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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 
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Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью 

рабочей программы дисциплины «Введение в профессиональную 

деятельность» и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе обучающихся, 

далее – СРО), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки бакалавриат по направлению подготовки 35.03.06 

«Агроинженерия».  

Рабочей программой дисциплины «Введение в профессиональную 

деятельность» предусмотрено формирование следующих компетенций: 

1. УК-1 (ИД-1 УК-1, ИД-2УК-1),  

2.УК-6 (ИД-5УК-6.) 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые 

оценочные средства: 

 - устный опрос 

- тест (для текущего контроля) 

 - задание (вопросы для проведения зачета) 

 - зачѐт.  

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показателями оценивания компетенций  являются следующие 

результаты обучения: 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала 

определяется содержанием следующих разделов дисциплины: 

 

 

 

Таблица 1 Результаты обучения соотнесенные с общими результатами 

освоения образовательной программы  
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Компетенции (код, 

наименование) 

Индикаторы 

компетенции (код, 

наименование 

Результаты обучения 

УК-1. 

Универсальная  

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

ИД-1УК-1. 

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Знать: базовые составляющие задачи, ее 

декомпозицию; методы анализа задач, 

выделяя ее базовые составляющие, 

осуществлять декомпозицию задачи. 

Уметь: выделять базовые составляющие 

задачи; анализировать задачу, выделять ее 

базовые составляющие, осуществлять 

декомпозицию задачи  

Владеть: навыками декомпозиции задачи; 

навыками анализа задач, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществлять декомпозицию 

задачи. 

ИД-2УК-1. Находит и 

критически 

анализирует 

информацию 

необходимую для 

решения 

поставленных задач  

Знать: методы нахождения и анализа 

информации, необходимой для решения 

поставленной задачи – методы нахождения и 

критического анализа информации, 

необходимой для решения поставленной 

задачи. 

Уметь: находить информацию необходимую 

для решения поставленной задачи – 

использовать методы нахождения и 

критического анализа информации, 

необходимой для решения поставленной 

задачи. 

Владеть: навыками сбора и анализа 

информации, необходимой для решения 

поставленной задачи – навыками нахождения 

и критического анализа информации, 

необходимой для решения поставленной 

задачи. 

УК-6. 

Универсальная. 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовать 

траекторию 

саморазвития на 

основе  принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИД-5УК-6. 

Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Знать: пути и возможности приобретения 

общеобразовательных и профессиональных 

знаний; информационные базы данных, 

принцип их работы, содержание и виды 

поиска. 

Уметь: применять приобретенные знания 

при постановке и реализации своих целей; 

самостоятельно осуществлять поиск 

необходимой информации и работать с 

литературными источниками для 

приобретения новых знаний. 

Владеть: способами внедрения новаций в 

практику жизнедеятельности; навыками 

работы с информационными ресурсами и 

электронными библиотечными системами. 
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Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала 

определяется содержанием следующих разделов дисциплины: 

Таблица 2 -  Порядок оценки освоения обучающимися учебного 

материала 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

 дисциплины (модуля) 

Компетенции 
(части 

компетенций) 

Оценочные 

средства текущего 
контроля 

успеваемости 

Шкала 
оценивания 

1. 
Организация учебного 

промесса и 

самостоятельной работы 

в ВУЗЕ  

УК-1,  ИД-1УК-1, 

ИД-2 УК-1 

УК-7, ИД-5УК7 

Устный опрос 

Тест (текущий 

контроль) 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно  

Неудовлетворитель

но 

2. 
Технология 

механизированных 

работ в сельском 

хозяйстве  

УК-1,  ИД-1УК-1, 

ИД-2 УК-1 

УК-7, ИД-5УК7 

Устный опрос 

Тест (текущий 

контроль) 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно  

Неудовлетворитель

но 

 

Итого: 

УК-1,  ИД-1 УК-1, 

ИД-2 УК-1 

УК-7, ИД-5УК7 

Форма 

контроля 

Оценочн

ые сре-ва 

промежут

очной 

атт-ции 

Шкала 

оценивания 

зачѐт Вопросы 

на зачѐт 

Зачтено  

Не зачтено 

 

 

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 

их формирования 

Результатом освоения дисциплины «Введение в профессиональную 

деятельность» является установление одного из уровней сформированности 

компетенций: высокий, повышенный, пороговый, недостаточный. 

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций  
Таблица 3 – Показатели компетенций по уровню их сформированности 

(зачет) 

Показатели 

компетенций, 

индикаторы 

компетенций 

Критерий 

оценивания 

Шкала оценивания Уровень 

сформированной 

компетенции и 

индикатора 

компетенций 

Знать Знает  высокий 
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(соответствует 

таблице 1) 

зачтено повышенный 

пороговый 

Не знает незачтено недостаточный 

Уметь 

(соответствует 

таблице 1) 

Умеет  

зачтено 

высокий 

повышенный 

пороговый 

не умеет незачтено недостаточный 

Владеть 

(соответствует 

таблице 1) 

Владеет  

зачтено 

высокий 

повышенный 

пороговый 

Не владеет незачтено недостаточный 

 

Таблица 4 – Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций 

со шкалой оценивания и уровнем их сформированности 

Показатели 

компетенций, 

индикаторы 

компетенций 

Критерий оценивания 

 
Уровень 

сформированной 

компетенции и 

индикатора 

компетенций 
Знать 

(соответствует 

таблице 1)  

 

Показывает полные и глубокие знания, 

логично и аргументированно отвечает на все 

вопросы, в том числе дополнительные, 

показывает высокий уровень теоретических 

знаний 

высокий 

Показывает глубокие знания, грамотно 

излагает ответ, достаточно полно отвечает на 

все вопросы, в том числе дополнительные. В 

то же время при ответе допускает 

несущественные погрешности 

повышенный 

Показывает достаточные, но не глубокие 

знания, при ответе не допускает грубых 

ошибок или противоречий, однако в 

формулировании ответа отсутствует должная 

связь между анализом, аргументацией и 

выводами. Для получения правильного ответа 

требуются уточняющие вопросы 

пороговый 

Показывает недостаточные знания, не 

способен аргументированно и 

последовательно излагать материал, 

допускает грубые ошибки, неправильно 

отвечает на дополнительные вопросы или 

недостаточный 
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затрудняется с ответом 

Уметь 

(соответствует 

таблице 1)  

 

Умеет применять полученные знания для 

решения конкретных практических задач, 

способен предложить альтернативные 

решения анализируемых проблем, 

формулировать выводы 

высокий 

Умеет применять полученные знания для 

решения конкретных практических задач, 

способен формулировать выводы, но не 

может предложить альтернативные решения 

анализируемых проблем 

повышенный 

При решении конкретных практических задач 

возникают затруднения 
Пороговый 

Не может решать практические задачи недостаточный 
Владеть 

(соответствует 

таблице 1)  

 

Владеет навыками, необходимыми для 

профессиональной деятельности, способен 

оценить результат своей деятельности 

высокий 

Владеет навыками, необходимыми для 

профессиональной деятельности, 

затрудняется оценить результат своей 

деятельности 

повышенный 

Показывает слабые навыки, необходимые для 

профессиональной деятельности 
пороговый 

Отсутствие навыков недостаточный 
 

5. Оценочные средства и критерии сформированности 

компетенций 

- устный опрос 

- тест (для текущего контроля) 

 - вопросы для проведения промежуточного контроля 

 - зачѐт. 

 

5.1 Устный опрос 

Устный опрос проводится на каждом занятии в целях закрепления и 

конкретизации изученного теоретического материала. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для устного 

опроса:  

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, 
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явлений. Знание по дисциплине демонстрируются на фоне понимания его в 

системе данной науки и междисциплинарных связей. Обучающийся владеет 

терминологией, способен приводить примеры, высказывает свою точку 

зрения с опорой на знания и опыт;  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделять существенные и 

несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ логичен, 

выстроен, но совершены единичные ошибки. Не в полной мере владеет 

знаниями по всей дисциплине. Даны ответы на дополнительные, 

поясняющие вопросы;   

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с ошибками. 

Обучающийся путается в деталях, с затруднением пользуется 

профессиональной терминологией. Есть замечания к построению ответа, к 

логике и последовательности изложения. Не отвечает на дополнительные 

вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой 

разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу, присутствует 

фрагментарность, нелогичность изложения. Обучающийся не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная, 

не используется профессиональная терминология. Ответы на 

дополнительные вопросы не даны или неверные. 

 

5.2.Вопросы для проведения промежуточного контроля  

 

1.Горский ГАУ. Историческая справка. 

2.Требвания к профессиональной подготовке выпускника. 

3.Организация и формы самостоятельной работы студента. 

4.Активные формы обучения 

5.Организация самостоятельной работы студентов ОЗО. 

6. Тракторная промышленность России. 
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7. Историческая справка о развитие технической эксплуатации машин. 

8. Энергетические средства сельскохозяйственного производства. 

9. Ведущие тракторопроизводители мира. 

10. Новые ресурсосберегающие машины. 

11. Планово предупредительная система технического обслуживания 

автомобилей и тракторов. 

12 Технический сервис в АПК 

13. Характеристика специальности. Требования к выпускнику по 

направлению подготовки «Агроинженерия», его функции и деловая карьера 

14. Технические и эксплуатационные характеристики тракторов 

15. Производственно-техническая база предприятий по технической 

эксплуатации МТП 

16. Стратегии и система технического обслуживания и ремонта 

подвижного состава  

17. Техническое обслуживание и ремонт МТП 

18. Информационные технологии и автоматизация автосервиса 

19. Передвижные средства ТО и ремонта машин 

20. Перспективы совершенствования системы технического 

обслуживания и ремонта машин с.-х. назначения 

 

Критерии оценки знаний студентов на зачете 

1. Оценка «зачтено» выставляется студенту, который: 

- прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением 

примеров; 

- показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: теорию 

связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых 

предметов. Обязательным условием выставленной оценки является 

правильная речь в быстром или умеренном темпе; 
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 -обнаружил полное знание учебного материала, • успешно 

выполнил предусмотренные в программе задания, • усвоил основную 

литературу, рекомендованную кафедрой, • демонстрирует систематический 

характер знаний по дисциплине и способен к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. 

Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать 

хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, 

систематическая активная работа на лабораторных занятиях. 

 2.  Оценка «не зачтено» Выставляется студенту, который не 

может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. 

Целостного представления о взаимосвязях, компонентах, этапах развития 

культуры у студента нет. 

 Ответ оценивается как «незачтено», если обучающийся:  

 - обнаружил пробелы в знаниях основного учебного материала,  

 - допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий,  

 - ответы, носят несистематизированный, отрывочный, 

поверхностный характер, когда обучающийся не понимает существа 

излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что он не может дальше 

продолжать обучение или приступать к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 


