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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей програм-

мы дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» и предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 

обучающихся, далее – СРО), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности    

36.03.06  Агроинженерия 

Рабочей программой дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» предусмот-

рено формирование следующих компетенций: 

 

1.УК-8- Способность  создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, 

в т.ч. возникновения ЧС. 

2.ОПК-3- способность создавать и поддерживать безопасные условия выполнения произ-

водственных процессов   

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины   

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в про-

цессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 (в ФОС не 

приводится, используется только для заполнения таблицы) 
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 Контрольная работа 

 Вопросы для проведения зачета   

 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

Показателями оценивания компетенции(-й) являются следующие результаты обуче-

ния: 

Код 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-8 Знать: безопасные и/или комфортные условия труда на ра-

бочем месте; способы защиты персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; меры профилактики травматизма, инфекционных и 

неинфекционных заболеваний; основы взаимодействия че-

ловека со  средой обитания, основы физиологии и рацио-

нальных условий труда, последствий воздействия на челове-

ка опасных, вредных  и поражающих факторов среды обита-

ния в зонах трудовой деятельности и отдыха. 

 

Уметь: обеспечивать безопасные и  /или комфортные усло-

вия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защи-

ты; выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушени-

ями техники безопасности на рабочем месте ; осуществлять 

действия по предотвращению возникновения ЧС ( природ-

ного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты. 

 

Владеть: навыками спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятий при возникновении ЧС. 

ОПК-3 Знать: безопасные  условия выполнения сельскохозяй-

ственных процессов. 

 

Уметь: создавать безопасные условия труда, обеспечивать 

проведение профилактических мероприятий по предупре-

ждению производственного травматизма и профессиональ-

ных заболевай  

 

Владеть: навыками соблюдения безопасных условий труда 

в сельском хозяйстве, проведения мет профилактики по 

предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
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Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содер-

жанием следующих разделов дисциплины:  

 
№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины   

Компе-
тенции 
(части 

компетен-
ций) 

Критерии оценивания Оценочные 
средства 
текущего 
контроля 

успеваемо-
сти 

Шкала 
 оценивания 

1. 1.«Теоретиче
ские основы 
организации 
ОТ» 
 

УК-8 
ОПК -3 

 Знать БЖД в системе 

ЧМС;  правовые,   органи-

зационные основы БЖД; 

основы физиологии   дея-

тельности; уметь: 

- управлять системой  че-

ловек- среда; владеть: 

- основными методами 

защиты производственно-

го персонала и населения  

от возможных послед-

ствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 
 

Контрольная 
 работа 

Зачтено 
Не зачтено 

2. 2.«Человечес
кий фактор в 
БЖД» 

  УК-8 
ОПК -3 

Знать БЖД в системе 

ЧМС;  правовые,   органи-

зационные основы БЖД; 

основы физиологии   дея-

тельности; уметь: 

- управлять системой  че-

ловек- среда; владеть: 

- основными методами 

защиты производственно-

го персонала и населения  

от возможных послед-

ствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 
 

Контрольная 
 работа 

Зачтено 
Не зачтено 

 

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирова-

ния 

 

Результатом освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» явля-

ется установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повы-

шенный, базовый, низкий. 

 

Таблица 2 – Показатели уровней сформированности компетенций  

 

Уровень 
Универсальные компетен-

ции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий Сформированы четкие си- Обучающимся усвоена взаи-
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Уровень 
Универсальные компетен-

ции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

(оценка «отлично», «зачте-

но») 

стемные знания и пред-

ставления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оце-

ночных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы 

на дополнительные вопро-

сы. 

Обучающимся продемон-

стрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

мосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для 

решения профессиональных 

задач. 

Ответы на вопросы оценоч-

ных средств самостоятель-

ны, исчерпывающие, содер-

жание вопроса/задания оце-

ночного средства раскрыто 

полно, профессионально, 

грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемон-

стрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачте-

но»)  

Знания и представления по 

дисциплине сформированы 

на повышенном уровне.  

В ответах на вопро-

сы/задания оценочных 

средств изложено понима-

ние вопроса, дано доста-

точно подробное описание  

ответа, приведены и рас-

крыты в тезисной форме 

основные понятия.  

Ответ отражает полное 

знание материала, а так-

же наличие, с незначитель-

ными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дис-

циплине. Допустимы еди-

ничные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемон-

стрирован повышенный 

уровень освоения компе-

тенции 

Сформированы в целом си-

стемные знания и представ-

ления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценоч-

ных средств полные, гра-

мотные. 

Продемонстрирован повы-

шенный уровень владения 

практическими умениями и 

навыками. 

Допустимы единичные не-

грубые ошибки по ходу от-

вета, в применении умений и 

навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворитель-

но», «зачтено») 

Ответ отражает теоре-

тические знания основного 

материала дисциплины в 

объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения 

ОПОП.  

Обучающийся допускает 

неточности в ответе, но 

обладает необходимыми 

знаниями для их устране-

ния.  

Обучающимся продемон-

Обучающийся владеет зна-

ниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценоч-

ных средств неполные, до-

пущены существенные 

ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения 

практическими умениями и 

навыками, соответствую-

щий минимально необходи-

мому уровню для решения 
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Уровень 
Универсальные компетен-

ции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

стрирован базовый уровень 

освоения компетенции 

профессиональных задач 

Низкий  

(оценка «неудовлетвори-

тельно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических зна-

ний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

5. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций 

 

5.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме зачета /  

по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» 

Вопросы для подготовки к зачету     

  

 Взаимодействие человека и среды обитания. Эволюция среды обитания, переход к техно-

сфере. 

 Опасности и их источники. 

 Перспективы развития науки о безопасности жизнедеятельности. 

 Классификация основных форм деятельности человека. Энергетические затраты при 

различных формах деятельности. 

 Классификация условий трудовой деятельности. Способы оценки тяжести и напряженно-

сти трудовой деятельности. 

 Работоспособность и ее динамика. Пути повышения эффективности трудовой деятельно-

сти. 

 Особенности трудовой деятельности женщин и подростков. 

 Терморегуляция организма человека. 

 Причины возникновения негативных факторов техносферы. 

 Негативные факторы производственной среды. 

 Роль несанкционированных и ошибочных действий работающих и населения в возникно-

вении негативных факторов. 

 Системы восприятия человеком состояния среды обитания: органы чувств, нервная 

система, гомеостаз и адаптация, естественная система защиты организма. 

 Защита от механическоготравмирования. 

 Защита при эксплуатации ПЭВМ. 

 Вредные вещества и их воздействие на организм человека. 

 Экономическое обеспечение мероприятий по охране труда. 

 Специфика условий, травматизма и заболеваемости в отраслях экономики. 

 Особенности эксплуатации и ремонта технических систем повышенной опасности. 

 Психология в БЖД. 

 Управление безопасностью труда в отраслях экономики. Организационные основы обес-

печения БЖД. 

 Обязанности и ответственность технических работников по соблюдению законодатель-

ства по БЖД. Виды ответственности. 

 Правовые, нормативные основы обеспечения БЖД. 

 Правовые, нормативные и организационные основы обеспечения защиты в чрезвычайных 

ситуациях. 

 Аварии и катастрофы на промышленных предприятиях, транспорте и их возможные 

последствия (химическое заражение, радиационное загрязнение, пожары, взрывы). 

 Опасность ядерных катастроф. 

 Задача сохранения генофонда живого населения планеты. 
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 Антропоэкологические аспекты военных проблем в мирное и военное время. 

 Окружающая среда и здоровье населения. 

 Защиты атмосферы от вредных выбросов. 

 Защита гидросферы от вредных сбросов. 

 Естественная радиация солнца и ее влияние на здоровье человека. 

 Техногенные аварии. Промышленные взрывы. 

 Техногенные аварии. Аварии с выбросом вредных веществ. 

 Стихийные явления и бедствия, их характеристики. 

 Технические средства предотвращения техногенных аварий. 

 Технические средства предотвращения техногенных аварий. Средства взрывозащиты 

герметичных систем. 

 Технические средства предотвращения техногенных аварий. Пожарная защита производ-

ственных объектов. 

 Технические средства предотвращения техногенных аварий. Защита объектов от воздей-

ствия атмосферного статического электричества. 

 Чрезвычайные ситуации военного времени. Общие положения. 

 Устойчивость производства в чрезвычайных ситуациях. 

 Организация защиты и жизнедеятельности населения в чрезвычайных ситуациях. 

 Содержание и организация мероприятий по локализации и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций. 

 Устойчивое развитие техносферы, рациональное использование сырьевых ресурсов и 

энергии. 

 Понятие производственного риска. 

 Социально-политические конфликты. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении экзаме-

на: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся если имеет четкое представление 

о современных методах, методиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дис-

циплины; свободно и правильно оперирует предметной и методической терминологией; 

свободно владеет вопросами экзаменационного билета; подтверждает теоретические зна-

ния практическими примерами; дает развернутые ответы на задаваемые дополнительные 

вопросы; имеет собственные суждения о решении теоретических и практических вопро-

сов, связанных с профессиональной деятельностью. 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся если имеет представление о со-

временных методах, методиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисци-

плины; знает предметную и методическую терминологию дисциплины; излагает ответы 

на вопросы экзаменационного билета, ориентируясь на написанное им в экзаменационном 

листе; подтверждает теоретические знания отдельными практическими примерами; дает 

ответы на задаваемые дополнительные вопросы. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся если имеет посред-

ственное представление о современных методах, методиках и технологиях, применяемых 

в рамках изучаемой дисциплины; правильно оперирует основными понятиями; отвечает 

на вопросы экзаменационного билета, главным образом, зачитывая написанное в экзаме-

национном листе; излагает, главным образом, теоретические знания по вопросам экзаме-

национного билета; не во всех случаях находит правильные ответы на задаваемые допол-

нительные вопросы. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся если не имеет пред-

ставления о современных методах, методиках и технологиях, применяемых в рамках изу-

чаемой дисциплины; не во всех случаях правильно оперирует основными понятиями; от-

вечает на экзаменационные вопросы, зачитывая их с текста экзаменационного листа; эк-
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заменационные вопросы излагает не в полной мере; не отвечает на дополнительные во-

просы 

 

 

5.5 Контрольная работа по  разделу «Теоретические основы организации ОТ» 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

• Время выполнения 45 мин. 

• Количество вариантов контрольной работы - 21. 

• Количество заданий в каждом варианте контрольной работы - 3. 

• Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

БИЛЕТ № 1 

1.Что  такое опасность, здоровье, несчастный случай на производстве? 

2.Система человек –машина -производственная среда. Работоспособность оператора. 

3.Объект социального страхования от н/с  и профзаболеваний на производстве. 

 

БИЛЕТ № 2 

1. Классификация опасностей. 

2. Цели и задачи науки эргономики. 

3. Что такое трудовой договор? 

БИЛЕТ № 3 

1. Что такое риск, с какой целью изучают риск? 

2. Принципы нормирования организационного характера. 

3. Коллективный договор. 

 БИЛЕТ № 4 

 

1.Индивидуальный и приемлемый (допустимый) риск. 

2.Система человек –машина -производственная среда. Надежность оператора. 

3.Несчастный случай, связанный с работой. 

 

БИЛЕТ № 5 

1. Коллективный и мотивированный риск. 

2. Системный анализ безопасности труда. 

3. Система стандартов по безопасности труда. Оператор, машина. 

БИЛЕТ № 6 

1. Методические подходя определения риска 

2. Чем отличается трудовой договор от коллективного? 

3. Субъекта социального страхования от н/с  и профзаболеваний на производстве. 

БИЛЕТ № 7 

1. Понятие производственного риска. 

2. Система стандартов по безопасности труда. 

3.Методы анализа травматизма. Технический метод. 

БИЛЕТ № 8 

1. Немотивированный риск. 

2. Виды трудовых договоров. 

3. Несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание. 

БИЛЕТ № 9 

1. Системный анализ безопасности труда. 
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2. Статистический метод анализа травматизма. 

3. Мотивированный риск. 

 

БИЛЕТ № 10. 

1. Методологические подходы определения риска. 

2. Групповой риск. 

3. В чём заключаются социально-экономические аспекты БЖД? 

 

БИЛЕТ № 11 

1. Порядок проведения и регистрации внепланового и первичного инструктажа. 

2. В чём заключаются теоретические основы охраны труд. Принципы технического характе-

ра. 

3. Страховой тариф, здоровье, деятельность. 

БИЛЕТ № 12 

1. Принципы нормирования организационного характера. 

2. Цели и задачи трудового договора. 

3. Объект социального страхования от н/с и проф. заболеваний. 

БИЛЕТ №  13 

1. Коллективный договор. 

2. Надёжность и работоспособность оператора в системе ЧМС. 

3. Опасный и вредный производственные факторы. 

БИЛЕТ № 14 

 

1. Что определяет ФЗ «Об обязательном соц. страховании от н/с и проф.заболеваний на 

производстве? 

2. Гражданско-правовой договор. 

3. Приемлемый риск. 

БИЛЕТ № 15 

1. Теоретические основы охраны труда. 

2. Опасность. Активные и пассивные опасности. 

     3. Понятие и содержание       коллективного договора. 

 

БИЛЕТ № 16 

 1. Система ЧМС. Эргономика. 

     2. Порядок возмещения несчастного случая, связанного с работой. 

3. В чем заключаются социальные аспекты БЖД. 

БИЛЕТ № 17 

  1. Объект социального страхования от н/сна производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

2. Порядок регистрации и проведения целевого и повторного инструктажа? 

3. В какой документации используются стандарты по безопасности труда. Содержание 

подсистем стандартов по безопасности труда. 

БИЛЕТ № 18 

1. Организационные принципы нормирования. 

2. Что изучает наука- эргономика? 

3. Возмещение ущерба пострадавшему в результате несчастного случая, связанного с произ-

водством. 

БИЛЕТ № 19 

1. В чём заключаются экономические аспекты БЖД? 
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2. К какой травме приравнивается потеря трудоспособности в результате донорства? 

3. Каким образом достигается приемлемый риск? 

БИЛЕТ № 20 

1. Виды трудовых договоров по сроку действия. 

2. Надёжность и работоспособность оператора в системе ЧМС. 

3. Подсистемы стандартов по безопасности труда.  

БИЛЕТ № 21 

1. Наука эргономика. 

2. В чём заключаются правовые  аспекты БЖД? 

3. Мотивированный и немотивированный риск. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении кон-

трольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение за-

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержатель-

ные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в 

задаче или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) со-

держат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но при-

меняет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычисли-

тельных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 


