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1. УКАЗАНИЕ ВИДА ПРАКТИКИ, СПОСОБА И ФОРМЫ (ФОРМ) ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

1.1.Вид практики 

 

Преддипломная практика – это неотъемлемый вид практики студента, 

направленный на расширение и закрепление теоретических и практических 

знаний, полученных в процессе обучения, приобретение и совершенствование  

общекультурных и общепрофессиональных компетенций по избранной бака-

лаврской программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. 

Выбор места преддипломной практики определяется необходимостью ознаком-

ления студента с деятельностью предприятий, организаций.  

 

1.2. Способ проведения практики 

 

Проведение практики осуществляется следующими способами: в каче-

стве стационарной или выездной практики (далее соответственно - стационар-

ная практика, выездная практика). Стационарная практика проводится в уни-

верситете или в ее структурном подразделении, в котором студент осваивают 

образовательную программу. Выездная практика проводится в том случае, если 

место ее проведения расположено вне Горского ГАУ. Выездная практика мо-

жет проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специаль-

ных условий для ее проведения. 

 

1.3. Формы проведения преддипломной практики 

 

Форма проведения преддипломной практики – индивидуальная.  

Преддипломная практика в период прохождения может осуществляться в  

соответствии с темой ВКР студента: 

Эксплуатация МТП 

 Цель практики - приобретение инженерного опыта по эксплуатации, тех-

ническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (МТП), ма-

шин и оборудования животноводческих ферм, а также приобретение практи-

ческих навыков руководства трудовыми коллективами. 

Студент в период практики должен - изучить организацию инженерно-

технической службы и приобретение практических навыков в организации ра-

ционального использования, технического обслуживания и ремонта МТП, обо-

рудования животноводческих ферм, а также организации комплексов и техно-

логии выполнения производственных процессов в полеводстве, животноводст-

ве и восстановлении работоспособности машин; 

- углубление знаний в области планирования и управления работой ма-
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шинно-тракторного парка, учета и анализа эффективности использования и ре-

монта сельскохозяйственной техники; 

- изучение передового опыта по высокоэффективному использованию  

МТП и сельскохозяйственной техники в интенсивных технологиях производст-

ва продукции растениеводства и животноводства, а также ремонтного произ-

водства; 

- развитие у студентов инициативы и творческого подхода к решению 

инженерно-технических задач в сельскохозяйственном производстве. 

Надежность и ремонт машин 

Цель практики: - сбор статистического материала, но технико - экономи-

ческим показателям работы предприятий технического сервиса; сбор информа-

ции об износах деталей и соединений, для которых в дипломном проекте будет 

разрабатываться технология восстановления (изготовления, упрочнения); изу-

чение оригинальных конструкций средств механизации технологических про-

цессов, приспособлений, совершенствованию которых будет посвящен ди-

пломный проект. 

Студент в период практики должен -  ознакомится с результатами произ-

водственной деятельности предприятия за последние 3 года (выпуском валовой 

и товарной продукции, ее себестоимостью, рентабельностью, использованием 

производственной мощности, основных производственных фондов; затратами 

труда, материалов, запасных частей; организацией, производительностью и оп-

латой труда; охраной труда и экологической; безопасностью; изучение потен-

циальных объемов производства} рынков сбыта товаров (услуг) с целью обос-

нования перспективных программ производства в дипломном проекте. 

Механизация и технология животноводства 

Цель практики: - сбор исходного контрольного материала для выполне-

ния индивидуального или комплексного проекта, имеющего практическую 

ценность или представляющего научный интерес для данного предприятия. 

Студент в период практики должен - изучить структуры механизирован-

ной технологии и опыта производства или переработки продукции животно-

водства на объекте (ферме, комплексе, фабрике, цехе, фермерском хозяйстве). 

Изучение опыта инженерной организации животноводческой отрасли хозяйства 

в целом и на конкретных производственных участках. При этом внимание уде-

лить тому объекта, на примере которой будет совершенствоваться технология 

производства, организация труда или модернизироваться конструктивное ре-

шение (выполнятся конструктивная работа). Освоение передового опыта и  вы-

работка творческого подхода к решению инженерно – технологических задач в 

механизированном животноводстве. Изучение опыта монтажа, наладки, экс-

плуатации основного технологического и вспомогательного оборудования, со-

временных форм сервисного обслуживания. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник по направлению подготовки «Агроинженерия» с уровнем 

высшего образования бакалавриат в соответствии с задачами профессиональ-

ной деятельности и целями основной профессиональной образовательной про-

граммы должен обладать набором следующих компетенций, определяемых 

ФГОС ВО: 

Общекультурные компетенции  (ОК) выпускника: 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сфе-

рах деятельности (ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия; (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Общепрофессиональные компетенции  (ОПК) выпускника: 

- способностью к использованию основных законов естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной деятельности (ОПК-2); 

- способностью разрабатывать и использовать графическую техниче-

скую документацию (ОПК-3); 

- способностью проводить и оценивать результаты измерений (ОПК-6); 

- способностью организовывать контроль качества и управление техно-

логическими процессами (ОПК-7); 

- способностью обеспечивать выполнение правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и 

природы (ОПК-8); 

Профессиональные компетенции  (ПК) выпускника: 

- готовностью изучать и использовать научно-техническую информа-

цию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследований (ПК-1); 

- готовностью к участию в проведении исследований рабочих и техноло-

гических процессов машин (ПК-2); 

- готовностью к обработке результатов экспериментальных исследований 

(ПК-3); 

- способностью осуществлять сбор и анализ исходных данных для рас-

чета и проектирования (ПК-4); 

- способностью использовать информационные технологии при проек-

тировании машин и организации их работы (ПК-6); 

- готовностью к участию в проектировании новой техники и технологии 

(ПК-7); 

- готовностью к профессиональной эксплуатации машин и технологиче-

ского оборудования и электроустановок (ПК-8); 

- способностью использовать технические средства для определения па-

раметров технологических процессов и качества продукции (ПК-11); 

- способностью организовывать работу исполнителей, находить и при-

нимать решения в области организации и нормирования труда (ПК-12); 
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- способностью анализировать технологический процесс и оценивать ре-

зультаты выполнения работ (ПК-13); 

- способностью проводить стоимостную оценку основных производст-

венных ресурсов и применять элементы экономического анализа в практиче-

ской деятельности (ПК-14); 

- готовностью систематизировать и обобщать информацию по формиро-

ванию и использованию ресурсов предприятия (ПК-15). 

В результате преддипломной практики студент должен: 

знать: 

– современные механизированные технологи земледелия; 

– современные механизированные технологи растениеводства; 

– современные механизированные технологи ухода за посевами и посад-

ками сельскохозяйственных культур; 

– современные механизированные технологи уборки урожая сельскохо-

зяйственных культур; 

– современные механизированные технологи послеуборочной обработки 

урожая сельскохозяйственных культур; 

–правила построения современных почвозащитных, энергосберегающих 

и ресурсосберегающих технологий применительно к условиям малых фермер-

ских хозяйств в растениеводстве; 

– методики расчѐта рациональных комплексов машин для современных 

механизированных технологий растениеводства применительно к условиям 

фермерских хозяйств; 

– методики выполнения проектно-технологических расчѐтов инфра-

структуры фермерского хозяйства; 

– методики  расчѐта технико-экономической эффективности проектов 

малых фермерских хозяйств в растениеводстве. 

уметь: 

– корректно выполнять постановку задач ВКР; 

– составлять технические задания на ВКР; 

– проектировать рациональные  комплексы машин для сельскохозяйст-

венных предприятий, основываясь на современных почвозащитных, энергосбе-

регающих и ресурсосберегающих механизированных технологиях в растение-

водстве и животноводстве; 

– выполнять проекты инфраструктуры фермерских хозяйств; 

– выполнять расчѐты технико-экономической эффективности проектов 

малых фермерских хозяйств в растениеводстве. 

иметь представление: 

– о современных системах земледелия, основных тенденциях их разви-

тия и методах их реализации в ВКР; 

– о современных почвозащитных, экологически безопасных, энергосбе-

регающих и ресурсосберегающих технологиях сельскохозяйственного произ-

водства  и методах их реализации в  ВКР; 

– о современной  сельскохозяйственной технике для производства про-
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дукции растениеводства и животноводства, а так же возможностях еѐ примене-

ния в ВКР; 

 

– о современных механизированных технологиях заготовки кормов и 

комплексах применяемых машин; 

– системах  технического обслуживания и современных технологиях ре-

монта сельскохозяйственной техники,  а так же возможностях применения со-

временных систем технического обслуживания и ремонта сельскохозяйствен-

ной техники в ВКР. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

 

Место практики в структуре бакалаврской программы: 

Преддипломная практика относится к блоку Б2.П.2 практики. 

Проведение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных студентом после освоения дисциплин базовой и вариативной части 

(«Иностранный язык», «Экономическая теория», «Философия», «История»), 

математического и естественнонаучного цикла («Математика», «Физика», «Хи-

мия», «Биология с основами экологии», «Теоретическая механика», «Информа-

тика»), профессионального цикла («Начертательная геометрия и инженерная 

графика», «Гидравлика», «Материаловедение и ТКМ», «Метрология,  стандар-

тизация и сертификация», «БЖД», «Автоматика», «Теория механизмов и ма-

шин», «Информационные технологии», «Технология и механизация животно-

водства», «Сопротивление материалов», «Детали машин и основы конструиро-

вания», «Электротехника и электроника», «Тракторы и автомобили», «Сель-

скохозяйственные машины», «Надежность и ремонт машин», «Технический 

сервис в АПК», «Эксплуатация машинно-тракторного парка», «Электропривод 

и электроника», «Компьютерное графика», «Экономика, организация и управ-

ление производством», «Технология растениеводства»,  «Топливо и смазочные 

материалы). Преддипломная практика  направлена на последовательное освое-

ние и закрепление теоретического и практического материала, что формирует 

комплексный подход к прохождению программы бакалавриата.  

Прохождение данного вида практики позволяет собрать необходимый ма-

териал для выполнения выпускной квалификационной работы и подготовить 

бакалавра к продолжению учебы в магистратуре. 

Освоение практики базируется на знаниях и умениях, полученных студен-

тами после освоения дисциплин базовой и вариативной части. 

Целью преддипломной практики - приобретение дипломником 

практических навыков, закрепление теоретических знаний по работе основных 

подразделений и технических служб в сельскохозяйственных предприятиях;  

опыта организаторской, воспитательной, научно-исследовательской работы. 

Изучение методов анализа работы подразделений и технической службы, 

должностных обязанностей руководителей подразделений, механизаторов и 
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других рабочих. 

Задачи преддипломной практики: изучение существующего состояния 

МТП, эксплуатационно-ремонтной базы предприятия, механизации животно-

водства, состояние энергетики. 

Изучение основных технико-экономических показателей работы МТП, 

животноводческих ферм, энергетического цеха. 

Изучение передовых методов труда, достижений новаторов и 

рационализаторов производства, опыта работы крестьянских и фермерских 

хозяйств. 

Овладение опытом проведения работы МТП в целом, полеводства и 

животноводства. 

Приобретение навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы в условиях конкретного предприятия. 

Сбор необходимых материалов для выполнения дипломного проекта, 

определение структуры и состава проекта и принципиальных решений. 

Место практики в учебном плане: практика проводится в 8 семестре. 

Преддипломную практику  студенты четвертого  года обучения проходят 

после теоретического обучения (8-й семестр) (выбор и утверждение тем выпуск-

ных квалификационных работ происходит в начале  3 курса на базе выпускаю-

щих кафедр факультета, в передовых сельскохозяйственных предприятий (СПК 

«Кадгарон-Агро», СПК «Ардон», СПК «Дружба», СПК «Ногира», ООО «Ираф-

Агро», Племхоз «Осетия», СПК «По заветам Ильича», СПК «Де-Густо», СПК  

колхоз «им. Кирова», СПК колхоз «Укранина», ООО Агрофирма «Монолит», 

ООО Агрофирма «Урсдон», колхоз «им. Ген. Плиева», колхоз «им. К. Шанаева», 

ОАО «Саниба», СПК «Горянка», колхоз «им. Гетоева», СПК «Кита»), СПК «ГО-

РЫ Осетии», колхоз «Ленинский путь», СПК «Дон». Руководство преддиплом-

ной практикой осуществляет руководитель ВКР, назначаемый заведующим ка-

федрой.  

 

4. УКАЗАНИЕ ОБЪЕМА ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРО-

ДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ  

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоѐмкость преддипломной практикой составляет 3,0 зачетных еди-

ниц (108 часа). 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ,  СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ЭТАПАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ 

Таблица 1 

Распределение учебных часов преддипломной практики по видам работ по 

семестрам 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зачетных 

единиц 
часов 

Общая трудоемкость по учебному плану 3,0 108 

Вводный инструктаж (потока, группы; с заполнением 

журнала по охране труда и пожарной безопасности) 
0,11 4 

Контактные часы (работа руководителя практики с прак-

тикантом: получение практикантом индивидуального задания, 

посещение руководителем практиканта на месте практики, 

консультации по подготовке отчѐта и т.д.) 

0,17 6 

Выполнение программы практики (работа на производ-

стве/на предприятии/ в организации; ведение дневника, со-

ставление отчѐта, подготовка к отчѐтной конференции) 
1,94 70 

Самостоятельная работа практиканта (работа в библио-

теке; сбор, анализ, расчет полученных данных) 
0,67 24 

Вид контроля  

(дифференцированная оценка) 
0,11 4 

 

Таблица 2 

Структура преддипломной практики 

№ 
п/п 

 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

 

Всего 

 

 

В том числе 
практиче-

ские 
самостоят. 

раб. 

8 семестр 

1 

Организационное собрание на кафедре. Выдача 

заданий преддипломной практики и 

хозяйственных договоров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - 4 

2 

Оформление по приезде на практику – 

трудоустройство, прохождение инструктажа по 

охране труда. 

6 - 6 

3 

Работа с главными специалистами 

предприятия: изучение показателей работы в 

полеводстве, животноводстве. 

38 - 38 

4 
Изучение технико-экономических показателей 

работы МТП и автопарка. 28 - 28 

5 Работа в бухгалтерии и плановом отделе. 6 - 6 
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6 
Сбор дополнительных материалов для 

дипломного проекта. 

 

4 - 4 

7 Постановка целей и задач дипломного пректа 4 - 4 

8 
Обоснование актуальности выбранной темы и 

характеристика современного состояния изу-

чаемой проблемы. 
6 - 6 

9 

Характеристика методологического аппарата, 

который предполагается использовать, подбор 

и изучение основных литературных источни-

ков, которые будут использованы в качестве 

теоретической базы ВКР. 

6 - 6 

10 Оформление и защита отчета 6 - 6 

Итого 108 - 108 

 
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Уровень проведения преддипломной практики оценивается руководителем 

на основе отчета (приложение), составленного студентом, и справки из организа-

ции, в которой осуществлялось проведение практики. В справке должны быть 

указаны: полное название организации, основные направления деятельности сту-

дента, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководите-

ля.  

Форма отчета студента о преддипломной практике зависит от направления 

(темы ВКР). Отчет представляется в письменном виде. 

Отчетностью по преддипломной практике могут служить:  

– реферативное описание литературных источников по теме ВКР (не менее 

25); 

– подготовленный доклад, по теме ВКР с рецензией и оценкой руководителя; 

–результаты исходного материала по теме ВКР. 

По преддипломной практике  проводится промежуточная аттестация в виде 

дифференцированного зачета в конце восьмого семестра четвертого года обуче-

ния. Оценка по преддипломной практике заносится в экзаменационную ведо-

мость и зачетную книжку, приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическо-

му обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости бака-

лавров и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причи-

ны, или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из 
учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, пре-
дусмотренном уставом ГГАУ 
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Перечень компетенций (шифр и содержа-

ние)  

Разделы практики 

1 ОК-4 способностью использовать основы 

правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

Все разделы 

2 ОК-6 способностью работать в коллекти-

ве, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и куль-

турные различия; 

Все разделы 

3 ОК-7 способностью к самоорганизации и 

самообразованию; 
Все разделы 

4 ОПК-2 способностью к использованию 

основных законов естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной деятель-

ности; 

Все разделы 

5 ОПК-3 способностью разрабатывать и 

использовать графическую техническую 

документацию 

Все разделы 

6 ОПК-6 способностью проводить и оцени-

вать результаты измерений; 
Все разделы 

7 ОПК-7 способностью организовывать 

контроль качества и управление техноло-

гическими процессами; 

Все разделы 

8 ОПК-8 способностью обеспечивать вы-

полнение правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной 

безопасности и норм охраны труда и при-

роды; 

Все разделы 

9 ПК-1 готовностью изучать и использо-

вать научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по те-

матике исследований; 

Все разделы 

10 ПК-2 готовностью к участию в проведе-

нии исследований рабочих и технологи-

ческих процессов машин; 

Все разделы 

11 ПК-3 готовностью к обработке результа-

тов экспериментальных исследований 
Все разделы 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

1. ОК-4 знать; основы кон-
ституционного строя 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ, прав и свобод 
человека и гражданина, 
основы организации и 
осуществления государст-
венной власти, структуру 
и тенденции развития 
российского законода-
тельства, сущность, ха-
рактер и взаимодействие 

знатьосновы конститу-
ционного строя РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, прав и свобод 
человека и гражданина, основы 
организации и осуществления 
государственной власти, струк-
туру и тенденции развития рос-
сийского законодательства, 
сущность, характер и взаимодей-
ствие правовых явлений, основ-
ные проблемы правового регу-
лирования сферы своей профес-

знать основы конституционного 
строя РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, прав 
и свобод человека и гражданина, основы 
организации и осуществления государст-
венной власти, структуру и тенденции 
развития российского законодательства, 
сущность, характер и взаимодействие 
правовых явлений, основные проблемы 
правового регулирования сферы своей 
профессиональной деятельности, социаль-
ную значимость правового регулирования 
общественных отношений в агропромыш-

12 ПК-4 способностью осуществлять сбор и 

анализ исходных данных для расчета и 

проектирования; 

Все разделы 

13 ПК-6 способностью использовать ин-

формационные технологии при проекти-

ровании машин и организации их работы; 

Все разделы 

14 ПК-7 готовностью к участию в проекти-

ровании новой техники и технологии; 
Все разделы 

15 ПК-8 готовностью к профессиональной 

эксплуатации машин и технологического 

оборудования и электроустановок; 

Все разделы 

16 ПК11 способностью использовать техни-

ческие средства для определения пара-

метров технологических процессов и ка-

чества продукции; 

Все разделы 

17 ПК-12 способностью организовывать ра-

боту исполнителей, находить и прини-

мать решения в области организации и 

нормирования труда; 

Все разделы 

18 ПК-13 способностью анализировать тех-

нологический процесс и оценивать ре-

зультаты выполнения работ; 

Все разделы 

19 ПК-14 способностью проводить стоимо-

стную оценку основных производствен-

ных ресурсов и применять элементы эко-

номического анализа в практической дея-

тельности; 

Все разделы 

20 ПК-15 готовностью систематизировать и 

обобщать информацию по формированию 

и использованию ресурсов предприятия 

Все разделы 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

правовых явлений, основ-
ные проблемы правового 
регулирования сферы 
своей профессиональной 
деятельности, социальную 
значимость правового 
регулирования общест-
венных отношений в 
агропромышленной от-
расли; конституционные 
права, свободы и обязан-
ности гражданина и фор-
мы, методы их реализации 
на практике в различных 
сферах жизнедеятельно-
сти; приѐмы и технологии 
политической социализа-
ции и вовлечения граждан 
в политический процесс 

сиональной деятельности, соци-
альную значимость правового 
регулирования общественных 
отношений в агропромышленной 
отрасли; конституционные пра-
ва, свободы и обязанности граж-
данина и формы, методы их 
реализации на практике в раз-
личных сферах жизнедеятельно-
сти; приѐмы и технологии поли-
тической социализации и вовле-
чения граждан в политический 
процесс  
уметь толковать и приме-

нять законы и иные норматив-

но-правовые акты в сфере 

АПК, применять методы ра-

ционального землепользова-

ния; формировать собственную 

активную гражданскую пози-

цию, быть полноправным чле-

ном демократического общест-

ва  

ленной отрасли; конституционные права, 
свободы и обязанности гражданина и фор-
мы, методы их реализации на практике в 
различных сферах жизнедеятельности; 
приѐмы и технологии политической социа-
лизации и вовлечения граждан в политиче-
ский процесс 
уметь толковать и применять законы и 

иные нормативно-правовые акты в сфере 

АПК, применять методы рационального 

землепользования; формировать собст-

венную активную гражданскую позицию, 

быть полноправным членом демократи-

ческого общества  

владеть навыками анализа правовых 
явлений в общественной жизни, навыками 
анализа правовой деятельности предпри-
ятий сельскохозяйственной отрасли как 
субъектов гражданского права; навыками 
применения норм гражданского и трудово-
го права в своей профессиональной дея-
тельности; способами проявления граж-
данской позиции, легитимными средства-
ми отстаивания и защиты своих конститу-
ционных прав в стандартных и нестан-
дартных социально-производственных 
ситуациях. 

2 ОК-6 Знать: закономер-

ности различных 

видов социального 

взаимодействия 

людей и групп; 

сущность и меха-

низмы различных 

видов общения 

между людьми, 

особенности учеб-

ного, делового и 

межличностного 

общения, методы 

изучения личности 

в различных со-

циокультурных 

средах, психологи-

ческие механизмы 

социальных влия-

ний на различные 

субъекты социаль-

ного взаимодейст-

вия, способы адап-

тации в коллекти-

ве; сущность и 

особенности соци-

альных процессов, 

особенности фор-

мальных и нефор-

мальных отноше-

ний.  

Знать: закономерности 

различных видов соци-

ального взаимодействия 

людей и групп; сущ-

ность и механизмы раз-

личных видов общения 

между людьми, особен-

ности учебного, делово-

го и межличностного 

общения, методы изуче-

ния личности в различ-

ных социокультурных 

средах, психологические 

механизмы социальных 

влияний на различные 

субъекты социального 

взаимодействия, спосо-

бы адаптации в коллек-

тиве; сущность и осо-

бенности социальных 

процессов, особенности 

формальных и нефор-

мальных отношений.  

Уметь: устанавливать и 

поддерживать конструк-

тивные отношения меж-

ду людьми в учебном, 

деловом и межличност-

ном отношении; аргу-

ментировано убеждать 

коллег в правильности 

Знать: закономерности различ-

ных видов социального взаимо-

действия людей и групп; сущ-

ность и механизмы различных 

видов общения между людьми, 

особенности учебного, делового 

и межличностного общения, ме-

тоды изучения личности в раз-

личных социокультурных сре-

дах, психологические механиз-

мы социальных влияний на раз-

личные субъекты социального 

взаимодействия, способы адап-

тации в коллективе; сущность и 

особенности социальных про-

цессов, особенности формаль-

ных и неформальных отноше-

ний.  

Уметь: устанавливать и под-

держивать конструктивные от-

ношения между людьми в учеб-

ном, деловом и межличностном 

отношении; аргументировано 

убеждать коллег в правильности 

предлагаемого решения, сравни-

вать, сопоставлять и конкрети-

зировать собственное и чужое 

мнение; делегировать полномо-

чия как руководить, так и под-

чиняться в зависимости от по-

ставленной перед коллективом 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

 предлагаемого решения, 

сравнивать, сопостав-

лять и конкретизировать 

собственное и чужое 

мнение; делегировать 

полномочия как руково-

дить, так и подчиняться 

в зависимости от по-

ставленной перед кол-

лективом задачи; реали-

зовывать свои умения и 

навыки в социокультур-

ной среде университета 

(разрабатывать и реали-

зовывать социально 

значимые проекты, ра-

ботать в общественных 

организациях, клубах, 

секциях); адаптировать-

ся в различных социаль-

ных группах.  
 

задачи; реализовывать свои 

умения и навыки в социокуль-

турной среде университета (раз-

рабатывать и реализовывать со-

циально значимые проекты, ра-

ботать в общественных органи-

зациях, клубах, секциях); адап-

тироваться в различных соци-

альных группах.  
Владеть: навыками эффек-

тивного учебного, делового и 
межличностного общения, навы-
ками адаптивного поведения в 
малых группах, навыками совме-
стной деятельности в группе, 
навыками поиска общих целей и 
задач, культурой дискуссии, спо-
ра, беседы, навыками налажива-
ния конструктивного диалога с 
членами коллектива; навыками 
позитивного общения в поли-
культурном, полиэтническом и 
многоконфессиональном общест-
ве, основанными на знании исто-
рических и культурных корней и 
традиций различных националь-
ных общностей и социальных 
групп. 

3 ОК-7 Знать: факто-

ры, способствую-

щие личностному 

росту; стратегиче-

ские цели инже-

нерно технической 

деятельности, ее 

общественный 

смысл, пути повы-

шения своей ква-

лификации; свою 

роль и предназна-

чение, основы пси-

хологической гра-

мотности, культу-

ры мышления и 

поведения; роль и 

место сельского 

хозяйства в отече-

ственном и миро-

вом развитии, ос-

новные этапы раз-

вития агропро-

мышленной отрас-

ли, особенности ее 

Знать: факторы, 

способствующие лично-

стному росту; стратеги-

ческие цели инженерно 

технической деятельно-

сти, ее общественный 

смысл, пути повышения 

своей квалификации; 

свою роль и предназна-

чение, основы психоло-

гической грамотности, 

культуры мышления и 

поведения; роль и место 

сельского хозяйства в 

отечественном и миро-

вом развитии, основные 

этапы развития агро-

промышленной отрасли, 

особенности ее регио-

нально-отраслевой спе-

цифики; роль отечест-

венного высшего обра-

зования в подготовке 

кадров для сельского 

хозяйства; социально-

Знать: факторы, способст-

вующие личностному росту; 

стратегические цели инженерно 

технической деятельности, ее 

общественный смысл, пути по-

вышения своей квалификации; 

свою роль и предназначение, 

основы психологической гра-

мотности, культуры мышления 

и поведения; роль и место сель-

ского хозяйства в отечественном 

и мировом развитии, основные 

этапы развития агропромыш-

ленной отрасли, особенности ее 

регионально-отраслевой специ-

фики; роль отечественного 

высшего образования в подго-

товке кадров для сельского хо-

зяйства; социально-

экономические, нравственные 

последствия профессиональной 

деятельности; способы решения 

непосредственных профессио-

нальных задач, учитывающих 

самоценность человеческой 
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регионально-

отраслевой специ-

фики; роль отече-

ственного высшего 

образования в под-

готовке кадров для 

сельского хозяйст-

ва; социально-

экономические, 

нравственные по-

следствия профес-

сиональной дея-

тельности; спосо-

бы решения непо-

средственных про-

фессиональных 

задач, учитываю-

щих самоценность 

человеческой лич-

ности; основы раз-

работки, принятия 

и реализации орга-

низационно-

управленческих 

решений в услови-

ях изменяющейся 

внутренней и 

внешней среды, 

пути поиска не-

стандартных реше-

ний  
 

экономические, нравст-

венные последствия 

профессиональной дея-

тельности; способы ре-

шения непосредствен-

ных профессиональных 

задач, учитывающих 

самоценность человече-

ской личности; основы 

разработки, принятия и 

реализации организаци-

онно-управленческих 

решений в условиях из-

меняющейся внутренней 

и внешней среды, пути 

поиска нестандартных 

решений  
Уметь: развивать личную 
компетентность, коррек-
тировать самооценку в 
зависимости от результа-
тов своей деятельности, 
отстаивать свои позиции 
в профессиональной сре-
де; сопоставлять и кон-
кретизировать собствен-
ное и чужое мнение; да-
вать нравственную оцен-
ку собственным поступ-
кам; отстаивать свои по-
зиции в профессиональ-
ной среде, находить аль-
тернативные решения, 
решать свои непосредст-
венные профессиональ-
ные задачи с учетом са-
моценности человеческой 
личности, анализировать 
возможные позитивные и 
негативные социально-
экономические последст-
вия своей будущей про-
фессиональной деятель-
ности; анализировать 
современное состояние в 
АПК России, использо-
вать полученные теоре-
тические знания при ос-
воении специальных дис-
циплин в своей будущей 
профессии; анализиро-
вать не только техниче-
ский, но и социальный 
смысл инженерной дея-
тельности; применять 

личности; основы разработки, 

принятия и реализации органи-

зационно-управленческих реше-

ний в условиях изменяющейся 

внутренней и внешней среды, 

пути поиска нестандартных ре-

шений  

Уметь: развивать личную ком-

петентность, корректировать 

самооценку в зависимости от 

результатов своей деятельности, 

отстаивать свои позиции в про-

фессиональной среде; сопостав-

лять и конкретизировать собст-

венное и чужое мнение; давать 

нравственную оценку собствен-

ным поступкам; отстаивать свои 

позиции в профессиональной 

среде, находить альтернативные 

решения, решать свои непосред-

ственные профессиональные 

задачи с учетом самоценности 

человеческой личности, анали-

зировать возможные позитивные 

и негативные социально-

экономические последствия сво-

ей будущей профессиональной 

деятельности; анализировать 

современное состояние в АПК 

России, использовать получен-

ные теоретические знания при 

освоении специальных дисцип-

лин в своей будущей профессии; 

анализировать не только техни-

ческий, но и социальный смысл 

инженерной деятельности; при-

менять социогуманитарную ин-

формацию в решении вопросов, 

помогающих понимать значи-

мость своей будущей профес-

сии; принимать решения, брать 

на себя ответственность за их 

последствия, осуществлять дей-

ствия и поступки на основе вы-

бранных целевых и смысловых 

установок; систематизировать и 

обобщать информацию, необхо-

димую для принятия управлен-

ческих решений;  
Владеть: нравственными и соци-
альными ориентирами, необхо-
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социогуманитарную ин-
формацию в решении 
вопросов, помогающих 
понимать значимость 
своей будущей профес-
сии; принимать решения, 
брать на себя ответствен-
ность за их последствия, 
осуществлять действия и 
поступки на основе вы-
бранных целевых и смы-
словых установок; систе-
матизировать и обобщать 
информацию, необходи-
мую для принятия управ-
ленческих решений; 

димыми для формирования миро-
воззрения и достижения личного 
профессионального успеха, так и 
для деятельности в интересах 
общества; методами и навыками 
самопознания, самореализации и 
построения адекватной само-
оценки, культурой дискуссии, 
спора, беседы, навыками налажи-
вания конструктивного диалога с 
членами коллектива; навыками 
реализации полученных теорети-
ческих знаний при освоении спе-
циальных дисциплин в своей бу-
дущей профессии; навыками 
оценки и выбора вариантов аль-
тернативных решений; навыками 
анализа проблемных ситуаций в 
профессиональной деятельности. 

4. ОПК-2 знать: основные 

положения, мето-

ды и законы есте-

ственнонаучных 

дисциплин (мате-

матики, физики, 

химии, биологии и 

других смежных 

дисциплин).  
 

знать: основные поло-

жения, методы и зако-

ны естественнонауч-

ных дисциплин (мате-

матики, физики, химии, 

биологии и других 

смежных дисциплин).  

уметь: применять ос-

новные законы естест-

веннонаучных дисцип-

лин в профессиональ-

ной деятельности.  
 

знать: основные положения, 

методы и законы естественно-

научных дисциплин (матема-

тики, физики, химии, биологии 

и других смежных дисциплин).  

уметь: применять основные 

законы естественнонаучных 

дисциплин в профессиональ-

ной деятельности.  
владеть: методами математиче-
ского анализа и моделирования; 
навыками саморазвития и мето-
дами повышения квалификации. 

5. ОПК-3 знать: основ-
ные физические 
законы в области 
механики, электро-
техники, гидравли-
ки, термодинамики 
и тепломассообме-
на; устройство и 
правила эксплуата-
ции гидравличе-
ских машин и теп-
лотехнического 
оборудования.   

знать: основные физи-

ческие законы в облас-

ти механики, электро-

техники, гидравлики, 

термодинамики и теп-

ломассообмена; уст-

ройство и правила экс-

плуатации гидравличе-

ских машин и тепло-

технического оборудо-

вания.   

уметь: применять фи-

зические законы в об-

ласти механики, элек-

тротехники, гидравли-

ки, термодинамики и 

тепломассообмена для 

решения инженерных 

знать: основные физиче-

ские законы в области механи-

ки, электротехники, гидравли-

ки, термодинамики и тепло-

массообмена; устройство и 

правила эксплуатации гидрав-

лических машин и теплотехни-

ческого оборудования.   

уметь: применять физические 

законы в области механики, 

электротехники, гидравлики, 

термодинамики и тепломассо-

обмена для решения инженер-

ных задач.  
владеть: методами расчета гид-
равлических машин и теплотех-
нического оборудования. 
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задач.  

 ОПК-6 Знать: основные 

методы и принци-

пы измерения, 

технические сред-

ства измерения.  
 

Знать: основные мето-

ды и принципы изме-

рения, технические 

средства измерения.  

Уметь: ставить изме-

рительный экспери-

мент и выбирать необ-

ходимые средства из-

мерений.  
 

Знать: основные методы и 

принципы измерения, техниче-

ские средства измерения.  

Уметь: ставить измеритель-

ный эксперимент и выбирать 

необходимые средства измере-

ний.  
владеть: приемами использова-
ния средств измерения, метода-
ми оценки результатов измере-
ний и погрешности. 

 ОПК-7 Знать:  техноло-

гию производства 

основных сельско-

хозяйственных 

культур;  операци-

онные технологии 

полевых работ;  

методы расчета 

машинно-

тракторных агрега-

тов;  пути повыше-

ния технико-

экономических по-

казателей агрега-

тов;  методы опре-

деления состава 

машинно-

тракторного парка;  

закономерности 

изменения техни-

ческого состояния 

машин;  основы 

организации тех-

нического обслу-

живания (ТО) и 

диагностирования 

машин и оборудо-

вания;  способы и 

организацию хра-

нения машин и 

оборудования;   

материально-

техническое обес-

печение работы и 

ТО машин и обо-

рудования;   струк-

турный состав ин-

женерно-

технической служ-

Знать:  технологию 

производства основных 

сельскохозяйственных 

культур;  операционные 

технологии полевых ра-

бот;  методы расчета 

машинно-тракторных 

агрегатов;  пути повы-

шения технико-

экономических показа-

телей агрегатов;  методы 

определения состава 

машинно-тракторного 

парка;  закономерности 

изменения технического 

состояния машин;  ос-

новы организации тех-

нического обслужива-

ния (ТО) и диагностиро-

вания машин и оборудо-

вания;  способы и орга-

низацию хранения ма-

шин и оборудования;   

материально-

техническое обеспече-

ние работы и ТО машин 

и оборудования;   струк-

турный состав инженер-

но-технической службы 

по эксплуатации машин 

и оборудования.  

Уметь:  проектировать 

операционные техноло-

гии механизированных 

работ;  составлять 

структурно-

технологические схемы 

производства основных 

сельскохозяйственных 

Знать:  технологию производ-

ства основных сельскохозяйст-

венных культур;  операционные 

технологии полевых работ;  ме-

тоды расчета машинно-

тракторных агрегатов;  пути по-

вышения технико-

экономических показателей аг-

регатов;  методы определения 

состава машинно-тракторного 

парка;  закономерности измене-

ния технического состояния 

машин;  основы организации 

технического обслуживания 

(ТО) и диагностирования машин 

и оборудования;  способы и ор-

ганизацию хранения машин и 

оборудования;   материально-

техническое обеспечение рабо-

ты и ТО машин и оборудования;   

структурный состав инженерно-

технической службы по экс-

плуатации машин и оборудова-

ния.  

Уметь:  проектировать опера-

ционные технологии механизи-

рованных работ;  составлять 

структурно-технологические 

схемы производства основных 

сельскохозяйственных культур;  

производить расчет состава и 

режима работы машинно-

тракторных агрегатов;  пользо-

ваться ЭВМ для решения инже-

нерных задач по эксплуатации 

МТП и оборудования;  планиро-

вать работу и выполнять диаг-

ностирование и ТО основных 

узлов и систем машин и обору-
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бы по эксплуата-

ции машин и обо-

рудования.  
 

культур;  производить 

расчет состава и режима 

работы машинно-

тракторных агрегатов;  

пользоваться ЭВМ для 

решения инженерных 

задач по эксплуатации 

МТП и оборудования;  

планировать работу и 

выполнять диагностиро-

вание и ТО основных 

узлов и систем машин и 

оборудования; - выпол-

нять обслуживание ма-

шин при постановке их 

на хранение;  

дования; - выполнять обслужи-

вание машин при постановке их 

на хранение;  
владеть: навыками опреде-

ления рационального состава 
МТА;  навыками выполнения 
операций ТО и диагностирования 
машин;  навыками пользования 
технологическим оборудованием 
и приборами для диагностирова-
ния и обслуживания основных 
механизмов и систем машин. 

 ОПК-8 Знать: право-
вые, нормативно-
технические и ор-
ганизационные 
основы техники 
безопасности, про-
изводственной са-
нитарии, пожарной 
безопасности и 
нормы охраны тру-
да и природы 

Знать: правовые, нор-

мативно-технические и 

организационные осно-

вы техники безопасно-

сти, производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности и нормы 

охраны труда и приро-

ды.  

Уметь: проводить кон-

троль параметров и 

уровня негативных по-

следствий; разрабаты-

вать мероприятия по 

повышению техники 

безопасности, произ-

водственной санита-

рии, пожарной безо-

пасности. 

Знать: правовые, нормативно-

технические и организацион-

ные основы техники безопас-

ности, производственной сани-

тарии, пожарной безопасности 

и нормы охраны труда и при-

роды.  

Уметь: проводить контроль 

параметров и уровня негатив-

ных последствий; разрабаты-

вать мероприятия по повыше-

нию техники безопасности, 

производственной санитарии, 

пожарной безопасности. 
владеть: навыками прогно-

зирования негативных воздей-
ствий в системе «Человек-среда 
обитания» и обоснование необ-
ходимых мер по их предотвра-
щению 

 ПК-1 знать: наиболее 

перспективные и 

инновационные 

направления в на-

учно-технических 

исследованиях.  
 

знать: наиболее пер-

спективные и иннова-

ционные направления в 

научно-технических 

исследованиях.  

уметь добывать и ана-

лизировать научно-

техническую информа-

цию, применять отече-

ственный и зарубеж-

ный опыт по тематике 

исследований. 

 

знать: наиболее перспектив-

ные и инновационные направ-

ления в научно-технических 

исследованиях.  

уметь добывать и анализиро-

вать научно-техническую ин-

формацию, применять отечест-

венный и зарубежный опыт по 

тематике исследований. 

владеть: навыками ис-

пользования средств по полу-

чению и изучению научно-

техническую информацию. 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

 ПК-2 знать: принципы 

и методы прове-

дения исследова-

ний рабочих и 

технологических 

процессов машин.  
 

знать: принципы и ме-

тоды проведения ис-

следований рабочих и 

технологических про-

цессов машин.  

уметь: ставить цели и 

задачи исследования, 

разрабатывать техно-

логию проведения ис-

следования, анализиро-

вать полученные ре-

зультаты. 

 

знать: принципы и методы 

проведения исследований ра-

бочих и технологических про-

цессов машин.  

уметь: ставить цели и задачи 

исследования, разрабатывать 

технологию проведения иссле-

дования, анализировать полу-

ченные результаты. 

владеть: навыками прове-

дения исследования рабочих и 

технологических процессов 

машин. 

 ПК-3 знать: основ-

ные научно-

технические про-

блемы развития 

науки об экспери-

менте; планирова-

ние эксперимен-

тальных  исследо-

ваний с использо-

ванием современ-

ных методов вы-

полнения опытов и 

средств вычисли-

тельной техники;  
 

знать: основные 

научно-технические 

проблемы развития нау-

ки об эксперименте; 

планирование экспери-

ментальных  исследова-

ний с использованием 

современных методов 

выполнения опытов и 

средств вычислительной 

техники;  

уметь: участвовать 

в проведении экспери-

ментальных исследова-

ний, составлении их 

описания и выводы; 

разработать и пользо-

ваться планами много-

факторного эксперимен-

та; определять опти-

мальные значения фак-

торов и прогнозировать 

поведение объекта ис-

следований. 

знать: основные научно-

технические проблемы развития 

науки об эксперименте; плани-

рование экспериментальных  

исследований с использованием 

современных методов выполне-

ния опытов и средств вычисли-

тельной техники;  

уметь: участвовать в прове-

дении экспериментальных ис-

следований, составлении их 

описания и выводы; разработать 

и пользоваться планами много-

факторного эксперимента; опре-

делять оптимальные значения 

факторов и прогнозировать по-

ведение объекта исследований. 
владеть: методами обработ-

ки результатов эксперименталь-
ных исследований. 

 ПК-4 знать: общие све-

дения о системах 

сбора и анализа 

исходных данных 

для расчета и про-

ектирования. 

 

знать: общие сведения 

о системах сбора и 

анализа исходных дан-

ных для расчета и про-

ектирования. 

уметь: синхронизиро-

вать потоки сбора и 

обработки данных в 

режиме реального вре-

мени. 

знать: общие сведения о сис-

темах сбора и анализа исход-

ных данных для расчета и про-

ектирования. 

уметь: синхронизировать по-

токи сбора и обработки данных 

в режиме реального времени. 

владеть: навыками сбора и 
анализа исходных данных для 
расчета и проектирования. 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

 ПК-6 знать: инфор-
мационные техно-
логии, функцио-
нальное назначение 
и ограничения 
САПР 

знать: информацион-

ные технологии, функ-

циональное назначение 

и ограничения САПР.  

уметь обосновывать 

вид используемых 

САПР для решения 

конкретных задач; ис-

пользовать базы дан-

ных материалов, обо-

рудования, технологий 

при проектировании. 

знать: информационные тех-

нологии, функциональное на-

значение и ограничения САПР.  

уметь обосновывать вид ис-

пользуемых САПР для реше-

ния конкретных задач; исполь-

зовать базы данных материа-

лов, оборудования, технологий 

при проектировании. 

владеть: навыками работы в 
САПР. 

 ПК-7 знать: основы 

проектирования 

новой техники и 

технологии  
 

знать: основы проек-

тирования новой тех-

ники и технологии  

уметь: применять ме-

тоды анализа и обосно-

вания проектных ре-

шений. 

знать: основы проектирования 

новой техники и технологии  

уметь: применять методы ана-

лиза и обоснования проектных 

решений.  

владеть: навыками проектиро-
вания новой техники и техноло-
гии. 

 ПК-8 знать: конструк-

цию и регулиро-

вочные параметры 

основных совре-

менных моделей 

с.х. техники отече-

ственного и зару-

бежного производ-

ства;  основные 

направления и 

тенденции совер-

шенствования 

конструкции и ра-

бочего процесса 

современных оте-

чественных и за-

рубежных с.х. 

машин; основные 

виды электроус-

тановок;  методы 

и сферы исполь-

зования различ-

ных видов элек-

троустановок 

процессов в с.х.  

производстве;  

технику безопас-

знать: конструкцию и 

регулировочные пара-

метры основных совре-

менных моделей с.х. 

техники отечественного 

и зарубежного произ-

водства;  основные на-

правления и тенденции 

совершенствования 

конструкции и рабоче-

го процесса современ-

ных отечественных и 

зарубежных с.х. ма-

шин; основные виды 

электроустановок;  

методы и сферы ис-

пользования различ-

ных видов электроус-

тановок процессов в 

с.х.  производстве;  

технику безопасности 

при эксплуатации и 

облуживании электро-

установок  и механиз-

мов  устройство, прин-

цип действия совре-

менных электроустано-

знать: конструкцию и регули-

ровочные параметры основных 

современных моделей с.х. тех-

ники отечественного и зарубеж-

ного производства;  основные 

направления и тенденции со-

вершенствования конструкции 

и рабочего процесса современ-

ных отечественных и зарубеж-

ных с.х. машин; основные ви-

ды электроустановок;  методы 

и сферы использования раз-

личных видов электроустано-

вок процессов в с.х.  произ-

водстве;  технику безопасно-

сти при эксплуатации и об-

луживании электроустановок  

и механизмов  устройство, 

принцип действия современ-

ных электроустановок обору-

дования с.х. назначения, осно-

вы управления и автоматиза-

ции, правила эксплуатации и 

безопасного обслуживания;  

уметь: выбирать тип с.х. тех-

ники по техническим и конст-

руктивным параметрам, соот-
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

ности при экс-

плуатации и об-

луживании элек-

троустановок  и 

механизмов  уст-

ройство, принцип 

действия совре-

менных электро-

установок обору-

дования с.х. на-

значения, основы 

управления и ав-

томатизации, пра-

вила эксплуатации 

и безопасного об-

служивания;  
 

вок оборудования с.х. 

назначения, основы 

управления и автома-

тизации, правила экс-

плуатации и безопасно-

го обслуживания;  

уметь: выбирать тип 

с.х. техники по техни-

ческим и конструктив-

ным параметрам, соот-

ветствующий эксплуа-

тационным требовани-

ям в заданных услови-

ях его работы;  исполь-

зовать с.х. технику с 

наибольшей эффектив-

ностью в конкретных 

условиях сельскохо-

зяйственного произ-

водства;  проводить 

операции по техниче-

скому обслуживанию и 

регулировке механиз-

мов и систем совре-

менных отечественных 

и зарубежных с.х. ма-

шин для обеспечения 

максимальной произ-

водительности и эко-

номичности; выбирать 

необходимые электро-

установки процессы и 

оборудование;  форму-

лировать и решать ин-

женерные задачи в об-

ласти разработки и 

применения электро-

технологических 

средств в сельском хо-

зяйстве;  

ветствующий эксплуатацион-

ным требованиям в заданных 

условиях его работы;  исполь-

зовать с.х. технику с наиболь-

шей эффективностью в кон-

кретных условиях сельскохо-

зяйственного производства;  

проводить операции по техни-

ческому обслуживанию и ре-

гулировке механизмов и сис-

тем современных отечествен-

ных и зарубежных с.х. машин 

для обеспечения максимальной 

производительности и эконо-

мичности; выбирать необхо-

димые электроустановки про-

цессы и оборудование;  фор-

мулировать и решать инженер-

ные задачи в области разработ-

ки и применения электротех-

нологических средств в сель-

ском хозяйстве;  
владеть: навыками управ-

ления современными отечест-
венными и зарубежными с.х. 
машинами;  выполнения прие-
мов их эксплуатационного тех-
нического обслуживания;  само-
стоятельного анализа и оценки 
режимов работы с.х. машин в 
заданных условиях;  навыками 
обслуживания и испытания 
электрооборудования;  техно-
логией наладки, обслужива-
ния, испытания электротехни-
ческого оборудования и орга-
низации электротехнологиче-
ских процессов. 

 ПК-11 знать: основные 

показатели каче-

ства и методы их 

оценки.  
 

знать: основные пока-

затели качества и ме-

тоды их оценки.  

уметь: анализировать 

карты контроля качест-

ва и принимать реше-

ния по улучшению ка-

чества.  
 

знать: основные показатели 

качества и методы их оценки.  

уметь: анализировать карты 

контроля качества и принимать 

решения по улучшению каче-

ства.  
владеть: способами анализа 
качества продукции; организа-
цией контроля качества и 
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управления технологическими 
процессами. 

 ПК-12 знать: основные 

виды организаци-

онных моделей 

предприятий, ор-

ганизацию и нор-

мирования работы 

и структуру сис-

темы принятия 

решений.  
 

знать: основные виды 

организационных мо-

делей предприятий, ор-

ганизацию и нормиро-

вания работы и струк-

туру системы принятия 

решений.  

 уметь: организовать 

работу исполнителей, 

находить и принимать 

грамотные решения в 

области организации и 

нормирования труда.  

знать: основные виды органи-

зационных моделей предпри-

ятий, организацию и нормиро-

вания работы и структуру сис-

темы принятия решений.  

 уметь: организовать работу 

исполнителей, находить и при-

нимать грамотные решения в 

области организации и норми-

рования труда.  

владеть: приемами обоснова-

ния производственной и орга-

низационной структуры пред-

приятия. 

 ПК-13 знать: структуру 

и функции кон-

тролирующих ор-

ганов и подразде-

лений  

 

знать: структуру и 

функции контроли-

рующих органов и 

подразделений  

уметь: обосновывать 

необходимую структу-

ру системы контроля, 

анализировать техно-

логический процесс и 

оценивать результаты 

выполнения работ. 

 

знать: структуру и функции 

контролирующих органов и 

подразделений  

уметь: обосновывать необхо-

димую структуру системы кон-

троля, анализировать техноло-

гический процесс и оценивать 

результаты выполнения работ. 

владеть: прогрессивными 

методами анализа технологи-

ческих процессов и оценивать 

результаты выполнения работ. 

 ПК-14 знать: систему 
управления основ-
ными ресурсами 
предприятия 

знать: систему управ-

ления основными ре-

сурсами предприятия.  

уметь: проводить 

стоимостную оценку 

основных производст-

венных ресурсов, при-

менять элементы эко-

номического анализа в 

практической деятель-

ности.  

 

знать: систему управления ос-

новными ресурсами предпри-

ятия.  

уметь: проводить стоимост-

ную оценку основных произ-

водственных ресурсов, приме-

нять элементы экономического 

анализа в практической дея-

тельности.  

владеть: навыками примене-

ния элементов экономического 

анализа в практической дея-

тельности.  

 ПК-15 знать: роль сис-

темного подхода 

для обобщения 

информации по 

знать: роль системного 

подхода для обобще-

ния информации по 

формированию и ис-

знать: роль системного подхо-

да для обобщения информации 

по формированию и использо-

ванию ресурсов предприятия  
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формированию и 

использованию 

ресурсов пред-

приятия  
 

пользованию ресурсов 

предприятия  

уметь: систематизиро-

вать и обобщать ин-

формацию по форми-

рованию и использова-

нию ресурсов предпри-

ятия.  

уметь: систематизировать и 

обобщать информацию по 

формированию и использова-

нию ресурсов предприятия.  
владеть: техническими, 

программными средствами для 
систематизации информации и 
дедуктическими методами ее 
обобщения. 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы 

 

Методические указания по выполнению программы практики 

Документы необходимые для аттестации по практике 

Во время прохождения преддипломной практики студент ведет дневник. 

По  окончании и выполнения преддипломной  практики, независимо от ее 

характера, студент составляет отчет. 

Правила оформления и ведения дневника 

Во время прохождения преддипломной практики студент  последовательно 

выполняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе практики, а также 

дает оценку качеству и срокам проведения технологических работ, а результа-

ты заносит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В дневнике 

отражаются все работы, в которых студент принимал участие. При описании 

выполненных работ указывают цель и характеристику работы, способы и мето-

ды ее выполнения, приводятся результаты и дается их оценка. Например, при 

комплектовании машинно-тракторных агрегатов решают следующие вопросы: 

выбор рабочих органов, машин, сцепок и тракторов, которые в конкретных ус-

ловиях обеспечат высокое качество работы; определение состава и режима ра-

боты агрегата, обеспечивающих наибольшую производительность и экономич-

ность за счет наилучшего использования мощности двигателя; соединение ма-

шин, сцепки и трактора в агрегате так, чтобы получить высокие качественные и 

экономические показатели. Необходимо помнить, что дневник является основ-

ным документом, характеризующим работу студента и его участие при выпол-

нений определенной операции. Записи в дневнике должны быть четкими и ак-

куратными. В конце практики  дневник проверяет преподаватель, ответствен-

ный за практику, делает устные и письменные замечания по ведению дневника 

и ставит свою подпись. 
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Общие требования, структура отчета и правила его оформления 

Общие требования. Общие требования к отчету: 

 четкость и логическая последовательность изложение материала; 

 убедительность аргументации; 

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования; 

 конкретность изложения результатов работы; 

 обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структура отчета. Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 аннотация (реферат); 

 содержание; 

 перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и тер-

минов; 

 введение; 

 основная часть: 

1.   Характеристика предприятия. 

1.1.экономическая оценка и характеристика предприятия. 

1.2. Краткие сведения о предприятии. 

1.3. Специализация и размеры предприятия. 

1.4.Состав машинно-тркторного и автомобильного парка.  

2. Технология технического обслуживания и ремонта с.х. техники. 

3. Заключение 

 список использованных источников; 

 приложения.  

Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде по-

яснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отче-

та. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример 

оформления титульного листа отчета приведен в Приложении. 

Аннотация (реферат). Аннотация (реферат) – структурный элемент лис-

том отчета, дающий краткую характеристику  отчета с точки зрения содержа-

ния, назначения и результатов практики. Аннотация является вторым листом 

пояснительной записки отчета. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений и 

условных обозначений – структурный элемент отчета, дающий представление о 

вводимых автором отчета сокращений и условных обозначений. Элемент явля-

ется не обязательным и применяется только при наличии в пояснительной за-

писке сокращений и условных обозначений. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко описы-

вающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, подразде-

лов, а также перечислением всех приложений и указанием соответствующих 

страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «заключение» – структурные эле-
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менты отчета, требования к ним определяются  методическими указаниями к 

выполнению производственной практики. «Введение» и «Заключение» не 

включаются в общую нумерацию разделов и размещаются на отдельных лис-

тах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посередине страницы с 

первой прописной буквы. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, требова-

ния к которому определяются заданием студента к отчету и/или методическими 

указаниями к выполнению производственной  практики. Содержание основной 

части отчета студента обсуждает и проводит согласование с руководителем со-

гласно плана практики.  Желательно в основной части отчета кратко изложить 

обзор литературы по теме практики. 

Список использованных источников. Список использованных источни-

ков – структурный элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, 

представляющий список литературы и другой документации, использованной 

при составлении пояснительной записки отчета. Список использованных ис-

точников помещается на отдельном нумерованном листе (листах) пояснитель-

ной записки, а сами источники записываются и нумеруются в порядке их упо-

минания в тексте. Источники должны иметь последовательные номера, отде-

ляемые от текста точкой и пробелом. Оформление производится согласно 

ГОСТ 7.1-84. Ссылки на литературные источники приводятся в порядке их пе-

речисления по списку в тексте в квадратных скобках источников, например, [3], 

[18]. Во избежание ошибок, следует придерживаться формы библиографиче-

ских сведений об источнике из официальных печатных изданий. 

Приложение. Некоторый материал отчета допускается помещать в при-

ложениях. Приложениями могут быть, например, графический материал, таб-

лицы и т.д. Приложения оформляют как продолжение работы на последующих 

листах. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием на-

верху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложе-

ния обозначают прописными буквами русского алфавита, начиная с А, за ис-

ключением Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. 

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть 

отчета выполняется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, с 

соблюдением следующих размеров полей:  

 левое     – не  менее 30 мм, 

 правое   – не  менее 10 мм,  

 верхнее – не  менее 15 мм,  

 нижнее – не  менее 20 мм. 

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится 

арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Но-
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мер страницы проставляют по центру внизу страницы без точки в конце. Пер-

вой страницей считается титульный лист, но номер страницы на нем не про-

ставляется. 

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: 

Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. 

Шрифт заголовков разделов: полужирный, размер 16 пт. Шрифт заголовков 

подразделов: полужирный, размер 14 пт. Межсимвольный интервал: обычный. 

Межстрочный интервал: полуторный. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Студен получает: 

- ОТЛИЧНО (5) за полностью заполненный дневник практики, предос-

тавленный отчет по практике, студент полностью излагает материал, освоен-

ный при прохождении практики, обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходи-

мые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные, изла-

гает материал последовательно и правильно с точки зрения норм научного язы-

ка. 

- ХОРОШО (4) ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет, и 1-2 недочѐта в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого.  

- УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО (3) ставится, если студент обнаруживает зна-

ние и понимание основных положений практики, но излагает материал неполно 

и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил,  не 

умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры, излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого.  

- НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО (2) ставится, если студент не предоставля-

ет дневник практики, отчет по практике, обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в форму-

лировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуве-

ренно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке 

студента, которые являются серьѐзным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом.  

Итоговый контроль преддипломной практике – дифференцированный 

зачѐт (с оценкой).  
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ЭБС издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

Договор № 100 от 05.11.2016 

05.11.2016г.- 05.11.2017г. Лист изменений и 

дополнений 

Виртуальный читальный зал РГБ; 

http://www.rsl.ru ;  

Договор № 2-100/17/095/04/0040 от 

06.02.2017 

06.02.2017г. – 06.08.2018г. Лист изменений и 

дополнений 

ООО «Гарант-Кавказ» в бухгалтерии  

 

 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕ-

МЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРО-

ГРАМНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧ-

НЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

В ходе прохождения преддипломной практики широко используются ин-

формационные технологии такие как:  

1. Консультирование посредством электронной почты; 

2. СПС «Консультант-Плюс»; 

3. Информационно-справочные: каталог сельскохозяйственная техника, 

справочник инженера-механика сельскохозяйственного производства и другие 

атласы; учебно – производственная научно – исследовательская лаборатория 

Горского ГАУ. 

4. Agro Web России – БД для сбора и представления информации по сель-

скохозяйственным учреждениям и научным учреждениям аграрного профиля; 

5. БД AGRICOLA – международная база данных на сайте Центральной  

научной сельскохозяйственной библиотеки РАСХН; 

6. БД «AGROS» – крупнейшая документографическая база данных  по 

проблемам АПК, охватывает все научные публикации (книги, брошюры, авто-

рефераты, диссертации, труды сельскохозяйственных научных учреждений); 

7. «Агроакадемсеть» – базы данных РАСХН. 
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10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. 

 

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения  

занятий: 

Лекционные аудитории должны быть оборудованы компьютером с про-

граммным обеспечением MS Office, мультимедийным видеопроектором, на-

стенным экраном, системой звукоусиления. 

Лабораторные аудитории должны иметь учебно-методическую литерату-

ру, микрокалькуляторы, линейки, карандаши, настенные стенды, компьютер с 

программным обеспечением MS Office, плазменную панель или мультимедий-

ный проектор, современные лабораторные установки, приборы, макеты и обо-

рудование. 

Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

Место преподавателя - компьютер, ноутбук с необходимым программным 

обеспечением, видеопроектор, доска. 

Места обучающихся - учебные столы для выполнения индивидуальных 

заданий и технических расчетов. 

Требования к специализированному оборудованию: 

Для прохождения практики необходимы: индивидуальные задания, стен-

ды, компьютерный класс. 

Требования к специализированному оборудованию: 

Для прохождения практики необходимы: индивидуальные задания, стен-

ды, компьютерный класс, современные лабораторные установки, приборы, ма-

кеты и оборудование. 

1. Приборы и оборудование для проведения лабораторных занятий. 

2. Телевизор, видеомагнитофон. 

3. Видеофильмы эффективным методом производства. 

4. Компьютерные классы. 

5. Научные отчеты по кафедре по направлению темы. 

6. Кинофильмы и видеофильмы по прогрессивным технологиям механиза-

ции растениеводства и животноводства. 

7. Приборы и аппаратура по измерению и проведению лабораторных испы-

таний разрабатываемых конструкции и обработка результатов испытаний. 
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Приложение А 

Рабочий план студента 

по преддипломной практике 

 

_________________________________________________________ 

( ФИО ) 

  

№ 

 

 

 

 

Содержание  

разделов работы; 

основные виды 

деятельности 

 

Сроки выполнения Отметка о выполнении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Подпись руководителя ВКР _____________________ 

 

Подпись студента               ________________________ 

 



33 

 

 

Приложение Б 

 

Отзыв 

куратора базы практики 

 

 

 

В период с _______________________  по________________________ 

 

студент(ка) _Ф.И.О.)___________________________  

 

проходил(а) практу_____________________________________________ 

                                                 (название организации, отдела) 

 

За время прохождения практики________________________________ 

 

 Студент (ка) изучил(а) вопросы:________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Самостоятельно провел(а) следующую работу:______________________ 

____________________________________________________________________

__________________________________________________________  

 

При прохождении практики студент(ка)  проявил (а) 

________________________________________________________________ 

                             (отношение к делу; реализация умений и навыков) 

 

 

 

 

 

Подпись куратора практики___________________ 

 

 

Подпись студента               _____________________ 
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Приложение В 

(рекомендуемое) 

 

Содержание отчета по преддипломной практике   

Отчет по практике должен содержать сведения, оговоренные в п.6.2.- 6.4. 

Требования к отчету: 

Отчет о результатах проделанной работы должен быть оформлен в со-

ответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001. «Отчет о преддипломной прак-

тике. Структура и правила оформления» (Дата введения 1.07.2002 г.) и др. нор-

мативных документов с привлечением современных средств редактирования и 

печати. 

В отчете необходимо провести систематическое изложение вопросов в 

соответствии с заданием на практику. 
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Приложение Г 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

 

«Горский государственный аграрный университет» 

 

ФАКУЛЬТЕТ МЕХАНИЗАЦИИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

КАФЕДРА ЭКСПЛУАТАЦИИ МАШИННО-ТРАКТОРНОГО ПАРКА 
 

 

ОТЧЁТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент __ курса ФИО _____________________________________ 

 

Руководитель, ФИО      ______________________________________ 

 

Сроки прохождения практики:________________________________ 

Место прохождения:_________________________________________ 

 

Далее в соответствии с требованиями к структуре и содержанию ВКР  и 

индивидуальной программой практики излагаются результаты прохождения 

преддипломной практики. К отчѐту прилагается характеристика из организа-

ции, в которой студент проходил практику. 

 

Подпись студента               ________________________ 

 

 

 

 

Владикавказ 2016 

 
   


