
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

ПАСПОРТ  

фонда оценочных средств 

по производственной преддипломной практике (Б2.В.01) 

№ Контролируе-

мые разделы, 

темы, модули 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства 

Другие оценочные средства 

Вид Количество 

1 Этап 1. Под-

готовитель-

ный 

УК-1, УК-3, УК-6, 

 ПК УВ-7 

ПК УВ-8 

ПК УВ-10 

Инструктаж по программе 

практики, подготовке 

дневника, отчета и проце-

дуре защиты отчета. Инст-

руктаж по технике безо-

пасности и правилам безо-

пасного производства ра-

бот 

 

 

1 

2 Этап 2. Ос-

новной  

 

 

 

 

УК-6, 

ПК УВ-1 

ПК УВ-2 

ПК УВ-4 

ПК УВ-5 

ПК УВ-6 

ПК УВ-11 

ПК УВ-14 

ПК УВ-15 

Подбор фактического ма-

териала: сбор, обработка, 

анализ и систематизация 

научнотехнической ин-

формации конкретного 

технологического обору-

дования. Знакомство с ор-

ганизационной структурой 

предприятия (организа-

ции), характеристикой и 

показателями работы, с 

оборудованием и оснаст-

кой рабочих мест основ-

ных и вспомогательных 

участков и цехов, правил 

техники безопасности, 

охраны труда и производ-

ственной санитарии, при-

менительно к конкретному 

рабочему месту, с должно-

стными и иными инструк-

циями, с содержанием и 

объемом текущего ремон-

та, оформлением сдачи и 

приема оборудования из 

ремонта, системой оценки 

качества ремонта, с меро-

приятиями энерго- и ре-

сурсосбережения. Разра-

ботка моделей и (или) соз-

дание экспериментальных 

установок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 Этап 3. За-

ключитель-

ный 

УК-1, УК-3, УК-6, 

ПК УВ-1, ПК УВ-2 

ПК УВ-4, ПК УВ-5 

ПК УВ-6, ПК УВ-7 

ПК УВ-8, ПК УВ-10 

ПК УВ-11, ПК УВ-14 

ПК УВ-15 

Подготовка дневника, от-

чета и презентации к за-

щите. Презентация резуль-

татов работы. Подготовки 

доклада. 

 

1 

Всего - - 3 
 



ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

производственной преддипломной практики Б2.В.01 (Пд)  

Таблица 1 - Требования к результатам освоения дисциплины  

Б1.В.02 (Пд) Производственная преддипломная практика 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Результаты освоения ОП В результате изучения учебной дисциплины (прохождения практики) 

обучающиеся должны: 

знать: уметь: владеть: 

1 УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

основные источники и 

методы поиска инфор-

мации, системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

анализировать задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию 

задачи; находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи; рас-

сматривать возможные вари-

анты решения задачи, оцени-

вая их достоинства и недос-

татки; грамотно, логично, ар-

гументировано формировать 

собственные суждения и 

оценки; отличать факты от 

мнений, интерпретаций, оце-

нок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

методами поиска ин-

формации, системного 

подхода для решения 

поставленных задач; оп-

ределения и оценивания 

последствий возможных 

решений задачи 

2 УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

правовые и этические прин-

ципы и нормы социального 

взаимодействия; основные 

виды коммуникаций; основы 

психологии командной ра-

боты, социальной психоло-

гии групп. 

понимать эффективность использо-

вания стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, оп-

ределяет свою роль в команде; осо-

бенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает / 

взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется 

образовательной организацией в 

навыками взаимодействия с 

другими членами команды, 

обмена информацией, зна-

ниями и опытом, и презента-

ции результатов работы ко-

манды. 



зависимости от целей подготовки – 

по возрастным особенностям, по  

этническому или религиозному при-

знаку, социально незащищенные 

слои населения и т.п.); предвидеть 

результаты (последствия) личных 

действий и планировать последова-

тельность шагов для достижения 

заданного результата. 
3 УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее совершенст-

вования на основе само-

оценки  

 

закономерности становления 

и развития личности; меха-

низмы, принципы и законо-

мерности процессов самоор-

ганизации, самообразования 

и саморазвития. 

применять знание о своих ресурсах 

и их пределах, для успешного вы-

полнения порученной работы; по-

нимать важность планирования пер-

спективных целей собственной дея-

тельности с учетом условий,  

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда. 

навыками реализации наме-

ченных целей с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной пер-

спективы развития деятель-

ности и требований рынка 

труда; эффективного исполь-

зования времени и других 

ресурсов при  решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата; демонстрации 

интереса к учебе и использо-

вания возможностей для 

приобретения новых знаний 

и навыков. 
4 ПК УВ-1 Способен определять потреб-

ность предприятия в сельско-

хозяйственной технике на пер-

спективу, готовить обоснова-

ния технической и технологи-

ческой модернизации сельско-

хозяйственного производства 

методику определения по-

требности предприятия в 

сельскохозяйственной тех-

нике на перспективу, подго-

товки обоснований техниче-

ской и технологической мо-

дернизации сельскохозяйст-

венного производства 

определять потребность предпри-

ятия в сельскохозяйственной техни-

ке на перспективу; разрабатывать 

обоснования технической и техноло-

гической модернизации сельскохо-

зяйственного производства 
 

навыками определения по-

требности предприятия в 

сельскохозяйственной техни-

ке на перспективу; разработ-

ки обоснований технической 

и технологической модерни-

зации сельскохозяйственного 

производства. 

5 ПК УВ-2 Способен эффективно исполь-

зовать сельскохозяйственную 

технику и технологическое 

оборудование для производства 

продукции растениеводства и 

методы эффективного ис-

пользования сельскохозяй-

ственной техники и техноло-

гического оборудования для 

производства продукции 

растениеводства и животно-

обеспечить эффективное использо-

вание сельскохозяйственной техни-

ки и технологического оборудования 

для производства продукции расте-

ниеводства и животноводства на 

предприятиях. 

навыками эффективного ис-

пользования сельскохозяйст-

венной техники и технологи-

ческого оборудования для 

производства продукции рас-

тениеводства и животновод-



животноводства на предпри-

ятиях 
водства на предприятиях; 

критерии эффективности 

работы сельскохозяйствен-

ной техники и технологиче-

ского оборудования для 

производства продукции 

растениеводства и животно-

водства на предприятиях. 

ства на предприятиях. 

6 ПК УВ-4 Готов применять современные 

энергоресурсо-сберегающие 

технологии производства про-

дукции в сельском хозяйстве 

современные энергоресур-

сосберегающие технологии 

производства продукции в 

сельском хозяйстве 

применять современные энергоре-

сурсосберегающие технологии про-

изводства продукции в сельском 

хозяйстве 

навыками применения со-

временных энергоресурсос-

берегающих технологий про-

изводства продукции в сель-

ском хозяйстве 
7 ПК УВ-5 Способен осуществлять произ-

водственный контроль пара-

метров технологических про-

цессов, контроль качества про-

дукции и оказываемых услуг 

технического сервиса 

методы и средства для осу-

ществления производствен-

ного контроля параметров 

технологических процессов, 

качества продукции и ока-

зываемых услуг техническо-

го сервиса 

контролировать параметры техноло-

гических процессов, качество про-

дукции и оказываемых услуг техни-

ческого сервиса 

навыками осуществления 

производственного контроля 

параметров технологических 

процессов, качества продук-

ции и оказываемых услуг 

технического сервиса 

8 ПК УВ-6 Способен вести техническую 

документацию, связанную с 

монтажом, наладкой и эксплуа-

тацией оборудования , средств 

автоматики и энергетических 

установок сельскохозяйствен-

ных предприятий 

номенклатуру технической 

документации, связанной с 

монтажом, наладкой и экс-

плуатацией оборудования, 

средств автоматики и энер-

гетических установок сель-

скохозяйственных предпри-

ятий 

вести техническую документацию, 

связанную с монтажом, наладкой и 

эксплуатацией оборудования , 

средств автоматики и энергетиче-

ских установок 

навыками ведения техниче-

ской документации, связан-

ной с монтажом, наладкой и 

эксплуатацией оборудования, 

средств автоматики и энерге-

тических установок сельско-

хозяйственных предприятий 

9 ПК УВ-7 Способен собирать, обрабаты-

вать, анализировать и система-

тизировать научно-

техническую информации по 

теме исследования, выбирать 

методики и средства решения 

задачи 

методику сбора информа-

ции, анализа литературных 

источников по теме исследо-

вания, методики и средства 

решения задачи. 

проводить сбор информации, анализ 

литературных источников по теме 

исследования, выбирать методики и 

средства решения задачи. 
 

навыками сбора информации, 

анализа литературных источ-

ников по теме исследования, 

выбора методик и средств 

решения задачи 

10 ПК УВ-8 Способен разрабатывать мето-

дики и организовывать прове-

основы научных исследова-

ний в агроинженерии, мето-

дики проведения экспери-

разрабатывать методики и организо-

вать проведение экспериментов и 

испытаний, анализировать их ре-

навыками разработки мето-

дики и организации проведе-

ния экспериментов и испы-



дение экспериментов и испы-

таний, анализировать их ре-

зультаты 

ментов и испытаний, стати-

стической обработки их ре-

зультатов 

зультаты таний, анализа их результа-

тов. 

11 ПК УВ-10 Способен разрабатывать физи-

ческие и математические моде-

ли  процессов, явлений и 

объектов в сельском хозяйстве 

методику разработки физи-

ческих и математических 

моделей и процессов, явле-

ний и объектов в сельском 

хозяйстве 

разрабатывать физические и матема-

тические модели процессов, явлений 

и 

объектов в сельском хозяйстве 

навыками разработки физи-

ческих и математических 

моделей исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, 

относящихся к профессио-

нальной сфере 
12 ПК УВ-11 Готов к участию в организации 

работы коллектива исполните-

лей, определении порядка вы-

полнения технологических 

процессов в сельскохозяйст-

венном производстве 

методы и способы организа-

ции работы коллектива ис-

полнителей, определения 

порядка выполнения техно-

логических процессов в 

сельскохозяйственном про-

изводстве 

организовать работу коллектива ис-

полнителей, определить порядок 

выполнения технологических про-

цессов в сельскохозяйственном про-

изводстве 

навыками организации рабо-

ты коллектива исполнителей, 

определения порядка выпол-

нения технологических про-

цессов в сельскохозяйствен-

ном производстве 

13 ПК УВ-14 Способен готовить отчетные, 

производственные документы, 

указания, проекты приказов, 

распоряжений, договоров по 

вопросам, связанным с органи-

зацией эксплуатации, техниче-

ского обслуживания и ремонта 

номенклатуру документации 

по вопросам, связанным с 

организацией эксплуатации, 

технического обслуживания 

и ремонта сельскохозяйст-

венной техники 

готовить отчетные, производствен-

ные документы, указания, проекты 

приказов, распоряжений, договоров 

по вопросам, связанным с организа-

цией эксплуатации, технического 

обслуживания и ремонта 

навыками подготовки отчет-

ных, производственных до-

кументов, указаний, проектов 

приказов, распоряжений, 

договоров по вопросам, свя-

занным с организацией экс-

плуатации, технического об-

служивания и ремонта сель-

скохозяйственной техники. 
14 ПК УВ-15 Готов к участию в организации 

работ по осуществлению кон-

троля соблюдения правил и 

норм охраны труда, требований 

пожарной и экологической 

безопасности, разработка и 

реализация мероприятий по 

предупреждению производст-

венного травматизма 

методы и средства для осу-

ществления контроля со-

блюдения правил и норм 

охраны труда, требований 

пожарной и экологической 

безопасности, разработка и 

реализация мероприятий по 

предупреждению производ-

ственного травматизма. 

контролировать соблюдение 

правил и норм охраны труда, 

требований пожарной и эколо-

гической безопасности, разра-

ботка и реализация мероприя-

тий по предупреждению про-

изводственного травматизма. 

навыками организации работ 

по осуществлению контроля 

соблюдения правил и норм 

охраны труда, требований 

пожарной и экологической 

безопасности, разработка и 

реализация мероприятий по 

предупреждению производ-

ственного травматизма 

 

 
 



Таблица 2 - Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со шкалой оценивания и уровнем их 

сформированности 
п/п Индекс компетенции Уровни сформированности компетенций  

Пороговый Достаточный Повышенный 

1 УК-1 Знать: основные источники и 

методы поиска информации, сис-

темный подход для решения по-

ставленных задач 

Знать: основные источники и методы поис-

ка информации, системный подход для ре-

шения поставленных задач 

Уметь: анализировать задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет де-

композицию задачи; находить и критически 

анализировать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи; рассмат-

ривать возможные варианты решения зада-

чи, оценивая их достоинства и недостатки; 

грамотно, логично, аргументировано форми-

ровать собственные суждения и оценки; от-

личать факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других участ-

ников деятельности 

Знать: основные источники и методы поиска инфор-

мации, системный подход для решения поставленных 

задач 

Уметь: анализировать задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию задачи; 

находить и критически анализировать информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи; рас-

сматривать возможные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки; грамотно, 

логично, аргументировано формировать собственные 

суждения и оценки; отличать факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности 

Владеть: методами поиска информации, системного 

подхода для решения поставленных задач; определе-

ния и оценивания последствий возможных решений 

задачи. 

2 УК-3 Знать: правовые и этические 

принципы и нормы социального 

взаимодействия; основные виды 

коммуникаций; основы психоло-

гии командной работы, социаль-

ной психологии групп. 

Знать: правовые и этические принципы и 

нормы социального взаимодействия; основ-

ные виды коммуникаций; основы психоло-

гии командной работы, социальной психоло-

гии групп. 

Уметь: понимать эффективность использо-

вания стратегии сотрудничества для дости-

жения поставленной цели, определяет свою 

роль в команде; особенности поведения вы-

деленных групп людей, с которыми работает 

/ взаимодействует, учитывает их в своей дея-

тельности (выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной организа-

цией в зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по  этническому 

или религиозному признаку, социально не-

защищенные слои населения и т.п.); предви-

Знать: правовые и этические принципы и нормы со-

циального взаимодействия; основные виды коммуни-

каций; основы психологии командной работы, соци-

альной психологии групп. 

Уметь: понимать эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели, определяет свою роль в команде; осо-

бенности поведения выделенных групп людей, с ко-

торыми работает / взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной организацией в за-

висимости от целей подготовки – по возрастным осо-

бенностям, по  этническому или религиозному при-

знаку, социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидеть результаты (последствия) личных 

действий и планировать последовательность шагов 

для достижения заданного результата. 



деть результаты (последствия) личных дей-

ствий и планировать последовательность 

шагов для достижения заданного результата. 

Владеть: навыками взаимодействия с другими чле-

нами команды, обмена информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды. 

3 УК-6 Знать: закономерности станов-

ления и развития личности; ме-

ханизмы, принципы и законо-

мерности процессов самооргани-

зации, самообразования и само-

развития. 

Знать: закономерности становления и разви-

тия личности; механизмы, принципы и зако-

номерности процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития. 

Уметь: применять знание о своих ресурсах и 

их пределах, для успешного выполнения 

порученной работы; понимать важность 

планирования перспективных целей собст-

венной деятельности с учетом условий,  

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

Знать: закономерности становления и развития лич-

ности; механизмы, принципы и закономерности про-

цессов самоорганизации, самообразования и само-

развития. 

Уметь: применять знание о своих ресурсах и их пре-

делах, для успешного выполнения порученной рабо-

ты; понимать важность планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий,  

средств, личностных возможностей, этапов карьерно-

го роста, временной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда. 

Владеть: навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

эффективного использования времени и других ре-

сурсов при  решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата; демонстрации 

интереса к учебе и использования возможностей для 

приобретения новых знаний и навыков. 

4 ПК УВ-1 Знать: методику определения 

потребности предприятия в сель-

скохозяйственной технике на 

перспективу, подготовки обосно-

ваний технической и технологи-

ческой модернизации сельскохо-

зяйственного производства 

Знать: методику определения потребности 

предприятия в сельскохозяйственной техни-

ке на перспективу, подготовки обоснований 

технической и технологической модерниза-

ции сельскохозяйственного производства 

Уметь: определять потребность предпри-

ятия в сельскохозяйственной технике на пер-

спективу; разрабатывать обоснования техни-

ческой и технологической модернизации 

сельскохозяйственного производства 

Знать: методику определения потребности предпри-

ятия в сельскохозяйственной технике на перспективу, 

подготовки обоснований технической и технологиче-

ской модернизации сельскохозяйственного произ-

водства 

Уметь: определять потребность предприятия в сель-

скохозяйственной технике на перспективу; разраба-

тывать обоснования технической и технологической 

модернизации сельскохозяйственного производства 

Владеть: навыками определения потребности пред-

приятия в сельскохозяйственной технике на перспек-

тиву; разработки обоснований технической и техно-

логической модернизации сельскохозяйственного 

производства. 

5 ПК УВ-2 Знать: методы эффективного 

использования сельскохозяйст-

венной техники и технологиче-

Знать: методы эффективного использования 

сельскохозяйственной техники и технологи-

ческого оборудования для производства 

Знать: методы эффективного использования сель-

скохозяйственной техники и технологического обо-

рудования для производства продукции растениевод-



ского оборудования для произ-

водства продукции растениевод-

ства и животноводства на пред-

приятиях; критерии эффективно-

сти работы сельскохозяйствен-

ной техники и технологического 

оборудования для производства 

продукции растениеводства и 

животноводства на предприяти-

ях. 

продукции растениеводства и животновод-

ства на предприятиях; критерии эффектив-

ности работы сельскохозяйственной техники 

и технологического оборудования для про-

изводства продукции растениеводства и жи-

вотноводства на предприятиях. 

Уметь: обеспечить эффективное использо-

вание сельскохозяйственной техники и тех-

нологического оборудования для производ-

ства продукции растениеводства и животно-

водства на предприятиях. 

ства и животноводства на предприятиях; критерии 

эффективности работы сельскохозяйственной техни-

ки и технологического оборудования для производ-

ства продукции растениеводства и животноводства 

на предприятиях. 

Уметь: обеспечить эффективное использование 

сельскохозяйственной техники и технологического 

оборудования для производства продукции растение-

водства и животноводства на предприятиях. 

Владеть: навыками эффективного использования 

сельскохозяйственной техники и технологического 

оборудования для производства продукции растение-

водства и животноводства на предприятиях. 

6 ПК УВ-4 Знать: современные энергоре-

сурсосберегающие технологии 

производства продукции в сель-

ском хозяйстве 

Знать: современные энергоресурсосбере-

гающие технологии производства продукции 

в сельском хозяйстве 

Уметь: применять современные энергоре-

сурсосберегающие технологии производства 

продукции в сельском хозяйстве 

Знать: современные энергоресурсосберегающие тех-

нологии производства продукции в сельском хозяй-

стве 

Уметь: применять современные энергоресурсосбере-

гающие технологии производства продукции в сель-

ском хозяйстве 

Владеть: навыками применения современных энер-

горесурсосберегающих технологий производства 

продукции в сельском хозяйстве 

7 ПК УВ-5 Знать: методы и средства для 

осуществления производственно-

го контроля параметров техноло-

гических процессов, качества 

продукции и оказываемых услуг 

технического сервиса 

Знать: методы и средства для осуществле-

ния производственного контроля параметров 

технологических процессов, качества про-

дукции и оказываемых услуг технического 

сервиса 

Уметь: контролировать параметры техноло-

гических процессов, качество продукции и 

оказываемых услуг технического сервиса 

Знать: методы и средства для осуществления произ-

водственного контроля параметров технологических 

процессов, качества продукции и оказываемых услуг 

технического сервиса 

Уметь: контролировать параметры технологических 

процессов, качество продукции и оказываемых услуг 

технического сервиса 

Владеть: навыками осуществления производствен-

ного контроля параметров технологических процес-

сов, качества продукции и оказываемых услуг техни-

ческого сервиса 

8 ПК УВ-6 Знать: номенклатуру техниче-

ской документации, связанной с 

монтажом, наладкой и эксплуа-

тацией оборудования, средств 

автоматики и энергетических 

установок сельскохозяйственных 

предприятий 

Знать: номенклатуру технической докумен-

тации, связанной с монтажом, наладкой и 

эксплуатацией оборудования, средств авто-

матики и энергетических установок сельско-

хозяйственных предприятий 

Уметь: вести техническую документацию, 

связанную с монтажом, наладкой и эксплуа-

Знать: номенклатуру технической документации, 

связанной с монтажом, наладкой и эксплуатацией 

оборудования, средств автоматики и энергетических 

установок сельскохозяйственных предприятий 

Уметь: вести техническую документацию, связан-

ную с монтажом, наладкой и эксплуатацией оборудо-

вания , средств автоматики и энергетических устано-



тацией оборудования , средств автоматики и 

энергетических установок 

вок 

Владеть: навыками ведения технической документа-

ции, связанной с монтажом, наладкой и эксплуатаци-

ей оборудования, средств автоматики и энергетиче-

ских установок сельскохозяйственных предприятий 

9 ПК УВ-7 Знать: методику сбора инфор-

мации, анализа литературных 

источников по теме исследования, 

методики и средства решения 

задачи. 

 

Знать: методику сбора информации, анали-

за литературных источников по теме иссле-

дования, методики и средства решения зада-

чи. 

Уметь: проводить сбор информации, анализ 

литературных источников по теме исследова-

ния, выбирать методики и средства решения 

задачи. 

 

Знать: методику сбора информации, анализа литера-

турных источников по теме исследования, методики и 

средства решения задачи. 

Уметь: проводить сбор информации, анализ литера-

турных источников по теме исследования, выбирать 

методики и средства решения задачи. 

Владеть: навыками сбора информации, анализа ли-

тературных источников по теме исследования, выбо-

ра методик и средств решения задачи 

10 ПК УВ-8 Знать: основы научных исследо-

ваний в агроинженерии, методи-

ки проведения экспериментов и 

испытаний, статистической об-

работки их результатов 

Знать: основы научных исследований в аг-

роинженерии, методики проведения экспе-

риментов и испытаний, статистической об-

работки их результатов 

Уметь: разрабатывать методики и организо-

вать проведение экспериментов и испыта-

ний, анализировать их результаты 

Знать: основы научных исследований в агроинжене-

рии, методики проведения экспериментов и испыта-

ний, статистической обработки их результатов 

Уметь: разрабатывать методики и организовать про-

ведение экспериментов и испытаний, анализировать 

их результаты 

Владеть: навыками разработки методики и органи-

зации проведения экспериментов и испытаний, ана-

лиза их результатов. 

11 ПК УВ-10 Знать: методику разработки фи-

зических и математических мо-

делей и процессов, явлений и 

объектов в сельском хозяйстве 

Знать: методику разработки физических и 

математических моделей и процессов, явле-

ний и объектов в сельском хозяйстве 

Уметь: разрабатывать физические и матема-

тические модели процессов, явлений и 

объектов в сельском хозяйстве 

Знать: методику разработки физических и математи-

ческих моделей и процессов, явлений и объектов в 

сельском хозяйстве 

Уметь: разрабатывать физические и математические 

модели процессов, явлений и 

объектов в сельском хозяйстве 

Владеть: навыками разработки физических и мате-

матических моделей исследуемых процессов, явле-

ний и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере 

12 ПК УВ-11 Знать: методы и способы орга-

низации работы коллектива ис-

полнителей, определения поряд-

ка выполнения технологических 

процессов в сельскохозяйствен-

ном производстве 

Знать: методы и способы организации рабо-

ты коллектива исполнителей, определения 

порядка выполнения технологических про-

цессов в сельскохозяйственном производстве 

Уметь: организовать работу коллектива ис-

полнителей, определить порядок выполне-

ния технологических процессов в сельскохо-

Знать: методы и способы организации работы кол-

лектива исполнителей, определения порядка выпол-

нения технологических процессов в сельскохозяйст-

венном производстве 

Уметь: организовать работу коллектива исполните-

лей, определить порядок выполнения технологиче-

ских процессов в сельскохозяйственном производст-



зяйственном производстве ве 

Владеть: навыками организации работы коллектива 

исполнителей, определения порядка выполнения тех-

нологических процессов в сельскохозяйственном 

производстве 

13 ПК УВ-14 Знать: номенклатуру документа-

ции по вопросам, связанным с 

организацией эксплуатации, тех-

нического обслуживания и ре-

монта сельскохозяйственной 

техники. 

Знать: номенклатуру документации по во-

просам, связанным с организацией эксплуа-

тации, технического обслуживания и ремон-

та сельскохозяйственной техники. 

Уметь: готовить отчетные, производствен-

ные документы, указания, проекты приказов, 

распоряжений, договоров по вопросам, свя-

занным с организацией эксплуатации, тех-

нического обслуживания и ремонта. 

Знать: номенклатуру документации по вопросам, 

связанным с организацией эксплуатации, техниче-

ского обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники. 

Уметь: готовить отчетные, производственные доку-

менты, указания, проекты приказов, распоряжений, 

договоров по вопросам, связанным с организацией 

эксплуатации, технического обслуживания и ремон-

та. 

Владеть: навыками подготовки отчетных, производ-

ственных документов, указаний, проектов приказов, 

распоряжений, договоров по вопросам, связанным с 

организацией эксплуатации, технического обслужи-

вания и ремонта сельскохозяйственной техники. 

14 ПК УВ-15 Знать: методы и средства для 

осуществления контроля соблю-

дения правил и норм охраны 

труда, требований пожарной и 

экологической безопасности, 

разработка и реализация меро-

приятий по предупреждению 

производственного травматизма. 

Знать: методы и средства для осуществле-

ния контроля соблюдения правил и норм 

охраны труда, требований пожарной и эко-

логической безопасности, разработка и реа-

лизация мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма. 

Уметь: контролировать соблюдение 

правил и норм охраны труда, требо-

ваний пожарной и экологической 

безопасности, разработка и реализа-

ция мероприятий по предупрежде-

нию производственного травматизма.  

Знать: методы и средства для осуществления кон-

троля соблюдения правил и норм охраны труда, тре-

бований пожарной и экологической безопасности, 

разработка и реализация мероприятий по предупреж-

дению производственного травматизма. 

Уметь: контролировать соблюдение правил 

и норм охраны труда, требований пожарной 

и экологической безопасности, разработка и 

реализация мероприятий по предупрежде-

нию производственного травматизма.  
Владеть: навыками организации работ по осуществ-

лению контроля соблюдения правил и норм охраны 

труда, требований пожарной и экологической безо-

пасности, разработка и реализация мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма 

 

 



 

4. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах 

их формирования 

 

Результатом освоения преддипломной практики является установ-

ление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повы-

шенный, пороговый, недостаточный. 

 

Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций  

Таблица 3 – Показатели компетенций по уровню их сформированности (за-

чет) 

Показатели ком-

петенций, индика-

торы компетенций  

 

Критерий 

оценивания  

 

Шкала оценивания  

 

Уровень сформирован-

ной компетенции и ин-

дикатора компетенций 

Знать (соответст-

вует таблице 2) 

Знает отлично  

хорошо 

удовлетворительно 

высокий 

повышенный 

пороговый 

Не знает неудовлетворительно недостаточный 

Уметь (соответст-

вует таблице 2) 

Умеет отлично  

хорошо 

удовлетворительно 

высокий 

повышенный 

пороговый 

не умеет неудовлетворительно недостаточный 

Владеть (соответ-

ствует таблице 2) 

Владеет отлично  

хорошо 

удовлетворительно 

высокий 

повышенный 

пороговый 

Не владеет неудовлетворительно недостаточный 

 

 

Таблица 4 – Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций 

со шкалой оценивания и уровнем их сформированности 

Показатели компе-

тенций, индикато-

ры компетенций 

Критерий оценивания 

 

Уровень сформиро-

ванной компетенции 

и индикатора компе-

тенций 

Знать (соответст-

вует таблице 2)  

 

Показывает полные и глубокие знания, ло-

гично и аргументированно отвечает на все 

вопросы, в том числе дополнительные, пока-

зывает высокий уровень теоретических зна-

ний 

высокий 

Показывает глубокие знания, грамотно изла-

гает ответ, достаточно полно отвечает на все 

вопросы, в том числе дополнительные. В то 

же время при ответе допускает несуществен-

ные погрешности 

повышенный 



Показывает достаточные, но не глубокие зна-

ния, при ответе не допускает грубых ошибок 

или противоречий, однако в формулировании 

ответа отсутствует должная связь между ана-

лизом, аргументацией и выводами. Для полу-

чения правильного ответа требуются уточ-

няющие вопросы 

пороговый 

Показывает недостаточные знания, не спосо-

бен аргументированно и последовательно из-

лагать материал, допускает грубые ошибки, 

неправильно отвечает на дополнительные во-

просы или затрудняется с ответом 

недостаточный 

Уметь (соответст-

вует таблице 2)  

 

Умеет применять полученные знания для ре-

шения конкретных практических задач, спо-

собен предложить альтернативные решения 

анализируемых проблем, формулировать вы-

воды 

высокий 

Умеет применять полученные знания для ре-

шения конкретных практических задач, спо-

собен формулировать выводы, но не может 

предложить альтернативные решения анали-

зируемых проблем 

повышенный 

При решении конкретных практических задач 

возникают затруднения 
Пороговый 

Не может решать практические задачи недостаточный 
Владеть (соответ-

ствует таблице 2)  

 

Владеет навыками, необходимыми для про-

фессиональной деятельности, способен оце-

нить результат своей деятельности 

высокий 

Владеет навыками, необходимыми для про-

фессиональной деятельности, затрудняется 

оценить результат своей деятельности 

повышенный 

Показывает слабые навыки, необходимые для 

профессиональной деятельности 
пороговый 

Отсутствие навыков недостаточный 
 

 

 

Индивидуальные задания на прохождение производственной предди-

пломной практики 

 

1. Проектирование подвесной части доильного аппарата 

 2. Проектирование технических средств приготовления и раздачи кормов  

3. Разработка энергосберегающих мероприятий при проектировании систем 

вентиляции, кондиционирования воздуха. 

 4. Совершенствование процесса внесения минеральных удобрений при посе-

ве сельскохозяйственных культур 

 5. Проектирование технических средств сушки перги в виде гранул. 



 6. Совершенствование процесса очистки зернового вороха в зерноуборочном 

комбайне с модернизацией ветро-решетной системы  

7. Повышение эффективности сушки зерновых культур на аэрожелобах.  

8. Совершенствование технологического процесса работы зерноочиститель-

ной машины.  

9. Совершенствование технологического процесса льноуборочной машины. 

10. Совершенствование технологии и технических средств для стрижки овец. 

11. Совершенствование технологии и рабочего процесса машины для приго-

товления (комплексных) органо-минеральных удобрений.  

12. Совершенствование работы автоматической системы управления процес-

сом (микроклимата, сушки и др.).  

13. Повышение эффективности работы сушилки гранул органоминеральных 

удобрений. 

  Индивидуальное задание выдается магистрантам в начале практики. 

Они включают в себя различные вопросы, касающиеся отдельных установок 

или технологических процессов.  

 Тема индивидуального задания определяется руководителем практики 

от вуза. 

 

Вопросы к отчету по практике и зачету 

 

 Контрольные вопросы по итогам практики в зависимости от места про-

хождения практики и индивидуального задания могут быть следующими: 

 1. Какие цели и задачи выполнены в ходе прохождения производствен-

ной преддипломной практики?  

 2. Основное содержание документов нормативного обеспечения произ-

водственной преддипломной практики.  

 3. Какие проблемы в организации и проведения производственной 

преддипломной практики возникали чаще всего? Основные причины возник-

новения проблем.  

 4. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохож-

дения производственной преддипломной практики? 

  5. Какова цель проводимого Вами научно-технического исследования? 

 6. В чем состоит научная новизна проведенного Вами научно-

технического исследования?  



 7. В чем состоит практическая значимость выбранной Вами темы науч-

но-исследовательской работы?  

 8. В чем состоит рабочая гипотеза проведенных Вами научных иссле-

дований?  

 9. Что является объектом проведенных Вами научных исследований? 

 10. Что является предметом проведенных Вами научных исследований? 

 11. Какие научные исследования были проведены Вами в ходе прохож-

дения производственной преддипломной практики ?  

 12. Какие программы статистической обработки экспериментальных 

данных были использованы Вами для обработки результатов эксперимен-

тальных исследований ? 

 

 При защите отчета по практике учитываются:  

 1. Наличие в отчете всех материалов по запланированным программой 

практики заданиям.  

 2. Научность стиля изложения текстового материала (обоснованность и 

логичность содержания, корректность формулировок выводов, владение 

профессиональным тезаурусом).  

 3. Корректность интерпретации эмпирических данных.  

 4. Структурированность и четкость содержания всех разделов отчета.  

 5. Критичность и адекватность содержания анализа субъективных и 

объективных (организационных) трудностей прохождения практики.  

 6. Степень полноты изложения всех заданий, предусмотренных прак-

тикой.  

 7. Аккуратность оформления всех материалов отчета.  

 В итоговой оценке учитывается: качество подготовки отчета по прак-

тике, ответы на заданные вопросы при защите отчета по практике, оценка 

деятельности обучающегося руководителем практики (оцениваются лично-

стные качества магистранта – культура общения, уровень интеллектуального, 

нравственного развития и др.). 

Критерии оценки по производственной преддипломной практике 

 Оценка знаний обучающихся при защите отчета по преддипломной 

практике проводится по следующим критериям: 

  - оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если необходимые 

практические навыки работы и освоенные компетенции сформированы, все 



предусмотренные программой преддипломной практики задания выполнены, 

магистрант глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, логически четко и стройно его излагает, умеет тесно увя-

зывать теорию с практикой, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения научно-практических профессиональных задач; 

  - оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу его излагает, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет творческие положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навы-

ками и приемами их выполнения; необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные 

программой преддипломной практики задания выполнены, качество выпол-

нения большинства из них оценено достаточно высоко; однако отдельные 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недос-

таточно, имеются неточности в выполнении заданий; 

 - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

имеет ограниченное знание основного материала, не усвоил его деталей, до-

пускает неточность в формулировках, нарушена логическая последователь-

ность в изложении программного материала, необходимые практические на-

выки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой преддипломной практики заданий вы-

полнены, при этом некоторые из выполненных заданий содержат ошибки, 

некоторые профессиональные компетенции не сформированы; 

  - оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает значительной части программного материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно отвечает на задаваемые вопросы, с большими 

затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними само-

стоятельно, необходимые практические навыки работы с освоенным мате-

риалом не сформированы, большинство предусмотренных программой пред-

дипломной практики заданий не выполнены, при этом некоторые из выпол-

ненных заданий содержат грубые ошибки.  

 Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования 

программы преддипломной практики или получившие неудовлетворитель-

ную оценку, направляются повторно для проведения преддипломной практи-

ки.  Практика считается пройденной, если выполнены все условия ее прохо-

ждения: выполнен индивидуальный план прохождения практики, подготов-

лен и защищен отчет о практике. 


