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1. УКАЗАНИЕ ВИДА ПРАКТИКИ, СПОСОБА И ФОРМЫ ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

1.1.Вид практики  

Производственная практика (технологическая практика (проектно-

технологическая)). (Практика на сельскохозяйственных предприятиях) 

является обязательным компонентом для студентов, обучающихся по 

профилю подготовки «Технические системы в агробизнесе» и является 

важной составной частью учебного процесса и проводится после завершения 

теоретического обучения на 3-ем курсе в 6-ом семестре. 

1.2. Способ проведения практики:  

Способ проведения практики:  выездная. 

1.3. Формы проведения  учебной практики 

Практика проводится в непрерывной форме. Путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО; 

Производственную практику студенты третьего года обучения проходят 

после теоретического обучения (6-й семестр) на сельскохозяйственных 

предприятиях РСО -Алания. 

В соответствий с утвержденным графиком учебного процесса и согласно 

расписанию занятий для проведения практики отводятся специально часы 

(обычно в конце теоретических занятий). 

Во время производственной практики студент может работать 

непосредственно на рабочих местах тракториста, комбайнера. 

При работе в качестве механизатора студент овладевает практическими 

навыками по управлению тракторами и самоходными машинами при 

проведении сельскохозяйственных работ, проверке технического состояния 

машин, выявлению и устранению неисправностей, выполнению операций 

ежесменного и несложных операций периодического технического 

обслуживания, заправке топливом и смазочными материалами, 

комплектованию машиннотракторных агрегатов, подготовке их к выполнению 

работ. 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 
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УК-2- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-8-способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-3-способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения 

производственных процессов; 

ОПК-4-способен реализовывать современные технологии и обосновывать их 

применение в профессиональной деятельности; 

ОПК-6-способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности. 

 

Цель и задачи практики: 

Целями производственной практики на сельскохозяйственных 

предприятий являются закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося по направлению 35.03.06 – Агроинженерия, получение, 

углубление и закрепление знаний позволяющих эффективно использовать 

сельскохозяйственную технику, машины и оборудование, осуществлять их 

сервисное обслуживание, получение практического опыта самостоятельной 

работы по выполнению полевых работ на машинно-тракторных агрегатах на 

должности тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 

освоение и получение опыта применения современных технологий 

возделывания и уборки сельскохозяйственных культур, технического 

обслуживания, хранения и ремонта машин и оборудования, осуществления 

производственного контроля параметров выполнения технологических 

процессов, качества продукции. 

Задачи проведения практики: 

1. изучение и закрепление правил техники безопасности при 

эксплуатации 

тракторов основных марок, зерноуборочных, кормоуборочных 

комбайнов и 

машинно-тракторных агрегатов; 

2. отработка навыков подготовки самоходных сельскохозяйственных 

машин, 

комбайнов, машинно-тракторных агрегатов для выполнения различных 

видов механизированных работ; 

3. оказание помощи с.х. предприятиям всех форм собственности в 
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проведение летних полевых работ в напряженный период; 

4. закрепление в производственных условиях приобретенных ранее 

умений по выполнению операций первичного диагностирования, 

технического обслуживания, ремонта тракторов, самоходных, прицепных и 

навесных сельскохозяйственных машин, овладение практическими навыками 

по технологии и организации выполнения механизированных работ в 

растениеводстве в составе комплексных бригад; 

5. сбор данных, необходимых для проектирования технологических 

процессов производства, хранения и переработки сельскохозяйственной 

продукции, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники на основе современных методов и технических средств, выполнения 

курсового проекта по сельскохозяйственным машинам; 

6. участие в проведение научных исследованиях в полевых условиях, 

получение опыта в разработке новых машинных технологий и технических 

средств. 

7. изучение деятельности инженерной службы предприятия по 

материально техническому обеспечению производственных процессов. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Уметь: управлять сельскохозяйственными тракторами основных марок, 

зерноуборочными и специальными комбайнами, комплектовать 

машиннотракторные агрегаты и выбирать режимы их работы; организовывать 

в конкретных условиях техническую эксплуатацию машин; организовывать в 

конкретных условиях устранение неисправностей и отказов машин с целью 

обеспечения их постоянной работоспособности в течение срока службы с 

минимальными затратами; 

 

Владеть: практическими навыками выполнения основных 

технологических операций по производству продукции растениеводства и 

животноводства, операций по техническому обслуживанию, ремонту и 

диагностированию машин, работ по поддержанию современных 

технологических машин и оборудования в работоспособном состоянии с 

использованием новейших технологий. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Производственная практика (технологическая практика (проектно-

технологическая)). (Практика на сельскохозяйственных предприятиях) 

относится к блоку Б2 – Практики ОПОП по направлению подготовки 35.03.06 
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– Агроинженерия и является обязательным компонентом для студентов, 

обучающихся по профилю подготовки «Технические системы в агробизнесе» 

и является важной составной частью учебного процесса и проводится после 

завершения теоретического обучения на 3-ем курсе в 6-ом семестре. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единицы, 324 

часов, 6 недель. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Распределение учебных часов производственной практики по видам работ  

 

Вид учебной работы Трудоемкость, часов 

Общая трудоемкость по учебному плану 324 

Вводный инструктаж (потока, группы; с 

заполнением журнала по охране труда и пожарной 

безопасности) 

6 

Контактные часы (работа руководителя практики 

с практикантом: получение практикантом 

индивидуального задания, посещение 

руководителем практиканта на месте практики, 

консультации по подготовке отчѐта и т.д.) 

204 

Выполнение программы практики (работа на 

производстве/на предприятии/ в организации; 

ведение дневника, составление отчѐта) 

72 

Самостоятельная работа практиканта (работа в 

библиотеке; сбор, анализ, расчет полученных 

данных) 

36 

Вид контроля  

дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 
6 

 

6. Формы отчѐтности по практике 

По итогам учебной практики аттестуются студенты, выполнившие 
программу практики и представившие индивидуальные отчеты по практике. 
Формой итогового контроля прохождения практики является зачет с оценкой. 
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Зачет проводится в форме защиты письменных отчетов, составленных в 
соответствии с требованиями программы практики, на основании утвержденного 
задания на практику. Защита отчета проводится перед комиссией, назначенной 
заведующим кафедрой, в присутствии руководителя практики. Зачет по учебной 
практике может принимать лично руководитель практики от университета. 
Результаты зачета оформляются зачетной ведомостью, подписанной всеми 
членами комиссии и заведующим кафедрой. 

Основные критерии оценки практики следующие: 
• деловая активность студента в процессе практики; 
• производственная дисциплина студента; 
• качество выполнения индивидуального задания; 
• устные ответы при сдаче зачета; 
• качество выполнения отчета по практике; 
• оценка прохождения практики руководителями практики от кафедры; 
• отзыв руководителя практики от предприятия (для производственной 

практики). 
Для оформления отчета и презентации для защиты отчета по практике 

студентам выделяется в конце практики 2-3 дня. 
Оценка по Практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов, 
в том числе и при назначении на академическую стипендию. Оценка по практике 
относится к результатам предшествующего семестра. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной 
причине, направляются на практику повторно, в течение последующего семестра 
в свободное от учебы время. При этом в приказе устанавливается срок 
отчетности по практике. Студенты, не выполнившие программу практики без 
уважительной причины, или получившие неудовлетворительную оценку, могут 
быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую 
задолженность в порядке, предусмотренном уставом ГГАУ 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Перечень компетенций (шифр и 

содержание) 
Разделы практики 

1 УК-2- способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

Все разделы 
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2 УК-3- способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

Все разделы 

3 УК-8-способен создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; 

Все разделы 

4 ОПК-3-способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

выполнения производственных 

процессов; 

Все разделы 

5 ОПК-4-способен реализовывать 

современные технологии и обосновывать 

их применение в профессиональной 

деятельности; 

Все разделы 

6 ОПК-6-способен использовать базовые 

знания экономики и определять 

экономическую эффективность в 

профессиональной деятельности. 

Все разделы 

 

         7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровни сформированности компетенций 

 
 

№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

1. УК-2 Знать: основные 

положения теории 

государства и права, 

законодательные и 

нормативные 

документы; 

основные этические 

ограничения, 

принятые в 

обществе; основные 

понятия, методы 

выработки, 

принятия и 

обоснования 

решений задач в 

Знать: основные 

положения теории 

государства и права, 

законодательные и 

нормативные документы; 

основные этические 

ограничения, принятые в 

обществе; основные 

понятия, методы 

выработки, принятия и 

обоснования 

решений задач в рамках 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

Знать: основные положения 

теории государства и права, 

законодательные и нормативные 

документы; основные этические 

ограничения, принятые в 

обществе; основные понятия, 

методы выработки, принятия и 

обоснования 

решений задач в рамках 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; методы выбора 

оптимального решения задач. 

Уметь: формулировать цели в 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

рамках 

поставленной цели, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

методы выбора 

оптимального 

решения задач. 

 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; методы 

выбора оптимального 

решения задач. 

Уметь: формулировать 

цели в рамках 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивать ее 

достижение, определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач; проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выбирать  

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

 

рамках взаимосвязанных задач, 

обеспечивать ее достижение, 

определять ожидаемые 

результаты решения выделенных 

задач; проектировать 

решение конкретной задачи 

проекта, выбирать  оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Владеть: навыками соблюдения 

норм права, принятых в обществе, 

решения конкретных задач 

проекта заявленного качества и за 

установленное время, публичного  

представления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта. 

2. УК-3 Знать: правовые и 

этические 

принципы и нормы 

социального 

взаимодействия; 

основные виды 

коммуникаций; 

основы психологии 

командной 

работы, социальной 

психологии групп. 

 

Знать: правовые и 

этические принципы и 

нормы 

социального 

взаимодействия; 

основные виды 

коммуникаций; основы 

психологии командной 

работы, социальной 

психологии групп. 

Уметь: понимать 

эффективность 

использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль в 

команде; особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

Знать: правовые и этические 

принципы и нормы 

социального взаимодействия; 

основные виды 

коммуникаций; основы 

психологии командной 

работы, социальной психологии 

групп. 

Уметь: понимать эффективность 

использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде; 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется 

образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки 

– по возрастным особенностям, 

по этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные слои 

населения и т.п.); предвидеть 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.); 

предвидеть результаты 

(последствия) личных 

действий и планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

результаты (последствия) личных 

действий и планировать 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

Владеть: навыками 

взаимодействия с другими 

членами команды, обмена 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

3. УК-8 Знать: безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на 

рабочем месте; 

способы защиты 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий аварий, 

катастроф, 

стихийных 

бедствий; меры 

профилактики 

травматизма, 

инфекционных и 

неинфекционных 

заболеваний; 

основы 

безопасности, 

взаимодействия 

человека со средой 

обитания, основы 

физиологии и 

рациональных 

условий труда, 

последствий 

воздействия на 

человека опасных, 

вредных и 

поражающих 

факторов среды 

Знать: безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте; 

способы защиты 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, 

стихийных 

бедствий; меры 

профилактики 

травматизма, 

инфекционных и 

неинфекционных 

заболеваний; основы 

безопасности, 

взаимодействия человека 

со средой обитания, 

основы физиологии и 

рациональных условий 

труда, последствий 

воздействия на человека 

опасных, вредных и 

поражающих факторов 

среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и 

отдыха. 

Уметь: обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

Знать: безопасные и/или 

комфортные условия труда на 

рабочем месте; способы защиты 

персонала и населения от 

возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных 

бедствий; меры профилактики 

травматизма, инфекционных и 

неинфекционных заболеваний; 

основы безопасности, 

взаимодействия человека со 

средой обитания, основы 

физиологии и рациональных 

условий труда, последствий 

воздействия на человека опасных, 

вредных и поражающих факторов 

среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и отдыха. 

Уметь: обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты; 

выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте; 

осуществлять действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

обитания в зонах 

трудовой 

деятельности и 

отдыха. 

 

защиты; выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте; 

осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты. 

месте, в т.ч. с помощью средств 

защиты. 

Владеть: навыками спасательных 

и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятий при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

4. ОПК-3 Знать: безопасные 

условия 

выполнения 

сельскохозяйственн

ой 

производственных 

процессов. 

 

Знать: безопасные 

условия выполнения 

сельскохозяйственной 

производственных 

процессов. 

Уметь: создавать 

безопасные условия 

труда, обеспечивать 

проведение 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний.  

Знать: безопасные условия 

выполнения 

сельскохозяйственной 

производственных процессов. 

Уметь: создавать безопасные 

условия труда, обеспечивать 

проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний.  

Владеть: навыками соблюдения 

безопасных условий труда в 

сельском хозяйстве, проведения 

мер профилактики по 

предупреждению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
5. ОПК-4 Знать: 

современные 

технологии 

сельскохозяйственн

ого производства. 

 

Знать: современные 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства. 

Уметь: обосновывать и 

реализовывать 

современные технологии 

сельскохозяйственного 

производства. 

 

Знать: современные технологии 

сельскохозяйственного 

производства. 

Уметь: обосновывать и 

реализовывать современные 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства. 

Владеть: навыками реализации 

современных технологий 

сельскохозяйственного 

производства. 
6. ОПК-6 Знать: вопросы Знать: вопросы Знать: вопросы экономики и 
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№ 

п/п 

Индекс  

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Пороговый Достаточный Повышенный 

экономики и 

методику 

определения 

экономической 

эффективности в 

агроинженерии. 

 

экономики и методику 

определения 

экономической 

эффективности в 

агроинженерии. 

Уметь: определять 

экономическую 

эффективность 

применения 

технологических приемов 

возделывания 

сельскохозяйственных 

культур. 

 

методику определения 

экономической эффективности в 

агроинженерии. 

Уметь: определять 

экономическую эффективность 

применения технологических 

приемов возделывания 

сельскохозяйственных культур. 

Владеть: методиками 

определения экономической 

эффективности применения 

технологических приемов 

возделывания 

сельскохозяйственных культур. 

 

7.3. Контрольные задания и другие материалы для оценки знаний, 

умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения   образовательной 

программы 

1. Способы посева и посадки. 

2. Основные типы сеялок. 

3. Особенности сеялок применяемых при энергосберегающих технологиях. 

4. Общее устройство и рабочий процесс сеялки СЗ-3,6. 

5. Катушечный высевающий аппарат. 

6. Особенности широкозахватных посевных агрегатов. 

7. Расчет маркера и следоуказателя. 

8. Расчет объема катушки. 

9. Основы теории и основные параметры катушечных высевающих 

аппаратов. 

10. Семяпроводы и сошники. 

11. Подготовка к работе и настройка сеялки на заданную норму высева. 

12. Основные регулировки сеялки СЗ-3,6. 

13. Агротехнические требования при посеве зерновых. 

14. Контроль качества. Схема контроля при посадке. 

15. Автоматизация контроля технологического процесса сеялки. 

16. Общее устройство и рабочий процесс картофелесажалки КСМ-4. 

17. Общее устройство и рабочий процесс картофелесажалки КСМ-6, КСМ-

8. 

18. Общее устройство и рабочий процесс картофелесажалки САЯ-4. 

19. Дозирующее устройство, сошники и заделывающие устройства. 

20. Подготовка к работе и настройка картофелепосадочных машин. 

21. Основные регулировки картофелепосадочных машин. 

22. Обоснование рабочей скорости картофелепосадочных машин. 
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23. Агротехнические требования к картофелепосадочным машинам. 

24. Устройство и рабочий процесс рассадопосадочных машин. 

25. Устройство посадочного аппарата. 

26. Выбор и обоснование основных параметров рассадопосадочной 

машины. 

27. Кинематическое обоснование режима работы рассадопосадочной 

машины. 

28. Подготовка к работе и основные регулировки рассадопосадочной 

машины. 

29. Определение рабочей скорости рассадопосадочной машины. 

30. Комбинированные посевные машины. 

31. Тенденции развития посевных и посадочных машин. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится 

комиссионно в форме зачета с выставлением дифференцированной оценки. 

К зачету (дифференцированная оценка) допускается студент, 

выполнивший программу практики, представивший оформленный в 

соответствии с требованиями дневник и отчет о практике, утвержденные 

руководителем. 

Оценка качества прохождения практики в форме зачѐта 

(дифференцированная оценка) проводится по результатам защиты отчета о 

практике на отчетной конференции.  

В оценке знаний, умений и навыков студента может применяться 

балльно-рейтинговая система. Учитываются все виды работ, предусмотренные 

программой практики 

При оценке знаний студентов при защите отчета по практике в ходе 

промежуточной аттестации применяются следующие критерии: 

- оценка «отлично» выставляется за четкое, грамотное с инженерной 

точки зрения изложение материала отчета, а также за глубокие, исчерпы-

вающие ответы на контрольные вопросы руководителя, изложенные 

последовательно, грамотно, с обоснованием представленных положений, 

использованием не только материала, собранного в ходе практики, но и 

учебной и монографической литературы; 

- оценка «хорошо» выставляется за грамотное изложение материалов 

отчета по практике и за правильные ответы на контрольные вопросы 

руководителя, причем они должны быть изложены грамотно и по существу 

вопроса, без существенных неточностей; 
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-оценка «удовлетворительно» выставляется за такие ответы 

контрольные вопросы, в которых частично изложен основной материал, но не 

приводятся детали, допущены неточности в формулировках, 

продемонстрировано недостаточное знание практических вопросов; 

-оценка «неудовлетворительно» выставляется за неспособность 

изложить материалы отчета по практике и за отсутствие ответов на 

контрольные вопросы руководителя, или неполные ответы на них, в которых 

допущены существенные ошибки; 

-оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент 

отказался докладывать материалы отчета и отвечать на контрольные вопросы. 

 

Порядок отработки и пересдачи  

контрольных мероприятий 

Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, либо 

практика переносится на следующий год с оформлением соответствующего 

приказа. 

Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной 

причины, или получившие отрицательную оценку отчисляются из Университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

Уставом Университета. 

Студенты, пропустившие по уважительным причинам отдельные этапы 

прохождения практики, выполняют их в согласованные с руководителем сроки. 

Методические рекомендации по подготовке отчета 

 по учебной практике 

Отчет по учебной практике является основным документом, 

характеризующим работу студента во время практики. Отчет составляется в 

соответствии с программой учебной практики и содержит следующие разделы: 

1. Титульный лист (Приложение). 

2. Индивидуальное задание на практику, утвержденное заведующим ка-

федрой и согласованное с руководителем практики  

3. Введение. Цели и задачи практики. 

4. Краткая характеристика организации, ее структурных подразделений. 

5. Выполнение индивидуального задания. 

6. Выводы. 

7. Список использованных источников и литературы. 

8. Дневник практики. 

9. Отзыв о работе студента с места прохождения практики. 
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Требования к оформлению отчета 

Текстовая часть отчета оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 

«Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Отчет о научно- исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Страницы не обводятся в рампах, поля не отделяются чертой. Размеры 

полей не менее: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего - 20 мм и нижнего - 20 

мм. Нумерация страниц отчета - сквозная: от титульного листа до последнего 

листа приложений. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Номер 

страницы ставят в центре  нижней части листа, точка после номера не ставится. 

Страницы, занятые таблицами и иллюстрациями, включают в сквозную 

нумерацию. 

Объем отчета должен быть 15- 20 страниц рукописного текста (без 

приложений). Описания должны быть сжатыми. Объем приложений не 

регламентируется. 

Титульный лист является первым листом отчета, после которого 

помещается задание на практику. Титульный лист и задание не нумеруются, но 

входят в общее количество страниц. Титульный лист отчета оформляется по 

установленной единой форме, приводимой в приложении. За титульным листом 

в отчете помещается содержание. 

Разделы отчета нумеруют арабскими цифрами в пределах всего отчета. 

Наименования разделов должны быть краткими и отражать содержание раздела. 

Переносы слов в заголовке не допускаются. 

Цифровой, материал необходимо оформлять в виде таблиц. Каждая 

таблица должна иметь номер и тематическое название. Таблицу следует 

помещать после первого упоминания о ней в тексте. 

Приложения оформляют как продолжение отчета. В приложении 

помещают материалы, не вошедшие в основной текст отчета. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием 

наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени. 
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля). 

Электронные ресурсы библиотеки, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

№ 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Адрес сайта 
№ договора на право 

использования ЭБС 

Срок действия 

заключенного 

договора 

1 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

издательства 

«Лань» 

www.e.lanbook.ru 
Договор №147-19от 

28.03.2019 

01.01.2020г. 

01.01.2021г. 

2 

«Сетевая 

электронная 

библиотека 

аграрных 

вузов». 

www.e.lanbook.ru 
Договор № СЭБ НВ-169 от 

23.12.2019. 

23.12.2019г. 

(автоматически 

лонгируется) 

3 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

«ЗНАНИУМ» 

http://znanium.com 

Договор 

Договор № 4232эбс 

от 21.01.2020г. 

 

01.01.2020г. 

15.09.2020г. 

4 

Доступ к 

электронным 

информационн

ым ресурсам 

ФГБНУ ЦНСХБ 

http://www.cnshb.ru 
Договор № 2-100/19 от 

08.02.2019 

08.02.2019г. 

10.02.2020г. 

5 

Автоматизирова

нная справочная 

система 

«Сельхозтехник

а» 

http://www.agrobase.ru 
 

Договор № 048 от 29.01.2019 

 

29.01.2019г. 

29.03.2020г. 

6 

Электронная 

Библиотечная 

система 

BOOK.ru 

http://www.book.ru 
ДОГОВОР № 18498169 

от 09.09.2019г. 

09.09.2019г. 

19.09.2020г. 

7 

Многофункцио

нальная система 

«Информио» 

http://wuz.informio.ru 

Договор 

№ ЧЮ 1086 

от 08.04.2019г. 

 

08.04.2019г. 

06.05.2020г. 

Договор № КЮ 497 

от 01.06.2020 

01.06.2020 

15.07.2021 

8 

Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Портал технической 

поддержки: 

http://support.open4u.r

u 

Договор 

№ А-4490 от 25/02/216 

Договор 

№ А-4489 от 25/02/216 

возмездного оказания услуг 

25/02/216 

бессрочно 

 

 

Национальная 

электронная 

библиотека 

(НЭБ) 

http://нэб.рф 

Договор 

№ 101/нэб/1712от 

03.10.2016. 

03.10.2016 

(автоматически 

лонгируется) 

http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://znanium.com/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agrobase.ru/
http://www.book.ru/
http://wuz.informio.ru/
http://support.open4u.ru/
http://support.open4u.ru/
http://нэб.рф/
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9.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

а) В ходе прохождения научно-исследовательской практики широко 

используются информационные технологии такие как:  

1. Консультирование посредством электронной почты; 

2. Информационно-справочные: каталог сельскохозяйственная техника, 

справочник инженера-механика сельскохозяйственного производства и другие 

атласы; учебно – производственная лаборатория Горского ГАУ. 

3. Agro Web России – БД для сбора и представления информации по 

сельскохозяйственным учреждениям и научным учреждениям аграрного 

профиля; 

4. БД AGRICOLA – международная база данных на сайте Центральной  

научной сельскохозяйственной библиотеки РАСХН; 

5. БД «AGROS» – крупнейшая документографическая база данных  по 

проблемам АПК, охватывает все научные публикации (книги, брошюры, 

авторефераты, диссертации, труды сельскохозяйственных научных 

учреждений); 

 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 Microsoft Windows 7 

 Microsoft Office Standard 2007 

 Microsoft Office Visio 2010 

 

в)информационно-поисковые системы: 

GOOGLE Scholar (поисковая система по научной литературе); 

ГЛОБОС (поисковая система для прикладных научных исследований);  

Science Tehnology (научная поисковая система); 

AGRIS (международная информационная система по сельскому хозяйству и 

смежным с ним отраслям); 

Math Search (специальная поисковая система по статистической обработке). 

Википедия (электронный ресурс) - http://ru.wikipedia.org; 

База данных Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Всероссийский институт научной и технической информации Российской 

академии наук (ВИНИТИ РАН) (http://www2.viniti.ru), договор №43 от 

22.09.2015 г. 

Доступ к электронным информационным ресурсам ГНУ ЦНСХБ 

(http://www.cnshb.ru), договор № 23-УТ/2015 от 18.05.2015 г. 

 

http://gorskigau.com/Portals/0/Documents/License/Lic_W7_OfficeServer001.pdf
http://www.gorskigau.ru/Portals/0/Documents/License/Lic_W7_Office001.pdf
http://www.gorskigau.ru/Portals/0/Documents/License/Lic_Microsoft_Office_Visio_2010.pdf
http://ru.wikipedia.org/
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10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика бакалавров проводится на базе передовых 

сельскохозяйственных предприятий (СПК «Кадгарон-Агро», СПК «Ардон», 

СПК «Дружба», СПК «Ногир», ООО «Ираф-Агро», Племхоз «Осетия», СПК 

«По заветам Ильича», СПК «Де-Густо», СПК  колхоз «им. Кирова», СПК колхоз 

«Украина», ООО Агрофирма «Монолит», ООО Агрофирма «Урсдон», колхоз 

«им. Ген. Плиева», колхоз «им. К. Шанаева», ОАО «Саниба», СПК «Горянка», 

колхоз «им. Гетоева», СПК «Кита»). Руководство практикой осуществляет 

руководитель практики, назначаемый заведующим кафедрой.  
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