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ВЛАДИКАВКАЗ 2023 год 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Положение об управлении по воспитательной работе, молодежной 

политике федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет» (далее — Положение) определяет организационную 

структуру, цели и задачи, функционал, ответственность и полномочия 

управления по воспитательной работе и молодежной политике, 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

— Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет» (далее — ФГБОУ ВО Горский ГАУ) и иными локальными 

актами 

1.3. Управление по воспитательной работе и молодежной политике в 

своей деятельности руководствуется: 

 − Конституцией Российской Федерации; 

− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

− нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации; 

− нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации; 

− иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регулирующими воспитательную работу и молодежную политику; 

− нормативными актами Российской Федерации в области образования, 

− Уставом ФГБОУ ВО Горский ГАУ,  

− решениями ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ;  

− нормативными и распорядительными документами ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ,  

− настоящим Положением,  

− планом работы на учебный год. 

1.4. Управление по воспитательной работе и молодежной политике 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ - самостоятельное структурное подразделение 

для организации воспитательного процесса и реализации молодежной 

политики, содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников 

образовательной организации 

1.5. Сокращенное наименование управления по воспитательной работе и 

молодежной политики и — УВРиМП. 

1.6. Управление по воспитательной работе и молодежной политике 

подчиняется непосредственно проректору по учебной и воспитательной 

работе и молодежной политике. 



1.7. Действие положения распространяется на воспитательную работу и 

молодежную политику в отношении всех факультетов и аграрного 

колледжа ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

1.8. Требования настоящего Положения являются обязательными для всех 

работников и обучающихся и призваны реализовать задачу по вовлечению в 

воспитательный процесс всех педагогических работников и сотрудников 

Университета. 

1.9. Приказы, распоряжения по организации воспитательной и спортивно-

массовой работы, издаваемые в Университете, не могут противоречить 

данному Положению. 

1.10. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется по решению Ученого совета Университета. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

 

2.1. Структура и штатная численность управления по воспитательной 

работе и молодежной политике утверждаются приказом ректора 

университета. 

2.2. Управление по воспитательной работе и молодежной политике 

возглавляет начальник, который назначается на должность и 

освобождается от должности приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. В 

период временного отсутствия (командировки, отпуск, болезнь и т.п.) 

начальника управления по воспитательной работе и молодежной 

политики его обязанности исполняет должностное лицо, назначенное 

приказом ректора на основании представления проректор по учебной и 

воспитательной работе и молодежной политике. 

2.3. Назначение на должности и освобождение от должностей 

сотрудников управления по воспитательной работе и молодежной 

политики производится приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ по 

представлению начальника УВРиМП в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. В состав управления по воспитательной работе и молодежной 

политики: 

— отдел воспитательной работы; 

— Центр карьеры Горского ГАУ, деятельность Центра карьеры 

регулируется «Положением о Центре карьеры» 

— Дворец культуры 

2.5. Данные отделы возглавляют начальники/директор, назначаемые на 

должность и освобождаемые от нее приказом ректора по представлению 

начальника УВРиМП, согласованному с проректором по учебно- 

воспитательной работе. 

2.6. Начальники отделов в своей деятельности непосредственно 

подчиняются начальнику УВРиМП. 

2.7. Обязанности начальника УВРиМП, начальников отделов/директора и 

их сотрудников определяются должностными инструкциями. 

 



 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

3.1. Цель деятельности УВРиМП является воспитание и реализация единой 

с учебным процессом задач по эффективному содействию развития личности, 

создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной 

деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии. 

3.2. Задачами УВРиМП являются: 

1. прогнозирование, планирование и организация воспитательной 

деятельности и основных направлений молодежной политики; 

2. координация и контроль работы факультетов и других подразделений 

университета по обеспечению воспитательной деятельности; 

3. изучение социальных потребностей и проблем студентов 

университета и совершенствование системы социальной поддержки 

обучающихся; 

4. организация и проведение мер по профилактике правонарушений и 

асоциальных проявлений в студенческой среде; 

5. осуществление психологического сопровождения учебно- 

воспитательного процесса; 

6. организация взаимодействия со студенческими общественными 

объединениями с целью реализации их потенциала и поддержки 

студенческих инициатив; 

7. контроль стипендиального обеспечения в своей части; 

8. создание условий для активной жизнедеятельности студентов, 

направленное на творческое самовыражение и самореализацию личности в 

различных видах деятельности (научной, спортивной, культурно-творческой, 

общественной). 

4. ФУНКЦИИ 

4.1 Для решения задач на управление по воспитательной работе и 

молодежной политики возлагаются следующие функции: 

− организация и проведение общевузовских мероприятий; 

— обеспечение участия студентов и студенческих коллективов в 

мероприятиях всех уровней (муниципальный, региональный, окружной, 

федеральный и международный); 

— контроль и анализ эффективной воспитательной деятельности, 

проводимой подразделения университета; 

— координация органов студенческого самоуправления, 

профсоюзной организации обучающихся и иных общественных 

объединений; 

— координация работы заместителей деканов по воспитательной 

работе и кураторов академических групп; 

— разработка содержания и новых форм воспитательной работы; 

— формирование у обучающихся активной гражданской позиции 



и патриотического сознания, правовой и политической культуры, путем 

вовлечения их в реализацию общественно-значимых мероприятий; 

— разработку системы морального и материального стимулирования 

обучающихся, за активное участие в воспитательного и общественной жизни 

университета; 

— поддержка социально-незащищенных категорий студентов: детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентов с OB3. 

4.2 Функции отдела воспитательной работы: 

— прогнозирование, планирование и организация 

воспитательной деятельности; 

— координация и контроль работы факультетов и других 

подразделений университета по обеспечению воспитательной деятельности; 

— изучение социальных потребностей и проблем студентов 

университета и совершенствование системы социальной поддержки 

обучающихся; 

— организация и проведение мер профилактики 

правонарушений и асоциальных проявлений в студенческой среде; 

— осуществление психологического сопровождения учебно- 

воспитательного процесса; 

— координация работы зам. деканов по воспитательной работе и 

кураторов академических групп; 

— организацию и контроль назначения повышенной 

государственной академической стипендии, средств, направляемых на 

дополнительную материальную поддержку студентов; 

— обеспечение участия студентов и студенческих коллективов в 

мероприятиях всех уровней (муниципальный, региональный, окружной, 

федеральный и международный); 

— контроль и анализ эффективной воспитательной деятельности, 

проводимой подразделениями Университета; 

— разработка содержания и новых форм воспитательной работы; 

4.3 Функции Дворца культуры: 

- организация творческой деятельности обучающихся, 

- выявление и развитие талантов среди обучающихся,  приобщение их 

к культурно—массовой работе, 

- совершенствование организации досуга молодежи и поддержка 

студенческого творчества, 

- проведение общеуниверситетских и участие в городских, 

республиканских и всероссийских акциях, форумах, конкурсах и 

фестивалях, 

- осуществление внебюджетной деятельности. 

4.4 Функции Центра карьеры прописаны в положении о Центре карьеры 

Горского ГАУ. 

 

5. OTBETCTBEHHOCTЬ 

 

5.1. Сотрудники управления по воспитательной работе и молодежной 

политики несут дисциплинарную и административную ответственность в 



соответствии с законодательством Российской Федерации за: 

 невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение 

возложенных на УВРиМП функций и задач; 

 несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО 

Горского ГАУ; 

 невыполнение приказов и распоряжений ректора и проректоров 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ; 

 невыполнение своих должностных обязанностей и правил охраны труда, 

техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной безопасности и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

 

6. ПОЛНОМОЧИЯ. 

6.1. При осуществлении своих функций управление по воспитательной 

работе и молодежной политики имеет право: 

 запрашивать и получать от структурных подразделений ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ материалы и информацию, связанные с решением его 

задач и функций; 

 посещать (в лице начальника УВРиМП, начальников отдела) по 

согласованию с руководителями подразделений учебные занятия, заседания 

кафедр и советов факультетов. 

6.2. Управление по воспитательной работе и молодежной политики 

университета взаимодействует: 

 со всеми структурными подразделениями ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

по вопросам, связанным с воспитательным процессом; 

 сторонними организациями по профилю деятельности управления по 

воспитательной работе, молодежной политике и связям с 

общественностью. 
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