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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименован

ие 

категории 

(группы) 

компетенци

й 

Код и 

наименование 

компетенции 

1 Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде 

И-3.1. 

Определяет 

свою роль в 

команде, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничес

тва для 

достижения 

поставленно

й цели. 

УК № 3. И-1.З-1.  

Знает правила работы в 

команде; общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; основы 

стратегического 

планирования работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной цели. 

- развитие 

личности, 

создание 

условий для 

самоопределени

я и 

социализации 

обучающихся на 

основе 

социокультурны

х, духовно-

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе правил 

и норм 

поведения в 

интересах 

человека, семьи, 

общества и 

государства  

- формирование 

у студентов 

культуры 

участия в 

благотворительн

ой и 

добровольческой 

деятельности, а 

также 

расширение 

моральных и 

иных стимулов 

для участия в 

добровольческой 

деятельности  

- профилактика 

деструктивного 

поведения  

УК № 3. И-1.У-1.  

Умеет учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы 

коллег; планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды. 

УК № 3. И-1.В-1.  

Владеет навыками 

постановки цели в 

условиях командой 

работы; способами 

управления командной 

работой в решении 

поставленных задач; 

навыками преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон. 
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- формирование 

культуры и 

этики 

профессиональн

ого общения  

 
 

  

И-3.2. При 

реализации 

своей роли в 

команде 

учитывает 

особенности 

поведения 

других 

членов 

команды. 

УК № 3. И-2.З-1.  

Знает психологию 

межличностных 

отношений в группах 

разного возраста; 

теоретические основы и 

практические аспекты 

организации командной 

работы. 

УК № 3. И-2.У-1.  

Умеет работать 

индивидуально и с 

группой, выстраивать 

отношения, 

психологически 

взаимодействовать с 

коллективом; 

определять стратегию 

работы в команде; 

создавать в коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; при реализации 

своей роли в команде 

учитывает особенности 

поведения других 

членов команды. 

УК № 3. И-2.В-1. 

 Владеет навыками 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон. 

 

 

  

ИК-3.3. 

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных 

действий и 

планирует 

свои 

действия для 

УК № 3.И-3. З-1. 

Знает различные 

приемы и способы 

социализации личности 

и социального 

взаимодействия; 

анализирует 

возможные 

последствия личных 
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достижения 

заданного 

результата. 

действий и планирует 

свои действия для 

достижения заданного 

результата. 

УК № 3. И-3.У-1.  

Умеет анализировать 

возможные 

последствия личных 

действий и планирует 

свои действия для 

достижения заданного 

результата; предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

УК № 3. И-3. В-1. 

Владеет навыками 

практического опыта в 

управлении работой 

команды при решении 

задач в 

профессиональной 

сфере; распределения 

ролей в условиях 

командного 

взаимодействия с 

соблюдением 

установленных норм и 

правил. 
2 

Самооргани

зация и 

саморазвити

е (в том 

числе 

здоровьесбе

режение) 

 

УК-6 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовыват

ь траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

И-6.2. 

Определяет 

задачи 

саморазвити

я и 

профессиона

льного 

роста, 

распределяе

т их на 

долго -, 

средне- и 

краткосрочн

ые с 

обоснование

м 

УК № 6. И-2. З-1.  

Знает основные приемы 

профессионального и 

личностного 

саморазвития; свои 

личностные 

особенности и 

возможности в 

контексте 

самообразования; 

основные методики 

самоконтроля, само 

развития и 

самообразования на 

протяжении всей 

жизни. 
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актуальност

и и 

определение

м 

необходимы

х ресурсов 

для их 

выполнения. 

УК № 6. И-2. У-1. 

Умеет использовать 

методы саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения; 

определять задачи 

саморазвития и 

профессионального 

роста, распределяет их 

на долго -,средне- и 

краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых ресурсов 

для их выполнения. 

УК № 6. И-2. В-1. 

Владеет методиками 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни; 

навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития. 
3 

Инклюзивна

я 

компетентн

ость 

УК-9 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологич

еские знания 

в социальной 

и 

профессионал

ьной сферах 

И-9.1. 

Обладает 

представлен

иями о 

принципах 

недискрими

национного 

взаимодейст

вия при 

коммуникац

ии в 

различных 

сферах 

жизнедеятел

ьности, с 

учетом 

социально-

психологиче

ских 

особенносте

й лиц с 

УК № 9. И-1. З-1.  

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия с 

контингентом с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; понятие 

инклюзивной 

компетентности. 

 УК № 9. И-1. У-1. 

Умеет 

недискриминационно 

осуществлять и 

планировать 

профессиональную 

деятельность на основе 

применения базовых 

дефектологических 

знаний с различным 

контингентом. 
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ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья. 

УК № 9. И-1. В-1.  

Владеет навыками 

недискриминационного 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами, 

имеющими различные 

психофизические 

особенности, 

психические и (или) 

физические недостатки, 

на основе применения 

базовых 

дефектологических 

знаний 
 

  

И-9.2. 

Планирует и 

осуществляе

т 

профессиона

льную 

деятельност

ь с лицами, 

имеющими 

инвалидност

ь или 

ограниченн

ые 

возможност

и здоровья. 

УК № 9. И-2. З-1.  

Знает особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

 

УК № 9. И-2. У-1. 

Умеет планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

применения базовых 

дефектологических 

знаний с различным 

контингентом. 

УК № 9. И-2. В-1.  

Владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами, 

имеющими различные 

психофизические 

особенности, 

психические и (или) 

физические недостатки, 

на основе применения 

базовых 

дефектологических 

знаний. 
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И-9.3. 

Взаимодейст

вует с 

лицами, 

имеющими 

ограниченн

ые 

возможност

и здоровья 

или 

инвалидност

ь в 

социальной 

или 

профессиона

льной сфере. 

УК № 9. И-3. З-1. 

 Знает специфику 

потребностей лиц с 

ограниченными 

возможностями в 

профессиональной и 

социальной среде. 

 

УК № 9. И-3. У-1. 

Умеет создавать 

условия для более 

глубокого вовлечения 

лиц с ограниченными 

возможностями в 

организационную среду 

и профессиональную 

деятельность с учетом 

их особых 

потребностей; 

выбирать способы и 

технологии 

коммуникации, 

учитывающие особые 

потребности лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

УК № 9. И-3. В-1.  

Владеет навыками 

осуществления 

профессиональной 

деятельности на основе 

базовых 

дефектологических 

знаний с различным 

контингентом (в т.ч. с 

лицами с ОВЗ); 

представлениями о 

принципах 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
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4 

Гражданска

я позиция 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционно

му 

поведению. 

И-11. 6 

Понимает 

коррупцию 

как 

психологиче

скую и 

общечеловеч

ескую 

проблему, 

воспринимая 

ее как 

отражение 

психологии 

человека с 

ее 

ценностями, 

морально-

нравственны

ми нормами. 

Демонстрир

ует 

значимость 

психологиче

ских знаний 

для 

понимания 

природы 

коррупцион

ного 

поведения. 

УК № 11. И-6. З-1. 

Знает основные 

положения 

психологического 

подхода к проблеме 

коррупции, 

коррупционного 

поведения; социально-

психологические 

факторы и 

предпосылки 

коррупционного 

поведения; социально-

психологические 

характеристики 

коллекти 

ва, особенности 

отношения к 

коррупции и 

различным ее 

проявлениям в 

обществе. 

 

УК № 11. И-6. У-1. 

Умеет анализировать 

современные 

социально-

психологические 

исследования 

коррупции; 

рассматривать 

коррупцию как форму 

девиатного 

(отклоняющегося) 

поведения;  

рассматривать 

коррупцию как 

специфическую форму 

проявления 

профессиональной 

деформации 

должностных лиц. 

УК № 11. И-6. У-1. 

Владеет навыками 

активно использовать 

антикоррупционную 

психологию и 

культуру; основами 

анализа деструктивных 

изменений личности и 

поведения человека, 

произошедших под 

влиянием особенностей 
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его профессиональной 

деятельности. 

Примечание: Нумерация компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам для очной и заочной формы обучения 

 

 Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лек

ции 

Практи

ческие 

занятия 

СРС 
 

Лек

ции 

Практи

ческие  

заняти

я 

СРС 
 

Лекц

ии 

Практичес

кие 

занятия 

СРС 
 

1 Раздел 1.           

 
Тема 1. Введение в 

психологию 

2 4 4 2 2 14 2 2 14 

2 
Тема 2. Сущность и 

генезис психики 

2 4 10 2 24 2 24 

3 Тема 3. Сознание 2 4 10 

4 
Тема 4. Типология 

личность  

2 4 10 2 2 24 2 2 24 

5 
Тема 5. Инклюзивная 

психология 

2 2 10 

 Итого 10 18 44 4 6 62 4 6 62 

 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов __72___, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 10 4 
4 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

18 6 

6 

Самостоятельная работа 44 62 62 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

Раздел 1. 

Тема 1. ВВЕДЕНИЕ В ПСИХОЛОГИЮ  

В рамках лекционного материала рассматриваются следующие вопросы: 

объект и предмет психологии как науки. Цели и задачи ее изучения. Общая 

характеристика психологии как науки. Принципы построения психологического знания. 

Круг явлений, изучаемых психологией. Место психологии в системе наук. 

Характеристика основных разделов и отраслей психологии. Житейская и научная 

психология. Психология как наука и как сфера практической деятельности. Основные 

этапы становления психологии как науки. Отрасли психологии. Основные методы 

психологических исследований. 

 

В рамках данной темы предусмотрено 2 семинарских занятия: 

Вопросы семинарского занятия 1:  

1.Определение психологии как науки, ее место в системе наук. 

2. Основные этапы развития психологии. 

3. Ведущие научные направления психологии. 

4. Объект, предмет, задачи психологии.  

5. Научная и житейская психология  

Вопросы семинарского занятия 2 

1.Методы современной психологии. 

2.Основные отрасли психологии 

3.Основные категории психологии. Категории психических явлений: психические 

процессы, психические состояния и психологические свойства. 

4. Принципы психологии. 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Систематическая проработка конспектов занятий, работа с рекомендованной 

литературой.  

2. Подготовить сообщение на тему: «Науки о человеке и человечестве».  

3. Подготовить презентацию на тему «Возникновение и формирование психологии как 

науки», выполнение презентаций с использованием ТСО по темам: «Представления 

античных и средневековых философов о душе и сознании» «Становление отечественной 

психологии» (по выбору студента)  

 

Тема 2. СУЩНОСТЬ И ГЕНЕЗИС ПСИХИКИ  

В рамках лекционного материала рассматриваются следующие вопросы: 

Понятие о психике. Общие проблемы происхождения психики человека. Психика как 

свойство высокоорганизованной живой материи. Природа и механизмы психических 

явлений. Раздражимость. Чувствительность и ощущения, их свойства и основные 

различия по сравнению с раздражимостью. Поведение как процесс приспособления к 

условиям внешней среды. Основные функции психики. Обеспечение адаптации к 

условиям внешней среды - интегративная функция психики. Методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения в психологии.  

В рамках данной темы предусмотрено 2 семинарских занятия: 

Вопросы семинарского занятия 1:  

1.Понятие о психике. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. 

2. Структура и функции психики. 
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3. Концепция трехуровнего строения психики человека Зигмунда Фрейда. 

Психологическая защита. 

4. Коллективное бессознательное К. Юнга. 

Вопросы семинарского занятия 2:  

1. Культурно-историческая концепция развития психики человека. 

2. Соотношение биологического и социального в психике человек 

3. Основные тенденции психологического образования в мире.  

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Систематическая проработка конспектов занятий, работа с рекомендованной 

литературой.   

2. Подготовить сообщение на тему: «Понятие о психике и ее эволюции».  

3. Подготовить презентацию на тему «Культурно- историческая концепция развития 

психики человека», выполнение презентаций с использованием ТСО по темам: «Развитие 

психики животного». «Становление отечественной психологии». (по выбору студента)  

 

Тема 3. СОЗНАНИЯ 

Понятие о сознании. Сознание как высший уровень психического отражения и высший 
уровень саморегуляции. Активность и интенциональность — основные характеристики 

сознания. Рефлексия и мотивационно-ценностный характер сознания. «Я- концепция». 

Взаимосвязь развития мозга и сознания человека. Роль труда в формировании и развитии 

сознания человека. Концепция А. И. Леонтьева.  

 

В рамках данной темы предусмотрено 2 семинарских занятия: 

Вопросы семинарского занятия 1:  
1. Сознание как высшая ступень развития психики 

2. Структура, функции   и свойства сознания. 

3. Филогенез сознания. Основные этапы становления сознания человека. 

4. Соотношение сознания и бессознательного. 

Вопросы семинарского занятия 2:  
1.Культурно-историческая концепция развития психики человека Л. С. Выготского и 

формирование сознания. 

2. Сознание и самосознание. 

3. Взаимодействие сознания и подсознания. 
 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Систематическая проработка конспектов занятий, работа с рекомендованной 

литературой.   

2. Подготовить сообщение на тему: «Происхождение и развитие сознания человека».  

3. Подготовить презентацию на тему «Самосознание – высший уровень развития 

сознания», выполнение презентаций с использованием ТСО по темам: «Сознание и 

самосознание», «Траектория саморазвития на основе принципов образования» (по выбору 

студента)  

 

Тема 4. ТИПОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ 

Понятие личности в психологии. Соотношение категорий: индивид, субъект, личность, 

индивидуальность. Формирование личности. Концепция структуры личности К. К. Платонова. 

Структурный подход А. Н. Леонтьева. Концепция личности А. В. Петровского.  Взаимосвязь 

социального и биологического и психического в личности. Факторы, влияющие на 

становление и развитие личности. Понятие о темпераменте. Свойства темперамента. 

Учение о типах нервной системы и эволюция взглядов на темперамент в школе И.П. 

Павлова. Виды темпераментов: холерический, сангвинический, флегматический, 
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меланхолический. Темперамент и характер. Темперамент и способности человека. 

Первичная фундаментальная типология индивидуальности. Различные степени 

выраженности характера: психопатии, их признаки, примеры. Акцентуации характера и 

их типы. Психологическое взаимодействие с коллективом. Первичная и вторичная 

социализация. Саморазвитие и самореализация личности. Устойчивость личностных 

свойств. Психология межличностных отношений в команде, коллективе. Формы и 

правила организации деятельности коллектива. Понятие о способностях. Общие и 

специальные способности. Способности, задатки и индивидуальные различия людей. 

Основные задачи саморазвития личности в профессиональной сфере. Природа 

человеческих способностей. Развитие способностей. Психология мотивации.   

Инкультурация.  

В рамках данной темы предусмотрено 2 семинарских занятия: 

Вопросы семинарского занятия 1:  
1.Личность как психологический феномен. 

 2. Биологическое и социальное в развитии человека и формировании его личности 

3.Движущие силы и основные закономерности развития личности 

Вопросы семинарского занятия 2: 

1.Факторы, влияющие на формирование личности. 

2. Индивидуально-психологические свойства личности. (темперамент, характер, задатки и 

способности) 

3. Современные психологические теории личности: 

а) Психоанализ. 

б) Аналитическая психология К. Юнга 

в) Гуманистическая теория личности А. Маслоу, Э. Фромма. 

г) Эго-теория личности Э. Эриксона 

   

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Систематическая проработка конспектов занятий, работа с рекомендованной 

литературой.  

2. Подготовить сообщение на тему: «Социокультурная теория личности К. Хорни».  

3. Подготовить презентацию на тему «Основные приемы профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда», 

выполнение презентаций с использованием ТСО по темам: «Социализация и 

индивидуализация как формы развития личности» «Самосознание   личности, формирование 

активной гражданской позиции, ориентированной на общественное благо». (по выбору 

студента)  

 

Тема 5. ИНКЛЮЗИВНАЯ   ПСИХОЛОГИЯ 
Динамика отношения общества и государства к лицам с ОВЗ в историческом контексте. Понятие и 

идеи инклюзии: от инклюзивного образования к инклюзивному обществу. Политика инклюзии в 

современном российском обществе. Инклюзивная культура. Коммуникация и профессиональная 

этика в инклюзивной образовательной среде. Гендерные аспекты инклюзивного образования. 

Специфику потребностей лиц с ограниченными возможностями в профессиональной и 

социальной среде. Организация среды и профессиональной деятельности с учетом особых 

потребностей лиц с ОВЗ. Способы и технологии коммуникации, учитывающие особые 

потребности лиц с ограниченными возможностями. 

 

Вопросы семинарского занятия:  
1. Динамика отношения общества и государства к лицам с ОВЗ в историческом контексте. 

2. Понятие и идеи инклюзии: от инклюзивного образования к инклюзивному обществу 

3. Политика инклюзии в современном российском обществе. Инклюзивная культура. 
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4. Коммуникация и профессиональная этика в инклюзивной образовательной среде 

5. Гендерные аспекты инклюзивного образования 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.  Систематическая проработка конспектов занятий, работа с рекомендованной 

литературой.   

2. Подготовить сообщение на тему: «Формирование инклюзивной культуры в 

образовательном учреждении».  

3. Подготовить презентацию на тему «Инклюзивная культура- основа толерантного  

общества», выполнение презентаций с использованием ТСО по темам: «Общение и 

коммуникация в инклюзивной среде», « Инклюзия в России: возможности и ограничения 

людей…» ( по выбору студента)    

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Шапошникова, Т.  Е., Общая психология: учебное пособие / Т. Е. Шапошникова, В. А. 

Шапошников. — Москва: КноРус, 2023. — 181 с. — ISBN 978-5-406-10601-3. — URL: 

https://book.ru/book/948675 — Текст: электронный. 

       2. Столяренко, Л. Д., Основы психологии молодежи: учебник / Л. Д. Столяренко, С. И. 

Самыгин, Т. М. Чапурко. — Москва: КноРус, 2023. — 523 с. — ISBN 978-5-406-10499-6. 

— URL: https://book.ru/book/947609 — Текст: электронный. 

3. Гуревич, П. С., Психология: учебник / П. С. Гуревич. — Москва: КноРус, 2023. — 

439 с. — ISBN 978-5-406-11123-9. — URL: https://book.ru/book/947549   — Текст: 

электронный. 

 

4. Ульянова, Н. Ю., Психология делового общения и межличностные коммуникации: 

учебник / Н. Ю. Ульянова. — Москва: КноРус, 2024. — 152 с. — ISBN 978-5-406-12002-6. 

— URL: https://book.ru/book/950241 — Текст: электронный. 

 

5. Самыгин, С. И., Психология и педагогика: учебное пособие / С. И. Самыгин, Л. Д. 

Столяренко. — Москва: КноРус, 2022. — 474 с. — ISBN 978-5-406-09018-3. — URL: 

https://book.ru/book/942113 — Текст: электронный. 

 

6. Рыжов, Б. Н., Психология личности: учебное пособие / Б. Н. Рыжов, Д. А. Донцов, 

М. В. Донцова, Л. В. Сенкевич. — Москва: Русайнс, 2024. — 357 с. — ISBN 978-5-466-

04095-1. — URL: https://book.ru/book/951100 — Текст: электронный. 

 

7. Немов, Р. С., Психология: учебник / Р. С. Немов. — Москва: КноРус, 2022. — 718 

с. — ISBN 978-5-406-09558-4. — URL: https://book.ru/book/943196   — Текст: 

электронный. 

8. Крысько, В. Г., Психология: учебное пособие / В. Г. Крысько. — Москва: КноРус, 

2022. — 373 с. — ISBN 978-5-406-09559-1. — URL: https://book.ru/book/943197 — Текст: 

электронный. 

9. Яковлев, Б. П. Основы общей психологии / Б. П. Яковлев. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2023. — 376 с. — ISBN 978-5-507-45914-8. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/319385— Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

https://book.ru/book/948675
https://book.ru/book/947609
https://book.ru/book/947549
https://book.ru/book/950241
https://book.ru/book/942113
https://book.ru/book/951100
https://book.ru/book/943196
https://book.ru/book/943197
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10. Самыгин, С. И., Психология и педагогика : учебное пособие / С. И. Самыгин, Л. Д. 

Столяренко. — Москва : КноРус, 2022. — 474 с. — ISBN 978-5-406-09018-3. — URL: 

https://book.ru/book/942113 — Текст : электронный. 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

     1. Гонина, О. О., Психология: учебное пособие / О. О. Гонина. — Москва: КноРус,   

2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-03098-1. — URL: https://book.ru/book/936311    — Текст: 

электронный. 

2. Столяренко, Л. Д., Социальная психология: учебное пособие / Л. Д. Столяренко, С. 

И. Самыгин. — Москва: КноРус, 2024. — 331 с. — ISBN 978-5-406-12375-1. — URL: 

https://book.ru/book/951089— Текст: электронный. 

 

3. Бородина, Н. В. Общая психология: учебное пособие / Н. В. Бородина, Я. М. 

Углава, Е. В. Щетинина. — Сочи: СГУ, 2021. — 172 с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/351323 — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

4. Зубова, Л. В. Общая психология: хрестоматия: хрестоматия / Л. В. Зубова, О. А. 

Щербинина. — Оренбург: ОГУ, 2014. — 101 с. — ISBN 978-5-7410-1195-9. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/98035 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5. Общая психология: хрестоматия: учебное пособие / составители Л. Б. Бровина, Т. 

А. Сергеева. — 3-е изд. — Москва: ФЛИНТА, 2015. — 240 с. — ISBN 978-5-9765-0191-

1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/74642 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

6. Хрисанфова, Л. А. Общая психология. Темперамент. Характер: учебно-

методическое пособие / Л. А. Хрисанфова, А. И. Барыкина. — Нижний Новгород: ННГУ 

им. Н. И. Лобачевского, 2016. — 52 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/153001   — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

7. Куприна, О. А. Общая психология: хрестоматия / О. А. Куприна. — Москва: 

ЕАОИ, 2011. — 256 с. — ISBN 978-5-374-00456-4. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126434 — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

8. Морева, Г. И. Общая психология. Познавательные процессы: учебное пособие / Г. 

И. Морева. — Тюмень: ТюмГУ, 2007. — 556 с. — ISBN 978-5-88081-676-7. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/110122 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

9. Общая психология: познавательные процессы: учебное пособие / составитель Т. И. 

Куликова. — Тула: ТГПУ, 2017. — 115 с. — ISBN 978-5-87954-542-7. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/101516 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

 

https://book.ru/book/942113
https://book.ru/book/936311
https://e.lanbook.com/book/351323
https://e.lanbook.com/book/98035
https://e.lanbook.com/book/74642
https://e.lanbook.com/book/153001
https://e.lanbook.com/book/126434
https://e.lanbook.com/book/110122
https://e.lanbook.com/book/101516
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4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2 Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

5. Российское общество Знание https://znanierussia.ru/ 

6. Словари и энциклопедии на Академике http://dic.academic.ru/ 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской комплектом 

проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной системой 

Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях;  
 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Перечень вопросов к зачету, экзамену. 

Вопросы к зачету  

 
1. Психология как наука: понятие, предмет, объект. Основные принципы психологии, ее задачи и 

специфика 

http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://znanierussia.ru/
http://dic.academic.ru/
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2. Отражение и психика (понятие, основные функции психики, особенности психического отражения). 

Компоненты, необходимые для осуществления психического процесса человека 

3. Структура психики человека  

4.  История развития психики и сознания  

5. Сознание (понятие, формы сознания и их характеристика)  

6. Виды нарушения сознания  

7. Психические состояния (понятие, характеристики, структура и т.д.)  

8. Классификация психических состояний.  

9.  Ощущения (понятие, классификация, общие свойства, методы исследования). 11. Представление 

(понятие, классификация, индивидуальные различия)  

10. Восприятие (понятие, классификация, общие закономерности, индивидуальные разлиия)  

11. Восприятие человека человеком, восприятие времени, пространства (иллюзии) .  

12.  Методы изучения внимания. Основные положения теории внимания  

13. Память (понятие, основные процессы, виды). Понятие и виды ассоциаций 

14.  Основные факты и закономерности психологии памяти  

15. Методы развития и улучшения памяти. Условия успешного произвольного и непроизвольного 

запоминания  

16. Индивидуальные различия в памяти. Развитие памяти в онтогенезе. Методы исследования памяти  

17. Теории памяти. Нарушения памяти  

18.  Мышление (понятие, виды, операции, формы)  

19. Развитие мышления в онтогенезе. Структура мыслительной деятельности при решении задач  

20. Качества и закономерности мышления  

21. Методы исследования мышления. Нарушение мышления  

22. Речь и язык (понятие, функции, методы исследования)  

23. Интеллект (понятие, структура)  

24. Способы диагностики и виды нарушений интеллекта  

25. Воображение (понятие, виды, способы создания образа воображения, связь с другими 

психическими процессами, возрастные особенности развития)  

26. Волевая регуляция поведения, ее структура  

27. Понятия эмоции и чувства (соотнесение понятий). Свойства и виды эмоций 

28.  Психологический анализ эмоций и чувств (обида, стыд, вина, смущение, гнев, зависть, гордость)  

29. Психологический анализ эмоций и чувств (симпатия, привязанность, дружба, влюбленность, 

любовь, ревность)  

30. Понятие и характеристика защитных механизмов  

31. Соотношение понятий человек, индивид, личность индивидуальность. Характеристики личности  

32. Понятие, свойства и типы темперамента  

33. Понятие и свойства характера, акцентуации характера  

34. Потребности и мотивы  

35. Перечислите и дайте краткую характеристику основных воззрения на психику и   её роль. 

36.  Структура психики человека. 

37.   Какая связь существует между психикой и организмом, между психикой и мозгом. 

38.  Основные этапы и направления истории психологии. 

39.  Психоанализ, фрейдизм. 

40. Методы психологической защиты по Фрейду. 

41. Аналитическая психология К.Юнг. 

42. Коллективная и бессознательная, архетипы. 

43. Психология познавательных процессов. 

44.  Адаптивность человека и фундаментальная типология индивидуальности.  

Тестовые задания для диагностической работы. 

1. Тест как метод изучения личности в психологии: 

- перечень вопросов, на которые дают ответы психологи; 
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- задание, которое выявляет показатель совершенствования психических функций 

человека; 

- опросный листок, который выявляет специфические наклонности личности. 

2. Типы личности в психологии бывают: 

- рацциональные и иррациональные; 

- серьезные и несерьезные; 

- социофилы и социофобы. 

3. Структура личности в психологии: 

- классификация профессиональных навыков человека; 

- совокупность характеристик, которая демонстрирует психологические особенности 

человека; 

- этапы прохождения личностного роста индивидом. 

4. Личность это в психологии (определение): 

- человек на всех стадиях взросления; 

- индивид зрелого возраста, который занимается самосовершенствованием на постоянной 

основе; 

- набор психических и физических особенностей человека, который определяет его 

поступки и связь с социумом. 

5. Направленность личности в психологии: 

- свойство личности, в котором продемонстрирована совокупность стремлений к 

деятельности; 

- установка для достижения определенных результатов; 

- наклонная прямая жизненных целей индивида. 

6. Теории личности в психологии: 

- формулы, позволяющие вычислить и продемонстрировать определенные навыки 

индивида; 

- гипотезы о механизмах развития личности, пытающиеся объяснять и предсказывать 

поведение людей; 

- предположения о направлении жизненного пути человека. 

7. Термин личность в психологии определяется как: 

- индивид, имеющий заслуги в определенной сфере деятельности; 

- человек во всех своих проявлениях; 

-  рассмотрение человека как субъекта социума, носителя индивидуального начала, 

которое раскрывается в ходе функционирования в общественной жизни. 

8. Волевые качества личности в психологии: 

- свойства, сформировавшиеся в ходе жизненного опыта, связанные с преодолением 

препятствий и выработки силы воли; 

- сильные стороны характера индивида, позволяющие ему хладнокровно реагировать на 

жизненные трудности; 

- способность к стрессоустойчивости в сложных жизненных ситуациях. 

9. Свойства личности в психологии это: 

- способность раскрывать свой потенциал; 

- совокупность личностных качеств человека; 

- статичные психические явления, которые влияют на действия индивида и отражают его с 

социальной и психологической стороны. 

тест 10. Проблема личности в социальной психологии: 

- решает альтернативные варианты поведения индивида; 

- рассматривает личность с психологической и социальной точки зрения; 

- рассматривает личность только с психологической точки зрения. 

11. Самооценка личности в психологии: 

- оценивание собственных личностных качеств, чувств, достоинств и демонстрирование 

их окружающим; 
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- психологическое состояние, когда человек концентрируется на своем ego и не замечает 

собственных недостатков; 

- представление о собственных навыках и талантах. 

12. Психология личности изучает: 

- взаимодействие индивида с социумом; 

- личность и ее индивидуальные процессы; 

- этапы взросления человека. 

13. Самосознание личности в психологии: 

- осознание индивидом собственных потребностей, способностей, мотивов поведения, 

мыслей; 

- анализ совершенных поступков в разные периоды времени; 

- установка на прохождение предначертанного жизненного пути. 

14. Индивид в психологии: 

- человек, обладающий исключительно индивидуальными свойствами и навыками; 

- личность с выдающимися заслугами перед обществом; 

- человек как представитель вида Homo Sapiens и носитель индивидуальных черт. 

15. Личность в психологии: 

- человек как представитель вида Homo Sapiens и носитель индивидуальных черт; 

- человек как субъект социальных отношений и сознательной деятельности; 

- человек зрелого возраста, как правило, переступивший порог совершеннолетия и 

определившийся в жизни. 

16. Индивидуальность в психологии: 

- мужчины и женщины, не согласные с обществом мнения и разрабатывающие 

собственный взгляд на события действительности; 

- человек, идущий по индивидуальному пути развития; 

- набор специальных характеристик человека, которые отличают одного индивида от 

другого. 

17. Методы исследования личности в психологии: 

- способы и приемы изучения психологических характеристик личности; 

- набор характеристик для поэтапного рассмотрения поведения индивида в социуме; 

- приемы для изучения этапов развития личности. 

18. Факторы развития личности в психологии: 

- образование, возраст, наследственность; 

- воспитание, наследственность, среда; 

- темперамент, сфера деятельности, внешность. 

19. Сферы личности в психологии: 

- особенности человека, характеризующие его поступки, действия, мотивации, 

потребности; 

- области осуществления личностного роста человека; 

- градация поступков, осуществляемых личностью. 

тест_20. Категория личности в психологии: 

- человек во всех своих проявлениях; 

- совокупность постоянных психологических качеств человека; 

- совокупность навыков, реализуемых для достижения определенной жизненной цели. 

21. Уровни развития способности личности в психологии: 

- одаренность, талант, гениальность; 

- темперамент, воспитание, профессионализм; 

- школа, университет, аспирантура. 

22. Потребности личности в психологии и их виды: 

- обучение, стажировка, самореализация; 

- еда, сон, общение; 

- труд, развитие, социальное общение. 
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23. Жизненный путь личности (психология): 

- развитие и формирование личности в социуме; 

- прохождение этапов взросления с раннего возраста до глубокой старости; 

- профессиональный и карьерный рост индивида. 

24. Предметом психологии личности является: 

+ человек; 

- психолог; 

- учебное пособие по психологии. 

25. Мотивы личности в психологии: 

-  движущая и направляющая сила деятельности; 

- тайны и желания индивида; 

- факторы, объясняющие поведения индивида. 

26. Основные теории личности в отечественной психологии: 

- бихевиоризм, когнитивные теории личности, школа человеческих отношений; 

- Фрейдизм, дадаизм, психология невербального общения; 

- концепция "человекознания", психология отношений, теория установки. 

27. Понятие личности в отечественной психологии вывели: 

- Л. Выготский, А. Леонтьев; 

- Н. Лейтес, М. Басов; 

- Б. Ломов; С. Рубинштейн. 

28. Проблема личности в отечественной психологии изучается: 

- как функционирование личности в социокультурном мире; 

- с точки зрения структуры личности и особенностей ее формирования и развития; 

- с точки зрения принадлежности индивида к определенному социальному институту. 

29. Подходы к изучению личности в психологии: 

- биогенетический, социогенетический, персоногенетический; 

- биологический, социальный, социолингвистический; 

- генетический, физиологический, биологический. 

тест-30. Структура личности в зарубежной психологии (по Фрейду): 

- Он, Она, Оно; 

- Оно, Я, Сверх-Я; 

- Я, Мы, Ты, Вы. 

31. Определение личности в отечественной психологии: 

- человек как представитель социума, имеющий точки зрения, отличающиеся от позиций 

других людей; 

- персона, обладающая уникальным набором профессиональных качеств; 

- человек любого возраста вне зависимости от гендера, свободно демонстрирующий свои 

взгляды обществу. 

32. Определение «структура личности» в психологии: 

- классификация человеческих потребностей в зависимости от социального статуса; 

- градация профессиональных навыков индивида; 

- связь и взаимодействие различных ее компонентов: способностей, волевых качеств, 

характера, эмоций. 

33. Духовная психология личности: 

- раздел психологии, специализирующийся на анализе общения человека с потусторонним 

миром; 

- наука, сосредоточенная на духовном общении человека с богом; 

- психология, ведущими понятиями которой являются «дух» и «душа». 

34. Субъект в психологии личности: 

- индивид или группа как источник познания и преобразования действительности; 

- носитель неповторимых индивидуальных качеств и навыков; 
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- любой человек, обладающей субъективной точкой зрения на события происходящей 

действительности. 

35. Социально психологические проявления личности изучает психология: 

- общая; 

-социальная; 

- невербального общения. 

36. Классификация методов исследования личности в психологии: 

- корреляционные, экспериментальные; 

- профессиональные, экспериментальные; 

- универсальные, деятельностные. 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023  



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Код и наименование 

компетенции 

 ПК- 1  

Способен обрабатывать 

информацию, вести 

статистический учет, 

прогнозировать и 

осуществлять расчеты 

экономической и 

инвестиционной 

эффективности 

И-1.1.  Определяет 

основные направления 

социально-

экономического развития 

и пути 

совершенствования 

управления 

эффективностью 

производства 

ПК №1. И-1. З.1 

Теоретическую сущность 

экономических категорий, 

характеризующих деятельность 

регионов и их хозяйствующих 

субъектов. 

ПК №1. И-1. У.1 

Анализировать доступную 

информацию о социально-

экономическом развитии 

регионов 

ПК №1. И-1. В.1 

Навыками расчета показателей 

экономического и социального 

развития регионов. 

 ПК-3 Способен 

осуществлять управление 

социально-экономическими 

системами, управлять 

конфликтами, вести 

профессиональную 

деятельность  в соответствии 

с нормами корпоративной 

культуры и 

профессиональной этики 

И-3.1. Определяет 

методы управления 

социально-

экономическими 

системами и управляет 

конфликтами в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ПК № 3. И-1. З.1 

Методические основы расчета и 

анализа показателей оценки 

ресурсного потенциала. 

ПК № 3. И-1. У.1 

прогнозировать основные 

аспекты социально-

экономического развития 

регионов. 

ПК № 3. И-1. В.1  

методикой и содержанием 

разработки комплексных 

целевых программ развития 

регионов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 10 10 

Практические занятия 18 18 

Самостоятельная работа 80 80 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 108 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

 Раздел 1. Основы теории и 

методов региональной 

экономики, региональная 

система России 

      

1.  Предмет и задачи региональной 

экономики 

2 

2 

6 

2 

2 

6 

2.  Региональная политика и 

региональные финансы. 
6 6 

3.  Научные основы размещения 

производительных сил.   
2 6 2 6 

 Раздел 2.  Экономика 

макрорегионов Европейской 

зоны  РФ. 

      

4.  Экономика Северного и 

Северо-Западного 

макрорегионов Европейской 

зоны. 2 

2 6 

2 

2 6 

5.  Экономика Центрального и 

Центрально-Черноземного 

макрорегионов. 

2 8 2 8 

6.  Экономика Северо-Кавказского 

и Южного макрорегионов. 
2 

2 8 

2 

2 8 

7.  Экономика Поволжского и 

Волго-Вятского макрорегионов. 
2 8 2 8 

 Раздел 3.  Экономика 

макрорегионов Восточной зоны 

РФ. 

      

8.  Экономика Уральского 

макрорегиона. 
2 

2 8 

2 

2 8 

9.  Экономика Западно-

Сибирского макрорегиона. 
2 8 2 8 



10.  Экономика Восточно-

Сибирского макрорегиона. 
2 2 

8 

2 2 

8 

11.  Экономика Дальневосточного 

макрорегиона. 
8 8 

  



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Основы теории и методов региональной экономики, региональная система России. 

Тема 1. Предмет и задачи региональной экономики. 

Регионоведение как наука. Этапы формирования региональной экономики. Задачи науки и методы 

исследования. 

Самостоятельно: Границы, экономико-географическое положение России. 

 

Тема 2. Региональная политика и региональные финансы. 

Региональная политика на современном этапе. Сущность и состав региональных финансов, их 

функции.  Региональные бюджеты, внебюджетные фонды Финансовые ресурсы предприятий. 

Самостоятельно: Природные условия как фактор экономического районирования территории 

России; Принципы и методы экономического районирования. Экономические зоны, 

экономические районы. Федеральные округа. 

 

Тема 3. Научные основы размещения производительных сил.   

Закономерности размещения.  Принципы размещения. Факторы размещения производительных 

сил. 

Самостоятельно: 

 

Раздел 2.  Экономика макрорегионов Европейской зоны  РФ. 

 

Тема 4. Экономика Северного и Северо-Западного макрорегионов Европейской зоны. 

Ресурсный потенциал и ТХК. Рыночная среда и структурная перестройка экономики. Рыночная 

инфраструктура. 

Самостоятельно: Субъекты федерального округа, географическое положение, природные условия. 

 

Тема 5. Экономика Центрального и Центрально-Черноземного макрорегионов. 

Значение экономики региона. Территориально-хозяйственный комплекс. Проблемы и 

перспективы социально-экономического развития. 

Самостоятельно: Состав, экономико-географическое положение, природные условия. 

 

Тема 6. Экономика Северо-Кавказского и Южного макрорегионов. 

Место в экономике страны. Основы отрасли рыночной специализации.  АПК региона и его 

развитие. Ход и сложности реализации экономической реформы. 

Самостоятельно: Субъекты, экономико-географическое положение, особенности рекреационных 

ресурсов. 

 

Тема 7. Экономика Поволжского и Волго-Вятского макрорегионов. 

Роль в территориальном разделении труда. Ресурсный потенциал. Территориально-хозяйственный 

комплекс. Перспективы и проблемы социально-экономического развития. 

Самостоятельно: Природно-климатические условия, национальный состав населения. 

 

Раздел 3.  Экономика макрорегионов Восточной зоны РФ. 

 

Тема 8. Экономика Уральского макрорегиона. 

Урал в экономике и ресурсах России. Территориально-хозяйственный комплекс. Предстоящие 

структурные сдвиги и проблемы развития. 

Самостоятельно: Состав населения, природные условия. 

 

Тема 9. Экономика Западно-Сибирского макрорегиона. 

Значение ресурсов и экономики региона.  Макрорегиональный комплекс. Структурные 

преобразования, проблемы и перспективы развития. 

Самостоятельно: История освоения территории Западной Сибири. 

 

 



Тема 10. Экономика Восточно-Сибирского макрорегиона. 

Ресурсный потенциал и его значение. Направления хозяйственной специализации. Перспективы и 

проблемы развития. 

Самостоятельно: История освоения территории Восточной Сибири. 

 

Тема 11. Экономика Дальневосточного макрорегиона 

Роль в экономике страны и ресурсы. Специализация хозяйства. Проблемы и перспективы 

развития. 

Самостоятельно: Геополитическое положение округа, его значение в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе. 

  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Агарков, С. А. Основы экономики и экономического анализа социально-экономических систем : 

учебное пособие / С. А. Агарков. — Мурманск : МГТУ, 2020. — 272 с. — ISBN 978-5-86185-994-

3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/176297 (дата обращения: 21.10.2023).  

2. Бизин, С. В. Региональная экономика : учебное пособие / С. В. Бизин, А. С. Бизина. — Воронеж : 

ВЭПИ, 2021. — 216 с. — ISBN 978-5-4292-0230-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/202625. 

3. Уланова, О. И. Региональная экономика и управление : учебное пособие / О. И. Уланова. — Пенза 

: ПГАУ, 2023. — 227 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/343064. 

4. Носова, С. С., Экономическая теория. : учебник / С. С. Носова. — Москва : КноРус, 2023. — 792 с. 

— ISBN 978-5-406-11425-4. — URL: https://book.ru/book/949351. — Текст : электронный. 

5. Экономическая теория : учебно-методическое пособие / С. С. Носова, В. И. Новичков, Е. Э. 

Аленина [и др.] ; под ред. С. С. Носовой. — Москва : Русайнс, 2023. — 166 с. — ISBN 978-5-466-

03031-0. — URL: https://book.ru/book/949774. — Текст : электронный. 

 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Экономическая теория : учебник / А. В. Новичков, Н. И. Калашникова, И. Б. Калашников 

[и др.]. — Москва : Русайнс, 2022. — 447 с. — ISBN 978-5-4365-0408-7. — URL: 

https://book.ru/book/942872). — Текст : электронный. 

2. Камаев, В. Д., Экономическая теория. Краткий курс. : учебник / В. Д. Камаев, М. З. 

Ильчиков, Т. А. Борисовская. — Москва : КноРус, 2023. — 382 с. — ISBN 978-5-406-11756-9. — 

URL: https://book.ru/book/949850. — Текст : электронный. 

3. Логинова, Е. В. Региональная экономика : учебное пособие / Е. В. Логинова. — Красноярск 

: СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2020. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165891 (дата обращения: 

21.10.2023).  

4. Попова, А. Л. Региональная экономика : учебное пособие / А. Л. Попова. — Санкт-

Петербург : СПбГАУ, 2022. — 100 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/339989. 

5. Савина, И. В. Региональная экономика : учебно-методическое пособие / И. В. Савина, М. 

В. Быкова. — Тула : ТГПУ, 2021. — 49 с. — ISBN 978-5-6045161-9-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/230249. 

6. Соменкова, Н. С. Региональная экономика : учебно-методическое пособие / Н. С. 

Соменкова. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2017. — 77 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153341. 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/343064


4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro. 

2. Office 2007 Standard. 

3. Moodle 3.8. 

 

 

6.4.СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 
  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

  



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Агропромышленный комплекс Приволжского федерального округа, состав и размещение. 

2. Агропромышленный комплекс Северо-Западного федерального округа, состав и размещение. 

3. Агропромышленный комплекс Центрального федерального округа, состав и размещение. 

4. Агропромышленный комплекс Южного и Северо-Кавказского федеральных округов. 

5. Административно-территориальное устройство России. 

6. Административно-территориальное устройство Северо-Западного федерального округа. 

7. Административно-территориальное устройство Уральского федерального округа. 

8. Административно-территориальный состав Дальневосточного федерального округа. 

9. Административно-территориальный состав Приволжского федерального округа. 

10. Административно-территориальный состав Сибирского федерального округа. 

11. Административно-территориальный состав Центрального федерального округа. 

12. Административно-территориальный состав Южного и Северо-Кавказского федеральных 

округов. 

13. Водные ресурсы Дальневосточного федерального округа, размещение и их значение. 

14. Водные ресурсы Северо-Западного федерального округа и их значение. 

15. Водные ресурсы Сибирского федерального округа, размещение и их значение. 

16. Водные ресурсы Южного и Северо-Кавказского федеральных округов и их значение. 

17. Геополитическое и экономико-географическое положение Северо-Западного федерального 

округа. 

18. Государственная региональная политика. 

19. Задачи дисциплины "Регионоведение". 

20. Закономерности и факторы размещения производительных сил. 

21. Земельные ресурсы Приволжского федерального округа и ведущие отрасли земледелия. 

22. Земледелие и пищевая промышленность Дальневосточного федерального округа. 

23. Земледелие Южного федерального округа, состав отраслей и их размещение. 

24. Значение Дальневосточного федерального округа во внешнеэкономической деятельности. 

25. Комплексные целевые программы экономического и социального развития Сибирского 

федерального округа. 

26. Комплексные целевые программы экономического и социального развития Дальневосточного 

федерального округа. 

27. Комплексные целевые программы экономического и социального развития Южного и Северо-

Кавказского федеральных округов. 

28. Лесные ресурсы и деревообрабатывающая промышленность Северо-Западного федерального 

округа, их размещение. 

29. Лесные ресурсы Приволжского федерального округа. 

30. Лесные ресурсы Сибирского федерального округа и их размещение. 

31. Лесные ресурсы Уральского федерального округа, их размещение. 

32. Машиностроение в Дальневосточном федеральном округе, состав и размещение. 

33. Машиностроение Сибирского федерального округа, его состав и размещение. 

34. Машиностроение Южного и Северо-Кавказс-кого федеральных округов, состав и размещение. 

35. Машиностроительный комплекс Приволжского федерального округа, состав и размещение. 

36. Машиностроительный комплекс Уральского федерального округа, состав и размещение. 

37. Машиностроительный комплекс Центрального федерального округа, состав и его размещение. 

38. Месторождения руд черных металлов и их размещение в Уральском федеральном округе. 

39. Месторождения топливных ресурсов Сибирского федерального округа. 

40. Месторождения топливных ресурсов Уральского федерального округа. 

41. Металлургический комплекс и его размещение в Дальневосточном федеральном округе. 



42. Металлургический комплекс и его размещение в Уральском федеральном округе. 

43. Металлургический комплекс Северо-Западного федерального округа. 

44. Металлургический комплекс Центрального федерального округа, его размещение. 

45. Методы исследований в региональной экономике. 

46. Научно-технический прогресс как наиболее влиятельный фактор размещения 

производительных сил. 

47. Общая характеристика экономики Приволжского федерального округа. 

48. Основные отрасли земледелия и их размещение в Сибирском федеральном округе и их 

размещение. 

49. Основные отрасли сельского хозяйства Приволжского федерального округа, их размещение и 

значение. 

50. Особые экономические зоны и их направления деятельности в России. 

51. Отрасли рыночной специализации Дальневосточного федерального округа. 

52. Отрасли рыночной специализации Приволжского федерального округа, состав и их 

размещение. 

53. Отрасли рыночной специализации Сибирского федерального округа, состав и размещение. 

54. Отрасли рыночной специализации Уральского федерального округа. 

55. Отрасли рыночной специализации Центрального федерального округа, состав и размещение. 

56. Отрасли рыночной специализации Южного и Северо-Кавказского федеральных округов. 

57. Отрасли сельского хозяйства Южного федерального округа, состав и размещение. 

58. Понятия "географическая среда", "географическая оболочка Земли", "географический 

детерминизм". 

59. Понятия производительных сил и сущности их размещения. 

60. Предмет региональной экономики. 

61. Принципы размещения производительных сил. 

62. Природно-ресурсные факторы размещение производительных сил. 

63. Природно-ресурсный потенциал Дальневосточного федерального округа. 

64. Природно-ресурсный потенциал Приволжского федерального округа, состав и размещение. 

65. Природно-ресурсный потенциал Северо-Западного федерального округа. 

66. Природно-ресурсный потенциал Северо-Кавказского и Южного федеральных округов. 

67. Природно-ресурсный потенциал Сибирского федерального округа, состав и размещение. 

68. Природно-ресурсный потенциал Центрального федерального округа, состав и их размещение. 

69. Проблемы и перспективы развития Северо-Западного федерального округа. 

70. Проблемы и перспективы развития экономики Приволжского федерального округа. 

71. Проблемы и перспективы развития экономики Южного и Северо-Кавказского федеральных 

округов. 

72. Проблемы и перспективы экономического и социального развития Дальневосточного 

федерального округа. 

73. Проблемы и перспективы экономического и социального развития Сибирского федерального 

округа. 

74. Размещение месторождений руд черных металлов в Северо-Западном федеральном округе и их 

оценка. 

75. Размещение нефтегазопереработки в Уральском федеральном округе. 

76. Размещение топливных ресурсов в Северо-Кавказском федеральном округе. 

77. Рекреационные ресурсы Северо-Кавказского федерального округа. 

78. Рекреационные ресурсы Сибирского федерального округа и их размещение. 

79. Социально-демографические факторы размещения производительных сил. 

80. Территориальная организация производительных сил. 

81. Тимано-Печерский ТПК. 

82. Топливные и минерально-сырьевые ресурсы Центрального федерального округа, их 

размещение. 



83. Топливные ресурсы Северо-Западного федерального округа и их размещение. 

84. Топливные ресурсы Южного и Северо-Кавказского федеральных округов, состав и 

размещение. 

85. Транспортный комплекс Центрального федерального округа. 

86. Туристко-рекреационные особые экономические зоны России. 

87. Финансовая система регионов. 

88. Финансовые ресурсы предприятий. 

89. Функции федеральных и местных органов власти в государственной региональной политике. 

90. Цветная металлургия Северо-Кавказского федерального округа. 

 

 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Регион является:  

а) предметом региональной экономики;  

б) объектом региональной экономики;  

в) субъектом региональной экономики. 

2. К методам исследования региональной экономики относятся:  

а) картографический;  

б) оперативно-технический;  

в) статистический;  

г) сравнительный. 

3. С какой наукой наиболее тесно связана региональная экономика:  

а) микроэкономика;  

б) экономическая география;  

в) макроэкономика. 

 

4. Сколько методов исследования включает в себя «Региональная экономика»: 

а) 4; 

б) 5; 

в) 6; 

г) 7. 

5. Крупной административной единицей называют:  

а) микрорегионы;  

б) мезорегионы;  

в) мегарегионы. 

6. Основной чертой регионов не является:  

а) единство;  

б) целостность;  

в) управляемость;  

г) раздробленность. 

7. Элементом экономической среды является:  

а) экономическая обстановка;  

б) политическая ситуация;  

в) правовая среда;  

г) географическая среда;  

д) все ответы верны;  

е) верного ответа нет. 

8. Метод региональной экономики, который опирается на принцип «поэтапности»:  

а) системный анализ;  



б) балансовый;  

в) картографический. 

9. В каком из подходов изучение ведется в разрезе социальных групп с их особыми функциями и 

интересами:  

а) регион как квазикорпорация;  

б) регион как рынок;  

в) регион как социум;  

г) регион как квазигосударство. 

10. К мегарегиону можно отнести:  

а) страны Карибского бассейна;  

б) Западное побережье США;  

в) Восточная зона России.  

11. В зависимости от цели исследования выделяют районирование:  

а) природное;  

б) экономическое;  

в) политическое;  

г) социальное. 

12. Что такое районирование:  

а) АТД страны;  

б) разделение на определенные составляющие части;  

в) изучение экономического развития района. 

13. Интегральное районирование является частью:  

а) демографического;  

б) экономического;  

в) природного. 

14. Отказ государства от выполнения ряда функций в пользу территориальных комплексов 

предполагает:  

а) централизацию АТД;  

б) самоуправление;  

в) децентрализацию АТД. 

15. Что не относят к видам районирования:  

а) природное;  

б) территориальное;  

в) демографическое;  

г) экономическое. 

16. Районирование осуществляется на уровнях:  

а) познавательном и преобразовательном;  

б) прогностический и сравнительный;  

в) статистический и балансовый. 

17. Какими целями обусловлено районирование:  

а) познавательными;  

б) преобразовательными;  

в) личными;  

г) социальными. 

18. Территория в 1-3 тыс. км. кв. с населением 10-30 тыс. чел. – это:  

а) округ;  

б) департамент;  

в) районный центр. 

19. Что является основным элементом территориальной структуры хозяйства страны:  

а) экономический район;  

б) регион;  



в) область. 

20. Активное проведение государственной региональной политики – это:  

а) ориентиры направлены на сотрудничество между странами;  

б) региональные вопросы выходят на второй план;  

в) региональные приоритеты постоянно присутствуют в целях развития государства. 

21. Сколько этапов выделяют в современной истории региональной политики в странах с 

рыночной экономикой:  

а) 3; 

б) 4; 

в) 5. 

22. Целью региональной политики не является:  

а) относительное выравнивание уровней социально-экономического развития регионов;  

б) перераспределение ресурсов в пользу «бедных» стран;  

в) приоритетное развитие регионов, имеющих особо важное стратегическое значение для 

государства;  

г) максимально эффективное использование ресурсного потенциала страны. 

23. Тесное взаимодействие и сотрудничество высших органов государственного управления, 

местного управления и самоуправления и всех заинтересованных сторон по выработке и 

реализации региональной политики – это принцип:  

а) делегирования;  

б) субсидиарности;  

в) партнерства;  

г) гибкости. 

24. Какой группы субъектов региональной политики не существует:  

а) пространственной;  

б) социокультурной;  

в) властной;  

г) неправительственной. 

25. К косвенным методам регулирования экономики региона относят:  

а) субсидирование;  

б) запрет;  

в) политику налогообложения;  

г) приказ. 

26. Перспективное направление в развитии региональной политики в нашей стране заключается:  

а) в последующем сокращении прямого вмешательства государства в развитие местных 

сообществ;  

б) в нормировании, рациональном потребления отдельных видов ресурсов (например, 

стройматериалов); 

 в) в преференциях по государственным заказам на продукцию фирм депрессивных регионов.  

27. Усиление социально-экономических различий между основными центрами с развитой 

отраслевой экономической структурой и отсталыми частями страны характеризует поляризацию 

по оси:  

а) «ядро - центр»;  

б) «центр – периферия»;  

в) «центр - район». 

28. Фискальная политика является:  

а) инструментом региональной политики;  

б) объектом региональной политики;  

в) методом региональной политики. 

29. Модель развития города, которая предполагает проведение селективной деятельности по 

отношению к иностранному присутствию:  



а) концентрическая модель;  

б) мульти-столица;  

в) автономный город;  

г) свободная экономическая зона. 

30. Вариант развития города, при котором приоритетным является поощрение развития 

правительственных учреждений, министерств и ведомств, транспортных организаций:  

а) мульти-столица;  

б) свободная экономическая зона;  

в) автономный город. 

31. Формирование зон и арсеналов социального и экономического развития включает в себя:  

а) концентрическая модель;  

б) свободная экономическая зона;  

в) автономный город. 

32. К причинам, замедляющим развитие малых городов, относят: 

а) политику децентрализации в крупных городах;  

б) выпадение малых городов из системы новых транзитных путей сообщения;  

в) углубление кризисных процессов в экономике. 

33. К ряду парадигм развития городов не относят:  

а) свободную экономическую зону;  

б) мульти-столицу;  

в) конгломерат;  

г) автономный город. 

34. В бывшем СССР в крупных городах проводилась политика:  

а) концентрации и централизации;  

б) специализации и децентрализации;  

в) централизации и кооперации. 

35. Основой перехода к рыночным отношениям на селе является:  

а) децентрализация;  

б) земельная реформа;  

в) районная планировка. 

36. К мерам в области управления развитием населенных мест не относятся:  

а) стимулирование развития демократических форм управления и самоуправления на местах; 

б) стимулирование развития предприятий малого бизнеса;  

в) развитие партнерства между правительственными организациями. 

37. Создание условий для свободного выбора работниками сельскохозяйственного производства 

форм собственности и хозяйствования – это цель:  

а) земельной реформы;  

б) городской реформы;  

в) районной планировки. 

38. К первичному сектору экономики в городах относят:  

а) образование;  

б) науку;  

в) промышленность;  

г) торговлю. 

39. Совокупность возможностей, которыми располагает регион для достижения для обеспечения 

наиболее благоприятных условий жизнедеятельности – это:  

а) социальный потенциал;  

б) экономический потенциал;  

в) природный потенциал;  

г) трудовой потенциал. 

40. Для оценки состояния трудовых ресурсов страны или региона используют показатели:  



а) уровень занятости населения;  

б) подсчет выработки работников;  

в) изучение экономического развития района;  

г) общая численность трудовых ресурсов;  

д) уровень образования. 

41. Реальный сектор экономики обычно представлен:  

а) агропромышленный комплекс;  

б) промышленность;  

в) строительство;  

г) транспорт. 

42. Главными элементами экономического потенциала регионов являются:  

а) трудовые ресурсы;  

б) миграция населения;  

в) природные ресурсы. 

43. Центральное место в АПК занимает:  

а) цветная металлургия;  

б) сельское хозяйство;  

в) мукомольно-крупяная отрасль. 

44. Определите самое крупное межотраслевое формирование, которое объединяет 10 отраслей 

народного хозяйства:  

а) промышленности;  

б) АПК;  

в) строительство. 

45. На первое место при характеристике экономического потенциала региона выделяют:  

а) инфраструктуру;  

б) природные ресурсы;  

в) экологию;  

г) трудовые ресурсы. 

46. К числу приоритетных отраслей экономики не относятся:  

а) топливно-энергетический комплекс;  

б) пищевая промышленность;  

в) оборонный сектор;  

г) электроника и приборостроение;  

д) все ответы верны;  

е) верного ответа нет. 

47. Сложный многопрофильный комплекс, занимающий отдельное здание и реализующий 

широкий перечень инновационных и информационных услуг – это:  

а) инновационный инкубатор;  

б) технологический парк;  

в) технополис. 

48. Ускорение развития конкретных регионов является задачей:  

а) научно-технического блока;  

б) экономического блока;  

в) социального блока. 

49. Центральное место в АПК занимает:  

а) цветная металлургия;  

б) сельское хозяйство;  

в) мукомольно-крупяная отрасль. 

50. Реальному сектору экономики обычно не принадлежит:  

а) агропромышленный комплекс;  

б) промышленность;  



в) строительство;  

г) транспорт. 

51. Финансовые ресурсы региона не включают:  

а) средства предприятий;  

б) ресурсы местных бюджетов;  

в) средства резидентов иностранных государств;  

г) средства населения. 

52. Что такое консолидированный бюджет:  

а) совокупность бюджетов соответствующих АТД;  

б) бюджет города;  

в) бюджет сельского совета республики. 

53. Государственное регулирование регионального развития через систему государственных и 

региональных финансов на основе принципа:  

а) бюджетного самообеспечения;  

б) бюджетного федерализма;  

в) бюджетного расходования. 

54. «Вертикальное выравнивание» предполагает:  

а) пропорциональное распределение средств между местными бюджетами одного и того же 

уровня;  

б) устранение несоответствия между расходными и доходными частями регионального бюджета 

за счет средств из бюджета высшего уровня;  

в) минимальное перераспределение средств между бюджетами. 

55. Целесообразно разрабатывать территориальные финансовые балансы в форме:  

а) матричной;  

б) балансовой;  

в) учетной. 

56. Отношение бюджетного потенциала территории к расходам характеризует:  

а) централизацию финансовых ресурсов;  

б) финансовую самостоятельность региона;  

в) бюджетную обеспеченность региона. 

57. Управленческая деятельность в масштабе региона, которая осуществляется центральной 

властью или администрацией высшего территориального уровня управления называется:  

а) местным управлением;  

б) местным самоуправлением. 

58. К органам местного самоуправления не относятся:  

а) местные администрации;  

б) органы территориального общественного самоуправления;   

в) местные Советы депутатов. 

59. Ускорение развития конкретных регионов является задачей:  

а) научно-технического блока; 

б) экономического блока;  

в) социального блока. 

60. Создание новых рабочих мест и повышение занятости региона является задачей:  

а) экономического блока;  

б) социального блока;  

в) научно-технического блока. 

61. Достижение экономической самостоятельности и обеспечение экономической безопасности 

региона является целью:  

а) текущей инвестиционной политики;  

б) инновационной политики государства;  

в) все ответы верны;  



г) верного ответа нет. 

62. К государственным инвестициям в регионе относятся:  

а) средства государственного бюджета развития;  

б) налоговые льготы и инвестиционные кредиты, предоставляемые предприятиям и иным 

экономическим субъектам;  

в) кредиты государственных финансовых структур;  

г) инвестиции государственных предприятий;  

д) все ответы верны; е) верного ответа нет. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине Код и наименование 

компетенции 

   ПК- 2  

Способен 

анализироват

ь поведение 

потребителей 

экономически

х благ и 

формировани

е спроса на 

основе знания 

экономически

х основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды 

отрасли  

 ПК- 2.И-3 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на 

основе знания 

экономических 

законов 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

 

 

 ПК-2.И-3.З-1. Знает:  

показатели анализа поведения 

потребителей экономических благ и 

формирование спроса на основе знания 

экономических законов поведения 

организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли      

ПК-2.И-3.У-1. Умеет: использовать  

показатели анализа поведения 

потребителей экономических благ и 

формирование спроса на основе знания 

экономических законов поведения 

организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли          

 ПК-2.И-3.В-1. 

Владеет:  навыками       

 анализа поведения потребителей 

экономических благ и формирование 

спроса на основе знания экономических 

законов поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды отрасли          

 

 

 ПК- 6 

 Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  

рисков  

 

 

 ПК-6  И-3 

 Обладает 

системой 

анализа, 

оценки и 

управления 

рисками, а 

также 

финансовыми 

отношениями, 

возникающими 

в процессе 

предпринимате

льской 

деятельности 

 ПК-6. И-3.З-1. Знает:   

 показатели анализа, оценки и управления 

рисками, а также финансовыми 

отношениями, возникающими в процессе 

предпринимательской деятельности 

 ПК-6.И-3.У-1. Умеет: пользоваться 

системой  анализа, оценки и управления 

рисками, а также финансовыми 

отношениями, возникающими в процессе 

предпринимательской деятельности    

 ПК-6.И-3.В-1. Владеет:  навыками  

анализа, оценки и управления рисками, а 

также финансовыми отношениями, 

возникающими в процессе 

предпринимательской деятельности      
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

 

 

 

 

2.2. 

Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п Наименование 

тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма обучения 

  

Лекции Практические 

занятия 

СРС Лекции Практические 

занятия 

СРС 

  

1 

 

Сельскохозяйствен

ные рынки: понятие  

и специфика 

функционирования 

2 4 6 2 2 6 

2 

 Условия 

функционирования 

сельскохозяйственн

ых рынков 

2 4 6 2 2 6 

3 

 Спрос и 

предложение на 

аграрном рынке 

2 4 6 2 2 6 

4 

 Особенности 

ценообразования и 

регулирование на     

аграрных рынках 

2 4 6 2 4 6 

5 

  Рынок земельных 

ресурсов и 

недвижимости в 

аграрной сфере 

экономики 

2 4 8 2 4 6 

6 

Рынок трудовых 

ресурсов в  

аграрной сфере                

экономики  

2 4 6 2 4 6 

7 
Рынок 

материально-

2 4 6  4 16 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18 12 

Практические занятия 36 26 

Самостоятельная работа 54 70 

Итого 108 108 

Форма промежуточной аттестации Зачет 
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технических 

ресурсов в аграрной 

сфере 

8 

 Мировые рынки 

сельскохозяйственн

ых товаров 

4 8 10  4 18 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 Тема 1.   Сельскохозяйственные рынки: понятие  и специфика функционирования 

Рассматриваются цели и задачи дисциплины «Сельскохозяйственные рынки»;  сущность и методы 

исследования сельскохозяйственных рынков;  

понятие продовольственной безопасности; особенности и специфика функционирования 

сельскохозяйственных рынков; модели, структура, классификация и функции 

сельскохозяйственных  рынков. 

Вопросы практических занятий: 

1. Сущность и методы исследования сельскохозяйственных рынков;  

2.Понятие продовольственной безопасности;  

3.Особенности и специфика функционирования сельскохозяйственных рынков;  

Выполнение тестового задания 

Задания для самостоятельной работы:  

Модели, структура, классификация и функции сельскохозяйственных  рынков. 

   

Тема 2. Условия функционирования сельскохозяйственных рынков   

 Конъюнктура и понятие конкуренции;  условия реализации принципа свободной конкуренции; 

конкурентоспособность товара; аспекты анализа конъюнктуры;  методы прогнозирования 

конъюнктуры и структуры                       сельскохозяйственных рынков. 

Вопросы практических занятий: 

1. Конъюнктура и понятие конкуренции;    

2. Аспекты анализа конъюнктуры;   

3.Методы прогнозирования конъюнктуры и структуры                       сельскохозяйственных рынков. 

Выполнение тестового задания 

Задания для самостоятельной работы:  

Показатели и факторы конкурентоспособности сельскохозяйственных предприятий. 

   

Тема 3.   Спрос и предложение на аграрном рынке 

 Формирование спроса на рынке сельскохозяйственной продукции; спрос и особенности поведения 

покупателя; количественная и стоимостная оценка спроса; эластичность спроса по ценам и доходам; 

понятие и факторы предложения на аграрном рынке; особенности формирования предложения 

сельскохозяйственной продукции; эластичность предложения по ценам и доходам; факторы 

изменения предложения. 

Вопросы практических занятий: 

1.Формирование спроса на рынке сельскохозяйственной продукции 

2.Понятие и факторы предложения на аграрном рынке 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

Объемы производства продукции сельского хозяйства в России 

 

Тема 4.  Особенности ценообразования и регулирование на  аграрных рынках 

Механизм ценообразования на сельскохозяйственных рынках; политика цен;  

стратегия ценообразования; тактика ценообразования; принципы механизма ценообразования;  

методы ценообразования;  особенности механизма ценообразования на сельскохозяйственную 

продукцию;  регулирование сельскохозяйственных рынков; необходимость государственного 

регулирования сельскохозяйственного рынка; принципы государственного регулирования 
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рыночных отношений в  аграрной сфере; государственная поддержка сельского хозяйства; формы  

регулирования сельскохозяйственного  рынка. 

Вопросы практических занятий: 

1.Механизм ценообразования на сельскохозяйственных рынках 

2.Регулирование сельскохозяйственных рынков 

3.Формы  регулирования сельскохозяйственного  рынка 

Выполнение тестового задания.   

Задания для самостоятельной работы:  

Методы и инструменты государственного регулирования аграрной  экономики. 

Тема 5.  Рынок земельных ресурсов и недвижимости в аграрной сфере экономики 

Понятие рынка земли;  категории земель; состав с-х угодий;  специфика рыночного 

оборота земель сельскохозяйственного  назначения; принципы кадастровой оценки земли; 

рынок недвижимости в аграрной сфере; классификация недвижимости;  особенности рынка 

недвижимости 

Вопросы практических занятий: 

1.Понятие рынка земли  

2.Специфика рыночного оборота земель сельскохозяйственного назначения 

 3.Рынок недвижимости в аграрной сфере 

4.Особенности развития рынка недвижимости в аграрной сфере 

Выполнение тестового задания.   

Задания для самостоятельной работы: 

Земельная рента и специфика ценообразования на рынке земли 

 

 Тема 6. Рынок трудовых ресурсов в  аграрной сфере                экономики  

 Понятие и сущность рынка труда в сельском хозяйстве; особенности сельского рынка рабочей 

силы; занятость и безработица;  виды и формы занятости; виды безработицы; регулирование и 

развитие рынка трудовых ресурсов в  аграрной сфере; модели рынка трудовых ресурсов 

Вопросы практических занятий: 

1.Понятие и сущность рынка труда в сельском хозяйстве 

2.Занятость и безработица  

3.Регулирование и развитие рынка трудовых ресурсов в  аграрной сфере 

 Выполнение тестового задания 

 Задания для самостоятельной работы:  

Перспективы развития сельского рынка труда 

 

 Тема 7.  Рынок материально-технических ресурсов в аграрной сфере 

Формирование рынка материально-технических ресурсов; сельскохозяйственные ресурсы; 

несельскохозяйственные ресурсы; спрос и предложение на материально-технические ресурсы; 

инфраструктурное обеспечение рынка материально-технических  ресурсов; формы и способы 

технического вооружения сельского хозяйства; рынок сельскохозяйственной техники; системные 

проблемы сельхозмашиностроения; рынок минеральных удобрений; особенности формирования и 

функционирования рынка минеральных удобрений. 

Вопросы практических занятий: 

1.Формирование рынка материально-технических ресурсов 

2.Инфраструктурное обеспечение рынка материально-технических      

   ресурсов  

3.Рынок сельскохозяйственной техники 

4.Рынок минеральных удобрений 

Выполнение тестового задания.   

Задания для самостоятельной работы:  

Рынок сортовых семян и племенных животных 

 

Тема 8. Мировые рынки сельскохозяйственных товаров 

Сельскохозяйственные товары в мировой экономике; важнейшие направления развития аграрных 

отраслей мировой экономики; важнейшие направления НТП в сельском хозяйстве; «зеленая» и 

«генная» революция и их влияние на мировую сельскохозяйственную систему; органический сектор 

сельского хозяйств; специфика и объемы аграрного производства; Продовольственная безопасность 
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и аграрные рынки; основные тенденции развития аграрных рынков; предложение 

сельскохозяйственных товаров; спрос на сельскохозяйственные товары; мировая торговля 

сельскохозяйственными товарами. 

 Вопросы практических занятий: 

1.Сельскохозяйственные товары в мировой экономике 

2.Предложение сельскохозяйственных товаров. 

3.Спрос на сельскохозяйственные товары 

4.Мировая торговля сельскохозяйственными товарами. 

Выполнение тестового задания.   

Задания для самостоятельной работы:  

1.Организационная структура аграрного рынка 

2.Сельскохозяйственные рынки развитых стран мира  

3. Сельскохозяйственные рынки развивающихся стран мира  
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  Гришин, В.И. Экономика предприятия : учебник / Гришин В.И., Силин Я.П., под ред. — 

Москва : КноРус, 2019. — 472 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-06448-1. — URL: 

https://book.ru/book/929952. — Текст : электронный. 

2. Липсиц, И.В. Экономика. : учебник / Липсиц И.В. — Москва : КноРус, 2019. — 309 с. — 

(бакалавриат). — ISBN 978-5-406-07024-6. — URL: https://book.ru/book/931452. — Текст : 

электронный. 

3. Растова, Ю.И. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / Растова Ю.И., 

Фирсова С.А. — Москва : КноРус, 2019. — 280 с. — ISBN 978-5-406-06744-4. — URL: 

https://book.ru/book/930229. — Текст : электронный. 

4. Фокина, О.М. Экономика организации (предприятия). : учебное пособие / Фокина О.М., 

Соломка А.В. — Москва : КноРус, 2019. — 229 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406-06997-4. — 

URL: https://book.ru/book/931331. — Текст : электронный. 

 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 1. Вайс, Е. С. Экономика отраслей АПК : учебно-методическое пособие/ Е. С. Вайс. — Вологда : 

ВГМХА им. Н.В. Верещагина, 2015. — 199 с. — ISBN 978-5-98076-185-1. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/130752 .   

 2.Экономика сельскохозяйственного предприятия [Текст] : учебник для вузов / И. А. Минаков [и 

др.]; под ред. И. А. Минакова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2015. - 363 с. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). 

3.Макарец Л. И.  Экономика отраслей растениеводства [Текст] : учебное пособие для вузов / Л. И. 

Макарец, М. Н. Макарец. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Лань, 2012. 368 с. 

 4.Экономика сельского хозяйства [Текст] : учебник для вузов / Н. Я. Коваленко [и др.]; Под ред. Н. 

А. Коваленко. - М. : КолосС, 2008. 208 с. 

  
   

 

 

 4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

  

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

http://www.garant.ru/
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2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

 

 5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к  экзамену. 

1.Сущность и методы исследования сельскохозяйственных рынков;  

2.Понятие продовольственной безопасности;  

3.Особенности и специфика функционирования сельскохозяйственных рынков;  

4.Модели, структура, классификация и функции сельскохозяйственных  рынков. 

5. Конъюнктура и понятие конкуренции;    

6. Аспекты анализа конъюнктуры;   

7.Методы прогнозирования конъюнктуры и структуры                       сельскохозяйственных рынков. 

8.Показатели и факторы конкурентоспособности сельскохозяйственных предприятий. 

9.Формирование спроса на рынке сельскохозяйственной продукции 

10.Понятие и факторы предложения на аграрном рынке 

11.Объемы производства продукции сельского хозяйства в России 

12.Механизм ценообразования на сельскохозяйственных рынках 

13.Регулирование сельскохозяйственных рынков 

14.Формы  регулирования сельскохозяйственного  рынка 

15.Методы и инструменты государственного регулирования аграрной  экономики. 

16.Понятие рынка земли  

17.Специфика рыночного оборота земель сельскохозяйственного назначения 

18.Рынок недвижимости в аграрной сфере 

19.Особенности развития рынка недвижимости в аграрной сфере 

20.Земельная рента и специфика ценообразования на рынке земли 

21.Понятие и сущность рынка труда в сельском хозяйстве 

22.Занятость и безработица  

23.Регулирование и развитие рынка трудовых ресурсов в  аграрной сфере 

24.Перспективы развития сельского рынка труда 

25.Формирование рынка материально-технических ресурсов 

26.Инфраструктурное обеспечение рынка материально-технических      

   ресурсов  

27.Рынок сельскохозяйственной техники 

28.Рынок минеральных удобрений 
29Рынок сортовых семян и племенных животных 

30.Сельскохозяйственные товары в мировой экономике 

31.Предложение сельскохозяйственных товаров. 

32.Спрос на сельскохозяйственные товары 

33Мировая торговля сельскохозяйственными товарами. 

34Организационная структура аграрного рынка 

35.Сельскохозяйственные рынки развитых стран мира  

36. Сельскохозяйственные рынки развивающихся стран мира  

 

 6.2 Тестовые задания для диагностической работы.  

1.Условия для формирования любого рынка: 

а) отсутствие института частной собственности и свободы заключения контрактов 

б) присутствие института частной собственности и отсутствие свободы заключения контрактов 

в) отсутствие института частной собственности и присутствие свободы заключения контрактов 
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г) присутствие института частной собственности и свободы заключения контрактов 

2. Расширение спроса на продукты питания ограничено: 

а) качеством продуктов 

б) высокими ценами 

в) пределом физиологического насыщения 

г) таможенными тарифами 

3. При каких условиях изменяется качественная структура потребляемых продуктов: 

а) при увеличении доходов 

б) при снижении цены на продукты 

в) при увеличении производства товаров 

г) при низком уровне доходов 

4. Какой из факторов, ограничивающих развитие мирового сельского хозяйства, действует в РФ: 

а) дефицит воды для производства 

б) предел биологического потенциала с.-х. культур 

в) рост народонаселения 

г) факторы техногенного характера 

5. Из перечисленных продуктов наиболее эластичным по цене будет спрос на: 

а) говядинe  

б) филе говядины 

в) говядинe на кости 

 г) все виды мяса 

6. В случае увеличения цены на один из взаимозаменяемых товаров, спрос на другой товар: 

а) не изменяется 

б) снижается 

в) растет 

 г) затрудняюсь ответить 

7. К особенностям сельскохозяйственной продукции не относится: 

а) сырьевой характер  

б) высокие цены  

в) плохая сохранность 

г) колебания качества 

8. Расширение спроса на продовольствие без общего роста доходов населения достигается путем: 

а) увеличения производства продуктов питания 

б) увеличения импорта продуктов питания 

в) диверсификации доходов населения, введение прогрессивной шкалы налогообложения 

г) совершенствования показателей контроля качества 

9. Равновесная цена в рыночной экономике — это цена совпадения: 

а) спроса и предложения  

б) производства и потребления 

в) производства и сбыта 

10 Покупка каких товаров является примером рационального поведения потребителя: 

а) наиболее популярных 

б) хорошего качества по доступным ценам 

в) чаще всего рекламируемых 

11. Цена товара снизится, если предложение товара: 

а) снизится, а спрос останется неизменным 

б) останется неизменным, а спрос возрастет 

в) останется неизменным, а спрос сократится  

12. Как изменится рынок гречневой крупы после аномально жаркого лета: 

а) рыночная цена крупы понизится 

б) спрос на крупу понизится 

в) предложение крупы понизится  

13. Ценность конкуренции для общества в том, что она: 

а) способствует сокращению числа занятых 

б) приводит к более полному и эффективному использованию ресурсов 

в) инициирует приватизационные процессы в экономике 

14.Согласно закону спроса при прочих равных условиях: 

https://pandia.ru/text/category/selmzskoe_hozyajstvo/
https://pandia.ru/text/category/dohodi_naseleniya/
https://pandia.ru/text/category/diversifikatciya/
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а) при низкой цене удается продать товаров меньше, чем при высокой 

б) количество проданных товаров зависит не столько от цены, сколько от их  

в) по низкой цене удается продать товаров больше, чем по высокой  

15. Выберите правильное утверждение: 

а) изменение цен изменяет величину спроса на продукт 

б) изменение цен не изменяет величину спроса на продукт  

в) покупатели будут покупать товары по высоким ценам, если товар будет плохого качества 

16. Каким образом действует закон спроса: 

а) объем не выражает соотношение цены и стоимости 

б) объем спроса увеличивается пропорционально увеличению цены товара или услуги  

в) объем спроса увеличивается пропорционально уменьшению цены товара или услуги 

 17. Фактор, влияющий на рост спроса: 

а) уровень производственных технологий 

б) наличие альтернативных товаров 

в) рост доходов потребителей  

18. Фактор, не влияющий на увеличение спроса: 

а) сезоны 

б) налоговые начисления  

в) мода 

19. Выберите правильное определение к термину «Предложение»: 

а) желание и возможность производителя (продавца) реализовывать свои товары или услуги по 

определенным рыночным ценам  

б) деятельность торговцев по реализации своих изделий на рынке 

в) поведение на рынке производителя товаров 

20. Спрос на данный товар может измениться, если: 

а) изменится цена на сырье 

б) изменится цена на товар-заменитель  

в) изменится цена данного товара 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Код и наименование 

компетенции 

 ОПК1 №    

Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОПК №. И-5. 

Понимает 

принципы 

работы систем 

искусственного 

интеллекта   

 

Знает этапы развития систем 

искусственного интеллекта 

(СИИ) и основные 

направления развития 

исследований в области 

искусственного интеллекта. 

 

Умеет работать на 

современной электронно-

вычислительной технике 

Владеет  принципами 

функционирования систем 

искусственного интеллекта и 

нейронных сетей. 

ОПК № И-6. 

Использует   

системы 

искусственного 

интеллекта для 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

Знает программные 

комплексы решения 

интеллектуальных задач, 
интеллектуальные и 

обучающие системы. 

 

Умеет использовать 

современные 

информационные и 

интеллектуальные 

технологии для решения 

профессиональных задач 

 

Владеет практическим 

опытом применения 

искусственного интеллекта  

в профессиональной 

деятельности   

 

 

 
1Номер компетенции в зависимости от ФГОС ВО 



 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 
№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС 

1. Раздел 1. 

Основные этапы и 

направления 

исследований в 

области  систем 

искусственного 

интеллекта. 

8 10 20 2 2 40 4 4 40 

1.1. Тема 1. Этапы 

развития систем 

искусственного 

интеллекта 

2  4 

2 2 

10 

2 2 

10 

1.2. Тема 2. Системы, 

основанные на 

знаниях. 

2 2 4 10 10 

1.3. Тема 3. Структура 

и архитектура 

систем 

искусственного 

интеллекта  

2 2 4 10 

2 2 

10 

1.4. Тема 4. 

Экспертные 

системы 

2 6 8 10 10 

2 

Раздел 2. 

Программные 

комплексы 

решения 

10 26 34 2 4 58 8 8 44 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов _108ч._, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18 4 12 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

36 6 12 

Самостоятельная работа 54 98 84 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 



 

интеллектуальных 

задач 

2.1. 

Тема 5. 

Представление 

знаний с помощью 

логики предикатов 

2 4 8 

2 

2 

10 

2 2 

10 

2.2. 

Тема 6. 

Естественно-

языковые 

программы 

2 4 6 10 8 

2.3. 
Тема 7. Теория 

фреймов 
2 4 4 10 2 2 8 

2.4. 

Тема 8. Основы 

программирования 

для задач анализа 

данных 

2 4 8 

2 

10 2 2 6 

2.5. 
Тема 9. Нейронные 

сети 
2 10 8 18 2 2 12 

Итого 18 36 54 4 6 98 12 12 84 



 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Основные этапы и направления исследований в области систем искусственного 

интеллекта 

Тема 1. Этапы развития систем искусственного интеллекта.   В рамках лекционного 

материала рассматриваются следующие вопросы: цели и задачи дисциплины.  Этапы 

развития систем искусственного интеллекта (СИИ). Основные направления развития 

исследований в области систем искусственного интеллекта. Нейробионический подход. 

В рамках лекционного материала Тем 2 и 3 рассматриваются: системы, основанные 

на знаниях, методы извлечения знаний. А также интеграция знаний и базы знаний. 

Структура систем искусственного интеллекта. Архитектура СИИ. Методология 

построения СИИ.   

По данной теме предусмотрены практические занятия: Состав знаний и способы их 

представления. Управляющий механизм. Объяснительные способности. Нейроподобные 

структуры. Системы типа персептронов. Нейрокомпьютеры и их программное 

обеспечение. Системы когнитивной графики. Интеллектуальные системы.  

Тема 4. Экспертные системы.  В рамках лекционного материала рассматриваются 

понятий экспертных систем и ЭС как вид систем искусственного интеллекта. Общая 

структура и схема функционирования ЭС. Представление знаний. Основные понятия. 

Состав знаний СИИ. Организация знаний СИИ.  

Практические занятия по данной теме: Интеллектуальный интерфейс: 

лингвистический процессор, анализ и синтез речи. Анализ обучающих систем 

По разделу 1 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующий вопросы: Модели представления знаний. 

Представление знаний с помощью системы продукций. Суб-технологии искусственного 

интеллекта. Стандарт для решения задач анализа данных. Роли участников в проектах по 

анализу данных. Внедрение систем машинного обучения. 

 

Раздел 2.  Программные комплексы решения интеллектуальных задач 

Тема 5. Представление знаний с помощью логики предикатов. Представление знаний с 

помощью логики предикатов. В рамках лекционного материала рассматриваются 

следующие вопросы: Представление знаний с помощью логики предикатов; Системы 

продукций. Управление выводом в продукционной системе.  Практические занятия по 

данной теме: Программно-алгоритмическое освоение материала. Онтологии как аппарат 

моделирования системы знаний. 

На лекционных занятиях по Темам 6 и 7 рассматриваются: естественно-языковые 

программы и теория фреймов. Синтаксис и семантика логики предикатов. Технологии 

манипулирования знаниями СИИ. Программные комплексы решения интеллектуальных 

задач. Естественно-языковые программы. Представление знаний фреймами и вывод на 

фреймах. Теория фреймов..  Практические занятия по данной теме: Программно-

алгоритмическое освоение материала. Системы и средства представления онтологических 

знаний; Методы представления онтологий; Работа в веб-версии инструмента Teachable 

Machine.  



 

Тема 8. Основы программирования для задач анализа данных: в рамках лекционного 

материала рассматриваются: Программные комплексы и основы программирования для 

задач анализа данных, отдельные направления анализа данных. Задача классификации. 

Ансамбли моделей машинного обучения для задачи классификации. Практические 

занятия по данной теме:  Программно-алгоритмическое освоение материала; 

Программные реализации алгоритмов Мамдани, Суджено. В рамках практических 

занятий студенты посещают республиканский Кванториум  и Центр опережающего 

обучения. 

Тема 9. Нейронные сети.  В рамках лекционного материала рассматриваются 

следующие вопросы: Глубокие нейронные сети (компьютерное зрение, разбор 

естественного языка, анализ табличных данных). Кластеризация и другие задачи 

обучения. Задачи работы с последовательным данным, обработка естественного языка. 

Рекомендательные системы. Определение важности признаков и снижение размерности. 

По теме предусмотрено пять практических занятий по теме: Программные реализации 

алгоритмов.  

По разделу 2 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующий вопросы: Логические модели. Логика предикатов 

как форма представления знаний; Модели представления знаний фреймами. 

Представление знаний и вывод в моделях нечеткой логики. Нейронные сети. 

 
 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Волосова, А. В. Технологии искусственного интеллекта в ULS-системах : учебное 

пособие для вузов / А. В. Волосова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 308 с. — ISBN 

978-5-8114-8839-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/208568.  

2. Галыгина, И. В. Основы искусственного интеллекта. Лабораторный практикум / И. В. 

Галыгина, Л. В. Галыгина. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 364 с. 

— ISBN 978-5-507-47274-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/351809. 

3. Остроух, А. В. Системы искусственного интеллекта / А. В. Остроух, Н. Е. Суркова. — 

3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 228 с. — ISBN 978-5-507-46441-8. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/310199.   

4. Основы искусственного интеллекта : учебное пособие / Ю. А. Антохина, А. А. 

Оводенко, М. Л. Кричевский, Ю. А. Мартынова. — Санкт-Петербург : ГУАП, 2022. — 

169 с. — ISBN 978-5-8088-1720-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/263933. 

5. Системы искусственного интеллекта: учеб. пособие для вузов/Сидоркина И.Г. - М.; 

Кнорус, 2014. - 245 с.: ил. - Библиогр.: с. 244-245. - ISBN 978-5-406-03503-0. 

 



 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6.  Варламов О.О. Логический искусственный интеллект создан на основе миварного 

подхода/Варламов О.О. - Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012. - 

692c. 

7. Курейчик В.В., Курейчик В.М., Родзин С.И. Теория эволюционных вычислений: 

[монография]/Курейчик В.В., Курейчик В.М., Родзин С.И. - М.: Физматлит, 2012. - 260 

с. 

8. Мохов, В. А. Системы искусственного интеллекта: современные методы программной 

инженерии : учебное пособие / В. А. Мохов, А. В. Кузнецова. — Новочеркасск : 

ЮРГПУ (НПИ), 2021. — 150 с. — ISBN 978-5-9997-0756-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292217. — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Пальмов, С. В. Системы и методы искусственного интеллекта : учебное пособие / С. В. 

Пальмов. — Самара : ПГУТИ, 2020. — 191 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/255557. 

10. Ручкин В.Н., Фулин В.А. Универсальный искусственный интеллект и экспертные 

системы/Ручкин В.Н., Фулин В.А. - СПб.: БХВ-Петербург, 2009. - 238 с. 

  

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

6. Конструктор нейронных сетей Habr 

7. Web-версия инструмента машинного обучения. Teachable Machine 

(https://teachablemachine.withgoogle.com) 

8.  Fusion Brain — платформа для генерации изображений с помощью нейросети 

Кандинский (https://fusionbrain.ai/?ysclid=lnio2c51m8402910262)  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://fusionbrain.ai/?ysclid=lnio2c51m8402910262
https://fusionbrain.ai/?ysclid=lnio2c51m8402910262
https://fusionbrain.ai/?ysclid=lnio2c51m8402910262


 

9. Федеральный портал «Российское образование» (Ошибка! Недопустимый 

объект гиперссылки.) 
10. Примерный перечень ресурсов сети "Интернет", рекомендуемых для самостоятельной 

работы при освоении модуля: TensorFlow, PyTorch, KERAS 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

Для лекционных занятий Аудитории с мультимедийными средствами, средствами 

звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть "Интернет". 

Помещения для проведения аудиторных занятий, 

оборудованные учебной мебелью 

Для практических занятий  Компьютерный класс с комплексом программных средств, 

позволяющих каждому студенту разрабатывать программные 

реализации практических задач в ходе выполнения 

практических  работ 

Для самостоятельной работы Библиотека, имеющая рабочие места для студентов. 

Аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети 

"Интернет" 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Перечень вопросов к зачету 

1. Представление знаний.  

2. Модели представления знаний. Их классификация. 

3. Логические модели представления знаний.  

4. Формальная система. 

5. Интерпретация и свойства формальных систем. 

6. Исчисление высказываний как формальная система.  

7. Исчисление предикатов как формальная система.  

8. Логические следствия. 

9. Алгоритм преобразования логических формул к множеству дизъюнктов. 

10. Принцип резолюции, как правило вывода в исчислении высказываний.  

11. Алгоритм решения задач с использованием принципа резолюции. 

12. Принцип резолюции в исчислении предикатов.  

13. Унификация.  

14. Наиболее общий унификатор. 

15. Продукционные системы. Общие положения. 

16. Алгоритм прямой цепочки рассуждений. 

17. Алгоритм обратной цепочки рассуждений. 

 

 

 



 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

В.1 . В настоящее время при создании нейроновых сетей используются подходы:  

a) аппаратный  

b) нейронный  

c) программный  

d) алгоритмический  

e) гибридный  

В.2 . В основе кибернетики "черного ящика" лежит принцип, который ориентирован на:  

a) разработку специальных языков для решения задач вычислительного плана  

b) аппаратное моделирование структур, подобных структуре человеческого мозга  

c) аппаратное моделирование структур, не свойственных человеческому мозгу  

d) поиск алгоритмов решения интеллектуальных задач  

В.3 . Основными направлениями в области исследования искусственного интеллекта 

являются:  

a) моделирование  

b) кибернетика "черного ящика"  

c) нейрокибернетика  

d) программирование 

В.4 . Направление искусственного интеллекта, ориентированное на аппаратное 

моделирование структур, подобных структуре человеческого мозга называется:  

a) кибернетика  

b) нейрокибернетика  

c) кибернетика "черного ящика"  

d) нейродинамика  

В.5 . Направление искусственного интеллекта, ориентированное на поиск алгоритма 

решения интеллектуальных задач, называется  

a) нейродинамика  

b) кибернетика  

c) кибернетика "черного ящика"  

d) нейрокибернетика 

В.6 . Слабый искусственный интеллект это:  

a) ИИ, обученный и умеющий выполняющий только определенные задачи 

b) ИИ, самообучающийся и умеющий выполнять поставленный задачи 

c) ИИ, самообучающийся но не умеющий выполнять определенные задачи 

d) ИИ, не обученный, умеющий осуществлять поиск алгоритмов решения 

интеллектуальных задач 

В.7. Направление искусственного интеллекта, ориентированное на поиск алгоритма 

решения интеллектуальных задач, называется  

a) нейродинамика  

b) кибернетика  

c) кибернетика "черного ящика"  

d) нейрокибернетика 

В.8. ______ _____  (нейронные сети)  представляют собой устройства параллельных 

вычислений, состоящие из множества взаимодействующих простых процессов. 



 

  В.9 . Знания от данных отличаются следующими свойствами:  

a) внутренняя интерпретируемость  

b) связанность  

c) активность  

d) структурированность 

e) актуальность 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№ 

п/п 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
Код и наименование 

компетенции, 

 ОПК - 2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ИОПК-2.1. 

Проводит сбор, 

обработку данных 

для решения 

финансово 

экономических 

задач 

ОПК-2 ИОПК-2.1. З-1 Знать: основные 

понятия и категории статистического 

учёта 

ОПК-2 ИОПК-2.1. У-1 

Уметь: работать с первичным 

статистическим материалом (данные 

анкетирования, материалы переписей, 

социологических опросов, формы 

федерального государственного 

статистического наблюдения 

ОПК-2 ИОПК-2.1. В-1 

Владеть: основными методами и 

приемами сбора, обработки и анализа 

статистических данных с целью 

обобщения массовых явлений и 

процессов, и выявления статистических 

закономерностей, особенностей 

распределения, вариации, динамики и 

взаимосвязей 

ИОПК-2.2 

Проводит 

статистический 

анализ данных для 

получения 

требуемого 

результата. 

ОПК-2 ИОПК-2.2. З-1 

Знать: систему статистических 

показателей, позволяющих с 

количественной стороны изучить и 

оценить социально-экономические 

процессы и явления 

ОПК -2 ИОПК 2.2. У-1 Уметь сводить 

и грамотно группировать собранный 

первичный статистический материал 

по существенным группированным 

признакам путем сопоставления 

статистических таблиц, графиков, 

рядов распределения 

ОПК -2 ИОПК 2.2. В-1 Владеть 

навыками статистической работы при 

решении проблем управления 

экономикой в новых условиях, а также 

предоставления информации в 

обработанном статистическом виде 
ИОПК-2.3. 

Системно подходит 

к выбору 

математических 

методов и 

информационных 

технологий для 

решения 

ОПК-2 ИОПК-2.3. У-1 

Уметь: сводить и грамотно группировать 

собранный первичный статистический 

материал по существенным 

группировочным признакам путём 

сопоставления статистических таблиц, 

графиков, рядов распределения 

 



конкретных 

экономических 

задач. 

ОПК-2 ИОПК-2.3. В-1 

Владеть: навыками статистической 

работы при решении проблем управления 

экономикой в новых условиях, а также 

предоставлении информации в 

обработанном статистическом виде 

ИОПК-2.3. 

Системно подходит 

к выбору 

математических 

методов и 

информационных 

технологий для 

решения 

конкретных 

экономических 

задач. 

ОПК-2 ИОПК-2.3. З-1 

Знать: особенности использования 

методов статистического анализа в сфере 

управления 

ОПК-2 ИОПК-2.3. У-1 

Уметь: обрабатывать и анализировать 

сведённую статистическую информацию 

на основе экономико-статистических 

методов 

ОПК-2 ИОПК-2.3. В-1 

Владеть: основными методами и 

приемами сбора, обработки и анализа 

статистических данных с целью 

обобщения массовых явлений и 

процессов, и выявления статистических 

закономерностей, особенностей 

распределения, вариации, динамики и 

взаимосвязей 

 ПК-1 Способен 

формировать информацию 

об объектах 

бухгалтерского учета, 

необходимую для 

составления бухгалтерской 

(финансовой) и 

управленческой 

отчетности 

ИПК-1.1 

Организует и 

планирует процесс 

формирования 

информации в 

системе 

бухгалтерского 

учета; 

координирует и 

контролирует 

процесс 

ПК-1 ИПК-1.1. З-1 

Знать: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском, практику 

применения законодательства Российской 

Федерации 

ПК-1 ИПК-1.1. У-1 

Уметь: разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта; определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику 

экономического субъекта 

ПК-1 ИПК-1.1. В-1 Владеть навыками 

сбора и обработки  информации о 

различных социально-экономических 

изменений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

Виды учебной деятельности 

Всего часов 252, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 36 28 

Практические занятия 36 28 

Самостоятельная работа 186 196 

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 252 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма обучения 

Лекции Практиче

ские 

занятия 

СРС Лекции Практические 

занятия 

СРС 

Раздел 1 -   Методологические  основы теории статистики 

1 

Предмет, метод и 

организация статистики в 

РФ 

 12  1 2 10 

2 
Статистическое 

наблюдение 

 12  1 2 10 

3 
Сводка и группировка 

статистических данных 

 12  1 2 10 

4 Статистические показатели  12  1 2 10 

5 Ряды динамики  12  1 2 10 

6 Экономические индексы  12  1 2 10 

7 Выборочный метод  12  1 2 10 

8 
Статистическое  изучение 

связи между явлениями 

 12  1 2 10 

Раздел 2- Социально – экономическая статистика 

9 Предмет и метод  СЭС  11  1 2 10 

10 Статистика населения  11  1 2 10 

12 Статистика рынка труда  11  1 2 10 

13 
Статистика национального 

богатства 

 11  1 4 10 

14 

Статистика издержек 

производства и 

себестоимости продукции 

 11  1 2 12 

15 

Статистика валовой 

продукции, доходов, цен и 

инфляции 

 11  1 2 10 

16 Статистика финансов  11  1 2 10 

17 
Система национальных 

счетов 

 11  1 4 12 

18 

Статистика уровня жизни 

населения 

 

 11  1 2 10 



Раздел 3  Статистика финансов и система национального счетоводства 

19 
Статистика валовой 

продукции 

   1 4 10 

20 

Факторный анализ 

валового дохода и 

прибыли 

   2 4 10 

21 Статистика финансов    2 4 10 

22 
Система национальных 

счетов 

   2 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

Раздел 1. Методологические  основы теории статистики 

Тема 1. Предмет, метод и организация статистики в РФ. 

Предмет   науки статистика; основные статистические категории. Статистическая 

методология; этапы статистического исследования. Организация государственной  статистики в 

РФ. Цели и задачи изучения дисциплины «Статистика». 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Международные статистические службы. 

Тема 2. Статистическое наблюдение. 

Понятие о статистическом наблюдении, этапы его проведения. Виды и способы 

статистического наблюдения. Программно-методические вопросы статистического наблюдения. 

Точность наблюдения и методы проверки достоверности данных. 

Практические задания: 

Расчет и анализ абсолютных и относительных показателей. Построение и анализ простых 

группировок.  

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: Способы 

контроля статистических данных. Ошибки статистического наблюдения и методы контроля 

данных наблюдения. 

Тема 3. Сводка и группировка статистических данных. 

Виды и формы статистических группировок. Принципы построения и анализа простых 

группировок. Принципы построения комбинационных группировок. 

Практические задания 

Построение и анализ комбинационных группировок. Составление статистических таблиц. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Виды и единицы измерения абсолютных величин. 

Тема 4. Статистические показатели. 

Назначение и виды статистических показателей и величин. Виды и значение абсолютных 

величин. Относительные величины, их виды и формы выражения. Средние величины и общие 

принципы их исчисления. Виды средних величин. Показатели вариации. 

Практические задания 

Расчет и интерпретация средних величин (средней арифметической, средней 

гармонической, моды, медианы). Расчет и оценка абсолютных, относительных и средних 

показателей вариации. Расчет базисных, цепных и средних показателей динамического ряда. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Составление ранжированного вариационного ряда.  Статистические классификации.  

Приемы построения вторичных группировок 

Тема 5. Ряды динамики. 

Понятие о рядах динамики, их виды и правила построения. Базисные, цепные и  средние 

показатели рядов динамики. Приемы выявления основной тенденции  в рядах динамики. 

Практические задания 

Определение тенденции динамического ряда аналитическим методом (методом 

наименьших квадратов).  

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Виды таблиц по содержанию подлежащего и разработке сказуемого. Средняя 

геометрическая. Структурные средние. Расчетные методы вычисления вариации. Взаимосвязь 

между цепными и базисными показателями динамики. Приведение уровней динамического ряда к 

единому основанию и смыкание рядов динамики. Измерение сезонности и использование 

аналитической формы динамического ряда для экстраполяции  и интерполяции 

Тема 6. Экономические индексы. 

Понятие об индексах и их классификация. Определение необходимой численности 

выборки. Малая выборка. 

Практические задания 

Расчет и анализ индивидуальных и агрегатных индексов. Расчет и анализ систем 

взаимосвязанных индексов в исследовании сводного статистического показателя. Расчет и анализ 

систем взаимосвязанных индексов в исследовании среднего значения качественного признака 



Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: Понятие о 

территориальных и плановых индексах. Нетрадиционные формы экономических индексов. 

Индексный анализ среднего значения качественного (вариантного) признака. 

Тема 7. Статистическое  изучение связи между явлениями. 

Виды и формы связей между явлениями. Сущность корреляционно-регрессионного 

анализа. Парная и множественная корреляция. 

Практические задания 

Расчет и анализ ошибок выборочного наблюдения  и необходимого объема выборки. 

Расчет и анализ тесноты связи при парной и множественной корреляционной связи. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

 Аппликация графика. Статистические карты и картодиаграммы. Способы 

распространения данных выборки на генеральную совокупность. Непараметрические методы 

изучения корреляционной связи. Корреляция в рядах динамики. 

Раздел 2- Социально- экономическая статистика 

Тема 8. Статистика населения и уровня жизни. 

Статистика численности населения и его размещения. Статистические показатели состава 

населения. Статистика естественного и механического движения населения. Статистика уровня 

жизни. 

Практические задания 

Предмет и метод социально-экономической статистики. Расчёт половозрастной структуры 

населения; определение коэффициентов возрастной нагрузки на трудоспособного. Определение 

показателей плотности населения. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Международные статистические службы. Виды экономической деятельности. 

Региональные особенности воспроизводства населения. Расчёт среднего возраста населения. 

Тема 9. Статистика рынка труда и трудовых ресурсов. 

Особенности занятости населения в рыночных условиях. Рынок труда и его элементы. 

Понятие трудовых ресурсов. Статистика занятости и безработицы. Показатели наличия, состава и 

движения персонала предприятия. Фонды времени предприятия и степень их использования.  

Практические задания 

Расчёт общих и специальных  показателей рождаемости и смертности населения; 

определение  показателей миграции населения. Расчёт показателей экономической активности 

населения, занятости и безработицы. Определение среднесписочной численности работников и 

фондов времени предприятия. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Международные сопоставления производительности труда. Расчёт среднего уровня 

производительности труда по группе предприятий. 

Тема 10. Статистика производительности   и оплаты труда. 

Понятие и система показателей производительности труда. Статистический анализ уровня 

и динамики производительности труда. Статистический анализ фонда заработной платы. 

Практические задания. 

Определение уровней производительности труда, характеристика динамики. Расчёт 

трудового и стоимостного индексов производительности труда 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: Заработная 

плата и стоимость рабочей силы. Расчёт среднего заработка по группе предприятий 

Тема 11.Статистика национального богатства. 

Понятие, объем и состав национального богатства. Статистика основных и оборотных 

фондов. Статистика земельного фонда. 

Практические задания 

Индексный анализ среднего уровня заработной платы и общего фонда заработной платы. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Показатели статистики оборудования. Статистика инвестиций. Трансформация земельных угодий. 

Расчёт структуры землепользования по категориям  хозяйств различных форм собственности 

Тема 12. Статистика издержек производства и себестоимости продукции. 

Понятие издержек производства и себестоимости продукции. Уровни себестоимости. 

Классификация затрат на производство продукции. Статистический анализ данных о 

себестоимости продукции и  издержках производства 



Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Анализ затрат на 1 рубль готовой продукции. Анализ средней урожайности одной 

культуры по группе хозяйств. 

 

Раздел 3  Статистика финансов и система национального счетоводства 

Тема 13. Статистика валовой продукции. 

Понятие валового выпуска (ВВ), ВДС,ВВП и методика их расчета. Понятие валового 

выпуска (ВВ), ВДС,ВВП и методика их расчета. Статистика продукции растениеводства. 

Статистика продукции животноводства. 

Практические задания 

Характеристика объёма и состава национального богатства, его нефинансовых и финансовых 

активов. Анализ состава и структуры основных фондов, их оценка 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Информационная база для составления проекта бюджета. Статистический анализ 

страховой деятельности. Состав и структура бухгалтерского баланса предприятия. 

Тема 14. Статистика доходов, цен и рентабельности. 

Понятие и классификация доходов и прибыли. Факторный анализ валового дохода и 

прибыли. Индексы цен в социально – экономическом анализе. Понятие, показатели и факторный 

анализ рентабельности. 

Практические задания 

Расчёт показателей движения и состояния основных фондов, эффективности их использования. 

Определение эффективности  использования оборотных фондов, а также суммы средств 

привлекаемых или высвобождаемых в результате замедления или ускорения оборачиваемости 

оборотных фондов. Расчёт показателей степени и эффективности  использования земельных 

угодий. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Принципы построения и система показателей счетов внешних операций. 

Тема 15. Статистика финансов. 

Предмет, метод и основные разделы статистики финансов. Статистика государственного 

бюджета. Статистика денежного обращения, кредита. Статистика финансов предприятий. 

Практические задания 

Определение состава и структуры затрат на производство продукции. Индексный анализ 

общих издержек производства и факторный анализ. Изучение состава и структуры цен. 

Определение влияния факторов на средний уровень цен индексным методом и в абсолютном 

выражении. Расчёт валового внутреннего продукта производственным методом, конечного 

использования и распределительным. Определение показателей валового оборота и валовой 

продукции в отдельных отраслях 

Тема 16. Система национальных счетов. 

Назначение и развитие СНС. Базовые понятия системы национального счетоводства. 

Основные методологические принципы построения счетов. Система счетов внутренней 

экономики. 

Практические задания 

Определение показателей прибыли; факторный анализ прибыли от реализации и валового дохода; 

расчёт показателей рентабельности и их анализ. Характеристика состава разделов госбюджета и 

определение структуры доходов и расходов. Расчёт влияния факторов на изменение величины 

налоговых поступлений в бюджет. Расчёт денежных агрегатов и показателей денежной массы в 

обороте. Определение платы за кредит, величины средней суммы выданного кредита и среднего 

срока выдачи. Определение индекса потребительских цен.  

Тема 17. Статистика уровня жизни населения. 

Система показателей уровня жизни населения. Статистика доходов населения. Статистика 

расходов населения. 

Практические задания 

Определение ресурсов и источников их формирования по балансу предприятия. Расчёт 

показателей платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. Определение 

показателей рентабельности и их анализ. Построение счетов производства; образования 



первичных доходов ;распределения первичных доходов; вторичного распределения доходов в 

СНС. 

Теоретические вопросы и другие виды заданий по самостоятельной работе: 

Показатели статистики социальной сферы. Расчёт зависимости  уровня душевого 

потребления населения от душевых доходов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
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электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/340064 

2.  Лукьяненко, И. С. Статистика : учебное пособие для вузов / И. С. Лукьяненко, Т. 

К. Ивашковская. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-8114-

9488-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/195509 

3.   Статистика / К. Н. Горпинченко, Е. В. Кремянская, А. М. Ляховецкий [и др.]. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 156 с. — ISBN 978-5-507-46528-6. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/339743  

  

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

4.Дианов Д.В. Статистика финансов и кредита: учебник / Дианов Д.В.,Радугина Е.А., 

СтепанянЕ.Н.- Москва: КноРус.2018.-325с.- ISBN 978-5-406-04195-6. -  URL: https: // book ru/ 

925947. 

5. Салин, В.Н. Статистика уровня жизни населения: учебное пособие / Салин В.Н., 

Качанова Н.Н., Глебкова И.Ю., Долбик-Воробей Т.А. — Москва :КноРус, 2019. — 189 с. — ISBN 

978-5-406-06443-6. — URL: https://book.ru/book/932681 

6.Статистика : учебник / Назаров М.Г. под ред. и др. — Москва : КноРус, 2018. — 406 с. — 

ISBN 978-5-406-01613-8. — URL: https://book.ru/book/929753. 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1 Перечень вопросов к экзамену 

 

1 Предмет статистики, её основные разделы и задачи. 

2 Статистическая методология; этапы статистического исследования.  

3 Виды относительных величин и методика их расчета. 

4     Понятие о средних величинах, их виды и способы расчета 

5 Научные основы группировки. Правила выделения групп и установления интервалов 

6 Понятие о рядах динамики, их виды и показатели. 

7 Элементы и виды индексов, способы их расчета. 

8 Статистические приёмы выравнивания рядов динамики 

9 Задачи статистики  населения и источники данных о населении. 

10 Статистика численности и размещения населения. 

11 Статистическая характеристика населения по демографическим признакам. 

12 Статистическая характеристика населения по социально-экономическим признакам. 

13 Общие и специальные показатели естественного движения населения. 

14 Абсолютные и относительные показатели миграции населения. 

15  Абсолютные и относительные показатели естественного движения населения. 

16 Особенности занятости населения в рыночных условиях. Рынок труда и его 

элементы. 

17 Понятие трудовых ресурсов. Статистика  занятости и безработицы. 

18 Показатели наличия, состава и движения персонала предприятия. 

19 Баланс рабочего времени и показатели его использования. 

20 Фонды времени предприятия и показатели их использования. 

21 Понятие и система показателей производительности труда. 

22 Статистическое изучение уровня и динамики производительности труда. 

23 Методика расчёта трудового и стоимостного индексов производительности труда. 

24 Состав затрат на рабочую силу. 

25 Статистический анализ динамики заработной платы. 

26 Состав фонда заработной платы и анализ среднего уровня заработной платы. 

27 Понятие национального богатства и классификация его элементов. 

28 Состав нефинансовых активов национального богатства. 

29 Состав нефинансовых активов национального богатства. 

30 Основные  фонды, их классификация и оценка. 

31 Баланс основных фондов, показатели их движения и состояния. 

32 Классификация основных фондов и показатели эффективности их использования. 

33 Состав и система показателей материальных оборотных активов. 

34 Показатели эффективности  использования материальных оборотных активов. 

35 Показатели состояния земельных угодий и  эффективности  их использования. 

36 Статистический анализ издержек производства продукции. 

37 Понятие издержек производства и себестоимости продукции. Уровни себестоимости 

продукции. 

38 Статистический анализ среднего уровня себестоимости продукции. 

39 Статистический анализ показателей цен и инфляции 

40 Валовой внутренний продукт и методы его исчисления. 

41 Показатели прибыли и факторный анализ прибыли от реализации продукции. 

42 Факторный анализ валового дохода. 

43 Показатели финансовых результатов деятельности предприятия. 

44 Статистический анализ выручки от реализации продукции. 

45 Система показателей статистики государственного бюджета. 

46 Статистика денежного обращения. 

47 Статистика кредита. 

48 Статистика финансов предприятия. 

49 БНХ и СНС: общность и различие. 

50 Бюджетная классификация доходов. Анализ влияния факторов на величину налогов. 

51 Система показателей уровня жизни населения. 



52 Статистика доходов и расходов населения. 

53 Агрегат « Деньги» и его состав. 

54 Основные классификации в СНС. 

55 Методологические  принципы построения счетов и структура СНС. 

56 Счёт производства в СНС. 

57 Счёт образования доходов в СНС. 

58 Счёт распределения первичных доходов в СНС. 

59 Счет вторичного распределения доходов в СНС. 

60 Индексы  цен и покупательной способности рубля. 

 

 

6.2 Тестовые задания для диагностической работы.  

Вариант типового теста по теме «Предмет, метод, задачи и организация статистики. 

Статистическое наблюдение». 

1. Какие из перечисленных признаков являются атрибутивными: 

а) возраст; 

б) национальность; 

в) образование; 

г) размер дохода. 

2. Какие из перечисленных признаков являются количественными: 

а) цена продукции; 

б) удельный вес продукции 2-го сорта; 

в) наименование выпускаемой продукции; 

г) срок хранения продукции. 

3. Статистика изучает: 

а) количественную сторону массовых общественных явлений; 

б) организацию учета ресурсов предприятий; 

в) объективные экономические законы развития общества; 

г) массовые явления природы. 

4. Статистическая методология включает: 

а) совокупность статистических показателей; 

б) сбор и обработку данных; 

в) общие понятия и категории статистики; 

г) методы сбора, систематизации данных, исчисление и анализ статистических показателей. 

5. К основным категориям статистики относится: 

а) статистическая совокупность; 

б) вариант признака; 

в) статистическая закономерность; 

г) статистическое наблюдение. 

6. Основным органом государственной статистики РФ является: 

а) Госкомстат; 

б) Центральное статистическое управление; 

в) Федеральная служба государственной статистики; 

г) Центральный комитет по статистике. 

7.  Организационные формы статистического наблюдения: 

а) отчетность; 

б) регистры; 

в) сплошное наблюдение; 

г) специально-организованное наблюдение. 

8.Объект статистического наблюдения  - это: 

а) статистическая совокупность, разделенная на группы единиц по существенному для них 

признаку: 

б) совокупность признаков изучаемого явления; 

в) совокупность социально- экономических явлений и процессов, которые подлежат 

исследованию; 

г) определенное множество единиц наблюдения.  

9. Назовите виды наблюдений по охвату совокупности: 



а) текущее; 

б) сплошное;  

в) саморегистрация; 

г) не сплошное. 

10. Назовите виды ошибок наблюдения: 

а) случайные;  

б) арифметические; 

в) логические; 

г)  систематические. 

11.Статистическая совокупность – это: 

а) конкретные числовые значения статистических показателей; 

б) множество  социально -  экономических объектов, объединенных единой качественной основой; 

в) множество единиц совокупности, являющихся носителями  тех, или иных признаков; 

г) набор статистических признаков, отражающий взаимосвязи между явлениями. 

12.Статистический признак – это: 

а) первичный элемент статистической совокупности; 

б) количественная характеристика изучаемого явления; 

в) качественная особенность единицы совокупности; 

г) составная часть объекта исследования. 

13.Этапы статистического исследования: 

а) сбор информации и анализ статистических данных; 

б) сбор и обработка статистической информации; 

в) статистическое наблюдение , группировка и анализ полученной информации; 

г) сбор, обработка, анализ статистических данных и интерпретация полученных результатов. 

14.Программа статистического наблюдения - это: 

а) план, включающий программно - методические вопросы; 

б) перечень единиц, подлежащих наблюдению; 

 в) совокупность признаков и показателей, подлежащих наблюдению и регистрации; 

г) совокупность работ, осуществляемых в процессе статистического наблюдения. 

15. Основные разделы статистики: 

а)  статистика промышленности; 

б) статистика населения; 

в) статистика национального богатства; 

 г) общая теория статистики. 

 

Вариант типового теста по теме: «Статистические величины». 

1. Относительная величина динамики показывает: 

а) выполнение плана; 

б) изменение во времени; 

в) плановое задание. 

2. Соотношение части и целого дает относительную величину: 

а) структуры; 

б) динамики; 

в) координации. 

3. Какая относительная величина может быть именованной: 

а) структуры; 

б) интенсивности; 

в) динамики. 

4. Произведение относительных величин выполнения плана и планового задания дает: 

а) относительную величину динамики; 

б) сравнения; 

в) координации. 

5. Выберите условия, необходимые для расчета средней величины: 

а) неоднородность совокупности; 

б) однородность совокупности; 

в) достаточный объем совокупности. 

6. Средняя величина – это: 



а) показатель, характеризующий однородность совокупности; 

б) показатель, характеризующий типичный уровень варьирующего признака; 

в) показатель характеризующий частоту вариант. 

7. Средняя арифметическая взвешенная применяется в том случае, если: 

а) имеется значение признака и неодинаковое значение частоты, с которой встречаются значения 

признака; 

б) необходимо рассчитать среднее значение темпа роста; 

в) значения признака повторяются одинаковое число раз. 

8. Модой в ряду распределения является: 

а) наибольшая варианта;  

б) варианта, которая чаще других встречается; 

в) наибольшая частота. 

9. Показатели вариации используются для: 

а) характеристики динамики явления; 

б) характеристики колеблемости признака в однородности совокупности; 

в) характеристики степени распространенности явления. 

10. Среднее квадратическое отклонение характеризует: 

а) среднюю меру отклонений признака от средней величины; 

б) тесноту связи между признаками; 

в) однородность совокупности. 

 

Вариант типового теста по теме: «Методологические основы статистики»  

( к зачету по теории статистики) 

1. Статистика изучает: 

А) количественную сторону массовых общественных явлений; 

Б) организацию учета ресурсов предприятий; 

В) объективные экономические законы развития общества. 

2. Статистическое исследование включает: 

А) наблюдение, сбор информации и ее анализ; 

Б) сбор информации, ее обработку и анализ; 

В) сбор информации, группировку данных и их интерпретацию. 

3. Статистическая совокупность – это: 

А) совокупность признаков отдельного явления; 

Б) совокупность объектов или явлений общественной жизни, объединенных общей связью, но 

отличающихся по ряду признаков; 

В) совокупность множества единиц, наделенных варьирующими признаками. 

4. Дискретные признаки принимают: 

А) любые значения в определенном интервале; 

Б) целые значения; 

В)  только дробные значения. 

5. Количественными признаками являются: 

А) образование; 

Б) возраст; 

В) национальность. 

6. Для выявления взаимосвязи между признаками проводят группировку: 

А) типологическую; 

Б) аналитическую; 

В) структурную. 

7. Соотношение части целого дает относительную величину 

А) динамики; 

Б) структуры; 

В) интенсивности. 

8. Средняя величина – это  

А) показатель, характеризующий однородность совокупности;  

Б) показатель, характеризующий типичный уровень варьирующего признака; 

В) показатель, характеризующий частоту вариант. 

 



9. Мода в ряду распределения – это 

А) наибольшая варианта; 

Б) варианта, которая встречается чаще других; 

В) наибольшая частота. 

10. Относительная величина динамики показывает: 

А) выполнение плана; 

Б) изменение во времени; 

В) структуру явления. 

11. Планом предусматривалось увеличить объем производства продукции по сравнению с 

прошлым годом на 5%. Фактически в отчетном году план был выполнен на 103%. Определите, как 

изменилось производство продукции в отчетном году по сравнению с базисным годом (т.е. 

относительную величину динамики). 

А) 5*1,03; 

Б) 5+3; 

В) 1,05*1,03. 

12. Определите средний возраст студентов группы, если из 20 студентов пять - в возрасте 18  лет; 

десять – 19 лет; три – 18,7 лет и два – 20 лет. 

А) 19,3 года; 

Б) 18,8 года; 

В) 18,5 года. 

13. На 100 мужчин приходится 115 женщин. Какая это относительная величина? 

А) распространенности; 

Б) структуры; 

В) координации. 

14.Если в группе студентов из 20 человек пять – отличников; десять – хорошистов, то каков % 

обучающихся на «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»? 

А) 15%; 

Б) 10%; 

В) 25%. 

15. Показатели динамики, рассчитанные относительно уровня предыдущего года, называются: 

А) цепные; 

Б) базисные; 

В) сводными. 

16. Относительное изменение уровня ряда динамики показывает: 

А) абсолютный прирост; 

Б) темп роста; 

В) темп прирост 

17. Абсолютный прирост исчисляется как: 

А) разность уровней ряда; 

Б) отношение уровней ряда; 

В) произведение уровней ряда. 

18. Для выявления основной тенденции используются: 

А) метод укрупнения интервалов; 

Б) метод скользящей средней; 

В) приведение ряда динамики к единому основанию; 

Г) аналитическое выравнивание. 

19. Ряды динамики характеризуют: 

А) структуру совокупности по какому-либо признаку; 

Б) изменение показателя в пространстве; 

В) изменение характеристики совокупности во времени. 

 20.Средний уровень моментного ряда исчисляется: 

А) по средней арифметической; 

Б) средней хронологической; 

В) средней квадратической. 

21. В зависимости от содержания и характера индексируемой величины различают индексы: 

А) плановых и фактических показателей; 

Б) количественных и качественных показателей; 



В) динамических и сводных показателей. 

22. При изучении изменения количественного показателя в агрегатных индексах постоянного 

состава веса (соизмерители) берутся на уровне: 

А) отчетного года; 

Б) базисного года; 

В) плана. 

23. Изменение объема производства продукции одного вида на предприятии характеризуется 

индексом: 

А) i = Z1/Zn 

Б) I = q1/q0 

В)i = q1/q0 

24. Имеются данные о реализации товаров. 

 

Вид товара 

Реализовано, ц. Цена за 1 ц., руб. 

базисный год, q0 отчетный 

год,q1 

базисный год, 

p0 

отчетный год, 

p1 

А 100 130 20 25 

Б 80 70 50 60 

Определите индекс физического объема по двум видам продукции. 

25. Имеются данные о численности населения региона, тыс. чел. 

Годы 

2007 2008 2009 2010 2011 

695 699 702 705 703 

Определите: абсолютный прирост, темп роста и темп прироста цепным и базисным методами. 

 

Вариант типового теста по теме: «Статистика национального богатства» 

1. Основными элементами национального богатства являются: 

а) ценности; трудовые ресурсы; 

б) финансовые активы, нефинансовые активы;  

в) нефинансовые активы, займы, депозиты; 

г)  непроизведенные активы, финансовые активы. 

2. К финансовым активам относят: 

а) ценные бумаги, акции, ссуды; 

б) драгоценные металлы и драгоценные камни; 

в) программное обеспечение; 

г) займы, основные фонды. 

3. Важнейшие признаки основного капитала: 

а)участвует в одном производственном цикле; переносит свою стоимость на готовый продукт по 

частям, по мере износа; 

б)не меняет своей натурально-вещественной формы; участвует в одном производственном цикле; 

в)функционирует длительное время; переносит свою стоимость на готовый продукт;  

г)функционирует длительное время и имеет стоимость больше 1 тыс.руб. 

4. Для определения коэффициента годности основных фондов может быть использован: 

а) коэффициент роста основных фондов; 

б) коэффициент износа основных фондов; 

в) коэффициент обновления основных фондов; 

г) коэффициент движения основных фондов. 

5.К показателям, характеризующим использование элементов национального богатства, относят: 

а) трудоемкость продукции;  

б) фондоотдача; 

в) производительность труда; 

г)  материалоемкость.  

6. В состав сельскохозяйственных угодий включают: 

а) сенокосы, пруды, многолетние насаждения; 

б) пашню, пастбища, земли под постройками; 

в) пашню, залежи, приусадебные участки колхозников; 

г) залежи, многолетние насаждения, пашню, пастбища. 

7. При определении фондоотдачи можно использовать: 



а) стоимость оборотных фондов; 

б) среднегодовую стоимость основных и оборотных фондов; 

в) показатель фондоемкости; 

г) показатель гектароотдачи.   

8. Что  не является фактором производства в агропромышленном комплексе: 

а) основные производственные фонды; 

б) оборотные фонды; 

в) трудовые ресурсы; 

г) валовая  продукция. 

9. Определите фондоотдачу и фондоёмкость в расчете на 1 рубль, если: 

    - основные производственные фонды на начало года = 85000 тыс.руб. 

    - основные производственные фонды на конец года   = 95000 тыс.руб. 

    - произведено валовой продукции за год = 6000 тыс.руб. 

    - среднегодовая численность работников = 8000 чел. 

Ответы:  а) 0,70; 1,41;     б) 0,67; 1,50;     в) 0,63; 1,58;     г) 0,84; 1,31. 

10. Определить коэффициент износа на конец года  при условии: 

     - полная балансовая стоимость основных фондов на начало года = 58  млн.руб. 

     - полная балансовая стоимость основных фондов на конец года  = 60 млн.руб. 

     - степень износа основных фондов на начало года = 15 % 

     - остаточная стоимость на конец года  = 48 млн.руб. 

Ответы:    а) 0,75;     б) 0,20;      в) 0,25;     г) 0,80. 

11. В состав нефинансовых произведенных активов национального богатства включают: 

а) основные фонды; природные ресурсы; патенты; 

б) оборотные фонды; акции; затраты на геологоразведку; 

в) основные фонды; ценности; материальные оборотные фонды; 

г) природные ресурсы; оборотные фонды. 

12. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

а) затраты производственных фондов на 1 рубль товарной продукции; 

б) среднюю длительность одного оборота; 

в) размер реализованной продукции; 

г) число оборотов оборотных средств. 

13. Для какого из перечисленных показателей порядок расчета указан не верно: 

а) коэффициент роста   =   
годаначалонафондовосновныхстоимость

годаконецнафондовосновныхстоимость

; 

б) коэффициент выбытия = 
годаконецнафондовосновныхстоимость

фондовосновныхвыбывшихстоимость

; 

в)коэффициент обновления =  

годаконецнафондовосновныхстоимость

фондовосновныхновыххпоступившистоимость

.  

г)  коэффициент износа = 1 – коэффициент годности. 

14.Эффективность использования оборотных фондов характеризует: 

а) фондовооруженность труда; прибыль; 

б) коэффициент оборачиваемости; продолжительность одного оборота; 

в) рентабельность производства; фондоемкость; 

г)  средние остатки оборотных средств. 

15. Первоначальная стоимость  основных фондов с учетом износа составила 75 млн.руб., а их 

восстановительная стоимость с учетом износа 65 млн.руб. Коэффициент  годности равен 90 %. 

Определите полную первоначальная стоимость  основных фондов (млн.руб.) 

Ответы: а) 83,3;       б) 72,2;       в) 86,6;       г) 73,8. 

 

Вариант типового теста по теме: «Статистика населения, трудовых ресурсов и 

производительности труда» 

1. Абсолютные показатели естественного движения населения: 

а)число родившихся; 



б)коэффициент смертности; 

в)коэффициент жизненности; 

г)коэффициент естественного прироста.  

2. Численность населения города составила, тыс.чел. 

на 1.01 – 90,5;      1.02 – 90,55;       1.03 – 90,60; 

     1.04 – 90,67;    1.05 – 90,70. 

Определите среднюю численность населения города в первом квартале года. 

а) 90,60;  б)90,55;  в) 90,58;   г) 90,73. 

3. Экономически активное население включает: 

а)занятых в экономике; 

б)занятых в экономике, безработных и лиц, обучающихся с отрывом от производства; 

в)занятых в экономике и безработных; 

г)долю экономически активного населения в общей численности населения. 

4. В состав фонда заработной платы включают: 

а)обязательные отчисления в государственные социальные фонды; 

б)оплату путевок на лечение 

в)премии и вознаграждения, носящие регулярный характер; 

г)надбавки к пенсиям, работающим на предприятии.  

5. Имеются данные по хозяйству: 

Вид  

продукции 

Произведено продукции, тыс. 

ц 

Затраты труда на 1 ц, чел.-час. 

Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Зерно  125 150 1,3 1,4 

Молоко  7,0 8,2 6,7 8,3 

Определите  трудовой индекс производительности труда.    

а)0,898;   б) 1,113;   в) 0,899;    г) 1,203. 

6. Общий коэффициент рождаемости определяется как отношение: 

а)числа родившихся к числу умерших на начало года; 

б)числа родившихся к числу умерших; 

в)числа родившихся к общей численности населения; 

г)числа родившихся к средней численности населения. 

7. Сальдо миграции – это: 

а)разница коэффициентов прибытия и выбытия; 

б)отношение числа прибывших и выбывших; 

в)разница между среднегодовой численностью населения и числом выбывших; 

г)разность между прибывшими и выбывшими. 

 8. Среднегодовая численность населения региона составила 950 тыс.человек. Родилось за год 15 

тыс.чел., доля женщин в возрасте 15-49 лет составила 23 %. Территория региона 12 тыс. кв.км.  

Определите специальный коэффициент рождаемости и плотность населения региона. 

а)15,8 ‰ и 12,6 чел;         

б)68,6 ‰ и 79 чел;    

в)15,8 ‰ и 79 чел;            

г)17,8 ‰ и 65 чел.       

9. К затратам  предприятия на рабочую силу относят: 

а)пособия по временной нетрудоспособности; 

б)расходы на бытовое обслуживание работников; 

в)расходы на профессиональное обучение; 

г)расходы на содержание ведомственного  фонда. 

10. В состав занятых в экономике включают: 

а)учащихся, студентов, курсантов трудоспособного возраста; 

б)лиц, занятых ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми; 

в)лиц, выполняющих работу по найму за вознаграждение; 

г)пенсионеров. 

11. Предприятие работает с 20 мая. Для расчета средней списочной численности за май следует 

сумму списочной численности работников за все: 

а)календарные дни месяца, начиная с 20 мая, разделить на 11; 



б)рабочие дни месяца, начиная с 20 мая, разделить на число рабочих дней в месяце; 

в)календарные дни месяца, начиная с 20 мая, разделить на 31; 

г)календарные дни месяца разделить на 11. 

12. Численность населения региона 630 тыс.чел. За год прибыло 8 тыс.чел., выехало – 6 тыс.чел. 

Определите коэффициенты интенсивности миграции и миграционного оборота. 

а)12,7 %0   и 9,5 %0  ;           б) 7,5 %0  ; 12,4 %0 ; 

в) 3,17 %0 ;  22,2 %0;           г)  3,71 %0 ;  21,85 %0 

13. Критический момент переписи населения – это: 

а)момент, когда проводится опрос жителей; 

б)момент, когда проводится перепись; 

в)момент, по состоянию на который собирается информация о населении; 

г)время, в течение которого проводится перепись. 

14. Коэффициент текучести кадров определяется как:  

а)сумма коэффициентов замещения и выбытия работников; 

б)отношение уволенных работников к принятым на работу; 

в)отношение уволенных за нарушение трудовой  дисциплины и по собственному желанию к 

среднесписочной численности работников; 

г)отношение уволенных за нарушение трудовой  дисциплины и вышедших на пенсию к 

среднесписочной численности работников. 

15. К   выплатам за неотработанное время относят: 

а)надбавки к пенсиям, работающим на предприятии; 

б)материальная помощь; 

в)оплата учебных отпусков;  

г)расходы на культурно-бытовое обслуживание работников. 

16. Затраты труда в чел.-часах на производстве 1 ц зерна относятся к показателям 

производительности труда:  

а)обобщающим прямым; 

б)косвенным; 

в)обобщающим обратным; 

г)вспомогательным.  

17. Коэффициент жизненности характеризует: 

а)отношение числа родившихся к общей численности населения; 

б)отношение числа родившихся до 1 года к общей численности родившихся; 

в)отношение числа родившихся к умершим; 

г)соотношение между уровнем рождаемости и смертности. 

18. Составные элементы фонда заработной платы: 

а)оплата за отработанное время; 

б)командировочные расходы; 

в)расходы на профессиональное обучение; 

г)пособия по временной нетрудоспособности. 

19. К безработным относят лиц, которые:  

а)не имеют работы и ищут её; 

б)не имеют работы, но готовы к ней приступить; 

в)ищут работу, готовы к ней приступить; 

г)не имеют работы, ищут её и  готовы к ней приступить. 

20. Коэффициент оборота рабочей силы по приему за определенный период определяется 

отношением принятых к численности работников: 

а)на начало периода; 

б)на конец периода; 

в)среднеявочной за период;  

г)среднесписочной за период. 

21. Обобщающими показателями производительности труда являются:  

а)затраты труда на 1 га пашни 

б)затраты труда на 1 га посева зерновых культур; 

в)нагрузка пашни на 1 работника; 

г)стоимость  валовой продукции растениеводства в расчете на 1 работника. 



22. Если объем продукции в натуральном выражении увеличился на 8 %, а количество 

отработанного времени на 5 %, то трудоемкость единицы продукции: 

а)увеличилась на 3 %;         б) снизилась на 2,8 %;          

в) снизилась на 3 %;            г) не изменилась. 

23. Коэффициент рождаемости составил 14,3‰, а коэффициент жизненности 1,12. Численность 

населения региона 730 тыс.чел.  Определите число умерших за год. 

а)10,4 тыс.чел.;                                б) 8,9 тыс.чел.;    

в)  9,3 тыс.чел.;                                г) 9,0 тыс.чел.  

 

 

 

24. Имеются данные по хозяйству: 

Показатель Базисный 

год 

Отчетны

й год 

Произведено валовой продукции в сопоставимых 

ценах, тыс. руб. 

5250 6004 

Среднегодовая численность работников,    чел. 420 380 

Определите:  производительность труда  работников в базисном и отчётном годах.     

а)0,08; 0,06;                                    б) 12,5;  15,8; 

в)13,8;  14,7;                                   г) 1,14;  0,90 

25. Максимально возможный фонд рабочего времени определяется: 

а)табельный фонд рабочего времени минус отпускные дни и праздничные дни; 

б)табельный фонд рабочего времени плюс праздничные дни; 

в)фактически отработанное время плюс время, не отработанное по уважительным причинам; 

г)время неотработанное по уважительным и  неуважительным причинам плюс фактически 

отработанное время. 

 

Вариант типового (обобщающего) теста: по дисциплине « Статистика» 

1. Статистика изучает: 

а) количественную сторону массовых общественных явлений; 

б) организацию учета ресурсов предприятий; 

в) объективные экономические законы развития общества; 

г)  явления и процессы, происходящие в обществе. 

2. Для выявления взаимосвязи между признаками проводят группировку: 

а) типологическую; б) аналитическую;  в) структурную;  г) типичную. 

3. Относительная величина динамики показывает: 

а) выполнение плана; б) изменение показателя во времени; в) структуру явления; г) интенсивность 

изменения показателя. 

4. Определите средний возраст студентов группы, если из 20 студентов пять - в возрасте  18  лет; 

десять – 19 лет; пять – 20 лет. 

а) 19,3 года;  б) 19 лет;   в) 18,5 года:    г) 18 лет. 

 5. На 100 мужчин приходится 115 женщин. Какая это относительная величина? 

а) распространенности  б) структуры в) координации; г)  интенсивности. 

6.Если в группе студентов из 20 человек пять – отличников; десять – хорошистов, то каков % 

обучающихся на «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»? 

а) 15%; б) 10%;  в) 25%;  г) 20%. 

7. Критический момент переписи населения – это: 

а)  момент, когда проводится опрос жителей; 

б)  момент, когда проводится перепись; 

в) в) момент, по состоянию на который собирается информация о населении; 

г) время, в течение которого проводится перепись. 

8. Сальдо миграции – это: 

а) разница коэффициентов прибытия и выбытия; 

б) отношение числа прибывших и выбывших; 

в) разница между среднегодовой численностью населения и числом выбывших; 

г) разность между прибывшими и выбывшими. 

9. Общий коэффициент рождаемости определяется как отношение: 



а) числа родившихся к числу умерших на начало года; 

б) числа родившихся к числу умерших; 

в) числа родившихся к общей численности населения; 

г) числа родившихся к средней численности населения. 

10.Среднегодовая численность населения региона составила 950 тыс.человек, в том числе женщин 

в возрасте 15-49 лет 220 тыс. чел., родилось за год 15 тыс.чел. Территория региона 12 тыс. кв.км. 

Определите специальный коэффициент рождаемости и плотность населения региона. 

Ответы:           а) 15,8 ‰ и 12,6 чел;        б) 68,6 ‰ и 79 чел;    

                         в) 15,8 ‰ и 79 чел;           г) 17,8 ‰ и 65 чел;       

11. При каких обязательных условиях лица в трудоспособном возрасте могут считаться 

безработными: 

а) выполняли работу без оплаты на семейном предприятии; 

б) занимались поиском работы; были заняты в домашнем хозяйстве; 

в) не имели работу; были готовы к ней приступить; искали работу; 

г) не имели работу. 

12. Изменение себестоимости отдельного вида продукции по группе хозяйств определяется 

индексом: 

а) ί = 

0

1

z

z
;    б) Ј = ;

10

11

qz

qz




  в) 







=
0

00

1

11
:

q

qz

q

qz
J  ;    г) 







=
0

00

0

01
:

q

qz

q

qz
J .  

13. К финансовым активам  национального богатства относят: 

а) ценные бумаги, акции, ссуды; 

б) драгоценные металлы и драгоценные камни; 

в) программное обеспечение; 

г) займы, основные фонды. 

14. Среднегодовая численность занятых равна 5500 чел, а безработных – 600 чел., число вакансий 

в среднем за год – 200 чел. 

 Определите численность экономически активного населения и коэффициент напряженности на 

рынке труда. 

а) 6400;   0,3;     б) 4900;   3;     в) 6100;   3;     г) 5500 и 3.      

15. Факторы, определяющие прирост валового дохода: 

а) рост амортизации основных фондов; 

б) рост производительности труда; 

в) сокращение численности работников; 

г) экономия материальных затрат. 

16. Чистая прибыль предприятия – это: 

а) прибыль до налогообложения минус прибыль от реализации продукции; 

б)  балансовая прибыль минус расходы на оплату труда; 

в ) прибыль до налогообложения минус налоги; 

г)  прибыль минус арендная плата. 

17. Банк выдал кредит 100 тыс.усл.ед. на 3 месяца по ставке 25 % годовых. 

  Определите плату за кредит. 

 а) 7,5; б) 75; в) 6,25 ;  в) 62,5                                      

18.Какие отрасли экономики охватывают показатели национального счетоводства? 

а) отрасли сферы материального производства; 

б) сельское хозяйство, транспорт, общественное питание; 

в) отрасли непроизводственной сферы; 

г) отрасли производственной и непроизводственной сфер. 

19. Балансирующая статья в счете производства : 

а) валовое сбережение;       б) валовой внутренний продукт; 

в) валовая прибыль;            г) валовой национальный доход.  

20. Валовой внутренний продукт в базисном году в фактически действующих ценах составил 222 

млн. усл. ед., а в отчетном году – 405 млн. усл. ед., что составило в сопоставимых ценах 89% от 

уровня базисного года. Определите индекс-дефлятор ВВП. 

а) 1,89; б) 2,08; в)1,82; г)2,04                                          



21. По следующим данным найдите балансирующую статью счета производства (млн.усл.ед.): 

валовой выпуск – 915; промежуточное потребление – 405; налоги на продукты – 75; субсидии на 

продукты – 10;      оплата труда работников – 180.  

а) 620; б) 565;  в) 575;   г) 613                         
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 1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№№ Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   
Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

1. Общепрофесси

ональные 

компетенции 

ОПК 4- Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и развития 

новых направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК 4.1. Владеет 

навыками бизнес-

планирования и 

методами оценки 

эффективности 

проектов 

 

Знать: основы бизнес-

планирования и методы 

оценки эффективности 

проектов 

Уметь: разрабатывать 

бизнес- планы и оценивать 

эффективность проектов 

Владеть: навыками бизнес-

планирования и оценки 

эффективности проектов 

   ОПК 4.4.- 
Выявляет новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывает и 

развивает бизнес-

стратегии 

деятельности 

организаций 

 

Знать: методы выявления 

новых рыночных 

возможностей, разработки и 

развития бизнес- стратегий 

деятельности организаций 
Уметь: выявлять новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать и развивать 

бизнес-стратегии 

деятельности организаций 
Владеть: методами 

выявления новых рыночных 

возможностей, разработки и 

развития бизнес- стратегий 

деятельности организаций 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

 

Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

 7 семестр       

 

Раздел 1. Концептуальные 

основы стратегического 

менеджмента 

 

 

     

1. Общая характеристика 

стратегического менеджмента 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

2. Введение в стратегический 

менеджмент 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

4 

3. Особенности, этапы и школы 

стратегического менеджмента 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

4. Миссия и основные 

стратегические цели 

организации 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

5. Назначение фирмы, ее цели и 

основные задач 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

4 

6. Основные составляющие 

стратегического менеджмента 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

5 

7. Характеристика процесса и 

основных этапов 

стратегического управления 

организации 

 

2 

 

4 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

8. Общая концепция 

стратегического управления 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

5 

9. Методы стратегического       

Виды учебной деятельности 

Всего часов 288, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

7сем. 8 сем. 8 сем. 9 сем. 

Лекционные занятия 18 24 16 16 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 48 32 32 

Самостоятельная работа 90 72 96 96 

Форма промежуточной аттестации зачет экзамен зачет экзамен 
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управления 2 2 8 2 2 8 

 Раздел 2. Стратегический 

анализ 

      

10. 
Ситуационный анализ 

 

2 

 

4 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

11. Отраслевой анализ и 

характеристики отраслевого 

окружения 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

12. 
Анализ ситуации компании. 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

13. Анализ внешней среды 

предприятия 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

6 

14. Анализ внутренней среды 

организации 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

6 

15. Комплексный анализ внешней и 

внутренней среды 

 

2 

 

4 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

 ИТОГО: 18 36 90 16 32 96 

 8 семестр       

 Раздел 3. Виды стратегий       

16. 
Стратегия одиночного бизнеса 

 

2 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

17. Установление стратегии на 

предприятии 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

4 

18. Стратегии развития 

организации 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

4 

19. Характеристики эффективных и 

конкурентных стратегий 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

- 

 

5 

20. 
Портфельные стратегии 

 

2 

 

2 

 

3 

 

2 

 

- 

 

3 

21. 
Функциональные стратегии  

 

2 

 

4 

 

3 

 

- 

 

2 

 

3 

22. Стратегические альтернативы, 

их выбор и оценка 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

- 

 

3 

23. Формирование вариантов 

стратегий и бенчмаркинг 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

24. Подходы к формированию 

стратегических альтернатив 

 

- 

 

4 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

25.  Оценка эффективности 

стратегий 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

6 

26. Бизнес-стратегии в контексте 

различных отраслей  

 

2 

 

4 

 

3 

 

- 

 

2 

 

3 

 Раздел 4. Управление, 

реализация и контроль 

стратегий 

 

 

     

 

27. 
Стратегическое планирование 

 

2 

 

2 

 

3 

 

2 

 

2 

 

6 

28. Бизнес-план  как элемент 

стратегического планирования 

 

- 

 

2 

 

5 

 

- 

 

2 

 

5 

29. 
Процесс реализации стратегии 

 

2 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

30. Стратегия фирмы и факторы,       

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1560-6-Analiz-situatsii-kompanii-Link
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влияющие на ее реализацию 2 2 2 2 - 4 

31. Стратегические аспекты 

организационных изменений 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

32. Основные функции управления 

реализацией стратегии 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

33. Стратегические аспекты 

управления персоналом 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

4 

34. Управление стратегическими  

изменениями 

 

- 

 

2 

 

3 

 

2 

 

- 

 

5 

35. Корпоративная культура в 

реализации стратегии развития 

бизнеса 

 

- 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

5 

36. Принятие стратегических 

решений 

 

2 

 

2 

 

3 

 

- 

 

2 

 

6 

 ИТОГО: 24 48 72 16 32 96 

 Всего: 42 84 162 32 64 192 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

7 семестр 

 

Раздел 1. Концептуальные основы стратегического менеджмента. 

Тема 1. Общая характеристика стратегического менеджмента. 

Сущность, цели и задачи  стратегического менеджмента и его особенности.  

Система стратегического управления.  Функции стратегического менеджмента.  

Практические занятия: 

- сущность, цели и задачи  стратегического менеджмента и его особенности.   

- система стратегического управления.   

- функции стратегического менеджмента.  

Самостоятельная работа: 

- в чем особенность стратегии бизнеса? 

- что такое конкурентные преимущества? 

- необходимость развития стратегического менеджмента в России 

- проблемы и перспективы использования стратегического управления в 

отечественных условиях 
 

Тема 2. Введение в стратегический менеджмент  

Практические занятия: 

- предпосылки стратегического управления.  

- понятие стратегического управления.  

- исторические аспекты развития стратегического менеджмента 

Самостоятельная работа: 

- из каких разделов состоит стратегическое управление? 

- что такое стратегия организации? 

- перечислите категории стратегического менеджмента. 

- событие, являющееся отправной точкой возникновения стратегического 

менеджмента. 

 
Тема 3. Особенности, этапы и школы стратегического менеджмента 
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Особенности стратегического менеджмента. Этапы стратегического менеджмента. 

Школы стратегического менеджмента. Виды стратегического управления 
Практические занятия: 

- особенности стратегического менеджмента 

- этапы стратегического менеджмента 

- школы стратегического менеджмента 

- виды стратегического управления 

Самостоятельная работа: 

- что относится  к стратегическим целям организации? 

- в чем состоит назначение видения и миссии организации? 

- что могут выражать цели организации первого уровня? 

 - роль «иерархии целей» в менеджменте? 

 

Тема 4. Миссия и основные стратегические цели организации 

Понятие о стратегическом целеполагании и миссии предприятия. Сущность 

стратегических целей фирмы. Требования к стратегическим целям 

Практические занятия: 

- понятие о стратегическом целеполагании и миссии предприятия.  

- сущность стратегических целей фирмы.  

- требования к стратегическим целям 

Самостоятельная работа: 

- основные направления деятельности предприятия 

- цели и задачи менеджера фирмы. 

- группы, действующие при целеполагании и формировании стратегии фирмы 

- определение долговременных и краткосрочных целей 

 

Тема 5. Назначение фирмы, ее цели и основные задачи 

Практические занятия: 

- определение бизнеса. 

- определение долговременных и краткосрочных целей. 

- учет интересов вкладчиков компании при целеполагании. 

Самостоятельная работа: 

- основные направления деятельности предприятия 

- цели и задачи менеджера фирмы. 

- определение бизнеса 

- группы, действующие при целеполагании и формировании стратегии фирмы 

-  определение долговременных и краткосрочных целей 

 

Тема 6. Основные составляющие стратегического менеджмента 

Практические занятия: 

- принципы стратегического управления 

- стадии структурного развития фирм 

- понятие стратегической единицы бизнеса и портфеля предприятия 

Самостоятельная работа: 

- процесс установления целей 

- стратегический выбор 

- реализация выбранной стратегии 

-  процесс формирования стратегических целей и задач 

 

Тема 7. Характеристика процесса и основных этапов стратегического управления 

организации 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-446-3-1-Opryedyelyeniye-biznyesa-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-548-3-2-Opryedyelyeniye-dolgovryemyennykh-i-kratkosrochnykh-tsyelyeyi-Link
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Составляющие стратегического управления. Объекты стратегического управления. 

Концепция стратегического управления Венсила- Лагранжа 

Практические занятия: 

- составляющие стратегического управления 

- объекты стратегического управления 

- концепция стратегического управления Венсила - Лагранжа 

Самостоятельная работа: 

- процесс выбора стратегии 

- анализ портфеля продукции 

- ключевые характеристики стратегического аспекта управления организацией 

- особенности стратегического управления 

- компоненты стратегического управления 

 

Тема 8. Общая концепция стратегического управления. 

Практические занятия: 

- первоначальная концепция стратегического управления  

- проблемы и перспективы использования стратегического управления в 

отечественных условиях 

- виды стратегического управления 

Самостоятельная работа: 

-  системный и ситуационный подходы в стратегическом управлении 

- основные продукты стратегического управления.  

 -задачи стратегического и оперативного управления 

- проблемы стратегического управления 

-  современная организация и ее поведение на рынке 

 

Тема 9. Методы стратегического управления* (слайд-презентация) 

Роль методов в стратегическом управлении. Метод управления путем 

ранжирования стратегических задач. Метод управления в условиях стратегических 

неожиданностей. Метод стратегического управления по слабым сигналам 

Практические занятия: 

- роль методов в стратегическом управлении 

- метод управления путем ранжирования стратегических задач 

- метод управления в условиях стратегических неожиданностей 

- метод стратегического управления по слабым сигналам 

Самостоятельная работа: 

- методы обработки текущих ситуаций определенных или неопределенных. 

- условия раннего выявления изменений 

- система разработки чрезвычайных мер. 

 

Раздел 2. Стратегический анализ 

Тема 10. Ситуационный анализ 

Понятие и сущность ситуационного подхода к стратегическому управлению. 

Ситуационный анализ как инструмент стратегического менеджмента. Стратегические 

управленческие ситуации 

Практическое занятие: 

- понятие и сущность ситуационного подхода к стратегическому управлению 

- ситуационный анализ как инструмент стратегического менеджмента 

- стратегические управленческие ситуации 

Самостоятельная работа: 

- в чем сущность ситуационного подхода в управленческой деятельности? 

- какие основные элементы включает в себя методология ситуационного подхода? 
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- в чем основной смысл исследований проведенных Д.Пью? 

 

Тема 11. Отраслевой анализ и характеристики отраслевого окружения 

Цели и содержание отраслевого анализа, объекты исследования, стадии 

отраслевого анализа. Цели и компоненты стратегического анализа, факторы 

стратегического анализа, стадии анализа. Методы реагирования на изменение внешней 

среды. Анализ отраслевых движущих сил. PEST-АНАЛИЗ 

Практическое занятие: 

- цели и содержание отраслевого анализа 

- цели и компоненты стратегического анализа 

- анализ отраслевых движущих сил 

- PEST-АНАЛИЗ 

Самостоятельная работа: 

- характеристики отраслевого окружения 

- факторы конкуренции в отрасли. 

- анализ отраслевой среды 

- определение экономических характеристик отраслевого анализа 

 

Тема 12. Анализ ситуации компании. 

Стратегический стоимостный анализ. Деловой комплексный анализ (проект PIMS). 

Стратегический стоимостный анализ. Оценка силы конкурентной позиции фирмы. 

Определение предпочтительных стратегических действий фирмы 

Практическое занятие: 

- цель анализа применяемой стратегии 

- стратегический стоимостный анализ. 

- оценка силы конкурентной позиции фирмы. 

- определение предпочтительных стратегических действий фирмы 

Самостоятельная работа: 

- модели ситуационного анализа 

- анализ текущей ситуации 

- инструменты ситуационного анализа 

- портфельная матричная модель мак-кинси dpm 

- модель стратегического управления и. ансоффа;  

- модель стратегического управления Д. Абеля. 

 

Тема 13. Анализ внешней среды предприятия* (кейс-задания) 

Анализ среды организации. Методы анализа организационной среды. Анализ 

стратегических факторов среды предприятия. Анализ макроокружения. Отраслевой и 

конкурентный анализ. Анализ микроокружения 

Практическое занятие: 

- анализ среды организации. 

- анализ макроокружения. 

-  отраслевой и конкурентный анализ. 

- анализ микроокружения 

Самостоятельная работа: 

- какие принципы лежат в основе пофакторного анализа внешней среды 

предприятия. 

- каким образом факторы внешней среды могут повлиять на факторы внутренней 

среды предприятия? 

- что понимается под внешней средой функционирования организации и какие 

факторы внешней среды влияют на деятельность организации? 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1560-6-Analiz-situatsii-kompanii-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1760-6-4-Stratyegichyeskiyi-stoimostnyyi-analiz-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1890-6-5-Otsyenka-sily-konkuryentnoyi-pozitsii-firmy-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1760-6-4-Stratyegichyeskiyi-stoimostnyyi-analiz-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1890-6-5-Otsyenka-sily-konkuryentnoyi-pozitsii-firmy-Link
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- количественная и качественная оценка предприятия по отношению к внешней 

среде. 

 

Тема 14. Анализ внутренней среды организации 

Практическое занятие: 

- структурные элементы внутренней среды. 

- установление сильных  и слабых сторон фирмы. 

- PEST-анализа 

- анализ организационной культуры 

Самостоятельная работа: 

- факторы внутренней среды влияющие на деятельность организации. 

- составляющие внутренней среды организации 

- цели и принципы стратегического анализа внутренней среды 

- анализ ресурсного потенциала 

 

Тема 15. Комплексный анализ внешней и внутренней среды*(слайд-презентация) 

Цель и этапы ситуационного анализа. Swot–анализ, его сущность и методика. 

Оценка конкурентных позиций организации. 

Практическое занятие: 

- Цель и этапы ситуационного анализа. 

- Swot–анализ, его сущность и методика. 

- Оценка конкурентных позиций организации. 

Самостоятельная работа: 

-Установление стратегических проблем. 

-PEST-анализ микросреды предприятия 

- Какую методику целесообразно использовать при анализе факторов общей, или 

дальней, окружающей среды? 

- Какие факторы М. Портер называет факторами конкурентного окружения? 

 

8 семестр 

Раздел 3. Виды стратегий 
Тема 16. Стратегия одиночного бизнеса.  

Выбор базовой конкурентной стратегии. Типы стратегии одиночного бизнеса: 

ценовое лидерство; дифференциация; фокусирование. Выбор стратегии инвестиций, 

критичными в выборе стратегии являются: конкурентная позиция компании в отрасли; 

стадия жизненного цикла отрасли. Практика конкурентной борьбы в отрасли. 

Практическое занятие: 

- выбор базовой конкурентной стратегии 

- выбор стратегии инвестиций. 

- практика конкурентной борьбы в отрасли. 

Самостоятельная работа: 

- основания стратегии одиночного бизнеса 

- выбор базовой конкурентной стратегии одиночного бизнеса 

- основные характеристики базовых стратегий 

- понятие стратегической единицы бизнеса. 

- обычные стратегические ошибки 

 

Тема 17. Стратегии развития организации 

Основные области выбора стратегии развития: определяется область, в которой 

будет выбрана стратегия; осуществляется выбор стратегии из числа эталонных, 

или базовых, стратегий. Виды стратегий развития организации. Классификация стратегий 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-2127-7-Stratyegiya-odinochnogo-biznyesa-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-2313-7-4-Praktika-konkuryentnoyi-borjjby-v-otrasli-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-2313-7-4-Praktika-konkuryentnoyi-borjjby-v-otrasli-Link
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развития организации. Классификация стратегий по Ф. Котлеру. Корпоративные и 

функциональные стратегии развития. 

Практическое занятие: 

- основные области выбора стратегии развития.  

- виды стратегий развития организации.  

- классификация стратегий развития организации.  

- классификация стратегий по Ф. Котлеру.  

- корпоративные и функциональные стратегии развития. 

Самостоятельная работа: 

- какие действия включает в себя процесс стратегического выбора?  

- в каких областях может осуществляться выбор стратегии развития организации?  

- по каким основаниям классифицируют стратегии развития организации?  

- как классифицируются стратегии развития организации, если за основу деления 

принять долю, которую предприятие занимает на рынке?  

- эталонные, или базисные, стратегии развития организации. 

 

Тема 18. Установление стратегии на предприятии 

Понятие стратегии. Последовательность (алгоритм) разработки стратегии. 

Стратегические проблемы на предприятии различных отраслей экономики 

Практическое занятие* (кейс-задания): 

- понятие стратегии 

- последовательность (алгоритм) разработки стратегии. 

- стратегические проблемы на предприятии различных отраслей экономики 

Самостоятельная работа: 

- порядок установления стратегии на предприятии 

- определение стратегии развития предприятия 

- виды стратегий в стратегическом управлении 

 

Тема 19. Характеристики эффективных и конкурентных стратегий 

Практические занятия * (кейс-задания): 

- Характеристики эффективных стратегий 

- Виды и сущность конкурентных стратегий 

- Стратегии поведения в конкурентной среде 

- Отраслевые стратегии 

Самостоятельная работа: 

- формы и теоретические модели конкуренции  

- отличия конкурентных стратегий бизнеса и корпоративных стратегий. 

- выделите основные отличия корпоративной и деловой стратегии фирмы. 

- источники конкурентного преимущества организации 

- критерии оценки привлекательности и конкурентоспособности товара.  

 

Тема 20. Портфельные стратегии 

Назначение, цель и сущность портфельного анализа. Портфельный анализ: 

назначение и содержание метода, области применения, преимущества и недостатки. 

Сущность портфельных стратегий. Матрицы портфельных стратегий. Бостонская матрица 

(BCG). Проект PIMS. 

Практические занятия: 

- сущность портфельных стратегий 

- матрицы портфельных стратегий. 

- проект PIMS. 

Самостоятельная работа: 

- что понимается под бизнес- единицей и портфелем организации? 
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- методы матричного анализа стратегического портфеля бизнеса. 

- цели и основные этапы портфельного анализа. 

- различия методов портфельного анализа  

 

Тема 21. Функциональные стратегии  

Понятие, виды и роль функциональной стратегии в менеджменте. Элементы 

учитываемые при разработке: результативность; состояния внутренней и внешней сред 

предприятия; определение уровня влияния на компанию; поиск и реализация 

потенциальных возможностей, избежание или решение угроз; цели и ключевые 

показатели эффективности на долгосрочную перспективу; основные направление 

деятельности и их ресурсное обеспечение (финансовое, материальное и человеческое); 

решение организационных и управленческих вопросов; ожидаемый результат 

реализованных функциональных стратегий компании. 

Практические занятия: 

-товарно-маркетинговая стратегия. 

- стратегия управления персоналом 

- стратегия научно-технического развития и технической политики 

- стратегия развития внешнеэкономической деятельности 

Самостоятельная работа: 

- дайте характеристику функциональных и операционных стратегий 

- назовите отличия функциональных и операционных стратегий организаций. 

- роль функциональной стратегии 

- мотивация в стратегическом управлении 

- управление персоналом как фактор стратегического управления. 

 

Тема 22. Стратегические альтернативы, их выбор и оценка 

Понятие о стратегических альтернативах. Типы стратегических альтернатив, их 

сущность. Оценка стратегических альтернатив и выбор стратегии. Критерии выбора 

стратегических альтернатив. Процесс разработки стратегических альтернатив. 

Практические занятия: 

- понятие о стратегических альтернативах. 

- типы стратегических альтернатив, их сущность. 

- процесс разработки и выбора стратегических альтернатив 

Самостоятельная работа: 

- финансовая оценка стратегических альтернатив 

- принципы оценки стратегических альтернатив 

- основные стратегически альтернативы 

- анализ стратегических альтернатив и выбор стратегических направлений 

- разработка и анализ стратегических альтернатив  

 

Тема 23. Формирование вариантов стратегий и бенчмаркинг 

Методы формирования вариантов стратегий. Бенчмаркинг: понятие и роль в 

выборе стратегических альтернатив. Организация процесса разработки стратегических 

альтернатив 

Практические занятия: 

- методы формирования вариантов стратегий 

- бенчмаркинг: понятие и роль в выборе стратегических альтернатив 

- организация процесса разработки стратегических альтернатив 

Самостоятельная работа: 

- эффекты, которые дает инструментальный бенчмаркинг 

- этапы развития бенчмаркинга 

- элементы и технология бенчмаркинга 
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- возможности бенчмаркинга в условиях закрытости российских компаний 

 

Тема 24. Подходы к формированию стратегических альтернатив 

Конкурентный стратегический подход. Стратегический подход на основе 

разработки сценариев. Стратегический подход на основе моделирования. Стратегический 

подход на основе результатов SWOT – анализа. 

 

Практические занятия * (кейс-задания): 

- конкурентный стратегический подход. 

- стратегический подход на основе разработки сценариев. 

- стратегический подход на основе моделирования. 

- стратегический подход на основе результатов SWOT – анализа 

Самостоятельная работа: 

- анализ стратегических альтернатив. 

- формирование стратегических альтернатив 

- совокупность стратегических альтернатив 

- формирование принципиальных позиций при выборе стратегических альтернатив 

- стратегический выбор альтернатив 

- содержание ключевых подходов к формированию стратегических альтернатив 

 

Тема 25. Оценка эффективности стратегий 

Практические занятия: 

- сущность оценки эффективности стратегий 

- критерии оценки стратегий 

- методы оценки стратегий 

- оценка эффективности стратегии как фактор успеха. 

Самостоятельная работа: 

- критерии эффективности стратегии фирмы 

- проблемы оценки эффективности стратегии 

- критерии оценки действующей стратегии 

- подходы к оценке эффективности стратегии развития организации 

 

Тема 26. Бизнес-стратегии в контексте различных отраслей  

Модель эволюции отрасли. Растущие отрасли. Конкурентные стратегии в 

развивающихся отраслях. Конкурентные стратегии зрелых отраслей: лидерство в 

издержках (в себестоимости продукции); дифференциация продукции; фокусирование. 

Угасающие отрасли. Внедрения инноваций и наступательной инновационной стратегии 

Практические занятия: 

- модель эволюции отрасли 

- конкурентные стратегии в развивающихся отраслях 

-конкурентные стратегии зрелых отраслей 

- угасающие отрасли 

Самостоятельная работа: 

- ключевые факторы успеха в отрасли. 

- на что направлен отраслевой анализ? 

- стратегический анализ привлекательности отрасли и инвестиционной 

привлекательности организации. 

- анализ общей ситуации и конкуренции в отрасли   

 

Раздел 4. Управление, реализация и контроль стратегий 

Тема 27. Стратегическое планирование 
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Сущность и варианты стратегического планирования, преимущества 

стратегического планирования. Процесс и этапы стратегического планирования. 

Зарубежный опыт стратегического планирования. 

Практические занятия: 

-  сущность и варианты стратегического планирования. 

- процесс и этапы стратегического планирования. 

- зарубежный опыт стратегического планирования. 

 

Самостоятельная работа: 

- преимущества и недостатки бюджетно-финансовых методов планирования. 

- связи стратегического планирования с другими формами планирования 

- основные отличия экстраполятивного планирования от долгосрочного  

 

Тема 28. Бизнес-план как элемент стратегического планирования 

Общие основы бизнес-планирования на предприятии. Структура бизнес-плана. 

Развернутое содержание бизнес-плана. 

Практические занятия: 

- общие основы бизнес-планирования на предприятии. 

- структура бизнес-плана. 

- развернутое содержание бизнес-плана 

Самостоятельная работа: 

- два смысла понятия “ бизнес-планирование деятельности фирмы”. 

- общеэкономическое понимание бизнес-планирования. 

- значение бизнес-планирования. 

- фирма и ее бизнес 

 

Тема 29. Процесс реализации стратегии 

Практические занятия: 

- понятие о процессе реализации стратегии. 

- структура процесса реализации стратегии 

- реализация стратегии и реализация долгосрочного плана: основные отличия. 

Самостоятельная работа: 

- методы проведения стратегических изменений руководством организации 

- основные стадии выполнения стратегии 

- понятие и виды стратегических решений в производстве. 

- стратегия как фактор конкурентной борьбы   

 

Тема 30. Стратегия фирмы и факторы, влияющие на ее реализацию 

Организационные изменения и реализация стратегии. Факторы, определяющие 

стратегию организации. Факторы, влияющие на реализацию стратегии. Условия 

реализации стратегии. 

Практические занятия: 

- организационные изменения и реализация стратегии 

- факторы, влияющие на реализацию стратегии 

- условия реализации стратегии 

- факторы внешней и внутренней среды, влияющие на реализацию стратегии 

фирмы 

Самостоятельная работа: 

- оценка факторов воздействующих на стратегию фирмы. 

- факторы, влияющие на выбор стратегии фирмы 

- ключевые факторы выбора стратегии фирмы 

- факторы, влияющие на осуществление стратегии фирмы  
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- как рынок влияет на реализацию стратегии фирмы. 

 

Тема 31.Стратегические аспекты организационных изменений 

Практическое занятие: 

-  необходимость осуществления и сущность организационных изменений 

-  соответствие организационной структуры управления стратегии развития 

организации 

- деятельность конкретной организации 

- способы осуществления организационных изменений  

- охарактеризуйте стратегии развития, в основе классификации которых лежит 

доля организации на рынке. Организационные структуры управления наиболее 

подходящие каждой из них. 

Самостоятельная работа: 

- в чем специфика системного анализа хозяйственной организации, которая стоит 

на пороге реализации новой стратегии?  

- в процессе реализации, каких эталонных стратегий целесообразно применять 

линейную или функциональные структуры управления?  

- организационная структура управления наиболее подходящая для предприятия, 

осуществляющего переход к стратегии диверсифицированного роста. 

- перечислите и кратко охарактеризуйте методы осуществления организационных 

изменений.  

- в чем причины сопротивления организационным изменениям и как 

минимизировать негативные последствия этих сопротивлений? 

 

Тема 32. Основные функции управления реализацией стратегии 

Планирование реализации стратегии.  Функция организации в стратегическом 

управлении. Мотивация как функция управления при реализации стратегических целей. 

Стратегический контроль и контроллинг 

Практические занятия: 

- планирование реализации стратегии.  

- функция организации в стратегическом управлении. 

- мотивация как функция управления при реализации стратегических целей. 

- стратегический контроль и контроллинг 

Самостоятельная работа: 

- организация как функция управления реализацией стратегии 

- кадровая работа в условиях реализации стратегии 

- методы и практика проектирования систем управления в целях изменения 

потенциала организации. 

- место мониторинга в системе контроллинга. 

- роль контроллинга в управлении организацией 

 

Тема 33. Стратегические аспекты управления персоналом  

Практическое занятие: 

- цель стратегического управления персоналом 

- персонал организации как объект стратегического менеджмента  

- содержание процесса стратегического управления персоналом 

Самостоятельная работа: 

- каким образом можно классифицировать всех работников организации?  

- в чем различие в подходах к процессу управления персоналом в рамках 

американской и японской моделей менеджмента?  

- каким образом определяется потребность организации в персонале и как 

осуществляется планирование кадровой работы?  
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- какие основные источники привлечения персонала в организацию существуют и 

какие из них могут быть использованы в расчете на длительную перспективу?  

 

Тема 34. Управление стратегическими  изменениями 

Особенности управления стратегическими изменениями. Изменения в системе 

управления. типов стратегических изменений: перестройка организации, радикальное 

преобразование, умеренное стратегическое преобразование, обычные стратегические 

изменения, неизменяемое функционирование организации. Кадровая работа в условиях 

стратегического управления. 

Практические занятия: 

- особенности управления стратегическими изменениями. 

- изменения в системе управления. 

- кадровая работа в условиях стратегического управления. 

Самостоятельная работа: 

- особенности сопротивления стратегическим изменениям организации и формы их 

преодоления 

- организационная структура, как объект стратегических изменений. 

- каким образом управление по отклонениям изменяют содержание работы 

менеджера? 

- обзор стратегических и управленческих проблем развития отечественного и 

зарубежного производства, влияние стратегических возможностей и угроз и других 

факторов на изменение структуры промышленности 

 

Тема 35. Корпоративная культура в реализации стратегии развития бизнеса 

Корпоративная культура в реализации стратегии развития бизнеса: основные 

понятия. Типология корпоративных структур. Анализ корпоративной культуры. Роль 

персонала в формировании корпоративной культуры. Развитие корпоративной культуры 

как условие реализации стратегии. 

Практические занятия: 

- типология корпоративных структур в реализации стратегии развития бизнеса 

- анализ корпоративной культуры 

- система ценностей и нормы поведения в организации 

-  роль корпоративной культуры в реализации стратегии организации 

Самостоятельная работа: 

- сильная корпоративная культура организации. 

- слабая корпоративная культура организации 

- стратегические изменения в организационной культуре и управление ими.  

- организационная культура как объект стратегических изменений 

 

Тема 36. Принятие стратегических решений 

Особенности стратегических решений. Уровни принятия стратегических решений . 

Использование власти при принятии стратегических решений. Принятие решений для 

проведения стратегических организационных изменений 

Практические занятия: 

-  особенности стратегических решений 

-  уровни принятия стратегических решений  

-  использование власти при принятии стратегических решений 

-  принятие решений для проведения стратегических организационных изменений 

Самостоятельная работа:   

- в чем сущность отраслевой дифференциации маркетинга? 

- охарактеризуйте основные приоритеты стратегического маркетинга? 

- особенности принятия стратегических решений 
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- оценка барьеров входа в отрасль для новой компании. 

- обоснованные и необоснованные стратегические решения. 

- качества, которыми должен обладать руководитель, принимающий 

стратегические решения.   

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Акмаева, Р. И., Стратегический менеджмент : учебное пособие / Р. И. Акмаева. — 

Москва: Русайнс, 2023. — 251 с. — ISBN 978-5-466-02063-2. — URL: 

https://book.ru/book/947223. — Текст : электронный.   

2. Джуха, В. М., Стратегический менеджмент : учебное пособие / В. М. Джуха, И. С. 

Штапова, Н. П. Жуковская. — Москва : КноРус, 2021. — 282 с. — ISBN 978-5-406-

03171-1. — URL: https://book.ru/book/936316. — Текст : электронный.  

3. Дудин, М. Н., Стратегический менеджмент : учебное пособие / М. Н. Дудин, Н. В. 

Лясников. — Москва : КноРус, 2022. — 254 с. — ISBN 978-5-406-09065-7. — URL: 

https://book.ru/book/942436. — Текст : электронный.   

4. Парахина, В. Н., Стратегический менеджмент : учебник / В. Н. Парахина, Л. С. 

Максименко, С. В. Панасенко, О. А. Борис. — Москва : КноРус, 2021. — 496 с. — 

ISBN 978-5-406-05408-6. — URL: https://book.ru/book/949813. — Текст : электронный.   

5. Стратегический менеджмент : учебное пособие / В. А. Дресвянников, Ю. Т. Шестопал, 

А. Н. Шмелева [и др.]. — Москва : КноРус, 2023. — 310 с. — ISBN 978-5-406-10968-7. 

— URL: https://book.ru/book/947265. — Текст : электронный.   

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6. Абдулов, Р. Э., Стратегический менеджмент : учебно-методическое пособие / Р. Э. 

Абдулов, Ю. М. Медведева, С. С. Носова. — Москва : Русайнс, 2023. — 179 с. — ISBN 

978-5-466-00811-1. — URL: https://book.ru/book/945248. — Текст : электронный.   

7. Акмаева, Р. И., Практикум по курсу «Стратегический менеджмент» : монография / Р. 

И. Акмаева. — Москва : Русайнс, 2017. — 125 с. — ISBN 978-5-4365-2056-8. — URL: 

https://book.ru/book/926298. — Текст : электронный.   

8. Гальдикас, Л. Н. Стратегический менеджмент : учебное пособие / Л. Н. Гальдикас, В. 

А. Гальдикас, Э. А. Круг. — Псков : ПсковГУ, 2019. — 184 с. — ISBN 978-5-91116-

823-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/324530. — Режим доступа: для авториз. пользователей.   

9. Данилкина, Ю. В. Стратегический менеджмент: Практикум : учебное пособие / Ю. В. 

Данилкина. — Москва : РТУ МИРЭА, 2023. — 69 с. — ISBN 978-5-7339-1787-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/331595. 

10. Дубровина, Н. А. Стратегический менеджмент : учебное пособие / Н. А. Дубровина, 

Ю. И. Ряжева. — Самара : Самарский университет, 2022. — 80 с. — ISBN 978-5-7883-

1772-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/336533.  

11. Захарова, Ю. В. Стратегический менеджмент: практикум : учебно-методическое 

пособие / Ю. В. Захарова, Л. А. Мосина, М. В. Чухманова. — Нижний Новгород : 

ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2019. — 61 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/144887.   

https://e.lanbook.com/book/331595
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12. Илларионова, Е. А. Стратегический менеджмент : учебное пособие / Е. А. 

Илларионова, П. М. Глеков. — Воронеж : ВЭПИ, 2019. — 208 с. — ISBN 978-5-94178-

677-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/202649.  

13. Илларионова, Е. А. Стратегический менеджмент: рабочая тетрадь : учебное пособие / 

Е. А. Илларионова, П. М. Глеков. — Воронеж : ВЭПИ, 2019. — 44 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/202652.   

14. Квашина, О. Н. Учебно-практическое пособие по дисциплине «Стратегический 

менеджмент» для проведения практических занятий обучающихся очной и заочной 

форм обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент : учебное пособие / О. 

Н. Квашина. — Великие Луки : Великолукская ГСХА, 2020. — 135 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/161328. 

15. Клавсуц, И. Л. Стратегический менеджмент : учебное пособие / И. Л. Клавсуц, Д. А. 

Клавсуц. — Новосибирск : НГТУ, 2022. — 115 с. — ISBN 978-5-7782-4675-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/306365.   

16. Левушкина, С. В. Стратегический менеджмент : учебное пособие / С. В. Левушкина, И. 

Г. Свистунова. — Ставрополь : СтГАУ, 2020. — 102 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/245909. — 

Режим доступа: для авториз. пользователей.   

17. Сорокина, Т. И. Стратегический менеджмент : учебное пособие / Т. И. Сорокина. — 

Тюмень : ГАУ Северного Зауралья, 2021. — 151 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/208412.  

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru.  

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru.  

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань». www.e.lanbook.ru.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ).  http://нэб.рф 

5. eLIBRARY.RU - Научная электронная библиотека. 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Русская виртуальная библиотека. https://rvb.ru/about/general.html. 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/161328
http://support.open4u.ru/
www.book.ru
www.e.lanbook.ru
http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://rvb.ru/about/general.html.
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя 

 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии) – не предусмотрены. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Сущность, цели и задачи  стратегического менеджмента и его особенности.  

2. Система стратегического управления.   

3. Функции стратегического менеджмента.  

4. Предпосылки стратегического управления.  

5. Понятие стратегического управления.  

6. Исторические аспекты развития стратегического менеджмента 

7. Особенности стратегического менеджмента 

8. Этапы стратегического менеджмента 

9. Школы стратегического менеджмента 

10. Виды стратегического управления 

11. Понятие о стратегическом целеполагании и миссии предприятия.  

12. Сущность стратегических целей фирмы.  

13. Требования к стратегическим целям 

14. Определение бизнеса. 

15. Определение долговременных и краткосрочных целей. 

16. Учет интересов вкладчиков компании при целеполагании. 

17. Принципы стратегического управления 

18. Стадии структурного развития фирм 

19. Понятие стратегической единицы бизнеса и портфеля предприятия 

20. Составляющие стратегического управления 

21. Объекты стратегического управления 

22. Концепция стратегического управления Венсила- Лагранжа 

23. Первоначальная концепция стратегического управления  

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-446-3-1-Opryedyelyeniye-biznyesa-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-548-3-2-Opryedyelyeniye-dolgovryemyennykh-i-kratkosrochnykh-tsyelyeyi-Link
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24. Проблемы и перспективы использования стратегического управления в отечественных 

условиях 

25. Виды стратегического управления 

26. Роль методов в стратегическом управлении 

27. Метод управления путем ранжирования стратегических задач 

28. Метод управления в условиях стратегических неожиданностей 

29. Метод стратегического управления по слабым сигналам 

30. Понятие и сущность ситуационного подхода к стратегическому управлению 

31. Ситуационный анализ как инструмент стратегического менеджмента 

32. Стратегические управленческие ситуации 

33. Цели и содержание отраслевого анализа 

34. Цели и компоненты стратегического анализа 

35. Анализ отраслевых движущих сил 

36. PEST-АНАЛИЗ 

37. Цель анализа применяемой стратегии.  

38. Стратегический стоимостный анализ. 

39. Оценка силы конкурентной позиции фирмы.  

40. Определение предпочтительных стратегических действий фирмы 

41. Анализ среды организации. 

42. Анализ макроокружения. 

43. Отраслевой и конкурентный анализ. 

44. Анализ микроокружения 

45. Структурные элементы внутренней среды. 

46. Установление сильных  и слабых сторон фирмы. 

47. Анализ организационной культуры 

48. Цель и этапы ситуационного анализа. 

49. Swot –анализ, его сущность и методика. 

50. Оценка конкурентных позиций организации. 

 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. PEST-АНАЛИЗ 

2. Swot –анализ, его сущность и методика. 

3. Анализ корпоративной культуры 

4. Анализ макроокружения. 

5. Анализ микроокружения 

6. Анализ организационной культуры 

7. Анализ отраслевых движущих сил 

8. Анализ среды организации. 

9. Бенчмаркинг: понятие и роль в выборе стратегических альтернатив 

10. Виды и сущность конкурентных стратегий 

11. Виды стратегического управления 

12. Виды стратегического управления 

13. Выбор базовой конкурентной стратегии 

14. Выбор стратегии инвестиций. 

15. Зарубежный опыт стратегического планирования. 

16. Изменения в системе управления. 

17. Использование власти при принятии стратегических решений 

18. Исторические аспекты развития стратегического менеджмента 

19. Кадровая работа в условиях стратегического управления. 

20. Конкурентные стратегии в развивающихся отраслях 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1760-6-4-Stratyegichyeskiyi-stoimostnyyi-analiz-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1890-6-5-Otsyenka-sily-konkuryentnoyi-pozitsii-firmy-Link


 20 

21. Конкурентные стратегии зрелых отраслей 

22. Конкурентный стратегический подход. 

23. Концепция стратегического управления Венсила- Лагранжа 

24. Корпоративная культура в реализации стратегии организации: основные понятия 

25. Критерии оценки стратегий. 

26. Матрицы портфельных стратегий. 

27. Метод стратегического управления по слабым сигналам 

28. Метод управления в условиях стратегических неожиданностей 

29. Метод управления путем ранжирования стратегических задач 

30. Методы оценки стратегий. 

31. Методы формирования вариантов стратегий 

32. Модель эволюции отрасли 

33. Мотивация как функция управления при реализации стратегических целей. 

34. Общие основы бизнес- планирования на предприятии. 

35. Объекты стратегического управления 

36. Определение бизнеса. 

37. Определение долговременных и краткосрочных целей. 

38. Определение предпочтительных стратегических действий фирмы 

39. Организационные изменения и реализация стратегии 

40. Организация процесса разработки стратегических альтернатив 

41. Особенности стратегических решений 

42. Особенности стратегического менеджмента 

43. Особенности управления стратегическими изменениями. 

44. Отраслевой и конкурентный анализ. 

45. Отраслевые стратегии 

46. Оценка конкурентных позиций организации 

47. Оценка силы конкурентной позиции фирмы.  

48. Первоначальная концепция стратегического управления  

49. Планирование реализации стратегии.  

50. Понятие и сущность ситуационного подхода к стратегическому управлению 

51. Понятие о процессе реализации стратегии. 

52. Понятие о стратегических альтернативах. 

53. Понятие о стратегическом целеполагании и миссии предприятия.  

54. Понятие стратегической единицы бизнеса и портфеля предприятия 

55. Последовательность (алгоритм) разработки стратегии. 

56. Практика конкурентной борьбы в отрасли. 

57. Принципы стратегического управления 

58. Принятие решений для проведения стратегических организационных изменений 

59. Проблемы и перспективы использования стратегического управления в отечественных 

условиях 

60. Проект PIMS. 

61. Процесс и этапы стратегического планирования. 

62. Процесс разработки и выбора стратегических альтернатив 

63. Развернутое содержание бизнес-плана 

64. Реализация стратегии и реализация долгосрочного плана: основные отличия. 

65. Ситуационный анализ как инструмент стратегического менеджмента 

66. Составляющие стратегического управления 

67. Стадии структурного развития фирм 

68. Стратегии поведения в конкурентной среде 

69. Стратегические управленческие ситуации 

70. Стратегический контроль и контроллинг 

71. Стратегический подход на основе моделирования. 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-446-3-1-Opryedyelyeniye-biznyesa-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-548-3-2-Opryedyelyeniye-dolgovryemyennykh-i-kratkosrochnykh-tsyelyeyi-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1890-6-5-Otsyenka-sily-konkuryentnoyi-pozitsii-firmy-Link
https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-2313-7-4-Praktika-konkuryentnoyi-borjjby-v-otrasli-Link


 21 

72. Стратегический подход на основе разработки сценариев. 

73. Стратегический подход на основе результатов SWOT – анализа 

74. Стратегический стоимостный анализ. 

75. Стратегия научно-технического развития и технической политики 

76. Стратегия развития внешнеэкономической деятельности 

77. Стратегия управления персоналом 

78. Структура бизнес-плана. 

79. Структура процесса реализации стратегии 

80. Сущность и варианты стратегического планирования. 

81. Сущность оценки эффективности стратегий. 

82. Сущность портфельных стратегий 

83. Сущность стратегических целей фирмы.  

84. Сущность, цели и задачи  стратегического менеджмента и его особенности.  Система 

стратегического управления.   

85. Типология корпоративных структур в реализации стратегии организации 

86. Типы стратегических альтернатив, их сущность. 

87. Товарно-маркетинговая стратегия. 

88. Требования к стратегическим целям 

89. Угасающие отрасли 

90. Уровни принятия стратегических решений  

91. Условия реализации стратегии 

92. Установление сильных  и слабых сторон фирмы. 

93. Факторы, влияющие на реализацию стратегии 

94. Функции стратегического менеджмента.  

95. Функция организации в стратегическом управлении. 

96. Характеристики эффективных стратегий 

97. Цели и компоненты стратегического анализа 

98. Цели и содержание отраслевого анализа 

99. Цель анализа применяемой стратегии.  

100. Цель и этапы ситуационного анализа. 

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Кому принадлежит высказывание: «Стратегия - это полный план, указывающий какие 

выборы (ходы) будет делать игрок в каждой возможной ситуации»: 

a) Фон Нейману и Моргенштерну 

b) Стейнеру и Майеру 

c) Глюку 

d) Минцбергу и Мак Хьюгу 

2. Кому принадлежит  определение: «Стратегия- это модель (образец  поведения) в потоке 

будущих действий или решений»: 

a) Минцбергу и Мак Хьюгу 

b) Фон Нейману и Моргенштерну 

c) Стейнеру и Майеру 

d) Глюку 

3. Стратегический менеджмент не включает этап: 

a) анализ ситуации 

b) коррекция миссии организации 

c) планирование (выбор) стратегии 

d) реализация выбранной стратегии 

https://ur-consul.ru/Bibli/Stratyegichyeskiyi-myenyedzhmyent-konspyekt-lyektsiyi.html#Q-1760-6-4-Stratyegichyeskiyi-stoimostnyyi-analiz-Link
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4. Желаемое состояние отдельных параметров организации, на достижение которых 

направлена её деятельность: 

a) цель 

b) миссия 

c) задачи 

d) полномочия 

5. Цели, достижение которых предполагается к концу производственного цикла: 

a) долгосрочные 

b) среднесрочные 

c) краткосрочные 

d) длительные 

6. Угрозы и возможности предприятия в буквальном смысле это: 

      a) обозначение благоприятных и неблагоприятных тенденций во внешней среде 

b) анализ угроз и возможностей - это стандартная процедура в стратегическом 

управлении 

c) конкурентная позиция 

d) художественный образ 

7. Какая информация при проведении анализа является ненужной: 

a)  технология 

b)  цели 

c)  стратегия 

d)  миссия 

8. Кто из перечисленных авторов предлагает рассматривать внимание менеджера как 

ограниченный ресурс, влияющий на процесс принятия управленческих решений: 

a)  Г. Саймон 

b)  М.Портер 

c)  Б. Карлофф 

d)  П. Друкер 

9. Организация, использующая стратегическое управление, планирует свою деятельность 

исходя из того, что: 

a)  окружение не будет изменяться 

b)  в окружении не будет происходить качественных изменений 

c)  в окружении постоянно будут происходить изменения 

10. Стратегическая зона хозяйствования – это: 

a)  сегмент окружающей бизнес-среды, на который организация имеет (или хочет 

получить) выход 

b)  перспективный сегмент рынка 

c)  зона наибольшего хозяйственного риска 

d)  свободная экономическая зона 

11.  Различия STEP и SWOT анализов: 

a)  предметом SWOT-анализа выступает как внешняя, так и внутренняя среда 

организации, а предметом STEP-анализа только ее внешняя макросреда 

b)  SWOT анализ позволяет синтезировать результаты STEP-анализа как внешней, так 

и внутренней среды организации 

c)  SWOT-анализ представляет собой анализ сил и слабостей организации, а STEP-

анализ - ее возможностей и внешних угроз 

d)  предметом SWOT-анализа выступает  внешняя,  среда организации, а предметом 

STEP-анализа макросреда и микросреда 

12. Центральная компетенция –это: 

a)  компетенция чиновников центральных министерств и ведомств 

b)  компетенция управленческого персонала фирмы 

компетенция организации в целом в области производства и реализации продукции 
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d)  уникальная способность организации осуществлять те или иные функции 

наилучшим способом 

13. Процесс комплексного анализа внутренних ресурсов и возможностей предприятия, 

направленный на оценку текущего состояния бизнеса, его сильных и слабых сторон, 

выявление стратегических проблем – это: 

a)  SТEP – анализ 

b)  SWOT- анализ 

c)  управленческий анализ 

d)  проблемный анализ 

14. В результате ситуационного анализа устанавливается: 

a)  существующая система реализации бизнес-процессов и управления ими  

b)  соответствующая информационно-технологическая модель функционирования 

организации. 

c)  положение фирмы на рынке 

d)  конкурентоспособность продукции 

15.Чем являются результаты ситуационного анализа: 

a)  основными входными данными для разработки стратегии развития компании. 

b)  системой реализации бизнес-процессов  

c)  информационно-технологической моделью функционирования организации. 

d)  системой управления бизнес-процессов 

16. На чем базируются  специально разработанные технологии проведения ситуационного 

анализа: 

a) на использовании современных методов получения, анализа и обработки 

экспертной информации 

b) на использовании современных методов анализа 

c) на анализе и обработке информации 

d) на экспертной информации 

17. Основные области выработки стратегии поведения фирмы на рынке: 

a)  лидерство в минимизации издержек 

b)  стратегии поведения в конкурентной среде 

c)  специализация в производстве продукции 

d)  фиксирование определенного сегмента рынка и концентрация усилий  

18.  Интегрированный рост организации предполагает: 

a)  получение в собственность и установление контроля за поставщиками, либо за 

сбытовой сетью, либо за конкурентами 

b)  реализацию технологически новой продукции на существующих рынках 

c)  развитие продукта 

d)  реализацию технологически новой продукции на новых рынках 

19.Конкурентные стратегии для зрелых отраслей: 

a) ассортимента и количества товарных групп 

b) оптимизация цепочки ценности 

c) поиска рыночных ниш или сегментов сохранившегося спроса 

d) стратегия «снятия сливок» 

20.Какая из представленных концепций стратегического менеджмента дает минимальную 

эффективность: 

a) управление на основе предвидения изменений  

b) управление на основе экстраполяции  

c) управление на основе реакции на изменения  

d) нет верного ответа 

21. Стратегия это: 

a) программа достижения конкурентного преимущества на целевых рынках 
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b) комплекс принимаемых менеджментом решений по размещению ресурсов 

предприятия и достижению конкурентных преимуществ на целевых рынках 

c) определение основных заинтересованных групп, потребности которых стремиться 

удовлетворить предприятие 

d) вариант а и b 

22. Какие виды стратегии различаются в зависимости от объекта управления? 

a) наступательная и оборонительная 

b) низких издержек, дифференциации и фокусировки 

c) отраслевая, конкурентная и локальная 

d) корпоративная, бизнес, функциональная 

23. Стратегический менеджмент не включает этап: 

a) анализ ситуации 

b) коррекция миссии организации 

c) планирование (выбор) стратегии 

d) реализация выбранной стратегии 

24. Организация определяет, как она будет достигать своих целей, и реализовывать свою 

миссию: 

a) выбор стратегии 

b) выбор целей 

c) выбор задач 

d) миссия 

25. Передача части прав и обязанностей в принятии решений и в осуществлении тех или 

иных действий из сферы деятельности руководителя подчиненному, который принимает 

на себя ответственность за них: 

a) делегирование полномочий 

b) передача права решать задач 

c) передача обязанностей  

d) передача прав и обязанностей 

26.Этапы развития корпоративного управления: 

a) стратегическое планирование 

b) бюджетирование 

c) долгосрочное планирование 

d) оперативное планирование 

e) стратегический менеджмент 

27. Кому принадлежит высказывание : «Стратегия- это полный план, указывающий какие 

выборы (ходы) будет делать игрок в каждой возможной ситуации»: 

a) Фон Нейману и Моргенштерну 

b) Стейнеру и Майеру 

c) Глюку 

d) Минцбергу и Мак Хьюгу 

28. Кому принадлежит  определение: «Стратегия- это модель (образец  поведения) в 

потоке будущих действий или решений»: 

a) Минцбергу и Мак Хьюгу 

b) Фон Нейману и Моргенштерну 

c) Стейнеру и Майеру 

d) Глюку 

29. Стратегический менеджмент не включает этап: 

a) анализ ситуации 

b) коррекция миссии организации 

c) планирование (выбор) стратегии 

d) реализация выбранной стратегии 
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30. Этап стратегического менеджмента, характеризующийся составлением каждогодних 

денежных смет – бюджетов по статьям расходов на различные цели: 

a) бюджетирование 

b) долгосрочное планирование 

c) планирование (выбор) стратегии 

d) стратегическое планирование 

31. Этап стратегического менеджмента, в основе которого лежит анализ, как внутренних 

способностей организации, так и наружных конкурентных сил и поиск путей 

использования наружных способностей с учетом специфичности организации: 

a) стратегическое планирование 

b) долгосрочное планирование 

c) планирование (выбор) стратегии 

d) бюджетирование 

32. Цели, которые достигаются в течении одного года: 

a) краткосрочные 

b) среднесрочные 

c) долгосрочные 

d) длительные 

33. Какого требования к целям не существует: 

a) научность 

 b) достижимость 

c) гибкость  

     d) измеримость 

34. Что не является значимой целью для организации: 

a) способствует продвижению продукции 

b) являются исходной точкой планирования 

      c) выполняют организующую роль 

     d) на их основе производится распределение ресурсов 

35. Миссия фирмы предполагает: 

a)  выразить смысл существования и роль организации в обществе 

b)  отразить конкретную главную цель предприятия 

c)  внести положительные изменения в качество товаров данной организации 

d)  утвердить ведущее положение организации в той или иной отрасли 

36. Кто из перечисленных авторов предложил модель пяти сил конкуренции в отрасли: 

a)  М.Портер 

b)  Г. Саймон 

    c)  Б. Карлофф 

    d)  П. Друкер 

37. Составляющими внешней среды являются: 

a)  микроокружение 

b)  мегаокружение 

c)  макроокружение 

d)  миниокружение 

38. SWOT-анализ в организации - это: 

a) способ выявления слабых сторон в деятельности организации 

b) выявление сильных и слабых сторон, угроз и возможностей для предприятия, в 

дальнейшем  используемых при разработке стратегии 

c) способ выявления сильных сторон и ориентирование на них стратегии организации 

d) комплексный анализ состояния производства и управления в организации 

39. Направления анализа внутренней среды не включают: 

a) кадры 

b)  управление 
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c) маркетинг 

d) организация труда 

40.  SWOT-анализ включает: 

a)  анализ возможностей организации и вероятных угроз 

b)  анализ сильных и слабых сторон в деятельности организации, в сравнении с 

конкурентами 

c)  анализ макросистемы рынка и конкретных целевых рынков 

d)  все отмеченное выше 

41. К какой составляющей SWOT-анализа относится следующий набор показателей, 

характеризующих положение фирмы? 

a)  сильные стороны 

b)  слабые стороны 

c)  возможности 

42. Классификационными  признаками систематизации стратегий являются: 

a)  стадия жизненного цикла отрасли 

b) организационная структура управления 

c) уровень принятия решений 

d) все перечисленные 

43. Базовыми стратегиями являются: 

a)  стратегия роста 

b) стратегия достижения конкурентных преимуществ 

c) корпоративным 

d) отраслевым 

44. Стратегия конкурентного поведения последователя за лидером предполагает: 

a)  охрану своей доли рынка, удержание своих клиентов 

      b)  активную атаку на лидера 

c)  ведение интенсивной конкурентной борьбы 

d)  реализацию стратегий инноваций. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наимен

ование 

категори

и 

(группы

) 

компете

нций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ОПК ОПК-1 

Способен 

решать 

профессионал

ьные задачи 

на основе 

знаний (на 

промежуточно

м уровне) 

экономическо

й, 

организацион

ной и 

управленческо

й теории 

И-1.1.  

Понимает 

термины, 

основные 

понятия, 

подходы, 

модели 

экономической, 

организационно

й и 

управленческой 

теорий в 

контексте 

решения задач 

управленческой 

деятельности 

Знать: основные термины, 
понятия, подходы, модели 

экономической, 

организационной и 

управленческой теорий в 

контексте решения задач 

управленческой деятельности 

 

Уметь: применять 

управленческие знания при 

решении социально-

значимых проблем и 

процессов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; на основе 

анализа взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний 

выработать 

сбалансированные 

управленческие решения 

Владеть: специальной 

терминологией и лексикой, 

навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения 

поручений; методами 

реализации основных 

управленческих функций 

(принятие решений, 

организация, мотивирование 

и контроль) 
2. ПК ПК-2 

Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономически

х благ и 

И-2.1. 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ, оценивает 

ресурсы и 

Знать: основные этапы 

развития теории поведения 

потребителей; 

категориальный аппарат, 

используемый при анализе 

поведения потребителей; 

основные типы 
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формирование 

спроса на 

основе знания 

экономически

х основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

возможности с 

целью 

выявления 

конкурентных 

преимуществ в 

складывающейс

я рыночной 

конъюнктуре 

потребителей экономических 

благ 

Уметь: анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ; 

оценивать ресурсы и 

возможности для 

обеспечения конкурентных 

преимуществ в рыночной 

конъюнктуре 

 

Владеть: методами анализа 

поведения потребителей 

экономических благ; 

технологиями эффективного 

влияния на формирование 

потребительского поведения; 

современными 

техническими средствами и 

информационными 

технологиями для выявления 

конкурентных преимуществ 

в рыночной конъюнктуре 

 

 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

Виды учебной  

деятельности 

Всего часов _252_, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

3 семестр 4 семестр 4 семестр 5 семестр 

Лекционные занятия 18 20 16 16 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 36 36 28 

Самостоятельная работа 54 88 56 100 

Форма промежуточной аттестации зачет экзамен зачет экзамен 
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№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 
Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

Раздел 1. Исторические аспекты менеджмента 

1.  Введение в теорию менеджмента 2 4 6 2 4 6 

2.  Природа управления и исторические 

тенденции ее развития 

2 4 6 2 4 6 

3.  История российской науки 

управления 

2 4 6 2 4 6 

4.  Общие понятия о системах 

управления 

2 4 6 2 4 6 

5.  Цели в управлении 2 4 6 2 4 8 

Раздел 2. Организация как субъект и объект управления 

6.  Основные модели организаций 2 4 6 

2 6 8 7.  Внешняя и внутренняя среда 

организации 

2 4 6 

8.  Методы управления 2 4 6 2 6 8 

9.  Функции управления 2 4 6 2 4 8 

10.  Организация как функция 

управления 

2 4 8 2 4 12 

11.  Организационные структуры в 

менеджменте 

4 4 10 2 4 12 

12.  Процесс менеджмента и его  

информационное обеспечение 

2 4 10 2 4 12 

Раздел 3. Социальные аспекты в менеджменте 

13.  Групповая динамика, власть и 

лидерство в управлении 

2 4 10 2 2 12 

14.  Трудовой коллектив 2 4 10 

2 4 12 15.  Организационная (корпоративная) 

культура в менеджменте 

2 4 10 

16.  Стиль управления 2 4 10 2 2 12 

17.  Ответственность организации и 

этика в управлении 

2 4 10 2 4 14 

18.  Эффективность менеджмента  2 4 10 2 4 14 

 ИТОГО: 38 72 88 32 64 100 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

РАЗДЕЛ 1. ИСТОРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ МЕНЕДЖМЕНТА  

Тема 1. Введение в теорию менеджмента 

Понятие и сущность менеджмента. Менеджмент как наука управления в условиях 

рынка. Предмет и методы теории менеджмента. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие и сущность менеджмента. 

2. Менеджмент как наука управления в условиях рынка. 
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3. Предмет и методы теории менеджмента. 

4. Виды менеджмента. 

Вопросы для самостоятельной работы: Управленческий процесс. Предмет и 

средства управленческого труда 

 

Тема 2. Природа управления и исторические тенденции ее развития 

Предыстория науки управления. Школы управления. Управленческие революции. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Предыстория науки управления. 

2. Школы управления. 

3. Технократический этап развития науки управления. 

4. Классическая школа управления. 

5. Школа психологии и человеческих отношений. 

6.   Управленческие революции. 

Вопросы для самостоятельной работы: История российского менеджмента. 

Сущность принципов А.Файоля 

 

Тема 3. История российской науки управления 

Дореволюционная управленческая наука. Советская  школа. Российская школа. 

Современные теории менеджмента. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Дореволюционная управленческая наука. 

2. Советская управленческая школа. 

3. Российская управленческая школа. 

4. Современные теории менеджмента. 

Вопросы для самостоятельной работы: Зарождение и развитие современного 

менеджмента. Вклад Тэйлора в развитие менеджмента как науки. 

 

 

Тема 4. Общие понятия о системах управления 

Системность: понятие, основные термины. Классификация и свойства системы. 

Сложные системы, их развитие. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Системность: понятие, основные термины. 

2. Классификация и свойства системы. 

3. Сложные системы и их развитие. 

Вопросы для самостоятельной работы: Системный характер управления. 

 

 

Тема 5. Цели в управлении 

Значение целей в управлении организацией. Структура и классификация целей; 

дерево целей. Цели предприятий АПК. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Значение целей в управлении организацией. 

2. Структура и классификация целей; дерево целей. 

3. Цели предприятий АПК. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Постановка целей на примере 

конкретного сельскохозяйственного предприятия». 

Вопросы для самостоятельной работы: 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК СУБЪЕКТ И ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ  
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Тема 6. Основные модели организаций 

Базовые понятия по моделям организаций. Органическая модель организации. 

Проблемная модель. Синергетическая модель. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Базовые понятия по моделям организаций. 

2. Органическая модель организации. 

3. Проблемная модель. 

4. Синергетическая модель. 

Вопросы для самостоятельной работы: Организация вчера, сегодня, завтра. 

 

Тема 7. Внешняя и внутренняя среда организации 

Внешняя среда организации и учет ее факторов в управлении. Внутренняя среда 

организации и ее основные факторы. Взаимосвязь факторов внутренней и внешней среды 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Внешняя среда организации и учет ее факторов в управлении. 

2. Внутренняя среда организации и ее основные факторы. 

3. Взаимосвязь факторов внутренней и внешней среды. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Система управления производством. 

2. Стратегические основы управления производством. 

3. Оперативное управление производством. 

Вопросы для самостоятельной работы: Интеграционные процессы в менеджменте. 

 

 

Тема 8. Методы управления 

Административные методы. Экономические методы. Социально-психологические 

методы. Комплексность в применении методов управления. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Административные методы. 

2. Экономические методы. 

3. Социально-психологические методы. 

4. Комплексность в применении методов управления. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие об управленческих решениях и их классификация. 

2. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. 

3. Методы и технология принятия управленческих решений. 

Вопросы для самостоятельной работы: Прямые и косвенные методы управления. 

Технологии управления. 

 

 

Тема 9. Функции управления 

Общие и частные функции управления. Планирование в управлении. Мотивация и 

ее роль. Управленческий контроль. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Общие и частные функции управления 

2. Планирование в управлении 

3. Мотивация и ее роль в управлении 

4. Управленческий контроль. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Расчет количества взаимосвязей 

при заданном количестве подчиненных» 
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Вопросы для самостоятельной работы: Специальные функции управления. 

Содержательные и процессуальные теории мотивации. Практическое значение теории 

мотивации в  управлении предприятием. 

 

Тема 10. Организация как функция управления 

Сущность функции организации. Делегирование полномочий. Оптимальное 

распределение полномочий. Координация в управлении. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Сущность функции организации. 

2. Делегирование полномочий. 

3. Оптимальное распределение полномочий. 

4. Координация в управлении. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Делегирование и распределение 

полномочий на аграрном предприятии» 

Вопросы для самостоятельной работы: Организация как система процессов. 

Тема 11. Организационные структуры в менеджменте 

Понятие о структурах управления  и их классификация. Бюрократические 

структуры управления. Адаптивные и сетевые структуры управления. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие о структурах управления  и их классификация. 

2. Бюрократические структуры управления. 

3. Адаптивные и сетевые структуры управления. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Совершенствование структуры 

управления аграрным предприятием». 

Вопросы для самостоятельной работы: Жесткие и адаптивные организационные 

структуры. 

 

 

Тема 12. Процесс менеджмента и его  информационное обеспечение 

Понятие и содержание процесса менеджмента. Понятие об информации. Система и 

технология информационной деятельности. Коммуникации, их структура. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие и содержание процесса менеджмента. 

2. Понятие об информации. 

3. Система и технология информационной деятельности. 

4. Коммуникации, их структура и совершенствование в организации. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Управление в государственных унитарных предприятиях. 

2. Управление предприятиями, основанными на коллективно-долевой форме 

собственности. 

3. Управление индивидуальными частными предприятиями. 

Вопросы для самостоятельной работы: Управление информацией и этапы ее 

обмена. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ В МЕНЕДЖМЕНТЕ  

 

Тема 13. Групповая динамика, власть и лидерство в управлении 

Содержание труда менеджера. Групповая динамика, управление неформальными 

группами. Лидерство и власть в менеджменте. Управление конфликтами и стрессами. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Содержание труда менеджера. 
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2. Групповая динамика, управление неформальными группами. 

3. Лидерство и власть в менеджменте. 

4. Управление конфликтами и стрессами. 

Вопросы для самостоятельной работы: Взаимоотношения между людьми в 

организации. 

 

Тема 14. Трудовой коллектив 

Понятие и признаки трудового коллектива. Команда-разновидность коллектива. 

Психологические характеристики коллектива. Процесс развития коллектива. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие и признаки трудового коллектива 

2. Команда-разновидность коллектива 

3. Психологические характеристики коллектива 

4. Процесс развития коллектива 

Вопросы для самостоятельной работы: Конформизм и его роль в управлении 

коллективом. 

 

Тема 15. Организационная (корпоративная) культура в менеджменте 

Основные понятия по организационной культуре. Типология организационных 

культур. Российская организационная культура, ее роль в развитии экономики страны.   

Вопросы семинарского занятия:  

1. Основные понятия по организационной культуре. 

2. Типология организационных культур. 

3. Российская организационная культура, ее роль в развитии экономики страны. 

Вопросы для самостоятельной работы: Параметры и основные типы 

организационной культуры. 

 

Тема 16. Стиль управления 

Понятие о стиле управления. Исследование по стилю управления и его результаты. 

Ситуационные подходы к выбору стиля управления. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Понятие о стиле управления. 

2. Исследование по стилю управления и его результаты. 

3. Ситуационные подходы к выбору стиля управления. 

Вопросы для самостоятельной работы: Одномерность и многомерность 

руководства. 

 

 

Тема 17. Ответственность организации и этика в управлении. 

Юридическая и социальная ответственность организации. Этика в менеджменте. 

Особенности этики управления в российских условиях. 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Юридическая и социальная ответственность организации. 

2. Этика в менеджменте. 

3. Особенности этики управления в российских условиях 

Вопросы для самостоятельной работы: Проблемы этики и ответственность в 

управлении. 

 

Тема 18. Эффективность менеджмента.  

Сущность эффективности управления организацией. Показатели эффективности 

менеджмента. Оценка эффективности управления предприятием. 

Вопросы семинарского занятия:  
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1. Сущность эффективности управления организацией. 

2. Показатели эффективности менеджмента. 

3. Оценка эффективности управления предприятием. 

Вопросы для самостоятельной работы: Внешние и внутренние факторы влияния 

на эффективность менеджмента. 
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Лапыгин, Ю. Н., Теория менеджмента : учебное пособие / Ю. Н. Лапыгин. — Москва : 

КноРус, 2022. — 315 с. — ISBN 978-5-406-09433-4. — URL: 

https://book.ru/book/943108. — Текст : электронный. 

2. Тодошева, С. Т., Теория менеджмента : учебное пособие / С. Т. Тодошева. — Москва : 

КноРус, 2022. — 214 с. — ISBN 978-5-406-09432-7. — URL: 

https://book.ru/book/943107. — Текст : электронный.   

3. Цветков, А. Н. Теория менеджмента / А. Н. Цветков. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург: Лань, 2023. — 344 с. — ISBN 978-5-507-46545-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310286. 

4. Ширяев, Д. В., Теория менеджмента : учебник / Д. В. Ширяев. — Москва : Русайнс, 

2023. — 240 с. — ISBN 978-5-466-02235-3. — URL: https://book.ru/book/947867. — 

Текст : электронный.  

 

 Дополнительная литература 

 

5. История управленческой мысли (Теория менеджмента) : учебное пособие / Г. И. 

Москвитин, А. Б. Письменная, В. В. Корсакова [и др.] ; под ред. Г. И. Москвитина, А. 

Б. Письменной. — Москва : КноРус, 2024. — 179 с. — ISBN 978-5-406-12227-3. — 

URL: https://book.ru/book/950996. — Текст : электронный. 

6. Мельникова, Е. В. Теория менеджмента : учебное пособие / Е. В. Мельникова. — 

Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2022. — 104 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/330131. 

7. Москвитин, Г. И., История управленческой мысли (Теория менеджмента) : учебное 

пособие / Г. И. Москвитин, В. А. Козырев, Е. Д. Платонова. — Москва : Русайнс, 2021. 

— 199 с. — ISBN 978-5-4365-5193-7. — URL: https://book.ru/book/936768. — Текст : 

электронный. 

8. Петросян, Д. С., Основы менеджмента : учебное пособие / Д. С. Петросян. — Москва : 

Русайнс, 2024. — 239 с. — ISBN 978-5-466-04544-4. — URL: 

https://book.ru/book/951898. — Текст : электронный. 

9. Прохорова, В. В. Теория менеджмента. Практикум : учебное пособие / В. В. 

Прохорова. — Краснодар : КубГТУ, 2018. — 227 с. — ISBN 973-5-8333-0775-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/151178. 

10. Пустынникова, Е. В., Основы менеджмента : учебное пособие / Е. В. Пустынникова. — 

Москва : КноРус, 2021. — 315 с. — ISBN 978-5-406-04130-7. — URL: 

https://book.ru/book/937055. — Текст : электронный. 

11. Свиридова, Г. Б. Теория менеджмента : учебное пособие / Г. Б. Свиридова. — Самара : 

Самарский университет, 2022. — 184 с. — ISBN 978-5-7883-1720-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/336653.  

12. Теория менеджмента : учебное пособие / составители Т. К. Абдуллаева [и др.]. — 

Махачкала : ДГТУ, 2018. — 596 с. — ISBN 978-5-907060-12-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/145818. 
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4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего наличие  

материально-технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) объекта,  

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

лабораторно-практических занятий, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной  и итоговой 

аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных 

мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя.  

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, 

ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. 

Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-

5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2. (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.07. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических 

занятий, выполнения курсовых работ, для 

самостоятельной работы обучающихся с 

возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную 

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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информационно-образовательную среду Горского 

ГАУ, наличием необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 

шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K 

– 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных 

мест, рабочее место преподавателя. 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Пом. № 

2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный 

отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор 

сплит-система; комплект компьютерной техники в 

сборе (7 единиц) с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Горского 

ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный 

экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронно-информационную 

образовательную среду Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер 

Б). Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  Не предусмотрено 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Вопросы к зачету 
 

1. Понятие и сущность менеджмента. 

2. Менеджмент как наука управления в условиях рынка. 

3. Предмет и методы теории менеджмента. 

4. Виды менеджмента. 

5. Предыстория науки управления. 

6. Школы управления. 

7. Технократический этап развития науки управления. 

8. Классическая школа управления. 

9. Школа психологии и человеческих отношений. 

10. Управленческие революции. 

11. Дореволюционная управленческая наука. 

12. Советская управленческая школа. 

13. Российская управленческая школа. 

14. Современные теории менеджмента. 

15. Системность: понятие, основные термины.  
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16. Классификация и свойства системы. 

17. Сложные системы, их развитие. 

18. Значение целей в управлении организацией.  

19. Структура и классификация целей; дерево целей.  

20. Цели предприятий АПК. 

21. Базовые понятия по моделям организаций.  

22. Органическая модель организации.  

23. Проблемная модель.  

24. Синергетическая модель. 

25. Внешняя среда организации и учет ее факторов в управлении.  

26. Внутренняя среда организации и ее основные факторы.  

27. Взаимосвязь факторов внутренней и внешней среды 

28. Административные методы.  

29. Экономические методы.  

30. Социально-психологические методы.  

31. Комплексность в применении методов управления. 

32. Общие и частные функции управления.  

33. Планирование в управлении.  

34. Мотивация и ее роль.  

35. Управленческий контроль. 
 

 

 Вопросы к экзамену 

1. Сущность и значение термина «менеджмент». 

2. Субъект и объект управления, их взаимосвязь. 

3. Менеджмент как наука управления в рыночных условиях. 

4. Условия эффективного управления. 

5. Виды менеджмента. 

6. Общие требования к менеджеру. 

7. Методы теории менеджмента. 

8. Положительное влияние прошлого опыта на теорию менеджмента. 

9. Причины неэффективности ретроспективного подхода к менеджменту. 

10. Общая укрупненная хронология эволюции менеджмента. 

11. Характеристики античного менеджмента и принципы, оказавшие существенное 

влияние на эволюцию науки управления. 

12. 1-3 управленческие революции. 

13.  4-6 управленческие революции. 

14.  7-10 управленческие революции. 

15. Характеристика научного менеджмента Ф.Тэйлора. 

16. Представители школы Ф.Тэйлора, их вклад в теорию менеджмента. 

17. А.Файоль, сущность его школы. 

18. Вклад представителей административной школы А.Файоля в теорию менеджмента. 

19. Школа человеческих отношений и поведенческих наук: А.Маслоу, Мэйо Д.Э., Фоллет 

М.П., Бернард Ч., их вклад в теорию менеджмента. 

20. Современные теории в менеджменте: процессный, системный, количественный, 

ситуационный, неоклассический менеджмент. 

21. Характеристики неоклассического менеджмента. 

22. Дореволюционная управленческая наука в России. 

23. Советская управленческая школа. 

24. Современные теории (концепции) управления в России. 

25. Организация как объект управления, ее краткие характеристики. 

26. Объективированная структура организации. 
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27. Типология организаций по принципам управления, по функциональным признакам, по 

принципам целеполагания. 

28. Технократическая и гуманистическая системы ценностей. 

29. Устойчивость как базовое свойство организации. 

30. Гибкость как базовое свойство организации. 

31. Факторы прямого воздействия внешней среды. 

32. Факторы косвенного воздействия внешней среды. 

33. Характеристики внешней среды. 

34. Внутренняя среда организации. 

35. Взаимосвязь факторов внутренней и внешней среды. 

36. Понятие о методах управления, их классификация. 

37. Экономические методы управления. 

38. Административные методы управления. 

39. Социально-психологические методы управления. 

40. Комплексное применение методов управления. 

41. Целеполагание, его связь с прогнозированием. 

42. Общие и конкретные функции управления. 

43. Стратегическое планирование: понятие этапы. 

44. Тактическое планирование, его значение для реализации стратегического плана. 

45. Сущность функции организации. 

46. Делегирование полномочий. 

47. Распределение полномочий. 

48. Штабные полномочия, их разновидности. 

49. Линейные полномочия. 

50. Мотивация: понятие, история, роль в управлении предприятием. 

51. Процессуальные и содержательные теории мотивации, их сущность. 

52. Модель мотивации через потребности. 

53. Теория мотивации А.Маслоу. 

54. Двухфакторная теория мотивации Ф.Герцберга. 

55. Мотивационная теория ожидания, ее практическая значимость в управлении. 

56. Мотивационная теория справедливости. 

57. Мотивационная модель Портера-Лоулера. 

58. Контроль как функция управления, ее необходимость. 

59. Технология и виды контроля. 

60. Необходимость и этапы процесса контроля. 

61. Требования к функции контроля по Ньюмену. 

62. Отечественные требования к контролю. 

63. Взаимосвязь контроля с другими общими функциями управления. 

64. Модель процесса менеджмента. 

65. Понятие об информации и ее классификация. 

66. Условия создания эффективных информационных систем на предприятии. 

67. Коммуникации: понятие, виды. 

68. Модель процесса обмена информацией. 

69. Управленческие решения: понятие, классификация. 

70. Этапы принятия управленческих решений. 

71. Факторы, влияющие на эффективность контроля. 

72. Организация выполнения решений. 

73. Контроль выполнения решений. 

74. Понятие о структурах управления и их классификация. 

75. Бюрократические структуры управления. 

76. Адаптивные и сетевые структуры управления. 

77. Понятие об организационной культуре. 
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78. Содержание труда менеджера. 

79. Понятие о формальных и неформальных группах, групповая динамика. 

80. Лидерство и власть, виды власти. 
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6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Процессуальные теории мотивации позволяют: 

а) в процессе управления влиять на работников в зависимости от их психологии 

б) максимально учитывать содержание деятельности подчиненных в той или иной 

ситуации 

в) учитывать мотивы действий в процессе деятельности работников 

г) применять процессный подход в управлении людьми 

д) учитывать поведение людей в процессе их деятельности 

2. Контроль необходим по причине: 

а) неопределенности в управлении 

б) несоблюдения трудового законодательства 

в) злоупотребления служебным положением 

г) необходимости устранения противоречий 

д) возникновения конфликтных ситуаций в коллективе 

3. Контроль может быть: 

а) организационным 

б) неуправленческим 

в) выборочным 

г) тотальным 

д) текущим 

4. К этапам функции организации не относится: 

а) установление основных целей и планов 

б) распределение полномочий 

в) формулирование производных целей 

г) анализ целей и программ 

д) классификация видов деятельности, их группировка 

5. Содержательные теории мотивации основаны на: 

а) психологии личности 

б) содержательной реакции подчиненных 

в) выборе того или иного содержания деятельности в зависимости от ситуации 

г) внутренних побуждениях в увязке с потребностями человека 

д) логике мышления руководителя 

6. Исключить неправильно названный этап стратегического планирования: 

а) установление миссии и целей организации 

б) оценка стратегии 

в) оценка и анализ внешней среды 

г) анализ стратегической схемы структуры управления 

д) выбор и реализация стратегии 

7. Адаптивные структуры управления могут быть: 

а) дивизиональными 

б) сетевыми 

в) программно-проектными 

г) матрично-сетевыми 

д) проектными 

8. Модель Портера-Лоулера сочетает в себе мотивационные теории: 

а) оценочные и материальные 

б) материальные и психологические 

в) ожидания и справедливости 

г) гигиеничности и психологии 

д) процессности и актуальности 

9. Функции управления - это: 

а) права и ответственность руководителя 

б) упорядочение управления 
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в) специфические виды управленческой деятельности, направленные на 

результативность 

г) принятие управленческих решений 

д) распределение полномочий 

10. Мотивация должна быть основана на: 

а) материальных стимулах 

б) моральных аспектах воздействия на подчиненных 

в) ситуационных подходах 

г) определенных психологических приемах 

д) сочетании материальных и морально-психологических мотивов 

11. Для эффективной организации распределения полномочий необходимо: 

а) четко разграничить линейные и штабные полномочия 

б) учитывать квалификацию работников 

в) установить должностные обязанности 

г) установить количество управленческих работников 

д) выбрать субъекты распределения 

12. К общим функциям относится: 

а) хозяйственное обслуживание 

б) управление персоналом 

в) администрирование 

г) реализация продукции 

д) планирование 

13. Заключительный контроль несет функцию: 

а) мотивации 

б) гласности 

в) оценки заключительного этапа управления 

г) возможности повышения в должности 

д) прослеживания текущей деятельности 

14. Делегирование полномочий - это: 

а) отчеты нижестоящих руководителей 

б) распределение функциональных обязанностей 

в) определение производственных задач 

г) передача задач и полномочий на нижние уровни управления 

д) разделение труда на средних уровнях управления 

15. Структура управления - это: 

а) совокупность работников и служб, осуществляющих руководящую деятельность во 

взаимосвязи друг с другом для достижения поставленных целей 

б) схема взаимоотношений работников на предприятии 

в) сомоподчиненность по уровням управления 

г) системность в управлении 

д) элементы руководящей подсистемы предприятия 

16. Контроль не позволяет: 

а) материально поощрить работника 

б) изучать и передавать опыт 

в) проследить эффективность решения 

г) выявить резервы 

д) стимулировать качество выполнения решения 

17. К числу общих функций не относится: 

а) делегирование 

б) контроль 

в) мотивация 

г) организация 

д) планирование 
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18. Функции могут быть: 

а) общими и конкретными 

б) конкретными и неконкретными 

в) экономическими и технико-экономическими 

г) административными и конкретными 

д) специальными и должностными 

19. Контроль эффективен, если: 

а) он внеплановый 

б) проводится часто 

в) правильно разработаны его стандарты 

г) осуществляется в год один раз 

д) отличается непродолжительностью 

20. Теория потребностей Мак Клелланда делает основной упор на: 

а) психологические мотивы руководителя 

б) материальные стимулы 

в) психологию подчиненного 

г) морально-материальные мотивы 

д) вторичные потребности 

21. Выбрать правильно написанную формулу Грайкунаса В.А.: 

а) R = n (2n(в ст) + n + 1) 

б) R = n (2n+1(в ст.) - n - 1) 

в) R = n2 (2n-1(в ст.) - n + 1) 

г) R = n (2n-1(в ст) + n - 1) 

д) R = n (2n(в ст.) - n + 1) 

22. Оптимальное количество подчиненных на руководителя предприятия не зависит от: 

а) опыта и квалификации руководителя 

б) вида управленческой деятельности 

в) уровня образования руководителя 

г) опыта и квалификации подчиненных 

д) четкости делегирования полномочий 

23. Мотивационная теория Герцберга основана на факторах: 

а) гигиенических и мотивационных 

б) ответственности и власти 

в) психологических 

г) мотивационных 

д) гигиенических 

24. Контроль не должен отвечать требованиям: 

а) простоты и схематичности 

б) стратегической направленности 

в) своевременности 

г) экономичности 

д) ориентированности на результаты 

25. Организация - это функция: 

а) по организации управленческого труда 

б) по выполнению планов и программ 

в) координации задач и взаимоотношений работников 

г) реализации организационных решений 

д) решающая вопросы организации производства 

26. Полномочия - это: 

а) дневные задания исполнителям 

б) функции руководителей 

в) ограниченное право использовать ресурсы предприятия 

г) права исполнителей 
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д) проявление высшей власти 

27. Бюрократические структуры могут быть: 

а) дисфункциональными 

б) интегральными 

в) нецентрализованными 

г) либерально-демократическими 

д) функциональными 

28. К требованиям к контролю (по Ньюмену) не относится: 

а) установление двустороннего общения между контролером и контролируемым 

б) нежелательность чрезмерного контроля 

в) наличие жестких, но выполнимых стандартов 

г) установление стандартов контроля 

д) непрерывный текущий контроль исполнителей 

29. Дивизиональные структуры не могут быть: 

а) региональными 

б) продуктовыми 

в) комбинированными 

г) ориентированными на потребителя 

30. Мотивация - это: 

а) установление моральных мотивов, направляющих действия подчиненных 

б) выбор материальных стимулов для подчиненных 

в) процесс побуждения к деятельности для выполнения целей 

г) выбор лучшего варианта действий в той или иной ситуации 

д) предварительное разъяснение задач для подчиненных 
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ВЛАДИКАВКАЗ 2023 

1. Планируемые   результаты обучения по дисциплине  

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1 Профессионал

ьная 

компетенция  

ПК-5 Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения   

 

ПК-5.2 

Проводит 

анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, 

выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии 

решения об 

инвестировани

и проекта 

Знать: формы и 

методы обоснования 

проектов, 

экономические 

показатели 

инвестиционной 

деятельности, а 

также  основные 

принципы принятия 

инвестиционных 

решений 

 

Уметь: учитывать 

неопределенности и 

риски при оценке 

эффективности 

инновационно-

инвестиционного 

проекта и 

представлять проект 

в виде бизнес-плана. 

Владеть: навыками 

финансово-

экономической 

оценки проекта и 

планирования сроков 

осуществления 

проекта. 

 

 

2. Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

 

Виды учебной деятельности 

Всего  часов 144 , в том числе часов:  

Очная  

 

Очно-заочная 

Лекционные занятия  24 16 

Практические (лабораторные  и др.) 

занятия 

24 16 
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Самостоятельная работа 96 112 

Форма промежуточной аттестации  Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

 

 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения  

Лекции Практиче

ские 

 

(лаборат

орные, 

 др.)  

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

 

(лаборат

орные, 

 др.)  

занятия 

СРС 

 

РАЗДЕЛ 1 .  Организация 

подготовки инвестиционных 

проектов  

      

1.  Тема 1. Предмет, цели  и задачи 

курса ТЭОИИП 

2 2 10  

 

2 

 

 

2 

10 

2.  Тема 2. Инвестиционный проект, 

его сущность и принципы принятия 

инвестиционных решений 

2 2 8 10 

3.  Тема 3. Теоретические основы 

инновационной деятельности 

2 2 8 2 2 10 

4.  Тема 4.Стадии (фазы) 

осуществления инвестиционного 

проекта (презентация) * 

2 2 10  

 

2 

 

 

2 

10 

5.  Тема 5. Предварительный выбор 

проекта 

2 2 8 10 

6.  Тема 6. Исходные данные по 

проекту и маркетинговые 

исследования (презентация) * 

2 2 8 2 2 10 

 РАЗДЕЛ 2. Эффективность и 

методология оценки 

инновационно-инвестиционного 

проекта 

      

7.  Тема 7. Планирование трудовых 

ресурсов (презентация)* 

4 4 10 2 2 10 

8.  Тема 8. Организация 

финансирования: определение 

потребности, выбор источника 

2 2 10 2 2 10 

9.  Тема 9. Учет неопределенности и 

риска при оценке эффективности 

инвестиционных проектов 

2 2 8 2 2 10 

10.  Тема 10. Оценка эффективности 

инвестиционных проектов (ИП) 

2 2 8  

 

2 

 

 

2 

10 

11.  Тема 11. Представление 

инвестиционного проекта в форме 

2 2 8 12 

http://www.aup.ru/books/m79/1.htm
http://www.aup.ru/books/m79/1.htm
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бизнес-плана 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ  

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Организация подготовки инвестиционных проектов.  

Тема 1. Предмет, цели  и задачи курса ТЭОИИП.  

Предмет и задачи курса ТЭОИИП. Понятие и цели инвестиционного проекта. 

Понятие и классификация инвестиций.  

Практические занятия. Построение графика спроса и предложения.*Определение 

конкурентоспособности продукции (деловая игра)* Определить точку безубыточности 

предприятия. Бизнес -  Решение кроссвордов* 

Самостоятельная работа. Макроэкономические показатели инвестиционной 

деятельности. Классификация инвестиций по направлениям инвестирования. 

Экономическая сущность и значение инвестиций на макро и микроуровне. Регулирование 

внешнеэкономической деятельности. 

 

Тема 2. Инвестиционный проект, его сущность и принципы принятия 

инвестиционных решений.  

Понятие инвестиционного проекта. Основные принципы принятия 

инвестиционных решений. Нетрадиционные источники  инвестиционных ресурсов. 

Практические занятия. Определить стоимость перевозки груза. Определите 

рентабельность капитала ИИП. Определить минимальную цену на дополнительно 

выпускаемую продукцию и другие экономические показатели*(решение кроссворда). 

Вопросы для самостоятельной работы. Сфера принятия решений управляющими 

на предприятии. Методы оценки потребности в инвестиционных ресурсах. Бренд как 

элемент интеллектуальной собственности 

 

Тема 3. Теоретические основы инновационной деятельности.  

Понятие инновационной деятельности. Регулирование инновационной 

деятельности. Характеристика источников финансирования ИП.  

Практические занятия 

Вопросы для самостоятельной работы. Государственная поддержка 

инновационной деятельности. 

 

Тема 4. Стадии (фазы) осуществления инвестиционного проекта (презентация)* 

Стадии инвестиционного проекта. Жизненный цикл проекта. Основные этапы 

инвестиционного проектирования. 

Практические занятия. Примеры Диаграммы Ганта в управлении проектами. 

Пример построения диаграммы Ганта.  

Вопросы для самостоятельной работы. Обоснование инвестирования. Влияние 

внедрения новой техники на производственную мощность предприятия. 

 

Тема 5. Предварительный выбор проекта.  

Разработка технико-экономического обоснования (ТЭО). Предварительное 

технико-экономическое исследование. Основные принципы оценки эффективности ИП 

Практические занятия. Определить розничную цену методом бальных оценок 

(деловая игра)* 

Вопросы для самостоятельной работы. Формирование инвестиционного замысла 

в конкретную программу реализации инвестиционного проекта. Показатель 

дополнительного финансирования. Финансовые показатели предприятия. 

 

 

http://www.aup.ru/books/m79/1.htm
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Тема 6. Исходные данные по проекту и маркетинговые исследования 

(презентация)*  

Резюме проекта и  исходные данные. Маркетинговые исследования. Анализ 

местоположения и экономическая оценка площадки. Производственная программа и 

мощность предприятия 

Практические занятия. Составление плановой калькуляции проектируемого 

изделия. Определить повышение цены на продукцию. 

Вопросы для самостоятельной работы. Анализ рынка сырья и материалов. 

Технологические и проектно-конструкторские разработки. Планирование инвестиций на 

предприятии.  

 

РАЗДЕЛ 2. Эффективность и методология оценки инновационно-инвестиционного 

проекта. 

Тема 7. Планирование трудовых ресурсов (презентация)*  

Определение численности промышленно-производственного персонала. 

Организационная структура управления предприятием, численность персонала и затраты 

на оплату труда. Определение основной заработной платы руководителей, специалистов, 

служащих.  

Практические занятия. Расчет и оценка издержек по производству и реализации 

продукции. Определение рентабельности капитала.  

Вопросы для самостоятельной работы. Оценка первоначальных капитальных 

вложений. Планирование финансовых издержек. Расчет потребности в оборотном 

капитале. Рациональная планировка рабочих мест и оборудования. Создание 

возможностей повышения квалификации, перспективности роста, обеспечение 

материального стимулирования. Совершенствование материальных стимулов. 

 

Тема 8. Организация финансирования: определение потребности, выбор 

источника.  

Экономический и финансовый риск. Проектное финансирование. Влияние 

процентной ставки на эффективность проекта. 

Практические занятия. Методика определения чистой современной стоимости, 

внутренней нормы доходности и индекса рентабельности инновационного проекта. 

Вопросы для самостоятельной работы. Обоснование капитальных  вложений. 

Ликвидационная стоимость. Оценка организации с позиции кредитующих банков. 

Самофинансирование ИИП. Инвестиционный налоговый кредит. Коллективные формы 

инвестирования. Особенности оценки инновационных проектов. Оценка организации с 

позиции налоговых органов.  

 

Тема 9. Учет неопределенности и риска при оценке эффективности 

инвестиционных проектов.  

Укрупненная оценка устойчивости инвестиционного проекта в целом. 

Укрупненная оценка устойчивости проекта с точки зрения его участников. Расчет границ 

безубыточности. 

Практические занятия. Решение задач по определению будущей стоимости 

аннуитета. Определение рентабельности капитала.  

Вопросы для самостоятельной работы. Финансово-экономическая оценка 

проекта. Необходимость, цель, задачи оценки. Риски при реализации нововведений. 

Влияние  инновационных технологий на материалоемкость продукции. Использование 

прогрессивных технологий. Инструменты государственной финансовой поддержки 

сельскохозяйственных товаропроизводителей. Иностранные инвестиции в экономике 

России.  
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Тема 10. Оценка эффективности инвестиционных проектов (ИП).  

Основные принципы оценки эффективности и финансовой реализуемости 

инвестиционных проектов. Методология оценки инвестиций. Основные показатели 

эффективности инвестиционных проектов и методы их оценки 

Практические занятия. Методика определения эффективности инвестиций в ходе 

реализации проекта. 

Вопросы для самостоятельной работы. Итоговая оценка эффективности 

инвестиций. Оценка организации с позиций партнеров по договорным отношениям. Учет 

инфляции при оценке эффективности реализации ИИП. Экспресс анализ инвестиционного 

проекта. Государственное регулирование инвестиционных проектов (российский и 

мировой опыт).    

 

Тема 11. Представление инвестиционного проекта в форме бизнес-плана.  

Роль и место бизнес-плана в инвестиционном менеджменте. Международная 

форма бизнес-плана. Макет бизнес-плана, применяемый в России 

Практические занятия. Методика обоснования и анализ стратегии 

ценообразования. Определить свободную розничную цену проектируемого изделия 

Вопросы для самостоятельной работы. Укрупненная оценка устойчивости 

инвестиционного проекта в целом. Производственная программа и мощность 

предприятия. Инвестиционная привлекательность отраслей и регионов. 
 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Бондаренко, Т. Г., Финансирование инвестиционных проектов. Источники и формы : 

учебное пособие / Т. Г. Бондаренко, Н. М. Чуйкова, А. И. Болвачев, А. Ю. Анненков. 

— Москва : Русайнс, 2023. — 128 с. — ISBN 978-5-466-01865-3. — URL: 

https://book.ru/book/946902— Текст : электронный. 

2. Бондаренко, Т. Г., Финансирование инвестиционных проектов : учебное пособие / Т. Г. 

Бондаренко, В. В. Кокуева, Ю. С. Церцеил. — Москва : Русайнс, 2023. — 220 с. — 

ISBN 978-5-466-02938-3. — URL: https://book.ru/book/949770— Текст : электронный. 

3. Малкова, Т. Б., Оценка инвестиционных проектов. Теория и практика : учебное 

пособие / Т. Б. Малкова, О. А. Доничев. — Москва : КноРус, 2023. — 365 с. — ISBN 

978-5-406-11180-2. — URL: https://book.ru/book/948604— Текст : электронный. 

4. Полянская, О. А. Оценка эффективности инвестиционных проектов : учебное пособие 

/ О. А. Полянская, З. А. Дикая. — Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2012. — 44 с. — ISBN 

978-5-9239-0426-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/45545 . 

 

5. 4.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6. Абрашкин, М. С., Организация и планирование производства инновационного проекта 

(кластерный подход) : учебное пособие / М. С. Абрашкин, Т. С. Бронникова. — 

Москва : Русайнс, 2021. — 214 с. — ISBN 978-5-4365-8409-6. — URL: 

https://book.ru/book/941949— Текст : электронный. 

7. Антонов, В. Г., Управление рисками приоритетных инвестиционных проектов. 

Концепция и методология : монография / В. Г. Антонов, В. В. Масленников, Л. Г. 

Скамай, А. М. Вачегин. — Москва : Русайнс, 2020. — 187 с. — ISBN 978-5-4365-4202-

http://www.aup.ru/books/m79/11_1.htm
http://www.aup.ru/books/m79/11_5.htm


 8 

7. — URL: https://book.ru/book/935238— Текст : электронный. 

8. Бариленко, В. И., Методология мониторинга и аналитической оценки эффективности 

инновационных проектов на основе стейкхолдерского подхода : учебное пособие / В. 

И. Бариленко, В. В. Бердников, О. Ю. Гавель, Ч. В. Керимова. — Москва : Русайнс, 

2023. — 209 с. — ISBN 978-5-466-01736-6. — URL: https://book.ru/book/946376— Текст 

: электронный. 

9. Комкова, И. Н. Управление инвестиционными проектами : учебно-методическое 

пособие / И. Н. Комкова. — Москва : РУТ (МИИТ), 2021. — 125 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269426. 

10. Новичкова, О. В. Финансирование инвестиционных проектов : учебное пособие / О. В. 

Новичкова, О. А. Тагирова, А. В. Носов. — Пенза : ПГАУ, 2019. — 240 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131131 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

В распоряжении кафедры имеются аудитории для проведения лекций и 

лабораторно-практических занятий: 

 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный 

корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.02. 

 Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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распространяемого программного обеспечения.  Компьютеры AMD Athion 220 GE 

AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), 

форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, 

проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной техники с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, 

д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ – не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету с оценкой 

1. Назовите виды инвестиций, их объекты и субъекты. 

2. Понятие инновационной деятельности и инвестиционного проекта.  

3. Основные формы государственной поддержки инновационной деятельности.  

4. Как подразделяются инвестиции по характеру активов?  

5. Как подразделяются инвестиции по участию в управлении инвестиционным 

портфелем?  

6. Каковы цели и задачи проекта? 

7. Как подразделяются инвестиции  по характеру собственности?  

8. Цели по направлениям инвестирования можно свести в следующие основные 

группы? 

9. Классификация инвестиций по формам вложения. 

10. Классификация инвестиций по направлениям инвестирования 

11. Классификация прямых инвестиций. 

12. Классификация инвестиций по возможности участия в управлении объектом 

инвестирования 

13. Классификация инвестиций в основной капитал по степени влияния на 

воспроизводственные процессы 

14. Понятие инвестиционного проекта. 

15. Показатели по которым можно оценивать реальность идеи проекта .  

16. Основные базовые принципы инвестирования проектов. 

17. Классификация инвестиционных проектов по типу поддерживаемой инвестиционной 

стратегии и уровню риска 

18. Классификационный признак  инвестиционных проектов по масштабу реализации.  

19. Классификационный признак по типу поддерживаемой проектами инвестиционной 

стратегии и соответствующий им уровень рисков . 

20. Стадии инвестиционного проекта. 
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21. Основные информационные блоки прединвестиционного исследования 

22.   Жизненный цикл проекта                 

23. Охарактеризуйте основные виды источников финансовых ресурсов. 

24. Собственные и заемные источники финансирования ИП.  

25. Вешние и внутренние источники финансирования ИП.  

26. На каких этапах ИП решается снижение лага запаздывания отдачи по отношению к 

капитальным вложениям. 

27. Формирование инвестиционного замысла. 

28. Виды инвестиционных рисков 

29. Понятие технико-экономического обоснования. 

30. Структура ТЭО по оценке эффективности ИП. 

31. Инвестиционные проекты по количеству участников и степени влияния его на 

окружающий мир подразделяются? 

32. Основные макроэкономические показатели, имеющие прямое отношение к 

инвестиционной деятельности. 

33. Назовите основные факторы, определяющие содержание инвестиционной 

политики. 

34. Охарактеризуйте наиболее распространенные методы, используемые для оценки 

инвестиционных проектов. 

35. Назовите основные критерии при оценке эффективности инвестиционных 

проектов на предынвестиционном этапе. 

36. Основные показатели, используемые для оценки эффективности проектов . 

37. Понятие инновационной деятельности. 

38. Регулирование инновационной деятельности  

39. Государственная поддержка инновационной деятельности.  

40. Значимость коммерциализации проекта 

41. Денежные потоки, генерируемые проектом. 

42. Классификация денежных потоков, обусловленных реализацией проекта 

43. Организация поиска инвестиционных возможностей.  

44. Понятие дисконтирования, норма дисконтирования, дефлирование. 

45. Классификация видов инфляции 

46. Определение инвестиционного риска и стандартные методы управления рисками  

47. Классификация общих производственных издержек. 

48. Планирование финансовых издержек 

49. Расчет потребности в оборотном капитале на этапе разработки ТЭО  

50. Понятие эффективности инновационного проекта.  

51. Каким образом осуществляется государственное финансирование инвестиционных 

проектов? 

52. В чем заключается венчурное финансирование. 

53. В чем заключается проектное финансирование. 

54. Исходные данные проекта. 

55. Маркетинговые исследования на подготовительной стадии проекта.  

56. Как определяется численность основных рабочих по нормам выработки  . 

57. Что представляют собой первоначальные капитальные вложения.  

58. Общие инвестиционные издержки на проект за расчетный период, складываются 

из каких сумм стоимостей. 

59. Методы ценообразования. 

60. Ценовая стратегия 

61. Оценка устойчивости инвестиционного проекта в целом.  

62. Методология оценки инвестиционных проектов.  

63. Планирование сроков осуществления проекта.  

64. Определение стоимости земельного участка проекта.  
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65. Содержание бизнес-плана. 

66. Роль и значение бизнес-плана.  



Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 

 

Факультет экономики и менеджмента 

 

Кафедра менеджмента 

 

Учебный год    2023-2024 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

УПРАВЛЕНИЕ В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 

38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность (профиль) (при наличии) Производственный менеджмент 

Реквизиты федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 

г. № 970 

 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы 

по годам приема 

2022, 2023 

Заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

- 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

2022 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 

Б-380302-2022 

 

Реквизиты решения ученого совета 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ об 

утверждении ОП ВО 

Протокол от 11 апреля 2023 г. №6  

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении 

ОП ВО 

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 

85/06  

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Количество зачетных единиц 7 

 

 



ВЛАДИКАВКАЗ  2023



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наимено

вание 

категори

и 

(группы) 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ПК ПК-1 Способен 

обрабатывать 

информацию, 

вести 

статистический 

учет, 

прогнозировать 

и осуществлять 

расчеты 

экономической и 

инвестиционной 

эффективности 

И-1.1. 

Определяет 

основные 

направления 

социально-

экономического 

развития и пути 

совершенствова

ния управления 

эффективность

ю производства 

Знать: основные 

подходы к 

определению 

основных 

направлений 

социально-

экономического 

развития и путей 

совершенствования 

управления 

эффективностью 

производства  

 

Уметь: 

анализировать 

основные проблемы 

в сферах социально-

экономического 

развития и путей 

совершенствования 

управления 

эффективностью 

производства 

Владеть: навыками 

самостоятельной 

работы по 

количественному и 

качественному 

анализу факторов 

при оценке 

состояния 

социально-

экономической 

сферы; навыками 

разработки 

приоритетов и 

направлений 

совершенствования 

управления 

эффективностью 

производства 



2. ПК-2 Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли 

И-2.3. 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на 

основе знания 

экономических 

законов 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

Знать:  

экономические 

законы поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

 

Уметь: 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических благ 

и формирование 

спроса на основе 

экономических 

законов поведения 

организаций в 

конкурентной среде 

отрасли 

 

Владеть: навыками 

анализа поведения 

потребителей 

экономических благ 

и формирования 

спроса на основе 

экономических 

законов поведения 

организаций в 

конкурентной среде 

отрасли 

 

3. ПК-5 Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 

И-5.5. 

Оценивает 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческог

о решения 

Знать: виды 

управленческих 

решений и методы 

их принятия, основы 

и принципы 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей 

 

Уметь: применять 

количественные и 

качественные 

методы анализа в 

ходе принятия 

управленческих 

решений, выбирать, 

анализировать и 

проводить 

адаптацию моделей к 

конкретным задачам 

управления 

 



Владеть: навыками 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей и приемами 

моделирования 

управленческих 

решений на 

предприятиях 

агропромышленного 

комплекса 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практ

ически

е 

заняти

я 

СРС Лекци

и 

Практ

ически

е 

заняти

я 

СРС 

Раздел 1. Общие основы управления предприятиями АПК 

1.  Сущность, закономерности и 

принципы управления 

предприятиями АПК 

2 4 14 

2 

4 24 

2.  Функции управления, особенности 

их реализации на предприятиях 

АПК 

2 4 14 

2 4 24 
3.  Методы управления и специфика их 

применения в АПК. Стиль 

управления 

2 4 14 

4.  Структуры управления 

предприятиями АПК 

2 4 14 2 4 24 

5.  Государственное управление в 

системе АПК 

2 4 14 

2 4 24 6.  Управление на предприятиях 

различных организационно-

правовых форм 

2 4 14 

Раздел 2. Хозяйственный механизм и технология управления предприятиями, 

организациями, оценка и техническое обеспечение управления 

7.  Хозяйственный механизм и 

управление в системе АПК. 

Управленческие решения 

2 4 16 

2 4 26 

8.  Рыночные отношения и управление 

в системе АПК 

2 4 16 

9.  Управление предпринимательской 

деятельностью на предприятиях. 

Управление маркетингом в сельском 

хозяйстве 

2 4 16 2 6 26 

Виды учебной деятельности 

Всего часов _252_, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

8 семестр 8 семестр 9 семестр 

Лекционные занятия 24 8 8 

Практические (лабораторные, др.) занятия 48 18 16 

Самостоятельная работа 180 82 120 

Форма промежуточной аттестации 
курсовая работа,  

экзамен 
зачет 

курсовая 

работа,   

экзамен 



10.  Особенности управления качеством 

на сельскохозяйственных 

предприятиях 

2 4 16 

2 4 26 

11.  Управление кадрами (персоналом) с 

учетом специфики АПК 

2 4 16 

12.  Особенности организации 

управленческого труда на 

сельскохозяйственных 

предприятиях 

2 4 16 2 4 26 

 Итого  24 48 180 16 34 202 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

РАЗДЕЛ  1. ОБЩИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯМИ АПК  

 

Тема 1. Сущность, закономерности и принципы управления предприятиями АПК. 

Целью дисциплины является доведение до студентов основных понятий об 

агропромышленном комплексе и управлении им. Особое внимание при этом будет 

уделяться практическим вопросам руководства АПК как на федеральном и региональном 

уровне, так и на уровне предприятия. 

Задачи дисциплины: изучить структуру АПК и назначение каждой его сферы; 

иметь представление об организации управления предприятиями сельского хозяйства, 

переработки аграрной продукции; приобрести знания по основным понятиям управления 

в увязке с особенностями предприятий АПК; получить знания достаточные для 

практической реализации вопросов формирования структур управления в АПК, функций 

руководства, кадрового менеджмента и т.д. 

В рамках лекционного материала рассматриваются следующие вопросы:  

Структура АПК и общие особенности управления предприятиями по производству 

и переработке сельскохозяйственной продукции. Система управления предприятием и ее 

составляющие. Предмет, методы и задача науки управления предприятием. Рыночные 

отношения и управление предприятиями АПК.  

Законы экономики и закономерности управления применительно к предприятиям 

агропромышленного комплекса. Классические принципы управления (менеджмента) и 

возможность их учета в руководстве предприятиями АПК. Организационно-

экономические принципы управления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1.   АПК: понятие, структура; взаимосвязь каждой из его сфер и влияние ее на управление 

предприятиями. 

2.  Система управления организацией и влияние особенностей сельского хозяйства на 

руководство предприятиями АПК. 

3.  Предмет, методы и задача науки управления предприятием. 

4.  Основные направления влияния рыночных отношений на управление предприятиями 

АПК. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Законы экономики и закономерности управления на предприятиях АПК. 

2. Классические принципы управления. 

3. Организационно-экономические принципы управления. 

Вопросы для самостоятельной работы: Организационно-экономическая 

структура АПК. Восприозводственно-функциональная структура АПК. Продуктово-

сырьевая структура АПК. Земля как основной предмет труда и средство производство. 



Взаимосвязь подсистем управления. Особенности управления, присущие предприятиям 

АПК.  Взаимосвязь законов экономической теории и практического управления. 

Соблюдение принципов А.Файоля на предприятиях АПК. А.Файоль, его роль в разработке 

управленческих вопросов. 

 

Тема 2. Функции управления, особенности их реализации на предприятиях АПК. 

Понятие о функциях управления. Общие функции управления.  Конкретные функции 

управления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Общие и конкретные функции управления: понятие, состав. 

2. Общие функции управления, их краткая характеристика. 

3. Конкретные функции управления. 

4. Закрепление функций управления в основных регламентирующих документах 

предприятия. 

Практическое занятие: Деловая игра  «Разработка должностных обязанностей, 

прав и ответственности главных специалистов сельскохозяйственного предприятия». 

Вопросы для самостоятельной работы: Структура и содержание конкретных 

функций управления для руководителей и специалистов предприятий АПК. 

Регламентирующие документы. Должностная  инструкция. 

 

Тема 3. Методы управления и специфика их применения в АПК. Стиль управления. 

Понятие о методах управления, их классификация. Экономические методы 

управления на предприятиях АПК. Административные методы управления, их роль в 

руководстве предприятиями различных организационно-правовых форм. Социально-

психологические методы управления; стиль управления. Понятие о стилях управления. 

Исследования стилей управления и их результаты. Ситуационные подходы к выбору 

стиля управления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие о методах управления, их классификация. 

2. Экономические методы управления на предприятиях АПК. 

3. Административные методы управления, их роль в руководстве предприятиями 

различных организационно-правовых форм. 

4. Социально-психологические методы управления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие о стилях управления. 

2. Исследования стилей управления и их результаты. 

3. Ситуационные подходы к выбору стиля управления. 

Вопросы для самостоятельной работы: Планирование как экономический метод 

управления. Экономический анализ. Хозяйственный расчет. Материальное 

стимулирование. Комплексное применение различных методов управления, примеры их 

применения на предприятиях сельского хозяйства. Авторитарный стиль. Либеральный 

стиль. Демократический стиль управления. 

 

Тема 4. Структуры управления предприятиями АПК. 

Структура управления предприятием. Классификация структур управления 

предприятиями АПК. Организационные структуры управления в западном менеджменте. 

Возможность их применения на предприятиях АПК России. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие о структуре управления предприятием. 

2. Классификация структур управления предприятиями АПК. 

3. Организационные структуры управления в западном менеджменте и возможность их 

применения на предприятиях АПК России. 

Практическое занятие: Деловая игра «Выбор рациональной структуры управления 



сельскохозяйственным предприятием». 

Вопросы для самостоятельной работы: Возможность применения западных 

организационных структур управления на сельскохозяйственных предприятиях России. 

Преимущества бригадных структур управления. Матричные структуры управления. 

Бюрократические структуры управления. Структура, ориентированная на потребителя. 

 

Тема 5. Государственное управление в системе АПК 

Сущность, необходимость и задачи государственного управления в системе АПК. 

Структура и функции органов государственного управления АПК страны, региона, 

административного района. Управление инфраструктурой АПК. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Сущность, необходимость и задачи государственного управления в системе АПК. 

2. Структура и функции органов государственного управления АПК страны, региона, 

административного района. 

3. Управление инфраструктурой АПК. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Составление бизнес-плана по 

развитию подсобного производства на аграрном предприятии». 

Вопросы для самостоятельной работы: Особенности в содержании функций 

управления районных АПК. Регулирование АПК в развитых рыночных странах. Сущность 

и значение управления природопользованием на уровне предприятия. 

 

Тема 6. Управление на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Управление государственными предприятиями. Управление на предприятиях с 

коллективно-долевой формой собственности. Управление в крестьянских хозяйствах и 

ассоциациях. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Управление государственными предприятиями. 

2. Управление на предприятиях с коллективно-долевой формой собственности. 

3. Управление в крестьянских хозяйствах и ассоциациях. 

Практическое занятие: Ситуационное задание  «Факторы внешней и внутренней 

среды аграрного предприятия, их влияние на управление» 

Вопросы для самостоятельной работы: Унитарное предприятие. Управление в 

товариществах. Управление в кооперативах. Влияние факторов внешней среды на 

управление предприятием. Влияние факторов внутренней среды на управление 

предприятием. Взаимосвязь факторов и их учет в управлении предприятием.  

 

РАЗДЕЛ 2. ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ И ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

ПРЕДПРИЯТИЯМИ, ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ОЦЕНКА И ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

Тема 7. Хозяйственный механизм и управление в системе АПК. Управленческие 

решения. 

Сущность хозяйственного механизма АПК на макроуровне. Структура и краткое 

содержание элементов хозяйственного механизма предприятий.  

Понятие об управленческих решениях, их классификация. Технология принятия 

решения применительно к предприятиям АПК.  

Вопросы семинарского занятия: 

1. Сущность и содержание хозяйственного механизма АПК на макроуровне. 

2. Понятие и структура хозяйственного механизма предприятия в системе АПК. 

3. Экономический и организационный механизмы управления предприятием. 

4. Социальный и правовой механизмы, их значение для управления  предприятием. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие об управленческих решениях, их классификация. 

2. Технология принятия решения применительно к предприятиям АПК. 



3. Организация и контроль выполнения управленческих решений на аграрных и 

перерабатывающих предприятиях. 

Вопросы для самостоятельной работы: Роль отдельных составляющих частей 

хозяйственного механизма в управлении предприятиями АПК. Организация и контроль 

выполнения управленческих решений на аграрных и перерабатывающих предприятиях. 

 

Тема 8. Рыночные отношения и управление в системе АПК. 

Рыночные отношения: понятие, сравнение с плановой экономикой. Управление в АПК в 

условиях сочетания рыночных отношений и государственного регулирования. Управление 

предприятиями в условиях рынка. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие о рыночной и плановой экономике в увязке с управлением на предприятиях 

АПК. 

2. Необходимость сочетания рыночных отношений и государственного регулирования. 

3. Основные задачи при управлении сельскохозяйственным предприятием в условиях 

рынка. 

Практическое занятие: Ситуационное задание «Принятие управленческих  

решений, организация и контроль их выполнения». 

Вопросы для самостоятельной работы: Преимущества и недостатки рыночной 

экономики. Основные направления влияния государства на АПК.  

 

Тема 9. Управление предпринимательской деятельностью на предприятиях. Управление 

маркетингом в сельском хозяйстве. 

Понятие об управлении предпринимательской деятельностью. Управленческие 

службы по предпринимательству и направления их деятельности. Управление 

внешнеэкономической предпринимательской деятельностью. 

Маркетинг в АПК. Основные элементы комплекса маркетинга, их связь с управлением 

сельскохозяйственными и перерабатывающими предприятиями. Управление аграрным 

маркетингом. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие об управлении предпринимательской деятельностью. 

2. Управленческие службы по предпринимательству и направления их деятельности. 

3. Управление внешнеэкономической предпринимательской деятельностью. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Маркетинг в АПК. 

2. Основные элементы комплекса маркетинга, их связь с управлением 

сельскохозяйственными и перерабатывающими предприятиями. 

3. Управление аграрным маркетингом. 

Вопросы для самостоятельной работы: Координация деятельности 

предпринимательских служб с другими внутрихозяйственными звеньями руководства и 

государственными органами управления. Перспективы развития сельского хозяйства в 

России. Методы маркетинга и управление в сельском хозяйстве.  

 

Тема 10. Особенности управления качеством на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

Общие понятия по качеству и управлению качеством. Взаимосвязь управления 

качеством труда и продукции в сельском хозяйстве. Предупреждение брака при 

управлении качеством на аграрных предприятиях.  Особенности организации управления 

качеством на предприятиях сельского хозяйства. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Общие понятия по качеству и управлению качеством. 

2. Взаимосвязь управления качеством труда и продукции в сельском хозяйстве. 

3. Предупреждение брака при управлении качеством на аграрных предприятиях. 



4. Особенности организации управления качеством на предприятиях сельского 

хозяйства. 

Практическое занятие: Деловая игра: «Рабочий день руководителя сельского 

предприятия». 

Вопросы для самостоятельной работы: Недостатки в управлении качеством 

аграрной продукции. Основные качественные показатели зерна озимой пшеницы и их 

соблюдение в РСО-А. 

 

Тема 11. Управление кадрами (персоналом) с учетом специфики АПК. 

Современная концепция управления кадрами на предприятии. Элементы процесса 

управления персоналом с учетом специфики сельскохозяйственных и перерабатывающих 

предприятий. Основные направления совершенствования управления кадрами на 

предприятии. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Сущность и элементы управления кадрами на сельскохозяйственном предприятии. 

2. Недостатки в управлении кадрами на предприятиях сельского хозяйства. 

3. Совершенствование управления кадрами на сельскохозяйственном предприятии. 

Вопросы семинарского занятия: 
1. Сущность нормирования управленческого труда. 

2. Методы установления норм и нормативов для руководителей и специалистов. 

3.    Оплата труда управленческих работников в современных условиях. 

Вопросы для самостоятельной работы: Современные технологии кадровой работы и 

их актуальность для сельского хозяйства. Современные технологии в оплате с/х труда. Наем 

специалистов и охрана их труда в частных аграрных предприятиях. 
 

Тема 12. Особенности организации управленческого труда на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

Особенности и принципы организации управленческого труда в сельском 

хозяйстве. Организация использования рабочего времени управленческими работниками 

аграрного предприятия. Принципы планирования рабочего времени руководителей и 

специалистов. Оценка уровня организации управленческого труда на аграрном 

предприятии 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Особенности и принципы организации управленческого труда в сельском хозяйстве. 

2. Организация использования рабочего времени управленческими работниками 

аграрного предприятия. 

Практическое занятие. Ситуационное задание «Анализ использования и 

планирование рабочего времени руководителя (гл. специалиста) сельскохозяйственного 

предприятия» 

Вопросы для самостоятельной работы: Современные технологии в организации 

управленческого труда в аграрной отрасли. Значение компьютеризации в управлении с/х 

организации. 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Вагазова, Г. И. Менеджмент в агропромышленном комплексе : учебное пособие / Г. И. 

Вагазова, А. Х. Шагиева, А. С. Макаров. — Казань : КГАВМ им. Баумана, 2020. — 239 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/138645. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Колесников, А. В., Менеджмент : учебник / А. В. Колесников. — Москва : КноРус, 

2022. — 501 с. — ISBN 978-5-406-08443-4. — URL: https://book.ru/book/941458. — 

Текст : электронный.   

3. Кружкова, Т. И. Менеджмент в агропромышленном комплексе : учебное пособие / Т. 

И. Кружкова. — Екатеринбург : УрГАУ, 2020. — 308 с. — ISBN 978-5-87203-459-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/176628. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Масленников, В. В., Менеджмент : учебник / В. В. Масленников, Ю. В. Ляндау, И. А. 

Калинина. — Москва : КноРус, 2022. — 421 с. — ISBN 978-5-406-09826-4. — URL: 

https://book.ru/book/943866. — Текст : электронный.   

5. Мумладзе, Р. Г., Менеджмент в агропромышленном комплексе : учебник / Р. Г. 

Мумладзе. — Москва: КноРус, 2022. — 375 с. — ISBN 978-5-406-09240-8. — URL: 

https://book.ru/book/942808. — Текст : электронный. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6. Добрунова, А. И. Управление в АПК : 2019-08-27 / А. И. Добрунова. — 4-е. — 

Белгород : БелГАУ им.В.Я.Горина, 2018. — 198 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/123374. — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

7. Земскова, О. М. Менеджмент : учебное пособие / О. М. Земскова, Т. Н. Литвинова. — 

Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 124 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139218. — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Корпусова, В. П. Управление АПК : учебное пособие / В. П. Корпусова. — Киров : 

Вятская ГСХА, 2017. — 106 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156905. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

9. Мумладзе, Р. Г., Менеджмент в сельскохозяйственном производстве : учебное пособие 

/ Р. Г. Мумладзе. — Москва : Русайнс, 2023. — 43 с. — ISBN 978-5-466-03126-3. — 

URL: https://book.ru/book/950626. — Текст : электронный. 

10. Свистунова, И. Г. Менеджмент в АПК : учебное пособие / И. Г. Свистунова. — 

Ставрополь : СтГАУ, 2018. — 87 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/141604. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

11. Фаринюк, Ю. Т. Основы агропромышленного менеджмента : учебное пособие / Ю. Т. 

Фаринюк, А. Г. Глебова, С. Н. Гамаюнов. — Тверь : Тверская ГСХА, 2015. — 244 с. — 

ISBN 978-5-91488-125-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/134175. — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.  

 

 

 



4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО  

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО  

ПРОИЗВОДСТВА 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего наличие 

материально-технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, 

доска настенная, рабочее место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.02. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических 

занятий, выполнения курсовых работ, для 

самостоятельной работы обучающихся с возможностью 

подключения к сети Интернет, обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 

шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, 

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Пом. № 

2.3.07 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


рабочее место преподавателя. 

Читальный зал; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор 

сплит-система; комплект компьютерной техники в 

сборе (7 единиц) с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Горского 

ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран 

Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского 

ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер 

Б). Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ. 

 

1. Основные направления совершенствования управления сельскохозяйственным 

предприятием. 

2. Рационализация структуры управления аграрным предприятием. 

3. Особенности управления перерабатывающим предприятием АПК. 

4. Информация и принятие решений при управлении предприятием. 

5. Совершенствование организационной структуры производства на 

сельскохозяйственном предприятии. 

6. Управление государственным предприятием. 

7. Управление крестьянским (фермерским) хозяйством. 

8. Организация управления сельскохозяйственным производственным кооперативом. 

9. Основы управления потребительским кооперативом в системе АПК. 

10. Управление акционерным предприятием. 

11. Совершенствование применения методов управления предприятием. 

12. Управление качеством на предприятии. 

13. Организация труда руководителей и специалистов сельскохозяйственного 

предприятия на основе современной оргтехники. 

14. Реализация основных (общих) функций управления на предприятии. 

15. Роль планово-экономической службы в управлении аграрным предприятием. 

16. Совершенствование управления персоналом на предприятии. 

17. Стратегическое управление предприятиями АПК. 

18. Управление отраслью растениеводства (или животноводства) на 

сельскохозяйственном предприятии. 

19. Управление подсобным производством на сельскохозяйственном предприятии. 

20. Организация управления предпринимательской деятельностью на предприятии. 

21. Мотивация руководителей и специалистов предприятия. 

22. Управление по целям на предприятии. 

23. Основные направления влияния внешних факторов на управление предприятием. 

24. Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия. 

25. Совершенствование оперативного управления сельскохозяйственным предприятием. 



26. Управление сельским хозяйством административного района. 

27. Структура и основные функции регионального органа управления АПК. 

28. Управление маркетинговыми коммуникациями предприятия. 

29. Управление маркетингом на предприятии. 

30. Управление сбытовой деятельностью на предприятии. 

31. Управление конкурентоспособностью предприятия. 

32. Управление капиталом предприятия. 

 

  

 6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену. 
 

Вопросы к зачету 

 

1. АПК: понятие, структура; взаимосвязь каждой из его сфер и влияние ее на управление 

предприятиями. 

2. Система управления организацией и влияние особенностей сельского хозяйства на 

руководство предприятиями АПК. 

3. Предмет, методы и задача науки управления предприятием. 

4. Основные направления влияния рыночных отношений на управление предприятиями 

АПК. 

5. Законы экономики и закономерности управления на предприятиях АПК. 

6. Классические принципы управления. 

7. Организационно-экономические принципы управления. 

8. Общие и конкретные функции управления: понятие, состав. 

9. Общие функции управления, их краткая характеристика. 

10. Конкретные функции управления. 

11. Закрепление функций управления в основных регламентирующих документах 

предприятия. 

12. Понятие о методах управления, их классификация. 

13. Экономические методы управления на предприятиях АПК. 

14. Административные методы управления, их роль в руководстве предприятиями 

различных организационно-правовых форм. 

15. Социально-психологические методы управления. 

16. Комплексное применение различных методов управления. 

17. Понятие о стилях управления. 

18. Исследования стилей управления и их результаты. 

19. Ситуационные подходы к выбору стиля управления. 

20. Понятие о структуре управления предприятием. 

21. Классификация структур управления предприятиями АПК. 

22. Организационные структуры управления в западном менеджменте и возможность их 

применения на предприятиях АПК России. 

23. Сущность, необходимость и задачи государственного управления в системе АПК. 

24. Структура и функции органов государственного управления АПК страны, региона, 

административного района. 

25. Управление инфраструктурой АПК. 

26. Влияние факторов внешней среды на управление предприятием.  

27. Влияние факторов внутренней среды на управление предприятием.  

28. Управление государственными предприятиями. 

29. Управление на предприятиях с коллективно-долевой формой собственности. 

30. Управление в крестьянских хозяйствах и ассоциациях. 

 

 



Вопросы к экзамену 

 

1. Структура АПК и общие особенности управления предприятиями по производству и 

переработке сельскохозяйственной продукции. 

2. Система управления предприятием и ее составляющие. 

3. Предмет, методы и задача науки управления предприятием. 

4. Рыночные отношения и управление предприятиями АПК. 

5. Законы экономики применительно к предприятиям агропромышленного комплекса. 

6. Закономерности управления применительно к предприятиям агропромышленного 

комплекса. 

7. Классические принципы управления (менеджмента). 

8. Возможность учета классических принципов в руководстве предприятиями АПК. 

9. Организационно-экономические принципы управления. 

10. Понятие о функциях управления. 

11. Общие функции управления.       

12. Конкретные функции управления. 

13. Понятие о методах управления, их классификация. 

14. Экономические методы управления на предприятиях АПК. 

15. Административные методы управления, их роль в руководстве предприятиями 

различных организационно-правовых форм. 

16. Социально-психологические методы управления; стиль управления. 

17. Комплексное применение различных методов управления. 

18. Понятие о структуре управления предприятием. 

19. Классификация структур управления предприятиями АПК. 

20. Организационные структуры управления в западном менеджменте и возможность их 

применения на предприятиях АПК России. 

21. Управление государственными предприятиями в системе АПК. 

22. Управление на предприятиях с коллективно-долевой формой собственности. 

23. Управление в крестьянских хозяйствах и ассоциациях. 

24. Сущность, необходимость и задачи государственного управления в системе АПК. 

25. Структура и функции органов государственного управления АПК страны, региона, 

административного района. 

26. Управление инфраструктурой АПК. 

27. Сущность хозяйственного механизма АПК на макроуровне. 

28. Структура и краткое содержание элементов хозяйственного механизма предприятий. 

29. Роль отдельных составляющих частей хозяйственного механизма в управлении 

предприятиями АПК. 

30. Понятие об управленческих решениях, их классификация. 

31. Технология принятия решения применительно к предприятиям АПК. 

32. Организация и контроль выполнения управленческих решений на аграрных и 

перерабатывающих предприятиях. 

33. Рыночные отношения: понятие, сравнение с плановой экономикой. 

34. Управление в АПК в условиях сочетания рыночных отношений и государственного 

регулирования. 

35. Управление предприятиями в условиях рынка. 

36. Понятие об управлении предпринимательской деятельностью в системе АПК. 

37. Управленческие службы по предпринимательству и направления их деятельности. 

38. Организация управления маркетингом в АПК. 

39. Управление внешнеэкономической предпринимательской деятельностью. 

40. Маркетинг в АПК. 

41. Основные элементы комплекса маркетинга, их связь с управлением 

сельскохозяйственными и перерабатывающими предприятиями. 

42. Управление аграрным маркетингом. 



43. Современная концепция управления кадрами на предприятии. 

44. Элементы процесса управления персоналом с учетом специфики 

сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

45. Основные направления совершенствования управления кадрами на предприятии АПК. 

46. Сущность нормирования управленческого труда в сельском хозяйстве. 

47. Виды норм в управлении. 

48. Последовательность и методы установления управленческих норм и нормативов в аграрных 

предприятиях. 

49. Основные понятия по оплате труда управленческих работников сельскохозяйственных 

предприятий.  

50. Совершенствование оплаты управленческого труда в сельском хозяйстве. 

51. Производственная и организационная структуры как основа для структурного 

формирования управления на сельскохозяйственном предприятии. 

52. Требования к структурам управления в условиях рынка, принципы их рационального 

построения. 

53. Управление природопользованием и учет экологических факторов при руководстве 

предприятием. 

54. Виды сельскохозяйственных государственных предприятий и управление в них. 

55. Хозяйственные товарищества: понятие, виды, особенности управления. 

56. Хозяйственные общества: понятие, сущность по видам; управление в 

сельскохозяйственных образованиях данного типа.  

57. Понятие о рыночной и плановой экономике в увязке с управлением на предприятиях АПК. 

58. Необходимость сочетания рыночных отношений и государственного регулирования. 

59.  Основные задачи при управлении сельскохозяйственным предприятием в условиях 

рынка. 

60. Общие понятия по качеству и управлению качеством. 

61.  Взаимосвязь управления качеством труда и продукции в сельском хозяйстве. 

62. Предупреждение брака при управлении качеством на аграрных предприятиях. 

63. Особенности организации управления качеством на предприятиях сельского хозяйства. 

64. Недостатки в управлении кадрами на предприятиях сельского хозяйства. 

65. Организация использования рабочего времени управленческими работниками 

аграрного предприятия. 

66. Принципы планирования рабочего времени руководителей и специалистов. 

67. Оценка уровня организации управленческого труда на аграрном предприятии. 

68. Сущность и задачи совершенствования управления аграрным предприятием. 

69. Основные направления совершенствования управления в сельскохозяйственной 

организации. 

70. Определение эффективности совершенствования управления предприятием. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Планирование – это: 

а) мотивирующая функция управления 

б) общая функция управления, делающая руководство предприятия 

целенаправленным 

в) частная функция, не присущая в целом всем уровням управления 

г) функция общего руководства предприятием 

2. Матричная структура управления относится к типу структур: 

а) адаптивно-органических 

б) адаптивно-бюрократических 

в) адаптивных 

г) бюрократических 



3. Разбросанность объектов управления сельскохозяйственных предприятий на обширной 

территории предопределяет: 

а) необходимость наличия хорошей оперативной связи 

б) неэффективность работы руководителей низового уровня 

в) налаженное дорожное управление 

г) повышенное количество управленческих работников 

4. На государственном предприятии управление: 

а) осуществляется общим собранием и правлением 

б) коллективное 

в) федерально-муниципальное 

г) реализуется коллегиальной дирекцией 

5. Особенности управления в аграрной отрасли вытекают из: 

а) специфических характеристик отрасли 

б) разбросанности объектов управления 

в) структуры производственного построения предприятий сельского хозяйства 

г) наличия множества взаимосвязей между работниками аппарата управления 

6. Специфика работы с живыми организациями в сельском хозяйстве: 

а) взаимосвязана со структурой аппарата управления 

б) заставляет менять общие подходы к управлению 

в) часто нарушает работы руководителей и специалистов предприятий 

г) расширяет количественный состав аппарата управления 

7. Функции управления – это: 

а) средства управления предприятием 

б) общие направления работы по управлению коллективами подразделений 

в) направления деятельности управленческих работников, направленные на 

достижение целей организации 

г) организация деятельности управленческих работников 

8. Организация как функция управления – это:  

а) практическая реализация разработанных планов 

б) систематическая координация многих задач и взаимоотношений работников 

в) практическая реализация принципов организации трудовых процессов 

г) решение организационных вопросов производства 

9. Единство распорядительства - это: 

а) закономерность, означающая, что в каждом управленческом подразделении 

распоряжения должны быть увязаны друг с другом 

б) классический принцип менеджмента, указывающий на необходимость 

согласованности всех распоряжений на предприятии 

в) закономерность, указывающая на общую взаимосвязь всех видов 

распорядительства 

г) принцип менеджмента, означающий необходимость выработки команд одним 

вышестоящим руководителем 

10. На предприятия АПК большое  влияние оказывают факторы: 

а) природно-климатические 

б) общественные  несельскохозяйственные организации 

в) территориальная разбросанность промышленных центров 

г) антимонопольное законодательство 

11. В структуре аппарата управления АПК района не функционирует служба:  

а) безопасности 

б) агрономическая 

в) инженерная 

г) материально-технического снабжения 

12. Структура управления – это: 

а) совокупность элементов и звеньев системы управления 



б) совокупность элементов и звеньев системы управления и установленных между 

ними связей 

в) форма разделения и кооперации труда в управлении закрепляющая его деление на 

функции управления 

г) форма разделения и кооперации труда в управлении 

13. Каждый член полного товарищества: 

а) несет ответственность своим имуществом и может действовать от имени других 

участников 

б) действует самостоятельно, ограничиваясь в коммерческих операциях величиной 

своего взноса 

в) не может действовать от имени своих товарищей 

г) должен согласовывать свои действия с членами товарищества 

14. Иерархия - это: 

а) принцип менеджмента, нацеливающий управление на определенную 

последовательность действий 

б) управленческий принцип, предполагающий необходимость определенных 

первоочередных действий в той или иной ситуации 

в) закономерность, предопределяющая подчиненность менеджера конкретному лицу 

г) принцип управления, предполагающий наличие на предприятии руководителей 

различных уровней 

15. Сезонность труда в сельском хозяйстве заставляет управленческих работников 

предприятий: 

а) постоянно менять текущие планы 

б) затрудняет решение кадровых вопросов 

в) не готовиться к каждому сезону 

г) готовиться к каждому сезону 

16. Какой орган управления должен обеспечивать создание благоприятных экономических 

условий для развития отрасли сельского хозяйства? 

а) руководство предприятия 

б) районное управление сельского хозяйства 

в) министерство сельского хозяйства РФ 

г) областное управление (департамент) сельского хозяйства 

17. В  элементы структуры управления не входит: 

а) функциональные службы 

б) линейные и функциональные связи 

в) технологическое обслуживание 

г) ступени и звенья 

18. Принцип управления  - это: 

а) организационные положения, определяющие виды и формы управления 

б) правила управления 

в) ограничительные условия работы 

г) руководящая идея деятельности 

19. Акционерное общество – это: 

а) коммерческая организация, реализующая акции исключительно членам 

коллектива общества 

б) некоммерческая организация, выпустившая определенное число акций и 

распределившая их между членами общества 

в) коммерческая организация, уставной капитал которой разделен на определенное 

число акций 

20. Контроль не связан с: 

а) организацией 

б) планированием 

в) концентрацией производства 



г) мотивацией 

21. В функции районного управления АПК не входит: 

а) координация связей между различными предприятиями АПК района 

б) контроль за отчетностью предприятий 

в) подготовка проектов законодательных актов по развитию АПК 

г) участие в решении кадровых вопросов по руководству предприятиями 

22. Создать крестьянское хозяйство может: 

а) любой гражданин, достигший совершеннолетия 

б) гражданин, имеющий высшее или среднее аграрное образование 

в) любой гражданин в 18 лет, имеющий сельскохозяйственную подготовку 

23. Управление дает хорошие результаты, если: 

а) налажен эффективный контроль 

б) существует обратная связь между субъектом и объектом управления 

в) не увязывать руководство с уровнем квалификации подчиненных 

г) дать максимальную свободу действий подчиненным, применяя либеральный 

стиль управления 

24. Социальная инфраструктура: 

а) детские дошкольные учреждения; образование 

б) материально-техническое снабжение 

в) жилищно-коммунальное хозяйство 

г) агросервисное  обслуживание 

25. Сколько голосов имеет член кооператива? 

а) один 

б) пятьдесят 

в) согласно размеру своего пая 

г) пять 

26. Указать пример линейной соподчиненности работников аппарата управления: 

а) бригадир – управляющему 

б) бригадир овощеводческой бригады – главному инженеру 

в) бригадир – главному агроному 

г) управляющий – главному экономисту 

27. Функциональная структура управления относится к типу: 

а) бюрократических 

б) проектных 

в) сетевых 

г) адаптивных 

28. Организационная структура производства – это: 

а) структура предприятия по производственным отраслям 

б) структура основного производства 

в) совокупность служб и отдельных работников 

г) совокупность подразделений основного, обслуживающего и подсобного 

производства 

29. Мотивация может быть: 

а) материальной 

б) моральной 

в) хозяйственной 

г) социально-психологической 

30. На праве оперативного управления может быть организовано: 

а) государственное предприятие 

б) кооперативное предприятие 

в) фермерское хозяйство 

г) акционерное общество 

31. К преимуществам функциональных структур не относится: 



а) уменьшение дублирования функций 

б) наличие интегрированных блоков в управлении предприятием 

в) стимулирование специализации управления 

г) улучшение координации в функциональных областях 

32. Государственное предприятие может быть организовано: 

а) на неунитарной основе 

б) на праве хозяйственного ведения 

в) независимым от вышестоящих органов управления 

г) на праве нехозяйственного ведения 

33. Между субъектом и объектом управления должна быть: 

а) односторонняя обратная связь 

б) односторонняя прямая связь 

в) прямая связь 

г) прямая и обратная связь 

34. К основным (общим)  функциям управления относятся: 

а) планирование, организация,   мотивация  и контроль 

б) добросовестное  законопослушное ведение дела 

в) выполнение производственного плана и получение прибыли 

г) своевременные расчеты с госбюджетом по обязательным платежам 

35. Федеральным органом управления АПК РФ является:  

а) Правительство РФ 

б) Министерство сельского хозяйства РФ 

в) Управления (департаменты) с. х. краев, областей, автономных образований 

г) Министерства с. х. республик в составе РФ 

36. Хозяйственное товарищество – это: 

а) производственные и потребительские кооперативы 

б) некоммерческое предприятие, действующее на основе своего Устава 

в) коммерческое предприятие, действующее на основе учредительного договора 

г) временное предприятие, не имеющее официальной регистрации 

37. В задачи органов государственного управления не входит: 

а) организация подготовки кадров для АПК 

б) построение рациональной структуры управления 

в) создание благоприятных экономических условий для развития АПК 

г) целенаправленная техническая политика, развитие науки, внедрение достижений 

НТП 

38. Структура управления предприятия находит отражение в:  

а) схеме расстановки работников аппарата управления 

б) штатном расписании, системе соподчинения, взаимосвязи и расстановки 

работников управления 

в) системе соподчиненности и взаимосвязи работников аппарата управления 

г) правовом положении каждого звена в системе управления 

39. Ассоциации (союзы) являются организациями, создаваемыми для: 

а) временной деятельности группы физических или юридических лиц 

б) координации деятельности и защиты общих имущественных интересов 

участников 

в) коллективной производственно-предпринимательской деятельности 

г) подготовки предприятия к акционированию 

д) совместной коммерческой деятельности 

40. Дивизиональные структуры управления – это: 

а) относятся к типу адаптивных структур 

б) разновидность бюрократических структур 

в) бывают проектными или матричными 

г) особый вид структур. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Планируемые результаты 

 обучения по дисциплине 

Направление 

воспитательно

й работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательно

й работы) 

Наимено

вание 

категори

и 

(группы) 

компетен

ций 

Код и 

наименова

ние 

компетенц

ии 

 УК УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач 

в рамках 

поставлен

ной цели и 

выбирать 

оптимальн

ые 

способы 

их 

решения, 

исходя из 

действую

щих 

правовых 

норм, 

имеющихс

я ресурсов 

и 

ограничен

ий 

УК-2.4 

Анализирует 

ресурсы и 

возможности, 

формирует 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели 

Знает структуру ресурсов, способы 

их оценки, постановку задач в 

контексте реализуемых целей. 

 

Умеет выбрать оптимальные 

способы решения задач для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками по выявлению 

возможностей рационального 

использования ресурсов. 

 УК-2.5 

Использует 

альтернативн

ые подходы 

при выборе и 

принятии 

сложных 

управленческ

их решений 

Знает факторы, оказывающие 

влияние на качество принятия 

управленческих решений. 

 

Умеет осуществлять сбор 

информационных материалов, 

необходимых для принятия 

сложных управленческих 

решений. 

Владеет навыками командной 

работы для принятия сложных 

управленческих решений. 

  УК-2.6 

Организует 

контроль за 

реализацией 

принятых 

решений по 

мере 

достижения 

поставленных 

целей 

Знает виды контроля, 

применяемые в процессе 

реализации принятых решений. 

 

Умеет вносить необходимые 

коррективы по мере достижения 

поставленных целей. 

Владеет навыками контроля, 

позволяющими максимально 

эффективно использовать ресурсы 

организации. 

 УК-3. 

Способен 

осуществл

ять 

социально

е 

взаимодей

ствие и 

реализовы

вать свою 

роль в 

команде 

УК-3.6 

Организует 

работу 

коллектива 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессионал

ьные и 

культурные 

различия 

Знает о социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 

особенностях представителей тех 

или иных социальных общностей 

 

Умеет организовать работу 

коллектива с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных, 

культурных особенностей 

представителей различных 

социальных общностей в процессе 

профессионального 

взаимодействия в коллективе, 

толерантно воспринимать эти 

различия 



Владеет навыками организации 

работы коллектива с учетом 

этических норм, касающимися 

социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 

различий 

 УК-3.7 

Определяет 

свою роль в 

команде по 

мере 

налаживания 

социального 

взаимодейств

ия, учитывает 

индивидуальн

ые и 

групповые 

особенности 

поведения в 

коллективе 

Знает основы и нормы 

взаимодействия людей в 

коллективе, относящиеся к 

вопросам групповой динамики,  

сущность командных и личных 

интересов и особенности их 

согласования, виды барьеров в 

коммуникации. 

 

Умеет самостоятельно развивать, 

осуществлять эффективную 

коммуникацию в коллективе для 

решения профессиональных задач 

с учетом индивидуальных и 

групповых особенностей 

поведения в коллективе. 

Владеет способностью определять 

и реализовывать свою роль в 

команде для достижения 

поставленной цели, учитывать 

особенности поведения и интересы 

участников при взаимодействии 

внутри команды, нести личную 

ответственность за результат своей 

работы в команде. 

 

 

УК-3.8 

Применяет 

лидерские 

качества в 

ходе 

налаживания 

командной 

работы 

Знает возможные нестандартные 

ситуации, возникающие в 

процессе профессиональной 

деятельности 

 

Умеет действовать в 

нестандартных ситуациях, 

возникающих в процессе 

профессиональной деятельности 

ситуациях, возникающих в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

Владеет способностью 

эффективного общения в 

коллективе для решения 

профессиональных задач; 

приемами предотвращения 

возможных конфликтных 

ситуаций в процессе 

профессиональной деятельности; 

методами работы в нестандартных 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

Лек

ции 

Практические 

(лабораторные

, др.) занятия 

СРС Лек

ции 

Практические 

(лабораторные

, др.) занятия 

СРС 

1. Карьера: 

современный взгляд 

2 4 10 2 3 12 

2. Карьера как процесс 

и результат 

профессионального 

развития 

2 4 10 2 3 12 

3. Теоретические 

основы 

исследования и 

развития карьеры 

2 4 8 2 4 10 

4. Система факторов 

эффективности 

карьеры 

2 4 8 

2 4 16 5. Особенности 

управления карьерой 

в различных сферах 

деятельности 

2 2 8 

 ИТОГО: 10 18 44 8 14 50 
 

Виды учебной деятельности 

Всего часов _72_, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Лекционные занятия 10 8 

Практические (лабораторные, др.) занятия 18 14 

Самостоятельная работа 44 50 

Форма промежуточной аттестации зачет 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

 ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Карьера: современный взгляд 

Цель изучения дисциплины  – овладение студентами теоретических знаний и 

практических навыков управления карьерой.   

Задачи дисциплины – всесторонне познать сущность, принципы и методы 

управления карьерой; выработать умения и навыки по управлению карьерой. 

 

Понятие об управлении карьерой. Особенности карьеры в современных социально-

экономических условиях. Понятие и сущностные признаки карьеры 

Семинарское занятие. 

Типологизация карьеры. Профессиональная и внутриорганизационная карьера. 

Характер карьерной динамики 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Каким требованиям должна отвечать цель карьеры?  

Какие виды и типы карьеры характерны для работников отраслей сервиса? 

Как известные теории мотивации объясняют мотивы карьерного роста? 

 

Тема 2. Карьера как процесс и результат профессионального развития 

Этапы и стадии карьеры. Модели карьеры. Взаимосвязь профессионального 

самоопределения и карьеры. 

Семинарское занятие. 

Выбор карьеры. Понятие личной карьеры. Влияние личных способностей на 

карьеру. Определение профессиональной карьеры. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

В чем сходство и отличие подходов к выделению этапов карьеры А.Я.Кибановым и 

В.Р.Весниным? 

Какой принцип положен С.Н.Паркинсоном в основу определения этапов карьеры? 

На чем основываются описанные И.Д.Ладановым модели карьеры? Как можно 

использовать данный подход в управлении карьерой? 

Что понимается под карьерным плато? Какие виды плато существуют? 

 

Тема 3. Теоретические основы исследования и развития карьеры 

Основные теории карьеры. Концепции развития карьеры. Психолого-

акмеологическая концепция карьеры. 

Семинарское занятие. 

Цели и планы карьерного продвижения. Целеполагание в карьерном процессе. 

Карьерное планирование 

Вопросы для самостоятельной работы: 

В чем суть теории выбора карьеры?  

Как различные теории карьеры можно использовать в изучении карьерного 

развития? 

Какие личностные особенности считает основными в свой теории А. Бандура?  

Проиллюстрируйте примерами экономический подход к выделению концепций 

карьеры. 

Каким образом соотносятся между собой теория Е. А. Климова о становлении 

профессионала и П. Я. Гальперина о поэтапном формировании умственных действий? 

 

Тема 4. Система факторов эффективности карьеры 

Сущность и классификации факторов карьеры. Критерии успешной и эффективной 

карьеры. Кризисы и барьеры в карьере 

Семинарское занятие. 



Основные модели карьеры. Основные модели карьеры, реализуемые в различных 

сферах деятельности 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Сравните подходы к классификации факторов карьеры С. И. Сотниковой и Е. А. 

Могилёвкина. В чем их сходство и различие?  

Как выделение объективных и субъективных факторов карьеры влияет на 

управление карьерным развитием работников?  

Каковы критерии успешной карьеры? 

По каким показателям можно оценивать эффективность карьеры?  

Какие виды кризисов могут сопровождать карьерный рост человека? Каковы 

способы их преодоления? 

 

Тема 5. Личностные факторы карьеры 

Карьерный потенциал личности. Мотивация карьеры. 

Семинарское занятие. 

Гендерные аспекты карьеры. Мужской и женский менталитет. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Используя приведенные в тексте главы данные, создайте модель карьерного 

потенциала личности. 

Назовите личностные факторы карьеры и проранжируйте их по степени 

значимости. 

Как известные теории мотивации объясняют мотивы карьерного роста? 

Какое значение для карьеры имеет феномен самоэффективности? 
 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Жигалова, В.Н. Управление карьерой: учебное пособие /В.Н.Жигалова, 

Ж.Н.Аксёнова. — Москва: ТУСУР, 2019. — 151с.— Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/313856. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Хребина, С. В., Развитие личностной готовности студентов к построению 

успешной карьеры : учебное пособие / С. В. Хребина, Р. Н. Юндин. — Москва : КноРус, 

2023. — 299 с. — ISBN 978-5-406-10697-6. — URL: https://book.ru/book/948835. — Текст : 

электронный.    

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

3. Мириуца, Е. В.Психология карьеры: практикум: учебное пособие / Е.В.Мириуца. 

— Тамбов: ТГУ им.Г.Р.Державина, 2021. — 88 с. — ISBN 978-5-00078-416-7. — Текст: 

электронный //Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/177100. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Управление деловой карьерой: учебное пособие / составитель В.Н.Иванченко. — 

Санкт-Петербург: СПбГУ ГА, 2017. — 14 с. — Текст: электронный //Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/145276. — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

5. Юртаева, Н. И. Проектирование карьерного роста : учебно-методическое 

пособие / Н. И. Юртаева. — Казань : КНИТУ, 2019. — 100 с. — ISBN 978-5-7882-2628-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/166228. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 



4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи-систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее 

место преподавателя.  

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.07. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования (с 

подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную образовательную среду 

Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, г.Владикавказ, ул.Кирова /пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 

(основной корпус Библиотеки). 
 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

        Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

1. Понятие и виды карьеры. Конус карьеры. 

2. Стадии карьеры, их содержание, наиболее важные потребности.  

3. Этапы жизни и стадии карьеры.  

4. Объективные и субъективные факторы должностного и профессионального 

продвижения.  

5. Пять аспектов, интересующих работников в процессе карьеры.  

6. Самооценка как первая ступень развития карьеры.  

7. Тестирование как метод самооценки.  

8. Оценка способностей и личных качеств.  

9. Анализ сильных и слабых сторон.  

10. Профессиональная ориентация, ее направления.  

11. Типы личностной ориентации при выборе карьеры.  

12. Модель типов профессиональной личности Голланда.  

13. Выбор карьеры. Определяющие факторы.  

14. Точечные ориентиры карьеры.  

15. Путь выбора карьеры.  

16. Шок от реальности. Практика преодоления.  

17. Кризис середины карьеры. Практика преодоления.  

18. Конфликт возрастов. Пути преодоления.  

19. Организационное управление карьерой. Понятие, цели.  

20. Динамика карьеры. Кривые прогресса карьеры.  

21. Политика управления карьерой. Политика инвестирования в карьеры индивидов.  

22. Оценка персонала. Содержание и принципы. Проблемы оценок.  

23. Методы оценки персонала, их сущность.  

24. Оценка исполнения. Основные методы. Принципы конструирования системы оценок.  

25. Оценка исполнения. Этапы оценочного процесса.  

26. Оценка потенциала сотрудников. Методы, критерии оценки.  

27. Метод оценочных центров. Центры оценки, назначение и содержание их деятельности.  

28. Аттестация руководителей и специалистов: порядок оценки руководителей.  

29. Аттестация руководителей и специалистов: порядок оценки специалистов.  

30. Организация работ по аттестации персонала.  

31. Планирование последовательности. Схемы замещения должностей.  

32. Резерв персонала на выдвижение. Порядок формирования и учета.  



33. Формы подготовки резерва на выдвижение.  

34. Организационное планирование карьеры: основной принцип, преимущества, этапы.  

35. Индивидуальное планирование карьеры. Этапы, план роста.  

36. Обязанности работника, линейного менеджера и СУП по планированию карьеры. 

Проблемы планирования карьеры.  

37. Организационное и индивидуальное планирование карьеры.  

38. Консультирование карьеры.  

39. Наставничество в карьере. Преимущества. Организация системы наставничества. 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

1.Карьера – это 

а) процесс профессионального роста человека 

б) отношения между предпринимателями 

в) процесс труда 

г) система общественного труда 

2.Какие две группы условий влияют на формирование карьеры: 

а) объективные и особенные 

б) субъективные и объективные 

в) особенные и специфические 

г) специфические и субъективные 

3.Результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой деятельности, 

связанный с должностным или профессиональным ростом 

а) труд 

б) карьера 

в) работа 

г) заработная плата 

4.По мнению какого автора выбор карьеры – это выражение личности? 

а) Дж.Голланд 

б) Дж.Локк 

в) К.Маркс 

г) М.Вебер 

5.Какие условия формирования карьеры не относятся к объективным: 

а) общие 

б) личностные 

в) кризисные 

г) кадровые 

6.Какие объективные условия формирования карьеры связаны с особыми требованиями к 

профессии? 

а) социально-экономические 

б) кризисные 

в) общие 

г) кадровые 

7.Какие объективные условия формирования карьеры связаны с повышенным риском, 

угрожающим жизни? 

а) социально-экономические 

б) кризисные 

в) общие 

г) кадровые 

8.Какие объективные условия формирования карьеры связаны с изменением форм 

собственности? 

а) социально-экономические 

б) кризисные 

в) общие 



г) кадровые 

9.Какие объективные условия формирования карьеры связаны с отсутствием системы 

кадровой работы? 

а) социально-экономические 

б) кризисные 

в) общие 

г) кадровые 

10.Модели вариантов карьер (выберите лишнее) 

а) трамплин 

б) мост 

в) лестница 

г) змея 

11.Какого типа личности нет в системе Голланда? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) одухотворенный. 

12.К какому типу личности по Голланду относится человек, предпочитающий 

деятельность связанную с манипуляциями инструментами и механизмами? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

13.К какому типу личности по Голланду относится человек, который любит работать 

вместе? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

14.К какому типу личности по Голланду относится человек, который предпочитает быть 

аналитиком? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

15.К какому типу личности по Голланду относится человек, который любит деятельность, 

позволяющую ему влиять на других для достижения целей? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

16.К какому типу личности по Голланду относится человек, который любит 

систематическое манипулирование данными? 

а) реалистический 

б) исследовательский 



в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

17.К какому типу личности по Голланду относится человек экспрессивный, 

оригинальный? 

а) реалистический 

б) исследовательский 

в) артистический 

г) социальный 

д) предпринимательский 

е) конвенциональный. 

18.Сколько типов подходов построения карьеры наиболее часто встречается в реальной 

жизни? 

а) 2 

б) 4 

в) 6 

г) 8 

19.Какие виды карьеры можно выделить в процессе карьерного движения? 

а) властная, квалификационная, профессиональная, реальная 

б) статусная, властная, образовательная, перспективная 

в) квалификационная, статусная, властная, монетарная 

г) властная, монетарная, статусная, образовательная 

20.По характеру протекания различают типы карьеры 

а) прямолинейный и криволинейный 

б) линейный и нелинейный 

в) горизонтальный и вертикальный 

г) продвигающийся и непродвигающийся. 
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образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 

2020 г. № 970 

Год начала подготовки 2022 г. 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 

2022, 2023 

Очно-заочная форма обучения - учебные планы 

по годам приема 

2022 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 

Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. №6  

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП ВО 
Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 

85/06  
 

Место дисциплины в структуре учебного плана Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Количество зачетных единиц 4 

 

 

 

ВЛАДИКАВКАЗ  2023



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   
Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

 ПК ПК-5 Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 

ИПК 5.3.- 

Выявляет 

проблемы 

управления 

качеством, 

формирует 

альтернативы, 

выбирает 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивает 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческог

о решения 

Знать: основы управления 

качеством, формирования 

альтернативных вариантов 

решения проблем, методы 

оценки результатов и 

последствий принятых 

управленческих решений 

Уметь: выявлять проблемы 

управления качеством, 

формировать альтернативы, 

выбирать оптимальные 

варианты решения, 

оценивать результаты и 

последствия принятых 

управленческих решений 

Владеть: основами выявления 

проблем управления 

качеством, формирования 

альтернативы, выбора 

оптимальных вариантов 

решения, оценки 

результатов и последствий 

принятого управленческого 

решения 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма        

обучения 
Лекции Практически

е 

(лабораторн

ые, др.) 

занятия 

СРС Лекции Практичес

кие 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС 

 

Раздел 1. Теоретические 

основы управления 

качеством 

      

1. Основы управления 

качеством 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

- 

 

8 

2. Система управления 

качеством* (слайд-

презента-ция) 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

10 

3. Становление и развитие 

менеджмента качества 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

- 

 

8 

4. Управления качеством 

продукции 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

12 

 Раздел 2. 

Методологические основы 

управления качеством 

      

5. Качество и 

конкурентоспособность* 

(слайд-презента-ция) 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

- 

 

8 

6. Принципы, функции и 

методы управления 

качеством 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

12 

 Раздел 3. Основы управления 

качеством на предприятиях 

      

7. Организация управления 

качеством 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

- 

 

8 

8. Стандартизация и 

управление качеством* 

(слайд-презентация) 

 

2 

 

2 

 

8 

 

- 

 

2 

 

9 

9. Квалиметрия как наука о 

количественной оценке 

качества 

2 2 8 - 2 9 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 24 16 

Практические (лабораторные, др.) занятия 24 16 

Самостоятельная работа 96 112 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 



10. Показатели качества 

продукции и услуги, их 

измерение 

 

2 

 

2 

 

8 

 

- 

 

2 

 

9 

11. 

Экономическая 

эффективность управления 

качеством  

 

2 

 

2 

 

8 

 

- 

 

2 

 

9 

12. 

Концепция тотального 

управления качеством (To-

tal quality management – 

TQM)* (слайд-презента-

ция) 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

10 

 
ИТОГО: 24 24 96 16 16 112 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Теоретические основы управления качеством  

 

Тема 1. Основы управления качеством. 

Предмет, задачи и цель курса. Определение понятия качество. Качество с точки 

зрения производителя и потребителя.  Качество как объект управления. Многоаспектность 

управления качеством 

Практическое занятие: 

- предмет, задачи и цель курса. 

- определение понятия качество. 

- качество как объект управления 

- многоаспектность качества 

Самостоятельная работа: 

- Методология управления качеством 

- Правовой аспект качества. 

- Социальный аспект качества 

- Комплексное управление качеством. 

 

Тема 2. Система управления качеством* (слайд-презентация) 

Система управления качеством. Стандарт ИСО 8402-86- «система качества». 

Стандарт ИСО 9000:2005- «система менеджмента качества.  Сущность комплексной 

системы управления качеством. Общие и специальные методы управления качеством. 

Практическое занятие: 

- система управления качеством. 

- сущность комплексной системы управления качеством. 

- общие и специальные методы управления качеством. 

Самостоятельная работа: 

- основной принцип системы управления качеством. 

- элементы системы управления качеством 

- организационная структура управления качества 

- общие и специальные методы  управления качеством 

 

Тема 3. Становление и развитие менеджмента качества 



Становление философии качества, фазы развития качества: отбраковки, контроль 

качества, управления качеством, менеджмента качества, экологического менеджмента. 

Истоки качества. Развитие управления качеством за рубежом. 

 

Практическое занятие: 

- становление философии качества 

- истоки качества 

- развитие управления качеством за рубежом 

Самостоятельная работа: 

- философия управления качеством 

-  содержание менеджмента качества 

-  истоки качества 

- философия предпринимательства 

-  развитие систем государственной и общественной защиты прав потребителей на 

качественную продукцию. 

 

Тема 4.Управления качеством продукции 

Система и процессы управления качеством продукции. Схема механизма 

управления качеством продукции. Классификация факторов, влияющих на качество 

продукции. Управление качеством на этапах жизненного цикла продукции. 

Практическое занятие: 

- система и процессы управления качеством продукции.  

- схема механизма управления качеством продукции.  

- классификация факторов, влияющих на качество продукции. 

- управление качеством на этапах жизненного цикла продукции 

Самостоятельная работа: 

-  процессы управления в системе управления качеством. 

-  принцип обратной связи 

- факторы повышения качества продукции 

 

Тема 5. Качество и конкурентоспособность* слайд-презентация 

Качество, конкурентоспособность и себестоимость продукции. Управление 

качеством как фактор успеха предприятия в конкурентной борьбе. Взаимосвязь понятий 

конкурентоспособность товара и конкурентоспособность производителя 

Практическое занятие* (кейс-задания): 

- приведите сравнительную характеристику качество, конкурентоспособность и 

себестоимость продукции 

- сформулируйте свое видение  положения управление качеством как фактор 

успеха предприятия в конкурентной борьбе 

- опишите взаимосвязь понятий конкурентоспособность товара и 

конкурентоспособность производителя 

Самостоятельная работа: 

- качество и свойство продукции 

- показатели, характеризующие качество продукции 

- конкурентоспособность производителя 

- различия между понятиями конкурентоспособность товара и 

конкурентоспособность предприятия. 

 

Тема 6. Принципы, функции и методы управления качеством 

Общие и специальные принципы управления качеством. Общие и специальные 

функции управления качеством. Методы управления качеством. 

Практическое занятие: 



- опишите общие и специальные принципы управления качеством. 

- охарактеризуйте общие и специальные функции управления качеством.  

- опишите методы управления качеством. 

 

Самостоятельная работа: 

- базовые принципы управления качеством 

- принцип сквозного управления качеством 

- специальные принципы управления качеством 

- специальные функции управления качеством 

 

Раздел 2. Организация управления качеством на предприятиях 

 

Тема 7. Организация управления качеством  

Механизм управления качеством на предприятии. Сквозное управление качеством. 

Оценка эффективности управления качеством. 

Практическое занятие: 

- механизм управления качеством на предприятии. 

- сквозное управление качеством. 

- оценка эффективности управления качеством 

- человеческий фактор как механизм управления качеством 

- значение мотивации работников в управлении качеством 

Самостоятельная работа: 

- механизмы управления качества 

- условия, влияющие на качество 

- компоненты управления качеством 

- контроль качества сырья и материалов, конечной продукции. 

 

Тема 8.Стандартизация и управление качеством* (слайд-презентация) 

Основные понятия и методология стандартизации. Государственная система 

стандартизации в Российской Федерации, ее роль в управлении качеством. Оценка 

экономической эффективности стандартизации. 

Практическое занятие: 

- основные понятия и методология стандартизации. 

- государственная система стандартизации в российской федерации, ее роль в 

управлении качеством. 

- оценка экономической эффективности стандартизации. 

Самостоятельная работа: 

- требования к разработке стандартов 

- методы стандартизации 

- система стандартизации России 

- органы и службы стандартизации 

- стандартизация и сертификация продукции 

 

Тема 9. Квалиметрия как наука о количественной оценке качества 

Основные понятия квалиметрии. Методология оценки уровня качества. 

Алгоритм комплексной оценки уровня качества 

Практическое занятие: 

- приведите основные понятия квалиметрии. 

- опишите методологию оценки уровня качества. 

- опишите алгоритм комплексной оценки уровня качества 

Самостоятельная работа: 

- методы количественной оценки качества 



- общая квалиметрия 

- специальные квалиметрии 

- дифференциальная оценка качества 

- жесткие и мягкие параметры качества. 

Тема 10. Показатели качества продукции и услуги, их измерение 

Показатели качества продукции. Показатели качества услуги. Измерение качества 

Практическое занятие: 

- опишите показатели качества продукции 

- опишите показатели качества услуги 

- охарактеризуйте измерение качества 

Самостоятельная работа: 

- показатели качества продукции 

- показатели технологичности. 

- эргономические показатели. 

- эстетические показатели. 

-  патентно-правовые показатели. 

 

Тема 11.Экономическая эффективность управления качеством  

Целесообразный уровень качества. Эффекты от управления качеством. 

Экономическая эффективность управления качеством. 

Практическое занятие: 

- опишите целесообразный уровень качества. 

- охарактеризуйте эффекты от управления качеством. 

-  опишите экономическую эффективность управления качеством. 

Самостоятельная работа: 

-  степень полезности товара 

- экономические эффекты от управления качеством 

- виды эффектов в экономике качества 

- предпроизводственные затраты на разработку и внедрение системы управления 

качеством  

 

Тема 12. Концепция тотального управления качеством (Total quality management – 

TQM)* (слайд-презентация) 

Понятие о тотальном управлении качеством и его концепции. Функции TQM. 

Планирование качества. 

Практическое занятие: 

- понятие о тотальном управлении качеством и его концепции 

- функции tqm. 

- планирование качества 

- анализ качества продукции в условиях эксплуатации 

Самостоятельная работа: 

- тотальный менеджмент качества – tqm 

- элементы тотальной системы качества 

- основные положения концепции tqm 

- проектирование и разработка процессов управления качеством. 

 

 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Вебер, А. Л. Управление качеством : учебное пособие / А. Л. Вебер. — Омск : Омский 

ГАУ, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-89764-936-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/202244.  

2. Ефимов, В. В., Средства и методы управления качеством : учебное пособие / В. В. 

Ефимов. — Москва : КноРус, 2023. — 225 с. — ISBN 978-5-406-11153-6. — URL: 

https://book.ru/book/948755. — Текст : электронный.  

3. Кучерявенко, С. А. Основы управления качеством : учебное пособие / С. А. 

Кучерявенко. — Белгород : НИУ БелГУ, 2022. — 154 с. — ISBN 978-5-9571-3201-1. — 

Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/329267.  

4. Николаев, Н. С., Управление качеством. Практикум. : учебное пособие / Н. С. 

Николаев. — Москва : КноРус, 2021. — 168 с. — ISBN 978-5-406-05413-0. — URL: 

https://book.ru/book/938228. — Текст : электронный.   

5. Пыхов, С. И. Управление качеством : учебное пособие / С. И. Пыхов, Ж. С. Позднякова. 

— Челябинск: ЮУТУ, 2021. — 181 с. — ISBN 978-5-6044299-9-0. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/177108.   

6. Управление качеством : учебник / С. А. Зайцев, И. Е. Парфеньева, Е. С. Блинкова [и 

др.] ; под общ. ред. С. А. Зайцева. — Москва : КноРус, 2022. — 421 с. — ISBN 978-5-

406-08664-3. — URL: https://book.ru/book/940644. — Текст : электронный.   

7. Управление качеством и интегрированные системы менеджмента : учебник / А. В. 

Аверин, Т. В. Барт, С. А. Бука [и др.] ; под ред. А. В. Аверина. — Москва : КноРус, 

2021. — 357 с. — ISBN 978-5-406-08980-4. — URL: https://book.ru/book/941556. — 

Текст : электронный.   

8. Федюкин, В. К., Управление качеством производственных процессов : учебное пособие 

/ В. К. Федюкин. — Москва : КноРус, 2023. — 229 с. — ISBN 978-5-406-11155-0. — 

URL: https://book.ru/book/948757. — Текст : электронный.   

9. Юдин, С. В. Управление качеством: теоретические основы и практические 

рекомендации / С. В. Юдин, А. С. Юдин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2023. — 340 с. — ISBN 978-5-507-48325-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/346463.   

 

4.2. Дополнительная литература 

 

10. Александрова, Н. Н. Управление качеством : учебное пособие / Н. Н. Александрова. — 

Тюмень : ТИУ, 2020. — 168 с. — ISBN 978-5-9961-2425-1. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/237068.  

11. Бриш, В. Н. Управление качеством : учебное пособие / В. Н. Бриш, А. Н. Сигов, А. В. 

Старостин. — Вологда : ВоГУ, 2017. — 140 с. — ISBN 978-5-87851-721-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/171228.   

12. Герасимов, М. М. Управление качеством: Конспект лекций : учебное пособие / М. М. 

Герасимов, П. Е. Цыпин. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 149 с. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/175901.   

13. Дмитриев, В. Я. Основы управления качеством : учебное пособие / В. Я. Дмитриев, Т. 

А. Борисова; под редакцией Е. С. Ивлевой. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 



2017. — 185 с. — ISBN 978-5-94047-048-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/144176.  

14. Леонов, О. А. Управление качеством : учебник / О. А. Леонов, Г. Н. Темасова, Ю. Г. 

Вергазова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 180 с. — ISBN 978-5-

8114-2921-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/130492.   

15. Управление качеством : учебное пособие / А. Н. Байдаков, Л. И. Черникова, Д. В. 

Запорожец [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2017. — 136 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107225.    

16. Управление качеством : учебное пособие / составитель Е. А. Байда. — Омск : 

СибАДИ, 2020. — 182 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/163776.   

17. Хаметова, Ш. Б. Управление качеством продукции растениеводства и животноводства: 

учебное пособие / Ш. Б. Хаметова, Ж. М. Жсупбеков, М. А. Серекпаева. — Астана : 

КазАТУ, 2018. — 125 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/233819.   

 

 

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные  

системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru.  

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru.  

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань». www.e.lanbook.ru.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ).  http://нэб.рф 

5. eLIBRARY.RU - Научная электронная библиотека. https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Русская виртуальная библиотека. https://rvb.ru/about/general.html. 

 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

http://support.open4u.ru/
www.book.ru
www.e.lanbook.ru
http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://rvb.ru/about/general.html.


Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии) – не предусмотрены. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Перечень вопросов к зачету: 

 

1. Алгоритм комплексной оценки уровня качества. 

2. Взаимосвязь понятий конкурентоспособность товара и конкурентоспособность 

производителя. 

3. Государственная система стандартизации в Российской Федерации, ее роль в 

управлении качеством. 

4. Измерение качества 

5. Истоки качества 

6. Качество и конкурентоспособность 

7. Качество как объект управления 

8. Качество, конкурентоспособность и себестоимость продукции 

9. Квалиметрия как наука о количественной оценке качества 

10. Классификация факторов, влияющих на качество продукции 

11. Концепция тотального управления качеством (Total quality management – TQM)* 

(слайд-презентация) 

12. Методологические основы управления качеством 

13. Методология оценки уровня качества. 

14. Методы управления качеством. 

15. Механизм управления качеством на предприятии. 

16. Многоаспектность качества 

17. Общие и специальные методы управления качеством. 

18. Общие и специальные принципы управления качеством. 

19. Общие и специальные функции управления качеством 

20. Определение понятия качество. 

21. Организация управления качеством  

22. Основные понятия и методология стандартизации. 

23. Основные понятия квалиметрии. 

24. Основы управления качеством 

25. Основы управления качеством на предприятиях 

26. Оценка экономической эффективности стандартизации. 

27. Оценка эффективности управления качеством. 

28. Планирование качества. 

29. Показатели качества продукции 

30. Показатели качества продукции и услуги, их измерение 

31. Показатели качества услуги. 

32. Понятие о тотальном управлении качеством и его концепции. 



33. Предмет, задачи и цель курса. 

34. Принципы, функции и методы управления качеством 

35. Развитие управления качеством за рубежом 

36. Система и процессы управления качеством продукции 

37. Система управления качеством 

38. Система управления качеством. 

39. Сквозное управление качеством. 

40. Стандартизация и управление качеством 

41. Становление и развитие менеджмента качества 

42. Становление философии качества 

43. Сущность комплексной системы управления качеством. 

44. Схема механизма управления качеством продукции 

45. Управление качеством как фактор успеха предприятия в конкурентной борьбе 

46. Управление качеством на этапах жизненного цикла продукции 

47. Управления качеством продукции 

48. Функции TQM. 

49. Целесообразный уровень качества. 

50. Экономическая эффективность управления качеством  

51. Экономическая эффективность управления качеством. 

52. Эффекты от управления качеством. 

 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы. 

 

1. Какими не могут быть планы статистического контроля: 

 а) одноступенчатыми 

 б) двухступенчатыми 

 в) многоступенчатыми 

 г) бесступенчатыми 

 д) по конкретным видам продукции. 

2. В каком году и где состоялась первая международная конференция по стандартизации: 

    а) в 1923 г. в Швейцарии 

 б) в 1928 г. в Праге 

 в) в 1925 г. в Стокгольме 

 г) в 1936 г. в Швейцарии 

3. Где и когда была основана ИСА (Международная ассоциация национальных обществ 

по стандартизации): 

 а) в 1928 г. в Праге 

    б) в 1923 г. в Швейцарии 

 в) в 1925 г. в Стокгольме 

 г) в 1936 г. в Швейцарии 

4. Установление, обеспечение и поддержание оптимального уровня качества продукции 

при ее разработке, изготовлении, хранении, транспортировке, эксплуатации и 

потреблении это: 

 а) управление качеством 

   б) система управления качеством 

    в) процесс управления качеством продукции 

    г) факторы качества 

5. Объективная особенность продукции, проявляющаяся при ее создании, эксплуатации 

или потреблении представляет собой: 

 а) свойство продукции 



 б) качество продукции 

 в) конкурентоспособность продукции 

    г) состав товара 

6. Замкнутая последовательность мер, определяющих качество товаров или процессов на 

этапах, начиная с маркетинга, и заканчивается утилизацией продукта, отслужившего 

свой срок это: 

 а) петля качества 

 б) процесс управления качеством 

    в) система управления качеством 

 г) система  процесс управления качеством 

7. Что характеризуют эффективность конструкторско-технологических решений, 

обеспечивающих высокую производительность труда при изготовлении и ремонте 

изделий: 

а) показатели технологичности 

б) экономические показатели 

в) эксплуатационные характеристики 

г) эргономические показатели 

8. Какие показатели отражают удобство эксплуатации изделия человеком: 

а) эргономические показатели 

б) экономические показатели 

в) эксплуатационные характеристики 

г) показатели технологичности 

9. Как называется отклонение результата измерения от истинного значения измеряемой 

величины: 

 а) погрешность измерения  

 б) точность измерения 

 в) измерение 

 г) образцовые средства измерений 

10. Значение показателя качества продукции, установленное нормативной документацией: 

 а) регламентированное значение показателя качества продукции 

 б) относительное значение показателя качества продукции 

 в) номинальное значение показателя качества продукции 

 г) предельное значение показателя качества продукции 

11. Диаграмма Парето – это: 

 а) кривая, показывающая степень влияния того или иного фактора на качество 

продукции; 

 б) прямая, отражающая зависимость качества продукции от комплекса факторов; 

 в) отражение влияния наиболее важного фактора на качество продукции; 

 г) отражение характеристик продукции в координатах: число дефектов (ось ординат)         

качество продукции по определенному параметру (ось абсцисс); 

 д) кривая зависимости качества продукции от параметров технологического процесса. 

12. Диаграмма Исикавы («рыбий скелет») показывает: 

 а) зависимость результатов от причин (факторов), влияющих на качество; 

 б) прямое влияние качества продукции на прибыль; 

 в) зависимость качества продукции от различных факторов; 

 г) влияние на качество определенных главных факторов; 

 д) зависимость качества продукции от комплекса выбранных характеристик. 

13. Контрольная карта Л.Шухарта представляет собой: 

 а) карту, разделенную центральной линией на верхние и нижние пределы параметров 

качества продукции, за пределы которых выходить нельзя; 

 б) бланк, содержащий сведения по качеству той или иной продукции; 

 в) произвольно составленный лист контроля качества для определенной продукции; 



 г) стандартную форму с указанием параметров качества продукции для целей их 

текущего контроля; 

 д) карту по описанию этапов технологического процесса для получения качественной 

продукции. 

14. «Звезда качества» представляет собой: 

 а) совокупность элементов управления качеством на предприятии; 

 б) набор правил по управлению качеством; 

 в) состав пяти общих показателей качества продукции; 

 г) структуру направлений влияния основного фактора на качество продукции; 

 д) изображение в виде пятиконечной звезды основных характеристик качества. 

15. Указать три вида природных фактора, оказывающих влияние на качество 

сельскохозяйственной продукции: 

 а) управляемые; 

 б) частично управляемые; 

 в) предсказуемые; 

 г) предсказуемые частично; 

 д) непредсказуемые. 

16. Выбрать вид фактора, не влияющего на управление качеством продукции 

сельскохозяйственных предприятий: 

 а) демографические; 

 б) экономические; 

 в) социальные; 

 г) политические; 

 д) территориальная разбросанность объектов управления. 

17. К особенностям управления качеством на перерабатывающих предприятиях не 

относятся (выбрать два фактора): 

 а) необходимость производства все более качественной и разнообразной продукции на 

существующей сырьевой базе; 

 б) ответственность за качество на входе и выходе технологического процесса; 

 в) рациональное использование сельскохозяйственного сырья; 

 г) ответственность за качество по всей производственной цепочке, начиная с качества 

сырья; 

 д) наличие подробной технической документации на каждый вид производимой 

продукции. 

18. Стандарты по управлению качеством в России  и ИСО 9000: 

 а) полностью совпадают; 

 б) совпадают частично; 

 в) не совпадают; 

 г) отличаются лишь формулировками, но сущность их одинаковая; 

 д) не могут и не должны совпадать. 

19. Выделите один вид органов, не участвующий  в обеспечении безопасности продукции 

АПК: 

 а) Госстандарт России; 

 б) санэпид.служба Минздрава; 

 в) местные управленческие органы бытового обслуживания населения; 

 г) зоовет.служба Министерства сельского хозяйства; 

 д) госинспекция по качеству Министерства сельского хозяйства России. 

20. В комплект документов для сертификации пищевой продукции не входит: 

 а) свидетельство о государственной регистрации предприятия; 

 б) справка-разрешение Санэпид.надзора на право производства продукции в данной 

местности с согласованием ассортимента выпускаемой продукции; 



 в) комплект медицинских справок на работников, непосредственно занятых 

производством пищевой продукции; 

 г) справка о метрологическом состоянии производства; 

 д) образцы этикеток, маркировочных ярлыков, сведения о применяемой таре и 

упаковочных материалах. 

21. Добровольная сертификация: 

 а) заменяет обязательную сертификацию; 

 б) не заменяет обязательную сертификацию; 

 в) частично заменяет обязательную сертификацию; 

 г) заменяет обязательную сертификацию с разрешения Госстандарта России; 

 д) может заменять обязательную сертификацию по видам продукции, определенным 

правительством России или региона. 

22. Как покупатель вы сомневаетесь в качестве товара. Выбрать правильное действие из 

перечисленных ниже: 

 а) требую сертификат качества; 

 б) добиваюсь экспертизы товара; 

 в) обеспечиваю проверку товара третьим независимым лицом – экспертом; 

 г) требую от продавца предоставить от изготовителя любой документ, 

подтверждающий качество товара; 

 д) требую от продавца доказать качество товара любым путем. 

23. Итогом маркетинговых исследований для целей управления качеством должно быть: 

 а) выявление качества товара у конкурентов; 

 б) уточнение качественных характеристик товара, предполагаемого к будущему 

выпуску; 

 в) установление четких требований к проектировщикам и производителям по данному 

товару на основе запросов потребителей; 

 г) ознакомление с мнением потребителей о качестве товара; 

 д) изучение спроса и предложения на данный товар. 

24. Закон о защите прав потребителя не устанавливает права потребителя: 

 а) на безопасность товара; 

 б) на судебную защиту; 

 в) по ответственности производителя (продавца) за нанесение вреда здоровью 

покупателя; 

 г) по влиянию потребителя на установление производителем срока годности товара; 

 д) на хорошее качество. 

25. Программа НАССР («Анализ рисков и критические точки управления») не включает: 

 а) анализ рисков; 

 б) выявление критических точек контроля; 

 в) анализ сроков хранения товара; 

 г) установление критических пределов; 

 д) оценку эффективности функционирования программы. 
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государственного образовательного 

стандарта высшего образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 

2020 г. №952 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы 

по годам приема 

2022, 2023 

Заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

- 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

2022, 2023 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 

Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ об 

утверждении ОП ВО 

Протокол от 11 апреля 2023 г. №6  

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении 

ОП ВО 

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г.  

№ 85/06  

 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Количество зачетных единиц 4 

 

 

 

 

ВЛАДИКАВКАЗ  2023 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наимено

вание 

категори

и 

(группы) 

компетен

ций 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

1. ПК ПК-2 

Способен 

анализирова

ть 

поведение 

потребителе

й 

экономичес

ких благ и 

формирован

ие спроса на 

основе 

знания 

экономичес

ких основ 

поведения 

организаций

, структур 

рынков и 

конкурентно

й среды 

отрасли 

ПК-2.1 Анализирует 

поведение потребителей 

экономических благ, 

оценивает ресурсы и 

возможности с целью 

выявления 

конкурентных 

преимуществ в 

складывающейся 

рыночной конъюнктуре 

Знать: 

основы анализа 

поведения 

потребителей 

экономических благ 

 

Уметь: 

исследовать 

поведение 

потребителей 

экономических благ 

с целью выявления 

конкурентных 

преимуществ 

Владеть: 

методами анализа 

конкурентных 

преимуществ в 

рыночной 

экономике 

  ПК-2.4 Анализирует 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирует спрос 

Знать: 

основы анализа и 

факторы 

формирования 

спроса 

 

Уметь: 

исследовать спрос и 

факторы его 

формирования 

 

Владеть: 

методами анализа 

факторов 

формирования 

спроса и поведения 

потребителей 

экономических благ 

 

 ПК-2.5 Использует 

знания экономических 

основ поведения 

организаций, структур 

рынков и конкурентной 

среды отрасли 

Знать: 

основы воздействия 

макроэкономическо

й среды на 

функционирование 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды  

 



Уметь: 

анализировать 

экономические 

основы поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

Владеть: 

методами сбора, 

обобщения и 

анализа 

информации по 

основам поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

 ПК-6 

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределен

ности и  

рисков 

ПК-6.1 Оценивает 

экономические и 

социальные проблемы, 

возникающие в 

процессе осуществления 

предпринимательской 

деятельности, и находит 

пути их решения; 

Знать: 

экономические и 

социальные 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

осуществления 

предпринимательск

ой деятельности 

 

Уметь: 

проводить анализ 

возникающих 

проблем в процессе 

осуществления 

предпринимательск

ой деятельности, 

находить пути их 

разрешения 

Владеть: 

методами анализа 

проблем, 

возникающих в 

процессе 

осуществления 

предпринимательск

ой деятельности 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекц

ии 

Практиче-

ские 

(лаборатор

ные, др.) 

занятия 

СРС Лекц

ии 

Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС 

1. Сущность нового 

продукта 

2 4 10 2 4 8 

2. Анализ причин 

необходимости 

разработки нового 

продукта 

2 4 10 2 4 10 

3. Планирование нового 

продукта 

2 4 10 2 4 10 

4. Организация разработки 

нового продукта на 

предприятии 

2 4 10 2 4 10 

5. Контроль разработки 

нового продукта 

2 4 8 2 4 10 

6. Позиционирование и 

продажа нового продукта 

2 4 8 2 4 10 

7. Причины успехов и 

неудач нового продукта 

2 4 8 2 4 10 

8. Особенности 

установления цен на 

новые товары 

2 4 8 2 4 10 

9. Маркетинговые 

коммуникации при 

продвижении нового 

продукта 

2 2 8 

2 2 14 10. Новые продукты 

сельскохозяйственного 

происхождения и 

особенности управления 

их производством и 

реализацией 

2 2 8 

 ИТОГО 20 36 88 18 34 92 

Виды учебной деятельности 

Всего часов _144_, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Лекционные занятия 20 18 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 34 

Самостоятельная работа 88 92 

Форма промежуточной аттестации экзамен 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Сущность нового продукта. 

Цель изучения дисциплины  – овладение студентами теоретических знаний и 

практических навыков по разработке и реализации нового продукта.   

Задачи дисциплины – всесторонне познать сущность, принципы и методы по 

разработке и реализации нового продукта; выработать умения и навыки по разработке и 

реализации нового продукта. 

 

Понятие и классификация новых продуктов. Соотношение категорий «новация», 

«инновация», «новый продукт». Роль маркетинговых служб в формировании предложения 

и спроса на новые продукты. 

Семинарское занятие. 

Роль маркетинговых служб в формировании предложения и спроса на новые 

продукты. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Что понимается под общей характеристикой товара? 

Перечислите основные потребительские свойства товара 

Какие функции выполняет инновация? 

Перечислите основные этапы процесса выведения нового товара на рынок. 

 

Тема 2. Анализ причин необходимости разработки нового продукта 

Классификация потребностей. Методология исследований в создании нового 

продукта. Бизнес-анализ создания нового продукта. 

Семинарское занятие. 

Бизнес-анализ создания нового продукта. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Что такое потребность? 

Какие этапы включает маркетинговое исследование? 

Для каких целей формируются межфункциональные команды сотрудников 

компании? 

 

Тема 3. Планирование нового продукта 

Источники новых идей и методы их фильтрация. Базовая маркетинговая стратегия. 

Комплексный план маркетинга. 

Семинарское занятие. 

Комплексный план маркетинга. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Как происходит фильтрация идей для создания нового товара?  

Перечислите альтернативные варианты стратегии фирмы. 

От чего зависит выбор стратегии охвата рынка? 

 

Тема 4. Организация разработки нового продукта на предприятии 

Принципы разработки нового продукта. Типовая схема разработки нового 

продукта. Методы и подходы к разработке нового продукта 

Семинарское занятие. 

Методы и подходы к разработке нового продукта 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Каковы принципиальные особенности создания нового товара? 

Перечислите основные этапы создания нового товара. 

Назовите три подхода к разработкам новых товаров: 

 



Тема 5. Контроль разработки нового продукта 

Этапы контроля разработки нового продукта. Объекты маркетингового контроля. 

Характеристика основных методов маркетингового контроля разработки нового продукта 

Семинарское занятие. 

Характеристика основных методов маркетингового контроля разработки нового 

продукта. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Назовите основные задачи маркетингового контроля. 

Перечислите объекты маркетингового контроля. 

Какие виды анализа применяют для контроля за выполнением плана? 

 

Тема 6. Позиционирование и продажа нового продукта 

Сущность и способы позиционирования нового продукта.  Каналы реализации 

нового продукта. Планирование и организация коммерческой деятельности. 

Семинарское занятие. 

Планирование и организация коммерческой деятельности. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Что понимается под позиционированием продукта на рынке? 

В чем состоят функции маркетинговых каналов? 

Какие варианты действий выбирает фирма-поставщик, при условии, что 

конкуренты собираются выпускать на рынок аналогичный продукт? 

 

Тема 7. Причины успехов и неудач нового продукта 

Условия успеха нового продукта. Причины провала нового продукта. Типичные 

ошибки в маркетинговой политике 

Семинарское занятие. 

Типичные ошибки в маркетинговой политике. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Карта управления процессом создания нового продукта, повышающая его 

эффективность и производительность. 

Маркетинговые просчеты компании. 

 

Тема 8. Особенности установления цен на новые товары 

Факторы ценообразования. Методы расчета цен на новый продукт. 

Конкурентоспособность новых продуктов. 

Семинарское занятие. 

Конкурентоспособность новых товаров. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Классификация методов расчета на новый продукт. 

Конкурентные факторы, влияющие на цену нового продукта. 

 

Тема 9. Маркетинговые коммуникации при продвижении нового продукта 

Маркетинговый комплекс продвижения нового продукта. Реклама как инструмент 

продвижения нового продукта. Повышение роли интернет-маркетинга в разработке и 

реализации нового продукта 

Семинарское занятие. 

Повышение роли интернет-маркетинга в разработке и реализации нового продукта 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Стратегии «проталкивания» и «вытягивания», применяемые при продвижении 

товара. 

Коммуникационная эффективность рекламы. 

 



Тема 10. Новые продукты сельскохозяйственного происхождения и особенности 

управления их производством и реализацией 

Новые продукты сельскохозяйственного происхождения. Особенности управления 

разработкой и реализацией новых продуктов растительного происхождения. Особенности 

управления разработкой и реализацией новых продуктов животного происхождения. 

Семинарское занятие. 

Управление развитием новых технологий в АПК при создании и реализации новых 

продуктов. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Управление процессами автоматизации производства при создании и реализации 

новых продуктов. 

Организационные аспекты управления внедрением новых технологий производства 

продукции АПК. 
 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  Васильева, Е. В., Маркетинг и управление продуктом на цифровых рынках: генерация 

и проверка идей через CustDev, дизайн-мышление и расчеты юнит-экономики : 

учебник / Е. В. Васильева, М. Р. Зобнина. — Москва : КноРус, 2023. — 723 с. — ISBN 

978-5-406-10544-3. — URL: https://book.ru/book/945917. — Текст : электронный. 

2.  Даева, Т. В. Управление разработкой и внедрением нового продукта : учебное пособие 

/ Т. В. Даева, А. А. Карпова, О. А. Донскова. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2016. 

— 132 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/100842. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

3. Беляев, В. И., Маркетинг: основы теории и практики : учебник / В. И. Беляев. — Москва 

: КноРус, 2023. — 676 с. — ISBN 978-5-406-11078-2. — URL: 

https://book.ru/book/947719. — Текст : электронный. 

4. Бронникова, Т. С., Маркетинг: теория, методика, практика : учебное пособие / Т. С. 

Бронникова. — Москва : КноРус, 2023. — 208 с. — ISBN 978-5-406-11151-2. — URL: 

https://book.ru/book/948686. — Текст : электронный. 

5. Маркетинговые исследования и ситуационный анализ: учебник / Скоробогатых И.И., 

под ред., Ефимова Д.М., под ред. — Москва : КноРус, 2019. — 568 с. — (бакалавриат). 

— ISBN 978-5-406-06813-7. — URL: https://book.ru/book/930727— Текст: электронный 

6. Маркетинг : учебник / Т. Н. Парамонова, С. А. Калугина, В. М. Комаров [и др.] ; под 

ред. Т. Н. Парамоновой. — Москва : КноРус, 2022. — 358 с. — ISBN 978-5-406-09978-

0. — URL: https://book.ru/book/944585. — Текст : электронный. 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 



4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи-систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 
 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее 

место преподавателя.  

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.07. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно-информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования (с 

подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную образовательную среду 

Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, г.Владикавказ, ул.Кирова /пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 

(основной корпус Библиотеки). 

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

        Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к экзамену. 

1. Понятие нового продукта.  

2. Анализ потребностей рынка и возможностей предприятия.  

3. Базовая маркетинговая стратегия создания нового продукта.  

4. Бизнес-анализ создания нового продукта. 

5. Взаимосвязь затрат, прибыли и рисков реализации нового продукта. 

6. Внутрифирменные предпосылки и условия успешной разработки и реализации нового 

продукта.  

7. Выделение источников новых идей и методы их генерации  

8. Новые продукты растительного происхождения, управление их созданием и 

реализацией 

9. Значение продукта - инновации и связанные с ним трудности 

10. Иерархии потребностей.  

11. Изменение отношения потребителя к новому продукту.  

12. Источники идей новых продуктов и методы их фильтрации 

13. Каналы реализации новых продуктов  

14. Классификация нового продукта.  

15. Классификация потребностей 

16. Явные и скрытые потребности 

17. Коммерческая реализация нового продукта и факторы, влияющие на неё 

18. Комплексный план маркетинга создания нового продукта 

19. Конкурентоспособность новых товаров  

20. Критерии выбора сбытового канала для нового продукта.  

21. Критерии оценки новаторских идей.  

22. Критерии, используемые при поэтапном контроле создания нового продукта  

23. Маркетинговые методы, используемые в процессе создания продукта - новинки 

24. Маркетинговый комплекс продвижения нового продукта 

25. Методология исследований в создании нового продукта 

26. Использование техники наблюдения и интервьюирования при создании нового 

продукта  

27. Методы расчета цен на новый товар 

28. Направления взаимодействия маркетинговой службы с другими подразделениями в 

процессе разработки и реализации нового продукта.  

29. Новые продукты животного происхождения, управление их созданием и реализацией. 

30. Новые продукты с/х происхождения и особенности управления их производством и 

реализацией 

31. Обеспечивающие подсистемы создания нового продукта.  

32. Общие, маркетинговые и производственные характеристики продукта.  

33. Объекты маркетингового контроля при создании нового продукта 

34. Организационные аспекты управления внедрением новых технологий производства 

продукции АПК 

35. Основные каналы реализации нового продукта.  

36. Основные подходы к разработке нового продукта.  

37. Основные причины неудач новых продуктов  

38. Особенности управления разработкой и реализацией новых продуктов растительного 

происхождения 

39. Особенности управления разработкой и реализацией продукции агропромышленного 

производства 

40. Организация коммерческой деятельности при выведении на рынок нового продукта 



41. Планирование коммерческой деятельности.  

42. Поведенческие характеристики и ожидания целевой аудитории.  

43. Повышение роли интернет-маркетинга в разработке и реализации нового продукта  

44. Подходы и методы разработки торговой марки и упаковки нового продукта 

45. Классификация новых продуктов 

46. Представление (презентация) нового продукта. 

47. Принципы разработки нового продукта 

48. Принципы успешной торговли новыми продуктами.  

49. Причины ускорения темпов и сокращения длительности цикла разработки новых 

продуктов 

50. Пробный маркетинг, реализация нового продукта в тестовом режиме. 

51. Прогнозирование затрат, объемов производства и сбыта нового продукта.  

52. Развитие новых технологий в АПК и его государственное регулирование 

53. Разработка нового продукта, воплощение идеи продукта в физическую форму. 

54. Реклама как инструмент продвижения нового продукта 

55. Роль маркетинговых служб в формировании предложения и спроса на новые продукты 

56. Система анализа маркетингового контроля при создании и реализации нового 

продукта.  

57. Соотношение категорий «новый продукт», «инновация», «качество».  

58. Способы определения новизны продуктов.  

59. Стимулирование продаж нового продукта.  

60. Стратегии позиционирования нового продукта.  

61. Сущность и этапы маркетингового контроля разработки нового продукта 

62. Сущность позиционирования нового продукта и основные взгляды на его 

осуществление.  

63. Типичные ошибки в маркетинговой политике при создании нового продукта 

64. Типовая схема (алгоритм) процесса создания и производства нового продукта.  

65. Управление жизненным циклом продуктов животноводства 

66. Управление жизненным циклом продуктов растениеводства 

67. Управление процессами автоматизации производства при создании и реализации 

новых продуктов 

68. Управление развитием новых технологий в АПК при создании и реализации новых 

продуктов 

69. Управление разработкой новых пород с/х животных  

70. Управление разработкой новых сортов с/х растений  

71. Управление разработкой новых технологий производства продуктов животноводства  

72. Управление разработкой новых технологий производства продуктов растительного 

происхождения  

73. Управление риском разработки и реализации нового продукта.  

74. Условия рыночного успеха нового продукта 

75. Участники и источники инновационного создания продукта.  

76. Факторы, влияющие на ценообразование на новый продукт 

77. Фильтрация идей нового продукта.  

78. Функции инноваций.  

79. Характеристика основных методов маркетингового контроля разработки нового 

продукта 

80. Целевые маркетинговые исследования.  

81. Этапы планирования нового продукта.  

82. Этапы разработки нового продукта и соответствующие методы контроля.  

 

 

 



6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Что обуславливает появление новых продуктов на рынке: 

а)  технический прогресс; 

б)  обострение конкуренции товаропроизводителей; 

в)  растущие и видоизменяющиеся потребности рынка; 

г)  всё перечисленное выше. 

2.  Каковы содержание и последовательность видов деятельности при создании и 

выведении на рынок нового продукта: 

а)  производство - сбыт; 

б)  производство - стимулирование сбыта - сбыт; 

в)  изучение потребностей - производство - стимулирование сбыта - сбыт; 

г)  изучение потребностей - производство - сбыт. 

3. Укажите, что не является основной характеристикой нового товара: 

а)  потребительские свойства; 

б)  отличительные особенности; 

в)  восприятие товара потребителем; 

г)  воплощение абстрактного труда.  

4.  Какие основные цели преследует деятельность по управлению разработкой и 

реализацией нового продукта: 

а)  повышение жизненного уровня потребителей; 

б)  сокращение производственных издержек; 

в)  удержание и расширение доли рынка; 

г)  разорение конкурентов. 

5.  Вид диверсификации, когда рынку предлагают новый продукт,  никак не связанный с 

выпускавшимися ранее: 

а)  горизонтальная; 

б)  конгломератная; 

в)  концентрическая; 

г)  вертикальная. 

6. Стратегия, применимая на этапе спада жизненного цикла товара: 

а)  горизонтальная интеграция; 

б)  горизонтальная диверсификация; 

в)  прогрессирующая интеграция; 

г)  сокращение номенклатуры. 

7.  Что из перечисленного входит в компетенцию менеджера при создании нового товара, 

прежде всего? 

а)  разработка рыночной стратегии предприятия; 

б)  разработка стратегии операционной деятельности предприятия; 

в)  разработка инновационной политики предприятия; 

г) разработка сбытовой политики.  

8.  Сколько фаз жизненного цикла товара выделяют управляющие по товарам: 

а)  две;  

б)  три; 

в)  четыре; 

г)  пять. 

9.  Выберите среди приведенных ниже товаров наиболее легко дифференцируемые: 

а)  молочные продукты; 

б)  картофель; 

в)  колбасные изделия; 

г)  овощи. 

10. При осуществлении товарной концепции под понятием «маркетинговая близорукость» 

понимают ... 



а)  отказ от создания нового продукта; 

б)  совершенствование товара без учета нужд потребителей; 

в)  агрессивные усилия по сбыту товара;  

г)  использование только оптовых посредников. 

11. С каким продуктом предпочтительнее выходить на рынок с высокой степенью 

конкуренции: 

а)  с принципиально новым продуктом; 

б)  со старым проверенным продуктом; 

в)  с модернизированным старым продуктом; 

г)  с модифицированным новым продуктом. 

12. На какой стадии создания и реализации нового продукта проявляются факторы его 

конкурентоспособности? 

а)  идея нового продукта; 

б)  подкрепление нового продукта; 

в)  реальное исполнение нового продукта; 

г)  реализация нового продукта. 

13. Маркетинговая концепция, на которую в условиях развитых рыночных отношений 

опирается дисциплина «Управление разработкой и реализацией нового продукта»: 

а)  концепция совершенствования производства; 

б)  концепция совершенствования товара; 

в)  концепция интенсификация коммерческих усилий; 

г)  концепция социально-этичного маркетинга.  

14. Подход к разработке новых товаров, при котором выявляются недостатки прежних 

товаров путем изучения мнений покупателей: 

а)  модификационный; 

б)  пионерный; 

в)  имитационный; 

г)  случайный. 

15. Если вы решили выпустить новый продукт, какой главный с точки зрения маркетинга 

критерий вы положите в его основу. 

а)  экологическая безопасность;      

в)  безопасность производства; 

б)  прибыльность;  

г) безопасность потребления. 

16.  Подход, предполагающий множественную сегментацию при определении целевого 

рынка нового продукта: 

а)  дифференцированный маркетинг; 

б)  массовый (недифференцированный) маркетинг; 

в)  целевой (концентрированный) маркетинг 

г)  синхромаркетинг. 

17. Преимущество целевого маркетинга в рамках управления разработкой и реализацией 

нового продукта: 

а)  создание постоянного, хорошо известного образа; 

б)  существенное снижение издержек и цены; 

     в)  привлечение значительной части выбранного сегмента при минимальных издержках 

     г)  охват максимальной доли рынка. 

18. Основой для дифференциации нового товара служит: 

а)  его отличие от этого же ряда товаров; 

б)  его отличие от товаров другой товарной категории; 

в)  его отличие от товаров конкурентов; 

г)  его отличие от импортных товаров. 

19.  К какому типу планов относится стратегия управления разработкой и реализацией 

нового продукта? 



а)  единовременные планы; 

б)  стабильные планы; 

в)  пролонгированные планы; 

г)  функциональные планы. 

20. Какой из факторов,  влияющих на управление разработкой и реализацией нового 

продукта, относится к факторам микросреды предприятия? 

а)  состояние экономики; 

б)  деятельность конкурентов; 

в)  государственная власть; 

г)  рынок труда. 

21. Какие задачи предприятие решает с помощью цены при выведении нового продукта на 

рынок? 

а)  исследование рынка; 

б)  стимулирование сбыта; 

в)  возмещение затрат на производство; 

г)  привлечение инвестиций. 

22. Какое субъективное обстоятельство влияет в наибольшей степени на цену нового 

продукта? 

а)  способ заключения сделки; 

б)  конкурентоспособность товара; 

в)  степень монополизации рынка; 

г)  экономическая среда предприятия. 

23.  Какой показатель эластичности характеризует эластичный спрос в том числе на новый 

продукт? 

а)  Э < 1; 

б)  Э = 1; 

в)  Э > 1; 

г)  Э = 0. 

24.  Какую цену на товар-новинку используют на рынках с высокой степенью 

конкуренции? 

а)  «справедливая цена»; 

б)  «следование за лидером»; 

в)  цену проникновения; 

г)  демпинговую цену. 

25. Какой относительный показатель, выраженный в коэффициентах или процентах, 

характеризует изменение цен? 

а) индекс цен; 

б) индивидуальный индекс цен; 

в) сводный индекс цен 

г) интегральный индекс цен. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижения 

компетенци

и 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименован

ие 

категории 

(группы) 

компетенци

й 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. Профессион

альные  

компетенци

и 

 ПК-5. 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческо

го решения   

 И-5.4. 

Выявляет 

проблемы, 

определяет 

цели, 

оценивает 

альтернатив

ы и 

выбирает 

оптимальны

е решения 

 Знать: основные положения 

теории антикризисного 

управления. 

Уметь: прогнозировать 

возможность банкротства 

организации и осуществлять 

комплекс мероприятий по 

восстановлению ее 

платежеспособности. 

Владеть: навыками 

системного и процессного 

подходов к системе 

антикризисных мер для 

проектирования 

мероприятий по развитию 

организации. 

 

 И-5.5   

Оценивает 

результаты 

и 

последствия 

принятого 

управленчес

кого 

решения 

 

   

   Знать: виды 

управленческих решений и 

методы их принятия, основы 

и принципы построения 

экономических, финансовых 

и организационно-

управленческих моделей. 

Уметь: применять 

количественные и 

качественные методы 

анализа в ходе принятия 

управленческих решений, 

выбирать, анализировать и 

проводить адаптацию 

моделей к конкретным 

задачам управления. 

Владеть: навыками 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей и 

приемами моделирования 

управленческих решений на 

предприятиях   

 



2. Профессион

альные 

компетенци

и 

ПК-6. 

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  рисков 

 

И-6.2. 

Формирует 

инструмент

ы принятия 

решений в 

условиях 

неопределен

ности и 

риска 

Знать: классификацию 

рисков; методы 

количественного и 

качественного анализа 

рисков. 

Уметь: идентифицировать 

возможные риски. 

 выявлять источники и 

причины риска. 

 Владеть: различными 

методами оценки рисков. 

 

 И-6.3. 

Обладает 

системой 

анализа, 

оценки и 

управления 

рисками, а 

также 

финансовым

и 

отношениям

и, 

возникающи

ми в 

процессе 

предприним

ательской 

деятельност

и. 

Знать: подходы и методы 

качественной и 

количественной оценки 

рисков; 

 Уметь: проводить 

качественный анализ рисков; 

проводить 

 количественный анализ 

рисков; -управлять 

инвестиционными проектами 

в условиях риска; 

Владеть: методами и 

моделями определения цен 

основных активов, методами 

управления; 

 различными финансовыми 

рисками. 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практич

еские 

занятия 

СРС Лекции Практич

еские 

занятия 

СРС 

1.  Тема 1. Риск как 

экономическая 

категория. 

2 4 10 2 

 

4 8 

2.  Тема 2. Организация 

процесса управления 

риском 

2 4 10 2 4  

3.  Тема 3. Методы 

выявления риска 

2 4 10 2 4 8 

4.  Тема 4. Методы оценки 

риска 

2 2 10 2 4 8 

5.  Тема 5. Страхование – 

основной метод 

управления риском 

2 4 10 2 4 8 

6.  Тема 6. Программы 

страхования и 

самострахования 

предприятий.. 

2 4 10 2 4 8 

7.  Тема 7. Управление 

инвестиционными 

рисками 

4 6 10 2 4 10 

8.  Тема 8. Оценка 

эффективности 

различных методов 

управления рисками 

2 6 10 2 4 10 

 ИТОГО 18 36 54 16 32 60 

  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов  108, в том числе часов: 

Очная форма 

 обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18 16 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 32 

Самостоятельная работа 54 60 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой    

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Риск как экономическая категория. 

Сущность и происхождение термина «риск». Причины возникновения и 

классификация рисков. Краткая характеристика основных видов рисков.  

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность и происхождение термина «риск». Причины возникновения и 

классификация рисков. Краткая характеристика основных видов рисков.  

Вопросы для самостоятельной работы: 

Роль рисков в управлении предприятием. Экологические риски и их источники. 

Страновые риски и их роль в АПК  

 

Лекция 2. Организация процесса управления риском  

Общая схема управления риском. Общая характеристика методов воздействия на 

риск. 

Организация управления риском на предприятии. 

Вопросы к практическому занятию: 

Общая схема управления риском. Общая характеристика методов воздействия на 

риск. 

Организация управления риском на предприятии. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Процесс и алгоритм управления риском на предприятии. Нормативно-правовые 

документы, регулирующие вопросы обеспечения безопасности на производстве 

 

Лекция 3. Методы выявления риска  

Подходы к выявлению риска. Опросные листы и структурные диаграммы. 

Карты технологических потоков и прямая инспекция 

Вопросы к практическому занятию: 

Подходы к выявлению риска. Опросные листы и структурные диаграммы. 

Карты технологических потоков и прямая инспекция 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Управленческая отчетность и её значение в управлении рисками предприятий. 

Показатели оценки риска в условиях определенности: абсолютные и относительные 

показатели оценки риска. 

 

Лекция 4. Методы оценки риска. 

Оценка вероятности неблагоприятных событий. Интегральная оценка риска. 

Оценка ущерба. Источники финансирования риска. 

Вопросы к практическому занятию: 

Оценка вероятности неблагоприятных событий. Интегральная оценка риска. 

Оценка ущерба. Источники финансирования риска. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Экспертные методы оценки риска Избежание риска: поглощение, лимитирование. 

Сохранение риска: преимущества и недостатки Взаимосвязь математической теории 

вероятности с дисциплиной управление рисками. 

 

Лекция 5.  Страхование – основной метод управления риском  

Основные понятия страхования и страховые риски. Методы страхования. 

Преимущества и недостатки страхования. 



Вопросы к практическому занятию: 

Основные понятия страхования и страховые риски. Методы страхования. 

Преимущества и недостатки страхования. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Обязательные виды страхования и их влияние на уровень предпринимательских 

рисков в агропромышленной сфере. Процесс и алгоритм управления риском на 

предприятии. 

 

Лекция 6. Программы страхования и самострахования предприятий. 

Разработка программы страхования. Самострахование предприятий.Кэптивные 

страховые компании 

Вопросы к практическому занятию: 

Разработка программы страхования. Самострахование предприятий.Кэптивные 

страховые компании 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Перестрахование и его роль в управлении рисками предприятий. Проблемы, 

препятствующие становлению рыночной системы перестрахования в РФ. 

 

Лекция 7. Управление инвестиционными рисками. 

Общие закономерности управления инвестиционными рисками. Методы оценки 

инвестиционных рисков.  Особенности управления инвестиционными рисками. Оценка 

эффективности управления инвестиционными рисками. 

Вопросы к практическому занятию: 

Общие закономерности управления инвестиционными рисками. Методы оценки 

инвестиционных рисков.  Особенности управления инвестиционными рисками. Оценка 

эффективности управления инвестиционными рисками. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Управление инвестиционными рисками в рамках реализации национальных 

инвестиционных проектов 

 

Лекция  8. Оценка эффективности различных методов управления рисками. 

Общие подходы и критерии оценки эффективности методов управления рисками. 

Сравнительный анализ экономической эффективности страхования и самострахования. 

Вопросы к практическому занятию: 

Общие подходы и критерии оценки эффективности методов управления рисками. 

Сравнительный анализ экономической эффективности страхования и самострахования. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Влияние различных методов управления рисками на стоимость нематериальных 

активов агропромышленного предприятия. Передача риска: контракты, хеджирование. 

Диверсификация риска. Принципы и методы оценки эффективности управления 

рисками 

 

 

  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Авдийский, В. И., Теория и практика управления рисками организации : учебник / В. 

И. Авдийский, В. М. Безденежных. — Москва : КноРус, 2021. — 275 с. — ISBN 978-5-

406-08746-6. — URL: https://book.ru/book/940503. — Текст : электронный. 

2. Киселев, А. А., Риск-менеджмент : учебник / А. А. Киселев. — Москва : КноРус, 2021. 

— 167 с. — ISBN 978-5-406-08025-2. — URL: https://book.ru/book/938675. — Текст : 

электронный. 

3. Малкова, Т. Б., Управление рисками: теория и практика : учебное пособие / Т. Б. 

Малкова, М. А. Чаруйская, С. В. Пополитова. — Москва : КноРус, 2022. — 253 с. — 

ISBN 978-5-406-10349-4. — URL: https://book.ru/book/944728. — Текст : электронный. 

4. Федорова, А. В., Риск-менеджмент (для менеджеров). : учебное пособие / А. В. 

Федорова. — Москва: КноРус, 2021. — 212 с. — ISBN 978-5-406-08541-7. — URL: 

https://book.ru/book/940154. — Текст : электронный. 

 

5. 4.2. Дополнительная литература 

 

6. Акопян, А. Р., Риск-менеджмент : учебное пособие / А. Р. Акопян, Ю. В. Воронцова, Е. 

Е. Панфилова. — Москва : Русайнс, 2022. — 262 с. — ISBN 978-5-466-01295-8. — 

URL: https://book.ru/book/945647. — Текст : электронный. 

7. Баранников, А. Л., Риск-менеджмент. : учебное пособие / А. Л. Баранников, М. В. 

Данилина. — Москва : Русайнс, 2023. — 332 с. — ISBN 978-5-466-01461-7. — URL: 

https://book.ru/book/945969. — Текст : электронный. 

8. Безденежных, В. М., Проектирование систем управления рисками организации : 

учебник / В. М. Безденежных, В. А. Дадалко, Н. Г. Синявский. — Москва : КноРус, 

2019. — 272 с. — ISBN 978-5-406-06709-3. — URL: https://book.ru/book/930212. — 

Текст : электронный. 

9. Васин, С. М., Управление рисками на предприятии : учебное пособие / С. М. Васин, В. 

С. Шутов. — Москва : КноРус, 2021. — 299 с. — ISBN 978-5-406-02208-5. — URL: 

https://book.ru/book/936231. — Текст : электронный. 

10. Ермасов, С. В., Корпоративный риск-менеджмент : учебник / С. В. Ермасов, Н. Б. 

Ермасова. — Москва : КноРус, 2023. — 745 с. — ISBN 978-5-406-10692-1. — URL: 

https://book.ru/book/946267.  — Текст : электронный. 

11. Колбин, В. В. Оценка и управление риском / В. В. Колбин, В. А. Ледовская. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-507-46864-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/322655. 

12. Основы теории управления рисками : учебное пособие / А. Н. Лопанов, Е. В. Климова, 

Е. А. Фанина [и др.]. — Белгород : БГТУ им. В.Г. Шухова, 2022. — 149 с. — ISBN 978-

5-361-01104-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/363797. 

13. Риск-менеджмент : учебное пособие / В. Н. Круглов, Д. В. Тютин, Е. В. Емельянова [и 

др.] ; под общ. ред. В. Н. Круглова. — Москва : КноРус, 2022. — 258 с. — ISBN 978-5-

406-09791-5. — URL: https://book.ru/book/944120.  — Текст : электронный. 

14. Теория рисков : учебник / Я. А. Маргуляна, В. И. Лихацкого, — Москва : КноРус, 

2023. — 269 с. — ISBN 978-5-406-10024-0. — URL: https://book.ru/book/949476. — 

Текст : электронный. 

15. Управление рисками в сельском хозяйстве : монография / О. А. Моторин, М. И. 

Горбачев, Г. А. Суворов [и др.]. — Москва : Русайнс, 2019. — 226 с. — ISBN 978-5-

4365-3990-4. — URL: https://book.ru/book/934498. — Текст : электронный. 

https://book.ru/book/940503
https://book.ru/book/938675
https://book.ru/book/944728
https://book.ru/book/940154
https://book.ru/book/945647
https://book.ru/book/945969
https://book.ru/book/930212
https://book.ru/book/936231
https://book.ru/book/946267
https://e.lanbook.com/book/322655
https://e.lanbook.com/book/363797
https://book.ru/book/944120
https://book.ru/book/949476
https://book.ru/book/934498


16. Чеботарева, Г. С., Отраслевой риск-менеджмент : учебное пособие / Г. С. Чеботарева. 

— Москва : КноРус, 2021. — 146 с. — ISBN 978-5-406-06581-5. — URL: 

https://book.ru/book/939593. — Текст : электронный. 

  

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого  

программного обеспечения, в том числе отечественного  

производства 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные  

системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего наличие 

материально-технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, 

доска настенная, рабочее место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.02. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических 

занятий, выполнения курсовых работ, для 

самостоятельной работы обучающихся с возможностью 

подключения к сети Интернет, обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого 

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Пом. № 

https://book.ru/book/939593
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 

шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя. 

2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор 

сплит-система; комплект компьютерной техники в 

сборе (7 единиц) с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Горского 

ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран 

Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского 

ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер 

Б). Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (не предусмотрено). 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Анализ финансовой и управленческой отчетности. 

2. Взаимосвязь математической теории вероятности с дисциплиной управление рисками 

3. Влияние различных методов управления рисками на стоимость нематериальных 

активов агропромышленного предприятия. 

4. Выбор приемов управления риском. 

5. Зоны предпринимательского риска. 

6. Избежание риска: поглощение, лимитирование. 

7. Интегральная оценка риска. 

8. Источники финансирования риска. 

9. Карты технологических потоков и прямая инспекция. 

10. Краткая характеристика основных видов рисков. 

11. Критерии выбора решений в условиях полной неопределенности. 

12. Кэптивные страховые компании. 

13. Методы оценки инвестиционных рисков. 

14. Методы страхования. 

15. Нормативно-правовые документы, регулирующие вопросы обеспечения безопасности 

на производстве. 

16. Общая схема управления риском. 

17. Общая характеристика методов воздействия на риск. 

18. Общие закономерности управления инвестиционными рисками. 



19. Общие подходы и критерии оценки эффективности методов управления рисками. 

20. Обязательные виды страхования и их влияние на уровень предпринимательских 

рисков в агропромышленной сфере. 

21. Опросные листы и структурные диаграммы. 

22. Организация управления риском на предприятии. 

23. Основные понятия страхования и страховые риски. 

24. Особенности управления инвестиционными рисками. 

25. Оценка вероятности неблагоприятных событий. 

26. Оценка необходимости и возможности управления рисками. 

27. Оценка ущерба. 

28. Оценка эффективности управления инвестиционными рисками. 

29. Оценка эффективности управления риском. 

30. Перестрахование и его роль в управлении рисками предприятий. Проблемы, 

препятствующие становлению рыночной системы перестрахования в РФ. 

31. Подходы к выявлению риска. 

32. Показатели оценки риска в условиях определенности: абсолютные и относительные 

показатели оценки риска. 

33. Показатели оценки риска в условиях частичной неопределенности. 

34. Преимущества и недостатки страхования. 

35. Причины возникновения и классификация рисков. 

36. Процесс и алгоритм управления риском на предприятии. 

37. Разработка программы страхования.  

38. Роль рисков в управлении предприятием. 

39. Самострахование предприятий. 

40. Система показателей оценки риска. 

41. Смягчение риска: сегрегация, комбинация. 

42. Сохранение риска: преимущества и недостатки.  

43. Сравнительный анализ экономической эффективности страхования и 

самострахования. 

44. Страновые риски и их роль в АПК 

45. Структура, уровни и механизмы управления рисками 

46. Сущность и происхождение термина «риск». 

47. Управление инвестиционными рисками в рамках реализации национальных 

инвестиционных проектов в РСО-Алания. 

48. Управленческая отчетность и её значение в управлении рисками предприятий. 

49. Экологические риски и их источники. 

50. Экспертные методы оценки риска. 

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

 1. Что такое риск? 

а) разновидность ситуации, объективно содержащая высокую вероятность 

невозможности осуществления цели 

б)наличие факторов, при которых результаты действий не являются 

детерминированными, а степень возможного влияния этих факторов на результаты 

неизвестна 

в) следствие действия либо бездействия, в результате которого существует реальная 

возможность получения неопределенных результатов различного характера 

2. Какие потери можно обозначить как трудовые? 

а) потери рабочего времени 

б) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию 

в) уплата дополнительных налогов 



г) невыполнение сроков сдачи объекта 

д) потери материалов 

е) ущерб здоровью 

ж) потери сырья 

з) ущерб репутации 

и) выплата штрафа 

3. Какие компании называют кэптивными? 

а) универсальные страховые; 

б) специализированные страховые; 

в) ведомственные страховые. 

4.Какие потери можно считать финансовыми? 

а) потери ценных бумаг 

б) потери сырья 

в) невыполнение сроков сдачи объекта 

г) выплата штрафа 

д) уплата дополнительных налогов 

е) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию 

5.Факторы, которые влияют на уровень финансовых рисков подразделяются на: 

а) объектные и субъектные; 

б) позитивные и негативные; 

в) простые и сложные. 

6. Какие потери можно отнести к потерям времени 

а) невыполнение сроков сдачи объекта 

б) потери ценных бумаг 

в) выплата штрафа 

г) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию 

д) уплата дополнительных налогов 

7. Как называется процесс использования механизмов уменьшения рисков? 

а) диверсификация; 

б) лимитирование; 

в) хеджирование. 

8.Что такое анализ риска? 

а) систематизация множества рисков на основании каких-либо признаков и критериев, 

позволяющих объединить подмножества рисков в более общие понятия 

б) систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены 

конкретные объекты, виды деятельности и проекты 

в) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, состоящий в 

систематическом выявлении рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик 

9. Что является принципом действия механизма диверсификации? 

а) избежание рисков; 

б) разделение рисков; 

в) снижение рисков. 

10. Что такое идентификация риска? 

а) систематизация множества рисков на основании каких-либо признаков и критериев, 

позволяющих объединить подмножества рисков в более общие понятия 

б) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, состоящий в 

систематическом выявлении рисков, характерных для определенного вида 

деятельности, и определении их характеристик 

в) систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены 

конкретные объекты, виды деятельности и проекты 

11. Под максимальным объемом страховой защиты предприятия по конкретным видам 

страхуемых финансовых рисков понимается: 



а) страховой тариф; 

б) страховая сумма; 

в) страховая премия. 

12. Как называются риски, которые могут нести в себе как потери, так и дополнительную 

прибыль? 

а) чистыми 

б) критическими 

в) спекулятивными 

13. На какие виды подразделяются риски по уровню финансовых потерь? 

а) допустимый, критический и катастрофический; 

б) недопустимый, допустимый и критический; 

в) критический, катастрофический и недопустимый. 

14. Что такое последствия риска? 

а) скорее положительными 

б) как положительными, так и отрицательными 

в) только отрицательными 

15. Как называются риски, которые практически всегда несут в себе потери? 

а) критическими 

б) спекулятивными 

в) чистыми 

16. В основе какой из ниже предложенных операции лежит обмен финансовыми активами 

или обязательствами для улучшения их структуры и снижения возможных потерь: 

РЕКЛАМА 

а) своп; 

б) хеджирование; 

в) репо. 

17. Как называются риски, которые обусловлены деятельностью самого предприятия и его 

контактной аудиторией? 

а) внешними 

б) внутренними 

в) чистыми 

18. Как называются риски, в результате реализации которых предприятию грозит потеря 

прибыли? 

а) катастрофическими 

б) критическими 

в) допустимыми 

19.Чем измеряется величина или степень риска? 

а) средним ожидаемым значение 

б) изменчивостью возможного результата 

в) оба варианта верны 

20. В чем состоит социально-экономическая функция риска? 

а) в том, что в процессе рыночной деятельности риск и конкуренция позволяет 

выделить социальные группы эффективных собственников в общественных классах, а 

в экономике – отрасли деятельности, в которых риск приемлем 

б) в том, что реализация риска может обеспечить дополнительную по сравнению с 

плановой прибыль в случае благоприятного исхода 

в) оба варианта верны. 
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 
№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. Профессиональн

ые компетенции 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

управление 

социально-

экономически

ми 

системами, 

управлять 

конфликтами, 

вести 

профессионал

ьную 

деятельность  

в 

соответствии 

с нормами 

корпоративно

й культуры и 

профессионал

ьной этики 

 

ПК-3.1 

Определяет 

методы 

управления 

социально-

экономическими 

системами и 

управляет 

конфликтами в 

рамках 

профессиональн

ой деятельности 

Знать: системы  

управления  

персоналом в 

современных 

экономических 

условиях. 

Уметь: 

анализировать 

источники 

пополнения состава 

персонала. 

Владеть: навыками 

работы в группе. 

 

ПК-3.2 Ведет 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормами 

корпоративной 

культуры и 

профессиональн

ой этики 

 

Знать: методы 

анализа и описания 

функциональных 

обязанностей 

сотрудников 

(должностные 

инструкции, карты 

компетенций и т.д.). 

Уметь: 

разрабатывать и 

внедрять технологии 

деловой оценки 

персонала. 

Владеть: методами 

оценки деятельности 

персонала. 



2.  Профессиональн

ые компетенции 

ПК-4 

Способен 

использовать 

теорию 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегически

х и 

оперативных 

управленческ

их задач, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики  и   

принципов   

формировани

я   команды    

 

ПК-4.1. 

Организует 

групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

 

Знать: процессы 

групповой динамики 

и принципов 

формирования 

команды.  

Уметь: осуществлять 

диагностику 

групповой динамики 

и принципов 

формирования 

команды. 

Владеть: 

организацией 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды. 

ПК-4.2. 

Использует в 

практической 

деятельности 

теории 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегических 

и оперативных 

задач 

 

Знать: основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти. 

Уметь: применять на 

практике 

теоретические 

положения 

мотивации персонала 

к выполнению 

принятых 

управленческих 

решений. 

Владеть: навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач. 

 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

Виды учебной деятельности 

Всего часов 252, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 36 32 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 32 

Самостоятельная работа 180 188 



 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС 

Раздел 1. Основные понятия и концепции управления персоналом как системы 

1.  Тема 1. Человеческие 

ресурсы организации 

как объект управления 

2 2 10 2 

 

2 

 

20 

2.  Тема 2. Система 

управления 

человеческими 

ресурсами 

2 2 10 

3.  Тема 3. 

Концептуальные 

основы управления 

персоналом 

2 2 10 2 2 10 

4.  Тема 4. Процесс 

управления 

человеческими 

ресурсами 

2 2 10 2 2 10 

5.  Тема 5. Трудовые 

ресурсы 

2 2 10 2 2 10 

Раздел 2. Функции по управлению человеческими ресурсами 

6.  Тема 6. Обеспечение 

организации 

человеческими 

ресурсами и 

технологии их 

использования. 

2 2 10 2 2 14 

7.  Тема 7. Управление 

развитием коллектива 

2 2 10 2 2 10 

8.  Тема 8. Управление 

трудовым поведением 

человеческих ресурсов 

организации 

2 2 10 2 2 10 

9.  Тема 9. Оплата  и 

стимулирование труда 

работников 

2 2 10 2 2 10 

10.  Тема 10. Аудит 

человеческих ресурсов 

организации 

2 2 10 2 2 10 

Форма промежуточной аттестации экзамен 



11.  Тема 11. Организация 

системы обучения 

персонала 

2 2 10 2 

  

2 

  

20 

12.  Тема 12. Управление 

профессиональным 

развитием персонала.  

2 2 10 

13.  Тема 13. 

Стратегическое 

управление  

человеческих ресурсов 

2 2 10 2 2 10 

14.  Тема 14.   

Планирование 

человеческих ресурсов 

2 2 10 2 2 10 

15.  Тема 15.  Технологии 

поиска и подбора 

персонала 

2 2 10 2 2 10 

16.  Тема 16. Технологии 

отбора и расстановки 

кадров. 

2 2 10 2 2 10 

17.  Тема 17. Оценка и 

аттестация персонала. 

2 2 10 2 2 10 

18.  Тема 18. 

Эффективность 

управления персоналом 

в организации 

2 2 10 2 2 14 

 ИТОГО 36 36 180 32 32 188 

 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Основные понятия и концепции управления персоналом как системы. 

 

Тема 1. Человеческие ресурсы организации как объект управления. 

Понятие и специфика человеческих ресурсов. Структура человеческих ресурсов 

организации. Численность человеческих ресурсов организации, показатели численности. 

Качественная характеристика человеческих ресурсов организации. Должности и их 

разновидности. 

Вопросы к практическому занятию: 

Понятие и специфика человеческих ресурсов. Структура человеческих ресурсов 

организации. Численность человеческих ресурсов организации, показатели численности. 

Качественная характеристика человеческих ресурсов организации. Должности и их 

разновидности. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Методы и способы планирования и осуществления распределения и делегирования 

полномочий с учетом личной ответственности. Концепции управления человеческими 

ресурсами организации. Эволюция концепций управления человеческими ресурсами 

организации. Основные закономерности и принципы управления человеческими 

ресурсами 

 

Тема 2. Система управления человеческими ресурсами 

Сущность, цели и функции системы управления человеческими ресурсами 

организации. Организационная структура системы управления человеческими ресурсами 

организации. Типологии организационных структур системы управления человеческими 

ресурсами организации.  

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность, цели и функции системы управления человеческими ресурсами 

организации. Организационная структура системы управления человеческими ресурсами 

организации. Типологии организационных структур системы управления человеческими 

ресурсами организации.  

Вопросы для самостоятельной работы: 

Типологии организационных структур системы управления человеческими 

ресурсами организации. Проектирование организационных структур системы управления 

человеческими ресурсами организации. Методы проектирования организационных 

структур систем управления человеческими ресурсами. Методы управления 

человеческими ресурсами организации. 

 

Тема 3. Концептуальные основы человеческими ресурсами 

Философия управления персоналом организации. Концепции управления. 

Факторы, оказывающие влияние на управление персоналом. 

Вопросы к практическому занятию: 

Философия управления персоналом организации. Концепции управления. 

Факторы, оказывающие влияние на управление персоналом. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Модели трудовой мотивации и их применение для мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности. Стимулирование трудовой деятельности, функции 

стимулирования, основные принципы стимулирования. Формы стимулирования трудовой 

деятельности. Формирование системы мотивации и стимулирования 

 

 

 



 

Тема 4. Процесс управления персоналом предприятия. 

Основные элементы системы управления персоналом. Организационная структура 

службы управления персоналом. Кадровое делопроизводство. Кадровая безопасность и 

охрана труда на предприятии. 

Вопросы к практическому занятию: 

Основные элементы системы управления персоналом. Организационная структура 

службы управления персоналом. Кадровое делопроизводство. Кадровая безопасность и 

охрана труда на предприятии. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Качественная характеристика человеческих ресурсов организации. Должности и их 

разновидности. Должностные полномочия, виды должностных полномочий. Типы 

кадровых стратегий. Разработка и реализация стратегии управления человеческими 

ресурсами организации. Понятие и типы кадровой политики организации. Содержание 

кадровых процессов и мероприятий при различных типах кадровой политики. Основы 

кадрового планирования в организации. 

 

Тема 5. Трудовые ресурсы.  

Понятие трудовых ресурсов. Виды структуры персонала организации. 

Характеристика коллективов и уровень их развития. 

Вопросы к практическому занятию: 

Понятие трудовых ресурсов. Виды структуры персонала организации. 

Характеристика коллективов и уровень их развития. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Оценка социальной структуры общества. Экономически активное население 

(ЭАН), или рабочая сила. Особенность использования трудовых ресурсов. 

Обеспеченность трудовыми ресурсами и эффективность их использования. Качество 

трудовых ресурсов. 

 

Тема 6. Обеспечение организации человеческими ресурсами и технологии их 

использования. 

Организация подбора, отбора и найма персонала в организации. Внутреннее и 

внешнее привлечение персонала, выбор источников найма персонала. Рынки трудовых 

ресурсов. Формы и методы отбора персонала 

Вопросы к практическому занятию: 

Организация подбора, отбора и найма персонала в организации. Внутреннее и 

внешнее привлечение персонала, выбор источников найма персонала. Рынки трудовых 

ресурсов. Формы и методы отбора персонала 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Деловая оценка в процессе отбора персонала при найме, методы и процедуры 

деловой оценки. Принятие решения о найме. Правовые аспекты найма. Управление 

адаптацией персонала организации. Расстановка персонала организации. Распределение 

полномочий. Установление и закрепление трудовых обязанностей и ответственности. 

Организация трудовых взаимосвязей. Организация труда и рабочих мест. 

 

Тема 7. Управление развитием коллектива. 

Формирование корпоративной культуры предприятия. Модель типов 

корпоративной культуры. Самомаркетинг и его основные этапы.  Источники найма на 

работу  

Вопросы к практическому занятию: 

Формирование корпоративной культуры предприятия. Модель типов 

корпоративной культуры. Самомаркетинг и его основные этапы.  Источники найма на 

работу  



Вопросы для самостоятельной работы: 

Качественная характеристика человеческих ресурсов организации. Должности и их 

разновидности. Должностные полномочия, виды должностных полномочий. Методы и 

способы планирования и осуществления распределения и делегирования полномочий с 

учетом личной ответственности. 

 

Тема 8. Управление трудовым поведением человеческих ресурсов организации.  

Мотивация как элемент и функция управления трудовым поведением человеческих 

ресурсов организации. Основные теории мотивации, лидерства и власти и их применение 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач. Модели трудовой 

мотивации и их применение для мотивации и стимулирования трудовой деятельности. 

Вопросы к практическому занятию. 

Мотивация как элемент и функция управления трудовым поведением человеческих 

ресурсов организации. Основные теории мотивации, лидерства и власти и их применение 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач. Модели трудовой 

мотивации и их применение для мотивации и стимулирования трудовой деятельности. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Формирование системы мотивации и стимулирования. Основы этики деловых 

отношений и организационной культуры в организации. Диагностика организационной 

культуры. Методы диагностики организационной культуры. 

 

Тема 9. Оплата и стимулирование труда работников. 

Международный стандарт вознаграждения работникам. Сущность и цели оценки 

человеческих ресурсов. Элементы и этапы оценки. Методы оценки человеческих 

ресурсов. Оценка потенциала человеческих ресурсов. Методы индивидуальной оценки и 

методы групповой оценки человеческих ресурсов Оплата труда по результату 

(практический опыт).  Оплата труда в бюджетной сфере.  

Вопросы к практическому занятию: 

Международный стандарт вознаграждения работникам. Сущность и цели оценки 

человеческих ресурсов. Элементы и этапы оценки. Методы оценки человеческих 

ресурсов. Оценка потенциала человеческих ресурсов. Методы индивидуальной оценки и 

методы групповой оценки человеческих ресурсов Оплата труда по результату 

(практический опыт).  Оплата труда в бюджетной сфере.  

Вопросы для самостоятельной работы: 

Основные теории мотивации, лидерства и власти и их применение для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач. Модели трудовой мотивации и их 

применение для мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Стимулирование 

трудовой деятельности, функции стимулирования, основные принципы стимулирования. 

 

Тема 10. Аудит человеческих ресурсов организации. 

Классификация видов аудита. Основные направления и параметры аудита. 

Организация аудита человеческих ресурсов. Использование результатов аудита 

человеческих ресурсов в управлении организацией. 

Вопросы к практическому занятию: 

Классификация видов аудита. Основные направления и параметры аудита. 

Организация аудита человеческих ресурсов. Использование результатов аудита 

человеческих ресурсов в управлении организацией. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Сущность и цели оценки человеческих ресурсов. Элементы и этапы оценки. 

Методы оценки человеческих ресурсов. Оценка потенциала человеческих ресурсов. 

Методы индивидуальной оценки и методы групповой оценки человеческих ресурсов. 

 

Тема 11. Организация системы обучения персонала. 



Организация обучения персонала. Службы по организации обучения. 

Профессиональная подготовка работников и конкурентоспособность. Анализ потребности 

в обучении. Методы профессионального обучения. Коучинг-технология эффективного 

решения проблем. Профессиональная ориентация. 

Вопросы к практическому занятию: 

Организация обучения персонала. Службы по организации обучения. 

Профессиональная подготовка работников и конкурентоспособность. Анализ потребности 

в обучении. Методы профессионального обучения. Коучинг-технология эффективного 

решения проблем. Профессиональная ориентация. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Выбор методов обучения. Этапы построение эффективной системы обучения . 

Многообразие используемых методов обучения персонала. Выбор критериев оценки 

обучения персонала.  

 

 Тема 12. Управление профессиональным развитием персонала. 

 Концепция развивающего управления персоналом. Система профессионального 

развития персонала. Состав элементов трудового потенциала работника (рабочей группы). 

Вопросы к практическому занятию: 

Концепция развивающего управления персоналом. Система профессионального 

развития персонала. Состав элементов трудового потенциала работника (рабочей группы). 

Вопросы для самостоятельной работы: Планирование и реализация 

профессиональной карьеры. 

 

Тема 13. Стратегическое управление  человеческих ресурсов. 

Система стратегического управления человеческими ресурсами организации. 

Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления человеческими ресурсами. 

Стратегия управления человеческими ресурсами организации. 

Вопросы к практическому занятию: 

Система стратегического управления человеческими ресурсами организации. 

Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления человеческими ресурсами. 

Стратегия управления человеческими ресурсами организации. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Составляющие стратегии управления человеческими ресурсами организации. Типы 

кадровых стратегий. Разработка и реализация стратегии управления человеческими 

ресурсами организации. 

 

Тема 14. Кадровое планирование. 

Кадровое планирование: понятие, цели, задачи, методы. Сущность, цели и задачи 

кадрового планирования. Содержание кадрового планирования. Виды и содержание 

кадровых планов. 

Вопросы к практическому занятию: 

Кадровое планирование: понятие, цели, задачи, методы. Сущность, цели и задачи 

кадрового планирования. Содержание кадрового планирования. Виды и содержание 

кадровых планов. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Кадровая стратегия и кадровая политика организации. Методы определения 

потребности в персонале. Метод, основанный на суждениях. Метод Дельфи. 

Статистические методы и методы моделирования. 

 

Тема 15. Технологии поиска и подбора персонала. 

Внутренние и внешние источники привлечения персонала, их достоинства и 

недостатки. Рекрутинг. Хэдхантинг и Executive Search. Аутстаффинг: понятие, технология 



реализации. Условия эффективного использования аутстаффинга. Проблемы применения 

аутстаффинга на российских предприятиях. 

 

 Вопросы к практическому занятию: 

Внутренние и внешние источники привлечения персонала, их достоинства и 

недостатки. Рекрутинг. Хэдхантинг и Executive Search. 

Аутстаффинг: понятие, технология реализации. Условия эффективного 

использования аутстаффинга. Проблемы применения аутстаффинга на российских 

предприятиях. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Лизинг персонала. Основные причины использования лизинга персонала. 

Проблемы развития кадрового лизинга в России. Кадровый аутсорсинг. Перечень 

аутсорсинговых услуг в области управления персоналом. Интернет-рекрутмент. 

  

Тема 16. Технологии отбора и расстановки кадров. 

Отбор персонала в организацию. Этапы отбора: первичный отбор, собеседование с 

сотрудниками отдела кадровой службы и с руководителем подразделения, справки о 

кандидате и испытание, решение о найме. 

Вопросы к практическому занятию: 

Отбор персонала в организацию. Этапы отбора: первичный отбор, собеседование с 

сотрудниками отдела кадровой службы и с руководителем подразделения, справки о 

кандидате и испытание, решение о найме. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Распределения принятых и уже работающих лиц по рабочим местам. 

Моделирование среднего работника. Портрет идеального сотрудника. Компетенции. 

Требования к профессиональной компетенции менеджера. Профессиограмма.  

 

Тема 17. Оценка и аттестация персонала. 

Понятие, виды и цели деловой оценки на предприятии. Функции оценки персонала. 

Оценка кандидатов на вакантную должность. Оценка потенциала работников. Текущая 

периодическая оценка деятельности сотрудников организации. Этапы подготовки и 

проведения оценки. Показатели и методы оценки. 

Вопросы к практическому занятию: 

Понятие, виды и цели деловой оценки на предприятии. Функции оценки персонала. 

Оценка кандидатов на вакантную должность. Оценка потенциала работников. Текущая 

периодическая оценка деятельности сотрудников организации. Этапы подготовки и 

проведения оценки. Показатели и методы оценки. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Методы определения величины показателей оценки. Центры оценки персонала. 

Аттестация как форма оценки персонала. Понятие, этапы и виды аттестации. Типичные 

ошибки при проведении аттестации. Управление высвобождением персонала 

  

Тема 18. Эффективность управления персоналом в организации. 

Оценка эффективности управления персоналом. Методы оценки эффективности  

управления персоналом. Система сбалансированных показателей оценки эффективности 

службы управления персоналом. 

Вопросы к практическому занятию: 

Эффективность управления персоналом в организации. Оценка эффективности 

управления персоналом. Методы оценки эффективности  управления персоналом.  

Система сбалансированных показателей оценки эффективности службы управления 

персоналом. 

Вопросы для самостоятельной работы: 



Основные подходы в определении критериев эффективности управления 

персоналом. Основные виды и методы анализа систем управления персоналом. 

Методические подходы к оценке эффективности трудовой деятельности. Оценка 

эффективности управления персоналом по основным подсистемам организации. 

  

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. Основная литература 

 

1. Валишин, Е. Н., Теория и практика управления человеческими ресурсами : учебное 

пособие / Е. Н. Валишин, И. А. Иванова, В. Н. Пуляева. — Москва : Русайнс, 2023. — 

126 с. — ISBN 978-5-4365-9958-8. — URL: https://book.ru/book/945238. — Текст : 

электронный.  

2. Управление человеческими ресурсами. : учебник / Ю. Г. Одегов, В. В. Лукашевич, С. 

А. Карташов [и др.] ; под ред. Ю. Г. Одегова, В. В. Лукашевича. — Москва : КноРус, 

2024. — 222 с. — ISBN 978-5-406-12608-0. — URL: https://book.ru/book/951875. — 

Текст : электронный.  

3. Управление человеческими ресурсами (УЧР) : учебное пособие / Ю. Г. Одегов, Л. С. 

Бабынина, М. Н. Кулапов [и др.] ; под ред. Ю. Г. Одегова, Л. С. Бабыниной. — 

Москва: Русайнс, 2023. — 293 с. — ISBN 978-5-466-02615-3. — URL: 

https://book.ru/book/949279. — Текст : электронный. 

4. Шапиро, С. А., Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / С. А. 

Шапиро. — Москва : КноРус, 2023. — 347 с. — ISBN 978-5-406-11518-3. — URL: 

https://book.ru/book/949358. — Текст : электронный.  

 

4.2. Дополнительная литература 

 

5. Александрова, Н. А. Социология и психология управления человеческими ресурсами : 

учебное пособие / Н. А. Александрова, И. В. Петрова. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 147 с. 

— ISBN 978-5-9293-2865-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/271835.  

6. Валишин, Е. Н., Теория и практика управления человеческими ресурсами : учебное 

пособие / Е. Н. Валишин, И. А. Иванова, В. Н. Пуляева. — Москва : Русайнс, 2023. — 

126 с. — ISBN 978-5-4365-9958-8. — URL: https://book.ru/book/945238. — Текст : 

электронный.    

7. Иванова, И. А., Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / И. А. 

Иванова, В. Н. Пуляева. — Москва : КноРус, 2022. — 114 с. — ISBN 978-5-406-09254-

5. — URL: https://book.ru/book/942688. — Текст : электронный.  

8. Перфильева, И. В. Управление человеческими ресурсами: теория и практика : учебное 

пособие / И. В. Перфильева, Е. Ю. Чернявская. — Волгоград : ВГАФК, 2015. — 162 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/158023. 

9. Смолькин, В. П. Государственное стратегическое управление человеческими 

ресурсами на региональном уровне : монография / В. П. Смолькин. — Ульяновск : 

УлГУ, 2020. — 170 с. — ISBN 978-5-88866-832-0. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/199724. 

 

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

https://e.lanbook.com/book/199724


2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 



4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи-систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, доска настенная, рабочее 

место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 
Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.02. 

 

Для самостоятельной работы: 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования (с 

подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную образовательную среду 

Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, г.Владикавказ, ул.Кирова /пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 

(основной корпус Библиотеки). 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

Не предусмотрено. 

 

6.2 Перечень вопросов к экзамену: 

1. Анализ потребности в обучении.  

2. Аттестация как форма оценки персонала.  

3. Аутстаффинг: понятие, технология реализации.  

4. Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления человеческими 

ресурсами.  

5. Виды и содержание кадровых планов. 

6. Виды структуры персонала организации.  

7. Внутренние и внешние источники привлечения персонала, их достоинства и 

недостатки. Рекрутинг. Хэдхантинг и Executive Search. 

8. Выбор критериев оценки обучения персонала.  

9. Выбор методов обучения. 

10. Деловая оценка в процессе отбора персонала при найме, методы и процедуры деловой 

оценки.  

11. Диагностика организационной культуры.  

12. Должности и их разновидности. 

13. Должностные полномочия, виды должностных полномочий.  

14. Интернет-рекрутмент. 

15. Использование результатов аудита человеческих ресурсов в управлении 

организацией. 

16. Источники найма на работу  

17. Кадровая безопасность и охрана труда на предприятии. 

18. Кадровая стратегия и кадровая политика организации.  

19. Кадровое делопроизводство.  

20. Кадровое планирование: понятие, цели, задачи, методы.   

21. Кадровый аутсорсинг.  

22. Качественная характеристика человеческих ресурсов организации.  

23. Классификация видов аудита.  

24. Компетенции. Требования к профессиональной компетенции менеджера. 

Профессиограмма.  

25. Концепции управления человеческими ресурсами организации.  

26. Концепция развивающего управления персоналом. Система профессионального 

развития персонала . 

27. Коучинг-технология эффективного решения проблем. 

28. Лизинг персонала. 

29. Международный стандарт вознаграждения работникам. 

30. Метод, основанный на суждениях. Метод Дельфи.  

31. Методические подходы к оценке эффективности трудовой деятельности . 

32. Методы диагностики организационной культуры. 

33. Методы и способы планирования и осуществления распределения и делегирования 

полномочий с учетом личной ответственности.  

34. Методы индивидуальной оценки и методы групповой оценки человеческих ресурсов. 

35. Методы определения величины показателей оценки.  

36. Методы определения потребности в персонале.  

37. Методы оценки человеческих ресурсов.  

38. Методы проектирования организационных структур систем управления 

человеческими ресурсами.  

39. Методы профессионального обучения.  



40. Методы управления человеческими ресурсами организации. 

41. Многообразие используемых методов обучения персонала. 

42. Модели трудовой мотивации и их применение для мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности.  

43. Моделирование среднего работника.  

44. Модель типов корпоративной культуры.  

45. Мотивация как элемент и функция управления трудовым поведением человеческих 

ресурсов организации.  

46. Обеспеченность трудовыми ресурсами и эффективность их использования.  

47. Оплата труда в бюджетной сфере.  

48. Оплата труда по результату (практический опыт).   

49. Организационная структура службы управления персоналом.  

50. Организация аудита человеческих ресурсов.  

51. Организация обучения персонала.  

52. Организация подбора, отбора и найма персонала в организации.  

53. Организация труда и рабочих мест. 

54. Основные закономерности и принципы управления человеческими ресурсами 

55. Основные направления и параметры аудита.  

56. Основные подходы в определении критериев эффективности управления персоналом .  

57. Основные виды и методы анализа систем управления персоналом . 

58. Основные причины использования лизинга персонала.  

59. Основные теории мотивации, лидерства и власти и их применение для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач.  

60. Основные элементы системы управления персоналом.  

61. Основы кадрового планирования в организации. 

62. Основы этики деловых отношений и организационной культуры в организации.  

63. Особенность использования трудовых ресурсов. 

64. Отбор персонала в организацию.  

65. Оценка кандидатов на вакантную должность.  

66. Оценка потенциала работников.  

67. Оценка социальной структуры общества.  

68. Оценка эффективности управления персоналом . методы оценки эффективности  

управления персоналом.   

69. Оценка эффективности управления персоналом по основным подсистемам 

организации. 

70. Показатели и методы оценки. 

71. Понятие и специфика человеческих ресурсов.  

72. Понятие трудовых ресурсов. 

73. Понятие, виды и цели деловой оценки на предприятии.  

74. Понятие, этапы и виды аттестации.  

75. Проектирование организационных структур системы управления человеческими 

ресурсами организации.  

76. Профессиональная ориентация. 

77. Профессиональная подготовка работников и конкурентоспособность.  

78. Разработка и реализация стратегии управления человеческими ресурсами 

организации.  

79. Распределение полномочий. 

80. Распределения принятых и уже работающих лиц по рабочим местам. 

81. Расстановка персонала организации.  

82. Рынки трудовых ресурсов.  

83. Самомаркетинг и его основные этапы.   

84. Система сбалансированных показателей оценки эффективности службы управления 

персоналом 



85. Система стратегического управления человеческими ресурсами организации.  

86. Службы по организации обучения 

87. Содержание кадрового планирования.  

88. Содержание кадровых процессов и мероприятий при различных типах кадровой 

политики.  

89. Состав элементов трудового потенциала работника (рабочей группы). 

90. Составляющие стратегии управления человеческими ресурсами организации.  

91. Статистические методы и методы моделирования. 

92. Стимулирование трудовой деятельности, функции стимулирования, основные 

принципы стимулирования.  

93. Стратегия управления человеческими ресурсами организации. 

94. Сущность и цели оценки человеческих ресурсов.  

95. Сущность, цели и задачи кадрового планирования.  

96. Сущность, цели и функции системы управления человеческими ресурсами 

организации.  

97. Организационная структура системы управления человеческими ресурсами 

организации.  

98. Типологии организационных структур системы управления человеческими ресурсами 

организации.  

99. Текущая периодическая оценка деятельности сотрудников организации.  

100. Типологии организационных структур системы управления человеческими ресурсами 

организации.  

101. Типы кадровых стратегий.  

102. Управление адаптацией персонала организации.  

103. Управление высвобождением персонала 

104. Условия эффективного использования аутстаффинга.  

105. Установление и закрепление трудовых обязанностей и ответственности.  

106. Факторы, оказывающие влияние на управление персоналом . 

107. Философия управления персоналом организации.  

108. Формирование корпоративной культуры предприятия.  

109. Формирование системы мотивации и стимулирования 

110. Формы и методы отбора персонала 

111. Формы стимулирования трудовой деятельности.  

112. Функции оценки персонала.  

113. Характеристика коллективов и уровень их развития .  

114. Центры оценки персонала.  

115. Человеческие ресурсы организации как объект управления 

116. Численность человеческих ресурсов организации, показатели численности.  

117. Эволюция концепций управления человеческими ресурсами организации.  

118. Экономически активное население (ЭАН), или рабочая сила. 

119. Этапы отбора: первичный отбор, собеседование с сотрудниками отдела кадровой 

службы и с руководителем подразделения, справки о кандидате и испытание, 

решение о найме. 

120. Этапы построение эффективной системы обучения. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Трудовой потенциал работника – это: 

a) совокупная способность его физических и духовных свойств достигать в заданных 

условиях определенных результатов трудовой деятельности и совершенствоваться для 

решения новых задач 

b) способность работника производительно расходовать свою энергию на протяжении  

длительного периода времени и восстанавливать работоспособность за время отдыха 



c) система материальных и трудовых факторов, обеспечивающих 

достижение цели трудовой деятельности 

2. Структура трудового потенциала работника включает 

a) технический     потенциал,     организационный     потенциал, социальный потенциал 

b) психофизиологический потенциал,  квалификационный личностный потенциал 

c) производственный потенциал, культурный потенциал, демографический 

потенциал 

3. Индекс развития человеческого потенциала характеризуется тремя основными 

индексами: 

a) Индекс ВВП на душу населения; Индекс образования; Индекс ожидаемой 

продолжительности жизни 

b) Индекс цен; Индекс образования; Индекс ожидаемой продолжительности жизни 

c) Индекс ожидаемой продолжительности жизни; Индекс стоимости 

жизни; Индекс уровня жизни 

4. Трудовые ресурсы – это: 

a) Экономически активное и экономически неактивное население 

b) Трудоспособная      часть      населения,      обладающая      физическими и 

интеллектуальными способностями к трудовой деятельности 

c) Население в трудоспособном возрасте 

5. При определении численности трудовых ресурсов экономическим методом, она 

определяется как: 

a) численность занятых + численность безработных 

b) трудоспособное население в трудоспособном возрасте + фактически работающие 

пенсионеры и подростки 

c) численность занятых + численность домохозяек + численность учащихся с отрывом от 

производства + численность безработных + остальные незанятые в трудоспособном 

возрасте 

6. При определении численности трудовых ресурсов демографическим методом, она 

определяется как: 

a) численность занятых + численность безработных 

b) трудоспособное население в трудоспособном возрасте + фактически работающие 

пенсионеры и подростки 

c) численность наемных работников + численность предпринимателей + численность 

избранных на должность + численность военнослужащих + численность временно 

отсутствующих на работе 

7. Баланс трудовых ресурсов характеризует: 

a) прирост и убыль населения страны 

b) наличие и использование трудовых ресурсов 

c) соотношение населения в трудоспособном возрасте и населения за пределами границ 

трудоспособного возраста 

8. Из приведенных ниже определений рабочей силы выберите верный: 

a) Рабочая сила - это способность работника производительно расходовать свою энергию 

на протяжении длительного периода времени и восстанавливать работоспособность за 

время отдыха 

b) Рабочая сила – это кадровый состав организации 

c) Рабочая сила - это совокупность физических и интеллектуальных способностей, 

которыми располагает человек, и которые используются для производства материальных 

и духовных благ 

9. Стадии воспроизводства рабочей силы – это: 

a) Формирование; Распределение; Перераспределение; Использование 

b) Формирование; Распределение (перераспределение); Обмен;  Использование 

c) Формирование; Обучение; Распределение; Использование 

10. Воспроизводство рабочей силы – это: 



a) процесс постоянного воспроизводства поколений людей вследствие взаимодействия 

рождаемости и смертности 

b) непрерывное воспроизводство и поддержание умственных способностей, повышение 

профессионально-квалификационного и образовательного уровня 

c) набор новых работников в организацию 

11. Инвестиции в человеческий капитал – это финансовые вложения в: 

a) образование,  здравоохранение, развитие трудовой мобильности, повышение качества 

рабочей силы 

b) обучение, подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников 

c) затраты на заработную плату и связанные с ней отчисления 

12. Инвестиции   в   человеческий   капитал   осуществляет   и   получает   от   них доход: 

a) фирма 

b) государство 

c) сам человек 

d) фирма, государство и сам человек 

13. Экономически активное население включает: 

a) занятых и безработных 

b) занятых, безработных и добровольно незанятых 

c) занятых, безработных и отчаявшихся в поисках работы 

14. Экономически активное население можно определить как: 

a) занятые + безработные 

b) занятые – безработные 

c) занятые : безработные 

d) занятые х безработные 

15. Добровольно незанятые относятся к: 

a) занятым 

b) безработным 

c) экономически активному населению 

d) экономически неактивному населению 

16. Из баланса рабочей силы и рабочих мест можно получить данные о: 

a) предложении   рабочих   мест;   спросе   на   рабочие   места;   соотношении   этих 

величин 

b) предложении рабочих мест; спросе на рабочую силу; разряде работ и рабочих 

c) спросе   на   рабочие   места;   предложении   рабочей   силы;   структуре   рабочих мест 

17. Взаимодействие внутреннего и  внешнего рынка труда осуществляется через: 

a) совокупный рынок труда 

b) текущий рынок труда 

c) скрытый рынок труда 

d) официальный рынок труда 

18. Основные модели рынка труда – это: 

a) внешний и внутренний рынок труда 

b) неразвитый, теневой, регулируемый, организованный рынок труда 

c) первичный и вторичный рынок труда 

19. Теневой рынок труда – это: 

a) функционирующий в рамках теневой экономики, с нарушениями трудового, 

миграционного, налогового законодательства 

b) неучтенные службой занятости вакансии и лица, ищущие работу 

c) то же, что и неразвитый рынок труда 

20. Организованный рынок труда – это: 

a) рынок, где заработная плата устанавливается строго в соответствии с решениями 

центральных государственных органов, они же жестко регламентируют и прочие условия 

найма 



b) рынок в условиях развитой системы социальных гарантий занятости и социальной 

защиты при безработице 

c) любой не теневой рынок труда 

21. Сегменты рынка труда – это: 

a) региональные, отраслевые, профессиональные рынки труда 

b) вторичный и первичный рынок труда 

c) относительно независимые его части с ограниченной мобильностью рабочей силы 

между ними; региональные, отраслевые, профессиональные рынки труда; вторичный и 

первичный рынок труда 

22. Причины сегментации рынка труда: 

a) различные техника и технология производства, неравномерность научно-технического 

прогресса в отраслях экономики, неравные возможности людей в получении образования 

b) различия в личных качествах работников, их информированности, готовности сменить 

место работы 

c) неравномерность распределения трудовых ресурсов по территории 

страны, различия в природно-климатических условиях и запасах естественных ресурсов 

23. Первичный рынок труда – это: 

a) рынок труда лиц, впервые ищущих работу или желающих приступить к ней после 

длительного перерыва 

b) рынок рабочих мест, где обращается высококвалифицированная рабочая сила 

c) рынок труда молодежи 

24. Что характеризует рабочие места вторичного рынка труда? 

a) высокие требования к квалификации и заработная плата, стабильная занятость 

b) невысокие требования к квалификации и заработной плате, нестабильная занятость 

c) высокие требования к квалификации и заработной плате, но нестабильная занятость 

25. Открытый рынок труда - это: 

a) все нуждающиеся в работе и существующие вакансии 

b) официально    зарегистрированные    в    службе    занятости    существующие вакансии 

c) вакансии и работники, ищущие работу на вторичном рынке труда 

26. Скрытый рынок труда - это: 

a) официально зарегистрированные в службе занятости существующие вакансии 

b) работники, ищущие работу и существующие вакансии 

c) занятые в официальном секторе, но используемые неполное рабочее время или 

находящиеся в отпусках без сохранения содержания работники, а также опасающиеся 

потерять или желающие сменить работу 

27. Формальный рынок труда - это: 

a) работники, занятые в официально зарегистрированных организациях и официально 

зарегистрированные индивидуальные предприниматели 

b) работники, занятые в официально зарегистрированных организациях 

c) формально занятые в официальном секторе, но используемые неполное рабочее время 

или находящиеся в отпусках без сохранения содержания работники 

28. Неформальный рынок труда - это: 

a) работники, занятые без официального оформления как в официально 

зарегистрированных, так и незарегистрированных организациях и индивидуальная 

незарегистрированная занятость 

b) работники, занятые в официально незарегистрированных организациях и 

индивидуальная незарегистрированная занятость 

c) формально занятые в официальном секторе, но используемых неполное рабочее время 

или находящихся в отпусках без сохранения содержания работники 

29. Международный рынок труда охватывает: 

a) работников транснациональных корпораций и международных организаций 

b) рабочую силу из развивающихся стран и беженцев 



c) работников транснациональных корпораций и международных организаций; рабочую 

силу из развивающихся стран; беженцев 

30. Гибкость рынка труда – это: 

a) изменчивость спроса на труд и предложения труда 

b) способность рынка труда заполнять открывшиеся вакансии 

c) способность рынка труда быстро приспосабливаться к изменяющимся экономическим 

условиям, восстанавливая рыночное равновесие 

d) неопределенность ситуации на рынке труда 

31. Гибкость рынка труда может быть: 

a) количественной и функциональной 

b) количественной и качественной 

c) частной и общей 

32. Функциональная гибкость рынка труда обеспечивается: 

a) применением нестандартных  форм занятости и нестандартных режимов рабочего 

времени 

b) изменением  числа  занятых  и  применением  гибких  систем  заработной платы 

c) мерами бюджетно-налоговой и денежно-кредитной политики 

33. Если равновесие на рынке труда восстанавливается за счет изменения числа занятых 

или уровня заработной платы, - это проявление: 

a) количественной гибкости рынка труда 

b) функциональной гибкости рынка труда 

c) общей гибкости рынка труда  

34. Адаптация - это: 

a) приспособление работника к новым профессиональным, социальным и 

организационно-экономическим условиям труда 

b) взаимное приспособление работника и организации путем постепенной 

врабатываемости сотрудника в новых условиях 

c) приспособление организации к изменяющимся внешним условиям 

35. Какой комплекс кадровых мероприятий уменьшает приток новых людей и идей в 

организацию: 

a) продвижение изнутри 

b) компенсационная политика 

c) использование международных кадров 

36. Люди, приходящие в отдел кадров в поиске работы, есть: 

a) безработные 

b) самопроявившиеся кандидаты 

c) неквалифицированные работники 

37. Краткая трудовая биография кандидата является: 

a) профессиограммой 

b) карьерограммой 

c) анкетой сотрудника 

d) рекламным объявлением 

38. Исследования показывают, что правдивая предварительная характеристика работы 

сокращает текучесть рабочей силы впоследствии: 

a) да 

b) нет 

c) иногда 

39. К наименее достоверным тестам отбора кандидатов относятся: 

a) психологические тесты 

b) проверка профессиональных навыков 

c) проверка знаний 

d) графические тесты 



40. Можно ли рассматривать в качестве отдельных сегментов рынка труда рынок труда 

молодежи, рынок труда женщин, рынок труда лиц пожилого возраста? 

a) да 

b) нет 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023



 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 
Код и наименование 

компетенции 

1.   ОПК-2. 

Способен 

осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ 

данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческ

их задач, с 

использование

м 

современного 

инструментар

ия и 

интеллектуаль

ных 

информацион

но-

аналитически

х систем 

 

ОПК – 2.3 

Проводит 

сбор, 

обработку 

данных для 

решения 

управленчески

х задач 

 

Знать: основные принципы организации и 

ведения бухгалтерского финансового, 

управленческого учета в целях 

использования данных бухгалтерского 

(финансового) учета для принятия 

управленческих решений  

Уметь: применять на практике основные 

методы бухгалтерского учёта; обобщать 

данные текущего бухгалтерского учёта и 

формировать бухгалтерскую (финансовую) 

отчётность 

Владеть: навыками применения основных 

методов бухгалтерского учета, сбора и 

обработки данных для решения 

соответствующих управленческих задач 

ОПК-2.4 

Проводит 

экономически

й анализ 

данных для 

получения 

требуемого 

результата 

Знать: методы финансового анализа; основы 

построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Уметь: проводить расчеты финансово- 

экономических показателей на основе 

типовых методик с учетом действующей 

нормативно- правовой базы и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Владеть: методами финансового анализа 

деятельности хозяйствующих субъектов, 

принятия управленческих решений на 

основе рассчитанных экономических 

показателей, содержательно интерпретируя 

полученные значения показателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 216, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 36 26 

Практические занятия 36 26 

Самостоятельная работа 144 164 

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1 Основы организации 

бухгалтерского учета. 
2 2 10 2 2 12 

2 Балансовое обобщение. 

Счета бухгалтерского 

учета и двойная запись. 

4 4 12 2 2 14 

3 Учет затрат и исчисление 

себестоимости продукции. 
4 4 14 2 2 14 

4 Учет имущества и 

капитала организации.  
2 2 12 2 2 14 

5 Учет текущих 

обязательств и расчетных 

операций 

4 4 14 2 2 14 

6 Учет финансовых 

результатов и их 

распределение.  

4 4 14 2 2 14 

7 Учетная политика и 

бухгалтерская 

(финансовая) отчетность. 

2 2 14 2 2 14 

8 Теоретические основы 

финансового анализа.  
2 2 10 2 2 12 

9 Анализ производства и 

реализации продукции. 
4 4 10 2 2 14 

10 Анализ формирования 

использования 

внеоборотных активов. 

2 2 10 2 2 14 

11 Анализ формирования и 

использования оборотных 

средств. 

2 2 10 2 2 14 

12 Анализ финансового 

состояния.  
4 4 14 4 4 14 

 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Основы организации бухгалтерского учета. 

Сущность, цели и задачи бухгалтерского учета и финансового анализа деятельности 

экономического субъекта. Предмет и объекты бухгалтерского учета. Формы организации 

бухгалтерского учета. Измерители, применяемые в бухгалтерском учете. Нормативно-правовое 

регулирование организации бухгалтерского учета. Методы бухгалтерского учета. Хозяйственные 

средства и их классификация. Источники формирования хозяйственных средств и их группировка. 

Понятие документов и их классификация. Организация документооборота на предприятии.   

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Сущность, цели и задачи бухгалтерского учета и финансового анализа деятельности 

экономического субъекта. 

2. Нормативно-правовое регулирование организации бухгалтерского учета. 

3. Метод бухгалтерского учета. 

4. Классификация хозяйственных средств. 

5.  Классификация источников образования хозяйственных средств. 

6. Документация в бухгалтерском учете. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Документация в бухгалтерском учете.  

 

Тема 2. Балансовое обобщение. Счета бухгалтерского учета и двойная запись. 

Бухгалтерский баланс как основной метод бухгалтерского учета и основная форма 

финансовой отчетности. Сущность, особенности построения и структура  бухгалтерского баланса. 

План счетов бухгалтерского учета: его назначение. Классификация счетов. Синтетические и 

аналитические счета, активные, пассивные, активно-пассивные счета. Метод двойной записи на 

счетах. Балансовые и забалансовые счета.  

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Понятие бухгалтерского баланса, его строение и структура. 

2. Типы изменений в бухгалтерском балансе. 

3. Бухгалтерские счета. Строение счета. 

4. Метод двойной записи на счетах. 

5. Балансовые и забалансовые счета.  

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Балансовые и забалансовые счета. 

 

Тема 3. Учет затрат и исчисление себестоимости продукции. 

Учет затрат производственной деятельности. Принципы, методы и процесс организации 

учета производственных затрат. Виды классификации затрат на производство. Классификация 

затрат для определения себестоимости. Классификация затрат в целях принятия управленческих 

решений. Классификация затрат для осуществления процесса контроля и регулирования. Порядок 

формирования себестоимости продукции. Метод учета затрат и калькуляционного учета 

себестоимости. Системы калькулирования себестоимости продукции. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Понятие и виды затрат на производство. 

2. Учет затрат на производство продукции. 

3. Порядок формирования себестоимости продукции. 

4. Калькуляция себестоимости продукции. 

5. Системы калькулирования себестоимости продукции. 

 

 



Задания для самостоятельной работы. 

1. Системы калькулирования себестоимости продукции. 

 

Тема 4. Учет имущества и капитала организации. 

Учет основных средств. Виды основных средств, их классификация, критерии признания. 

Учет выбытия нематериальных активов. Порядок начисления и учета амортизации основных 

средств. Учет переоценки основных средств. Учет выбытия основных средств. Учет 

нематериальных активов. Критерии признания, особенности начисления амортизации. Учет 

материально-производственных запасов. Классификация материалов и виды оценок. Понятие и 

оценка готовой продукции. Учет денежных средств. Учет уставного капитала. Учет резервного 

капитала. Учет добавочного капитала. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Учет основных средств и нематериальных активов.  

2. Учет начисления амортизации. 

3. Учет материально-производственных запасов и готовой продукции. 

4. Учет денежных средств. 

5. Учет уставного капитала. 

6. Учет резервного и добавочного капитала. 

7. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Учет резервного и добавочного капитала. 

2. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

 

Тема 5. Учет текущих обязательств и расчетных операций. 

Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Учет расчетов с покупателями и 

заказчиками. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Расчеты с персоналом по 

заработной плате и по прочим операциям. Учет расчетов с бюджетной и финансовой системой. 

Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Классификация расчетных операций. 

2. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

3. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

4. Расчеты с персоналом по оплате труда.  

5. Расчеты с бюджетом и расчеты по социальному страхованию и обеспечению. 

6. Учет расчетов по заемным средствам. 

7.  Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Учет расчетов по заемным средствам. 

2.  Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

 

Тема 6. Учет финансовых результатов и их распределение. 

Определение доходов и расходов организации. Виды доходов и расходов в бухгалтерском 

учете. Учет доходов и расходов организации. Учет доходов и расходов будущих периодов. Учет 

финансового результата от обычных видов деятельности. Учет финансового результата от прочих 

доходов и расходов. Порядок формирования и учета конечного финансового результата. 

Реформация баланса. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Экономическое содержание доходов и расходов организации. 

2. Учет доходов,  расходов и финансовых результатов от продажи продукции. 



3. Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов. 

4. Учет конечного финансового результата. 

5. Определение финансового результата в финансовом и налоговом учете. 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Определение финансового результата в финансовом и налоговом учете. 

 

Тема 7. Учетная политика и бухгалтерская (финансовая) отчетность. 

 

Выбор способов ведения бухгалтерского учета. Выбор техники, формы и организации 

бухгалтерского учета. Порядок раскрытия учетной политики в бухгалтерской отчетности. 

Отчетность организации, основные формы, их характеристика, необходимость составления и 

представления. Аналитические возможности финансовой отчетности. Требования, которым 

должна соответствовать финансовая отчетность. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Понятие учетной политики, ее содержание. 

2. Порядок раскрытия учетной политики в бухгалтерской отчетности. 

3. Понятие, состав и значение бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

4. Требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Консолидированная бухгалтерская отчетность.  

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Консолидированная бухгалтерская отчетность. 

 

Тема 8. Теоретические основы финансового анализа. 

Цели и задачи финансового анализа деятельности экономического субъекта. Предмет и 

содержание финансового анализа деятельности. Место и роль финансового анализа деятельности в 

управлении предприятием Состав информационного обеспечения экономического анализа 

Классификация информации. Носитель информации. Типология и классификация видов анализа. 

Финансовый как метод познавания и обоснования управленческих решений. Роль и 

взаимодействие последующего, текущего (оперативного) и прогнозного анализа. Содержание 

финансового и управленческого анализа, их взаимосвязь и взаимозависимость. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Сущность, цели и задачи финансового анализа деятельности экономического субъекта. 

2. Состав информационного обеспечения финансового анализа. 

3. Классификация видов анализа. 

4. Методы и последовательность проведения финансового анализа.  

5. Финансовый анализ  – как система поиска резервов и повышения эффективности деятельности 

предприятия. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Финансовый анализ – как система поиска резервов и повышения эффективности деятельности 

предприятия 

 

Тема 9. Анализ производства и реализации продукции. 

Цель, задачи, показатели анализа объема производства и продаж. Источники информации. 

Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. Анализ 

формирования эффективности ассортиментных программ. Анализ обновления продукции. Анализ 

качества произведенной продукции. Анализ сортности продукции. Анализ объема реализации 

продукции с учетом выполнения договоров поставки продукции. Виды группировок затрат и 

использование в экономическом анализе. Цели, задачи и источники информации анализа 

себестоимости продукции. Анализ общего объема расходов и их структуры. Методика анализа 



затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. Влияние факторов на финансовые 

результаты от реализации продукции. Анализ валовой прибыли, прибыли от продажи продукции. 

Анализ прочих доходов и расходов. Анализ прибыли до налогообложения и чистой прибыли. 

Оценка рентабельности. Обобщение результатов анализа расходов предприятия и резервы их 

снижения 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Цели, задачи и последовательность анализа производства и реализации продукции.  

2. Анализ качества продукции, объемов, структуры реализации продукции. 

3. Анализ расходов на производство и реализацию продукции. 

4. Анализ себестоимости продукции. 

5. Анализ финансовых результатов от реализации продукции. 

6. Анализ формирования прибыли экономического субъекта и ее использования.  

7. Анализ рентабельности затрат и продаж. 

8. Основные направления повышения прибыли экономического субъекта. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Анализ рентабельности затрат и продаж. 

2. Основные направления повышения прибыли экономического субъекта. 

 

Тема 10. Анализ формирования и использования внеоборотных активов.  

Понятие внеоборотных активов, их роль в деятельности хозяйствующего субъекта. Анализ 

состава и структуры внеоборотных активов. Анализ состояния и движения основных средств. 

Оценка технического состояния основных средств. Показатели эффективности использования 

основных средств. Оценка влияния экстенсивного и интенсивного использования средств труда на 

приращение объема производства и реализации продукции. Основные направления повышения 

эффективности использования внеоборотных активов. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Экономическое содержание и классификация внеоборотных активов.  

2. Анализ состава и структуры внеоборотных активов. 

3. Анализ состояния и движения основных средств. 

4. Анализ обеспеченности основными средствами.  

5. Анализ показателей эффективности использования основных средств.  

6. Резервы повышения эффективности использования внеоборотных активов. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Анализ показателей эффективности использования основных средств.  

2. Резервы повышения эффективности использования внеоборотных активов. 

 

Тема 11. Анализ использования оборотных средств. 

Значение, задачи и источники информации анализа оборотных средств. Роль оборотных 

средств в деятельности экономического субъекта. Экономическая сущность оборотных средств, их 

виды. Кругооборот оборотных средств. Нормирование оборотных средств по видам.  Анализ 

состава, динамики и структуры оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств и 

продолжительность одного оборота. Основные направления повышения эффективности 

использования оборотных средств. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности 

использования материальных ресурсов на приращение объема выпуска продукции. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Значение, задачи и источники информации анализа оборотных средств. 

2. Экономическое содержание,  кругооборот и классификация оборотных средств.  

3. Оценка потребности в оборотных средствах.  

4. Анализ состава, динамики и структуры оборотных средств. 



5. Анализ эффективности использования оборотных средств. 

6. Резервы повышения эффективности использования оборотных средств. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Анализ эффективности использования оборотных средств. 

2. Резервы повышения эффективности использования оборотных средств. 

 

Тема 12. Анализ финансового состояния. 

Цели, задачи, функции анализа финансовой отчетности. Объекты анализа. Состав 

финансовой отчетности и ее аналитические возможности. Система показателей, характеризующих 

финансовое состояние. Экспресс-анализ финансового состояния. Этапы экспресс – анализа. 

Детализированный анализ финансового состояния, его цель, основные этапы. Анализ 

имущественного положения. Оценка структуры, состава и динамики баланса. Расчет, анализ и 

оценка показателей финансовой устойчивости организации. Характеристика типов финансовой 

устойчивости. Понятие ликвидности организации, ликвидности активов, платежеспособности 

организации. Анализ финансовых коэффициентов и их группировка по экономическому смыслу. 

Показатели деловой активности. Оценка потенциального банкротства. Общая оценка финансового 

положения и меры по его улучшению. 

 

Вопросы на практические занятия. 

1. Цели, задачи и источники информации анализа финансового состояния. Этапы анализа. 

2. Вертикальный и горизонтальный анализ баланса.  

3. Анализ деловой активности. 

4. Анализ финансовой устойчивости.  

5. Анализ ликвидности и платежеспособности. 

6. Анализ вероятности банкротства экономического субъекта. 

7. Общая оценка финансового положения и меры по его улучшению. 

 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Модели оценки вероятности банкротства. 

2. Общая оценка финансового положения и меры по его улучшению. 

 



 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие / Е. И. Костюкова, А. Н. Бобрышев, С. В. 

Гришанова [и др.]; под ред. Е. И. Костюковой. — Москва: КноРус, 2023. — 405 с. — ISBN 978-5-

406-10807-9. — URL: https://book.ru/book/946941 

2.  Кувшинов, М. С., Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие / М. С. Кувшинов. — Москва : 

Русайнс, 2023. — 288 с. — ISBN 978-5-466-03030-3. — URL: https://book.ru/book/949463 

3. Мельник, М. В., Бухгалтерский учет и анализ: учебник / М. В. Мельник, Н. К. Муравицкая, Е. Б. 

Герасимова. — Москва: КноРус, 2022. — 352 с. — ISBN 978-5-406-09445-7. — URL: 

https://book.ru/book/943114 

  

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Богоявленская, Е. Е. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие / Е. Е. Богоявленская, А. Б. 

Николаева. — Казань: КНИТУ-КАИ, 2021. — 266 с. — ISBN 978-5-7579-2537-0. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/264848 

2.  Божченко, Ж. А. Учет и анализ : учебное пособие / Ж. А. Божченко, Е. А. Голованева. — 

Белгород : БелГАУ им.В.Я.Горина, 2021. — 88 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/254903 

3. Лычагина, Л. Л. Бухгалтерский учет и анализ. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие / Л. 

Л. Лычагина. — Москва: ТУСУР, 2018. — 205 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/313619 

4. Мелихов, В. А. Учет и анализ: учебное пособие / В. А. Мелихов, Е. С. Шемет. — Волгоград : 

Волгоградский ГАУ, 2018. — 96 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119928 

  

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/) 

2. Электронная библиотечная система ООО «КноРус медиа» (www.book.ru) 

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань» (www.e.lanbook.ru) 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/313619
http://www.garant.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/


 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к экзамену. 

1. Сущность, цели и задачи бухгалтерского учета и финансового анализа деятельности 

экономического субъекта. 

2. Нормативно-правовое регулирование организации бухгалтерского учета. 

3. Метод бухгалтерского учета. 

4. Классификация хозяйственных средств. 

5.  Классификация источников образования хозяйственных средств. 

6. Документация в бухгалтерском учете. 

7. Понятие бухгалтерского баланса, его строение и структура. 

8. Типы изменений в бухгалтерском балансе. 

9. Бухгалтерские счета. Строение счета. 

10. Метод двойной записи на счетах. 

11. Понятие и виды затрат на производство. 

12. Учет затрат на производство продукции. 

13. Порядок формирования себестоимости продукции. 

14. Калькуляция себестоимости продукции. 

15. Системы калькулирования себестоимости продукции. 

16. Учет основных средств и нематериальных активов.  

17. Учет начисления амортизации. 

18. Учет материально-производственных запасов и готовой продукции. 

19. Учет денежных средств. 

20. Учет уставного капитала. 

21. Учет резервного и добавочного капитала. 

22. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

23. Классификация расчетных операций. 

24. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

25. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

26. Расчеты с персоналом по оплате труда.  

27. Расчеты с бюджетом и расчеты по социальному страхованию и обеспечению. 

28. Учет расчетов по заемным средствам. 

29.  Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

30. Экономическое содержание доходов и расходов организации. 

31. Учет доходов,  расходов и финансовых результатов от продажи продукции. 

32. Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов. 

33. Учет конечного финансового результата. 

34. Определение финансового результата в финансовом и налоговом учете. 

35. Понятие учетной политики, ее содержание. 

36. Порядок раскрытия учетной политики в бухгалтерской отчетности. 

37. Понятие, состав и значение бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

38. Требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

39. Сущность, цели и задачи финансового анализа деятельности экономического субъекта. 

40. Состав информационного обеспечения финансового анализа. 

41. Методы и последовательность проведения финансового анализа.  

42. Цели, задачи и последовательность анализа производства и реализации продукции.  

43. Анализ качества продукции, объемов, структуры реализации продукции. 

44. Анализ расходов на производство и реализацию продукции. 

45. Анализ себестоимости продукции. 

46. Анализ финансовых результатов от реализации продукции. 

47. Анализ формирования прибыли экономического субъекта и ее использования.  

48. Анализ рентабельности затрат и продаж. 

49. Экономическое содержание и классификация внеоборотных активов.  

50. Анализ состава и структуры внеоборотных активов. 

51. Анализ состояния и движения основных средств. 

52. Анализ обеспеченности основными средствами.  

53. Анализ показателей эффективности использования основных средств.  

54. Значение, задачи и источники информации анализа оборотных средств. 



55. Экономическое содержание,  кругооборот и классификация оборотных средств.  

56. Оценка потребности в оборотных средствах.  

57. Анализ состава, динамики и структуры оборотных средств. 

58. Анализ эффективности использования оборотных средств. 

59. Цели, задачи и источники информации анализа финансового состояния. Этапы анализа. 

60. Вертикальный и горизонтальный анализ баланса.  

61. Анализ деловой активности. 

62. Анализ финансовой устойчивости.  

63. Анализ ликвидности и платежеспособности. 

64. Анализ вероятности банкротства экономического субъекта. 

65. Общая оценка финансового положения и меры по его улучшению. 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Имущество организации группируется по: 

а) новизне, частоте использования и ценности 

б) назначению, важности для организации и способу начисления амортизации 

в) составу, функциональной роли и источникам образования 
 

2. После окончания амортизационного периода амортизация: 

а) перестает начисляться 

б) начисляется в меньшем размере 

в) начисляется в прежнем размере 
 

3. Под методом бухгалтерского учета понимают: 

а) действующее законодательство в сфере бухгалтерского учета 

б) совокупность способов и приемов, помогающих познавать объекты (предметы) бухгалтерского 

учета 

в) способ ведения бухгалтерского учета в организации 
 

4. К элементам метода бухгалтерского учета относятся: 

а) документирование, инвентаризация, оценка, калькуляция, счета, двойная запись, баланс, 

отчетность 

б) дебет, кредит, прибыль, убытки, баланс, активы, пассивы 

в) синтетический и аналитический учет, активные и пассивные счета 

 

5. Полная себестоимость продукции определяется путем суммирования: 

а) всех затрат на производство продукции, исчисленных методом калькулирования 

б) производственной себестоимости и внепроизводственных затрат, которые относятся к 

реализации продукции 

в) производственной себестоимости и потерь от брака 

 

6. Предметом бухгалтерского учета является: 

а) финансово-хозяйственная деятельность организации 

б) пополнение денежных фондов организации 

в) правильный расчет налогов в пользу бюджета 

 

7. Основным измерителем бухгалтерского учета является: 

а) нормативно-технический 

б) денежный 

в) натурально-вещественный 

 

8. Бухгалтерский учет необходим для: 

а) Оценки фактического финансового состояния организации 

б) сбора, регистрации и оценки информации в денежном выражении о состоянии имущества, 

обязательств организации и их изменениях 

в) учета движения материальных, финансовых и трудовых ресурсов организации 

 

9. В активе баланса отражают: 



а) долгосрочные и краткосрочные обязательства 

б) капитал и резервы, внеоборотные активы 

в) оборотные и внеоборотные активы 

 

10. Незавершенное производство – это: 

а) предметы труда, которые находятся в обработке на рабочих местах 

б) оборотные активы сферы обращения 

в) сырье и материалы, находящиеся на общезаводских складах 

 

11. По способу включения в себестоимость затраты на производство могут быть: 

а) условно-постоянными и условно-переменными 

б) обязательными и вмененными 

в) прямыми и косвенными 

 

12 . Деление счетов бухгалтерского учета на активные и пассивные – это деление: 

а) по отношению к балансу 

б) в зависимости от того, в какой форме в организации ведется бухгалтерский учет 

г) в зависимости от источников прихода операций 

 

13. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности рассчитывается как отношение….  

а) дебиторской задолженности к краткосрочным обязательствам;  

б) дебиторской задолженности к выручке;  

в) дебиторской задолженности к кредиторской задолженности;  

г) выручки к средней величине дебиторской задолженности;  

д) денежных средств и ожидаемых поступлений от дебиторов к краткосрочным обязательствам. 

 

14. Горизонтальный метод анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности предполагает: 

а) определение структуры показателей бухгалтерской отчетности;  

б) выявление динамики показателя за ряд лет, чтобы выявить тенденцию его изменения;  

в) сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом для расчета абсолютных и 

относительных отклонений;  

 

15. В состав доходов по обычным видам деятельности включаются:  

а) проценты, полученные по депозитным вкладам;  

б) выручка от продаж;  

в) доходы от выполнения договоров о совместной деятельности;  

г) доходы от участия в других организациях;  

д) полученная оплата от сдачи имущества в аренду.  

 

16. К учету себестоимости по калькуляционным статьям расходов относят:  

а) отчисления на социальные нужды;  

б) затраты на материалы;  

в) материалы и сырье за вычетом возвратных доходов;  

г) амортизация основных средств. 

 

17. Финансовыми результатами деятельности организации являются:  

а) прибыль;  

б) рентабельность;  

в) прибыль и рентабельность;  

г) все ответы верны. 

 

18. Косвенными затратами являются:  

а) материалы;  

б) сырье;  

в) зарплата производственных рабочих;  

г) затраты на содержание основных средств. 

 

19. Валовая прибыль может быть получена, если:  



а) из общей выручки вычесть себестоимость продукции;  

б) к прибыли от продаж прибавить прочие доходы и вычесть прочие расходы;  

в) если от прибыли от продаж вычесть управленческие и коммерческие расходы;  

г) если от прибыли до налогообложения вычесть налог на прибыль и штрафные санкции. 

 

20. Ликвидность - это:  

а) возможность активов быстро и без потерь превращаться в денежные средства;  

б) способность предприятия погашать свои краткосрочные обязательства;  

в) возможность предприятия осуществлять текущую деятельность за счет собственных и 

долгосрочных источников и при этом оставаться независимым;  

г) нет правильного ответа. 

 

21. Показателем эффективности предприятия является:  

а) коэффициент автономии;  

б) коэффициент текущей ликвидности;  

в) коэффициент оборачиваемости собственного капитала;  

г) рентабельность продаж. 

 

22. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств рассчитывается как отношение: 

а) выручки к средним остаткам оборотных средств за период;  

б) средних остатков оборотных средств за период к выручке;  

в) средних остатков оборотных средств за период к однодневной выручке;  

г) нет верного ответа 

 

23. Платежеспособность - это:  

а) возможность активов быстро и без потерь превращаться в денежные средства;  

б) способность предприятия погашать свои краткосрочные обязательства;  

в) возможность предприятия осуществлять текущую деятельность за счет собственных и 

долгосрочных источников и при этом оставаться независимым;  

г) нет правильного ответа. 

 

24. Фондоемкость характеризует:  

а) сколько рублей товарной продукции получено с каждого рубля основных средств;  

б) сколько рублей основных средств вложено для получения одного рубля товарной продукции;  

в) сколько рублей прибыли получено с каждого рубля основных средств;  

г) нет верного ответа. 

 

25. Финансовая устойчивость - это:  

а) возможность активов быстро и без потерь превращаться в денежные средства;  

б) способность предприятия погашать свои краткосрочные обязательства;  

в) возможность предприятия осуществлять текущую деятельность за счет собственных и 

долгосрочных источников и при этом оставаться независимым;  

г) нет правильного ответа 

 

26. Рентабельность оборотных средств рассчитывается как отношение:  

а) выручки к среднегодовой стоимости оборотных средств;  

б) прибыли к среднегодовой стоимости оборотных средств; в) среднегодовой стоимости 

оборотных средств к выручке;  

г) среднегодовой стоимости оборотных средств к прибыли. 

 

27. Чистая прибыль может быть получена, если:  

а) из общей выручки вычесть себестоимость продукции;  

б) к прибыли от продаж прибавить прочие доходы и вычесть прочие расходы;  

в) если от прибыли от продаж вычесть управленческие и коммерческие расходы;  

г) если от прибыли до налогообложения вычесть налог на прибыль и штрафные санкции. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименовани

е индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименова

ние 

категории 

(группы) 

универсаль

ных 

компетенц

ий 

Код и 

наименовани

е 

компетенции 

1. Системное 

и 

критическо

е 

мышление  

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач  

 

И-1.4. При 

обработке 

информации 

отличает 

факты от 

мнений, 

интерпретац

ий, оценок, 

формирует 

собственные 

мнения и 

суждения, 

аргументиру

ет свои 

выводы, в 

том числе с 

применением 

философског

о 

понятийного 

аппарата.  

 

УК № 1. И-4.З-1. Знает 

основные методы 

критического анализа; 

методологию системного 

подхода  

- формирование 

стабильной 

системы 

нравственных и 

смысловых 

установок 

личности, 

позволяющих 

противостоять 

идеологии 

экстремизма, 

терроризма, 

национализма, 

ксенофобии, 

коррупции, 

дискриминации по 

социальным, 

расовым, 

национальным 

признакам, 

развитие 

общегражданских 

ценностных 

ориентаций и 

правовой 

культуры  

- создание 

условий для 

реализации 

студенческих 

инициатив, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

грантах, 

олимпиадах и т.п.  

 

УК № 1. И-4.У-1. Умеет 

грамотно, логично, 

аргументировано 

формулировать 

собственные суждения и 

выявлять проблемные 

ситуации, используя 

методы анализа, синтеза 

и абстрактного 

мышления  

УК № 1. И-4.В-1. Владеет 

навыками критически 

анализа, и выбирать 

информацию, 

необходимую для 

выработки стратегии 

действий по разрешению 

проблемной ситуации, в 

том числе с применением 

философского 

понятийного аппарата  

 И-1.5. 

Анализирует 

пути 

решения 

проблем 

мировоззрен

ческого, 

нравственног

о и 

личностного 

характера на 

основе 

использован

УК № 1. И-5.З-1. Знает 

содержание основных 

направлений 

философской мысли от 

древности до 

современности.  

УК № 1. И-5.У-1. Умеет 

использовать логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и 
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ия основных 

философских 

идей и 

категорий в 

их 

историческо

м развитии и 

социально- 

культурном 

контексте.  

 

социального характера в 

своей предметной 

области  

УК № 1. И-5.В-1. Владеет 

основными принципами 

философского 

мышления, навыками 

применения 

философского 

понятийного аппарата и 

философского  

 

2. Межкульту

рное 

взаимодейс

твие  

 

УК-5 

Способен 

воспринимат

ь 

межкультурн

ое 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философском 

контекстах.  

 

И-5.3. 

Интерпретир

ует 

межкультурн

ое 

разнообразие 

общества и 

проблемы 

современнос

ти с позиций 

религиозных, 

этических и 

философских 

учений.  

УК № 5. И-3. З-1. Знает 

направления развития и 

проблематики основных 

философских школ, их 

специфики в контексте 

исторического развития 

общества, интерпретируя 

проблемы современности 

с позиций этики и 

философских знаний.  

 

УК № 5. И-3. У-1. Умеет 

сопоставлять 

собственное поведение с 

этическими 

философскими 

принципами, 

интерпретируя проблемы 

современности с позиций 

этики и философских 

знаний.  

УК № 5. И-3. В-1. 

Владеет методологией 

философского познания, 

приемами применения 

философских идей в 

своей деятельности, в т. 

ч. профессиональной, 

интерпретируя проблемы 

современности с позиций 

этики и философских 

знаний.  

И-5.4. 

Выстраивает 

социальное 

профессиона

льное 

взаимодейств

ие с учетом 

особенностей 

основных 

УК № 5. И-4. З-1. Знает 

различные исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в 

обществе на 

современном этапе, 

принципы соотношения 
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форм 

научного и 

религиозного 

сознания, 

деловой и 

общей 

культуры 

представител

ей других 

этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных 

групп  

 

общемировых и 

национальных 

культурных процессов; 

особенности основных 

форм научного и 

религиозного сознания, 

деловой общей культуры.  

УК № 5. И-4. У-1. Умеет 

адекватно оценивать 

межкультурные диалоги 

в  

современном обществе; 

толерантно 

взаимодействовать с 

представителями 

различных культур; 

выявлять и исследовать 

различия в наследии и 

традициях различных 

социальных групп, 

этносов и конфессий 

понимать и принимать; 

различия в наследии и 

традициях различных 

социальных групп, 

этносов и конфессий в 

условиях социального и 

профессионального 

общения.  

 

   УК № 5. И-4. В-1. 

Владеет навыками 

межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур; 

коммуникации с 

представителями иных 

национальностей и 

конфессий с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм.  

3. Гражданск

ая позиция 

УК- 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлению 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционн

ому 

поведению и 

И-5. 

Понимает 

роль 

философии в 

формировани

и 

антикоррупц

ионного 

мировоззрен

ия у 

обучающихс

УК №  И-5. З-1. Знает 

основные понятия и 

категории этики.  

 

УК № И-5. У-1.Умеет  

оценивать 

коррупционные 

процессы, факты и 

явления общественной 

жизни с этической точки 

зрения; применять 

нравственные нормы, 
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противодейст

вовать им в 

профессиона

льной 

деятельности  

 

я.  

 

образцы поведения в 

конкретной ситуации.  

УК № И-5. В-1.Владеет 

навыками анализа и 

оценки коррупционных 

процессов, фактов и 

явлений общественной 

жизни с точки зрения 

этических норм.  

Примечание: нумерация компетенций в соответствии с ФГОС ВО 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам 

обучения:  

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 
№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения  

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Лек

ции 

Прак

тичес

кие  

занят

ия 

СРС Лек

ции 

Пра

ктич

ески

е  

заня

тия 

СРС Лек

ции 

Пра

ктич

ески

е  

заня

тия 

СРС 

I Раздел 1. История 

философии 

4 6 18 2 2 28 2 2 28 

1 Тема 1.1. Предмет, 

структура, функции и 

особенности  

философского знания 

2 2 8 

2 2 28 2 2 28 

2 Тема 1.2. Исторические 

типы и традиции 

философии. 

2 4 10 

II Раздел 2. Философская 

онтология 

4 8 18 2 2 34 2 4 34 

3 Тема 2.1. Философское 

понимание мира: бытие, 

материя, сознание. 

2 4 8 

2 4 34 2 4 34 

4 Тема 2.2. Теория 

познания. 

2 4 10 

III Раздел 3. Социальная 

философия 

2 4 8 

5 Тема 3.1. Общество и 

человек как объект 

философского анализа 

2 4 8 

 Итого: 10 18 44 4 6 62 4 6 62 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

Виды  

учебной деятельности 

Всего часов _72_, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

 

Очно-заочная 

форма обучения 

 

Лекционные занятия 10 4 4 

Практические (лабораторные, 

др.) занятия 
18 6 6 

Самостоятельная работа 44 62 62 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 
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ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. История философии 

Тема 1. Предмет, структура, функции и особенности философского знания 

Учебный лекционный материал подается в информационной форме, в рамках  

которой рассматриваются следующие вопросы: Понятия мировоззрения. Исторические 

типы мировоззрения. Мифология как первая форма мировоззрения. Социально-

экономические предпосылки и гносеологические корни философии. Историчность 

предмета философии. Фундаментальные проблемы философии. Основной вопрос 

философии. Структура и функции философии. Особенности философии. 

Для активизации познавательной деятельности студентов выносятся следующие 

вопросы: 

на семинарское занятие: 

1. Генетическая взаимосвязь мифологии и философии. 

2. Предмет, структура, функции философского знания. 

3. Две стороны основного вопроса философии: онтологическая и гносеологическая. 

4. Особенности философского знания. 

для самостоятельной подготовки: 

1. Великие произведения древнегреческих поэтов: Гомера и Гесиода. 

2. Исторические типы мировоззрения: мифология, религия, философия. 

3. Связь мифологии, религии и философии. 

4. Функции философии: гуманистическая, патриотическая, нравственно-этическая. 

5. Роль философии в системе научного знания. 

 

Тема 1.2. Исторические типы и традиции философии. 

Философия Древнего Востока. Античный период. Основные школы и направления. 

Основные принципы и проблемы средневековой философии. Гуманизм, антропоцентризм 

и пантеизм философии эпохи Возрождения. Становление феномена науки в Новое время. 

Переход от религиозного мировоззрения к научному. Проблема метода познания. 

Разработка и утверждение индуктивно-эмпирического и дедуктивно-рационального 

метода познания. Философская система И. Канта. Система и метод философии Гегеля. 

Антропологический материализм Л.Фейербаха. Диалектический материализм К.Маркса и 

Ф.Энгельса. Русская философия 19 века: славянофилы, западники и революционно-

демократическое направление. Основные направления западноевропейской философии 20 

века. Основные школы и направления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Античная философия. 

2. Средневековая философия и философия эпохи Возрождения. 

3. Философия Нового времени. 

4. Отечественная философская мысль 19 века. 

5. Современная философия. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

1. Философские взгляды Аристотеля. 

2. Римский период античной философии. 

3. Основные периоды средневековой философии: патристика, схоластика, 

апологетика. 

4. Арабская философская мысль Средневековья. 

5. Духовная деятельность Леонардно-Да-Винчи. 

6. Эмпиризм и рационализм 17 века. 

7.Три источника и три составные части марксизма. 

8. Основные характерные черты философии 21 века. 
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Раздел 2. Философская онтология 

Тема 2.1. Философское понимание мира: бытие, материя, сознание. 

Категория бытия в истории философии. Современная философия о бытии. Понятие 

небытия. Формы бытия. Нерешенные вопросы современной отнологии. Проблема 

субстанции (монизм, дуализм, плюрализм). Основное понятие философского 

материализма. Проблема материи в истории фиософии. Естественно-научные открытия 19 

века. Философское и естественно-научное определение материи. Строение материи. 

Движение – атрибут материи. Пространство и время. Проблема происхождения сознания. 

Отражение и его формы. Структура сознания. Сознание и язык. Социальная сущность 

сознания. Общественное и индивидуальное сознание. Сознание и самосознание. 

Творческая активность сознания. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Категория бытия: ее смысл и специфика. 

2. Формы бытия и их диалектика. 

3. Научные открытия 19 века, которые положили конец метафизическим 

представлениям материи. 

4. Основные принципы диалектико-материалистической картины мира. 

5. Строение материи. 

6. Соотношение материального и идеального. 

7. Сознание как психическое отражение. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

1. Кто вводит в философию понятие бытия? 

2. Проблема субстанции (монизм, дуализм, плюрализм). 

3. Бытие и небытие. 

Современная наука о строении и свойствах материи. 

 

Тема 2.2. Теория познания.  

Сущность познавательной деятельности человека. Что такое гносеология. Значение 

и роль гносеологии в информационном обществе. Гностицизм, агностицизм. Субъект и 

объект познания. Практика и ее функции. Вера и знание. Чувственное познание 

(ощущение, восприятие, представление). Эмпирическое исследование (описание, 

сравнение, наблюдение, измерение, эксперимент, анализ, индукция, факт). Рациональное 

познание. Мышление как главный компонент теоретического познания. Уровни 

мышления (рассудок, разум). Основные формы мышления (понятие, суждение, 

умозаключение). Структурные компоненты теоретического знания (проблема, гипотеза, 

теория, закон). Конечная цель познания. Проблема истины (объективная, абсолютная и 

относительная истина). 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Познание как предмет философского анализа. 

2. Основные особенности диалектико-материалистической теории познания. 

3. Субъект и объект познания. 

4. Познание и практика. 

5. Чувственное и рациональное познание. 

6. Истина, ее свойства и критерии (объективная, абсолютная и относительная 

истина). 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Рациональное и иррациональное в познании. 

2. Вера и знание. 

3. Рассудок и разум, их роль в познании. 

4. Искусственный интеллект как основа будущего развития. 

5. Виртуальная реальность, ее философское осмысление. 



 10 

6. Знание как единство мышления и языки. 

7. Особенности и взаимосвязь чувственного и рационального познания. 

 

Раздел 3. Социальная философия 

Тема 3.1. Общество и человек как объект философского анализа 

Проблема общественного начала. Понятие общества. Динамика общественного 

развития. Сфера жизнедеятельности общества (экономическая, политическая, духовная). 

Формационные и цивилизационные концепции развития общества. Социальная структура 

общества (род, племя, народность, нация). Классы и слои общества. Личность и общество. 

Общественное бытие и общественное сознание. Проблема антропосоциогенеза. 

Происхождение и эволюция человека. Социальное, биологическое в человеке. Человек, 

индивид, индивидуальность, личность. Свобода как осознанная необходимость. Свобода и 

ответственность. Философская концепция смысла жизни. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Общество как философский анализ. Понятие общества. 

2. Проблема социогенеза. 

3. Диаектика – материалистическая концепция развития общества. 

4. Сфера жизнедеятельности общества (экономическая, политическая, духовная). 

5. Социальная структура общества (род, племя, народность, нация). 

6. Проблема происхождения и эволюция человека. 

7. Биологическое, социальное и психическое в человеке. 

8. Человек, индивид, индивидуальность и личность. 

Вопросы для самостоятельной подготовки: 

1. Общество и личность, общество и культура. 

2. Социально-классовые общности людей. 

3. Динамика общественного развития. 

4. Гражданское общество и государство. 

5. Проблема человека в истории философии. 

6. Человек и исторический процесс; орудийная деятельность, генезис труда, 

человек – продукт труда. 

7. Отличе человека от животного. 

8. Человек и природа. Проблема жизни и смерти. 

9. Философская концепция смысла жизни. 
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
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4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого  

программного обеспечения, в том числе отечественного  

производства 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных,  

информационные справочные системы, электронные  

образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской комплектом 

проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной системой 

Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях. 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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• 6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

       Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

1. Понятия мировоззрения, исторические типы. Мифология как первая форма 

мировоззрения. 

2. Гносеологические корни и социально-экономические предпосылки зарождения 

философии. 

3. Предмет, структура, функции философского знания. 

4. Особенности античной философии. 

5. Классический период античной философии (Сократ, Платон, Аристотель). 

6. Социально-исторические условия зарождения средневековой философии. 

7. Основные принципы и проблемы средневековой философии. 

8. Социально-исторические и духовно-мировоззренческие предпосылки возникновения 

философии эпохи Возрождения. 

9. Особенности философии эпохи Возрождения. 

10. Предпосылки зарождения философии Нового времени. 

11. Проблема метода познания, индуктивно-эмпирический метод Ф.Бэкона. 

12. Дедуктивно-рациональный метод Р.Декарта. 

13. Исторические условия формирования немецкой классической философии. 

14. Философская система И.Канта. 

15. Система и метод философии Г.В. Гегеля. 

16. Антропологический материализм Л. Фейербаха. 

17. Источники и составные части марксизма. 

18. Российский марксизм. 

19. Отечественная философия (18-19 века): западники, славянофилы и революционно-

демократическое направление. 

20. Основные философские направления 20 столетия. 

21. Категория бытия в философии. 

22. Формы бытия. 

23. Проблема субстанции: монизм, дуализм, плюрализм. 

24. Философское и естественно-научное понятие материи. 

25. Движение, пространство и время. 

26. Сознание как продукт высокоорганизованной материи. 

27. Социальная сущность сознания, трудовая теория антропогенеза. 

28. Сознание и самосознание. Сознание и язык. 

29. Генная инженерия, проблема искусственного интеллекта. 

30. Общественное и индивидуальное сознание. 

31. Понятие гносеологии, объект и субъект познания. 

32. Практика и ее функции. 

33. Чувственное и рациональное сознание. 

34. Философия науки и техники. 

35. Методология научно-технического знания. 

36. Проблема истины: объективная, абсолютная и относительная истина. 

37. Понятие и структура диалектики. 

38. Категории диалектики. 

39. Законы диалектики. 

40. Общество как объект философского анализа. 

41. Источники и движущие силы развития общества. 

42. Сферы жизнедеятельности общества (экономическая, политическая и духовная). 

43. Социальная структура общества (род, племя, народность, нация). 
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44. Проблема происхождения человека в истории философии. 

45. Биологическое, психическое и социальное в человеке. 

46. Человек, индивид, индивидуальность, личность. 

47. Философская концепция смысла жизни, свобода и ответственность. 

48. Глобальные проблемы современности и их классификация. Проблемы современной 

глобализации. 

49. Гуманизм – как ценностная основа решения глобальных проблем современности. 

50. Позитивные и негативные последствия НТП. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Раздел философии, исследующий наиболее общие вопросы бытия: 

а. Логика 

б. Этика 

в. Онтология 

г. Гносеология 

2. Понятие бытия вводит в философию древнегреческий философ: 

а. Фалес 

б. Платон 

в. Парменид 

г. Аристотель 

3. Основная философская проблема, выдвинутая представителями милетской школы: 

а. человека 

б. первоначала 

в. Бога 

г. Красоты 

4. Материя есть первоисточник бытия, считали: 

а. Идеалисты 

б. Материалисты 

в. Рационалисты 

г. Скептики 

5. Бытие состоит из мельчайших невидимых частиц, считал: 

а. Сократ 

б. Платон 

в. Гераклит 

г. Демокрит 

6. Истинным бытием по Платону является: 

а. Мир вещей 

б. Мир идей 

в. Материя 

г. Человек 

7. «Бог есть начало, середина и завершение бытия», утверждал: 

а. Пьер Абеляр 

б. Аврелий Августин 

в. Фома Аквинский 

г. Уильям Оккам 

8. Плюралистическое учение о множественности субстанции развивал: 

а. Гегель 

б. Фалес 

в. Лейбниц 

г. Спиноза  
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9. Создателем монистического учения о субстанции является: 

а. Декарт 

б. Спиноза 

в. Лейбниц 

г. Юм 

10. «Мировой дух» есть реальность, составляющая основу мира, утверждал: 

а. Фихте 

б. Гегель 

в. Кант 

г. Маркс 

11. Установите правильную последовательность возникновения философских 

представлений о материи. 

 а. конкретно-вещественное понимание 

 б. диалектический материализм 

 в. механический субстанционализм 

 г. атомизм 

12. Установите соответствие между теориями пространства и времени и их 

содержанием. 

1. Субстанциональная 

2. Реляционная 

     а. системные отношения 

     б. абсолютные неизменные сущности 

     в. конституирование и поток сознания 

     г. материальное отношение 

 

13.Установите соответствие между философскими направлениями и подходами к 

решению вопроса о первоначалах бытия. 

1. Идеалистический монизм 

2. Дуализм 

3. Плюрализм 

 а. бытие двойственно 

 б. сущность бытия духовна 

 в. бытие множественно 

 г. сущность бытия материальна 

14. Кто разрабатывал концепцию «энергетизма»? 

а. Э. Мак 

б. Ф. Бэкон 

в. Гераклит 

г. В. Оствальд 

15. Что лежит в основе существования материи? 

а. Вода 

б. Огонь 

в. Апейрон 

г. Движение в пространстве и во времени 

16. Движение есть: 

а. покой  

б. развитие 

в. падение 

г. изменение  

17. Каковы основные свойства движения материи? 

а. Материя движется (изменяется) пo воле божьей 

б. Движение есть изменение вообще, есть способ существования материи  
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в. Все вещи находятся в движении, но есть первый двигатель (бог),  

    который не нуждается в том, чтобы его приводили в движение 

г. Объективность, абсолютность, бесконечность, неизменность 

18. Укажите, какие из ниже изложенных утверждений являются истинными и какие – 

ложными. 

а. Движение, пространство, время, законы природы являются материей  

б. Движение, пространство, время, законы природы материальны 

в. Движение, пространство, время, законы природы идеальны поскольку  

    эти понятия созданы нашим разумом 

г. Движение, пространство, время, законы природы созданы Богом  

19. Что означает время как философская категория? 

а. Время существует не в самих вещах, а только в мышлении,  

    осуществляемым нашим разумом 

б. Время есть образ движения 

в. Время отражает координацию сменяющих друг друга объектов в одном 

            и том же пространстве 

г. Время есть движение вперед 

20. Установите соответствие между философами и их представлениями о сущности 

времени. 

1. Платон 

2. Августин Блаженный 

3. Кант 

4. Маркс 

а. время – атрибут материи  

б. время дано лишь в мышлении 

в. время – становление вечности 

 г. время – априорная форма чувственности 

21. Что характеризует пространство как философскую категорию ? 

а. Пространству как форме бытия материи присущи такие свойства, как протяженность, 

структурность, сосуществование и взаимодействие 

б. Пространство не реальность мира явлений, а способ, которым мы воспринимаем 

вещи. 

в. Пространство не относится к числу фундаментальных категорий, так как не обладает 

их основным свойством – проходить черед все слои реального мира. Оно 

обрывается у духовного бытия. 

22. Верным является суждение, что: 

а.  «покой существует только в природе и отсутствует в обществе» 

б. «покой есть отсутствие движения» 

в. «покой характерен только для неживых объектов» 

г. «покой есть момент всякого движения» 

23. Что лежит в основе существования материи? 

а. вода 

б. огонь 

в. апейрон 

г. движение в пространстве и во времени. 
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 
№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

 Общепрофесс

иональные 

компетенции 

ОПК-3. 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организацион

но-

управленческ

ие решения с 

учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать 

их реализации 

в условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и 

оценивать их 

последствия. 
 

ОПК-3.1  

Разрабатывае

т 

обоснованные 

организацион

но-

управленческ

ие решения и 

содействует 

их 

реализации, 

оценивает их 

последствия. 

 

Знать: теоретические и 

методологические 

основы разработки и 

реализации 

обоснованных 

управленческих 

решений с учетом их 

социальной 

значимости, а также во 

всех функциональных 

областях менеджмента. 

Уметь: применять 

методы и технологии 

разработки и 

обоснованных 

управленческих 

решений.  

Владеть: навыками 

использования методов 

и технологии 

разработки и 

реализации 

стратегических и 

оперативных решений. 

 

ОПК-3.5 

Выявляет и 

оценивает в 

деятельности 

организации 

проблемные 

организацион

но-

управленческ

ие ситуации 

 

 

 

 

 

Знать: предмет, цели и 

задачи оценки бизнеса, 

основные свойства и 

характеристики 

объектов оценки;  

Уметь: применять 

приемы, методы 

количественного и 

качественного анализа 

и модели управления 

стоимостью 

деятельности 

организации. 

Владеть: методами 

оценки деятельности 

организации 

 



 

  ОПК-3.6 

Разрабатывае

т 

организацион

но-

управленческ

ие решения с 

учетом их 

социальной 

значимости 

Знать: варианты 

решения задач с учетом 

их социальной 

значимости. 

 Уметь: рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи с 

учетом их социальной 

значимости. 

Владеть: методами 

поиска и анализа 

возможных вариантов 

решения задачи с 

учетом их социальной 

значимости. 

 

 Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-6 

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  рисков 

 

ПК-6.2. 

Формирует 

инструменты 

принятия 

решений в 

условиях 

неопределенн

ости и риска 

Знать: классификацию 

рисков; методы 

количественного и 

качественного анализа 

рисков. 

Уметь: 

идентифицировать 

возможные риски; 

 выявлять источники и 

причины риска. 

Владеть: различными 

методами оценки 

рисков. 

 



ПК-6.3. 

Обладает 

системой 

анализа, 

оценки и 

управления 

рисками, а 

также 

финансовыми 

отношениями, 

возникающим

и в процессе 

предпринимат

ельской 

деятельности. 

Знать: подходы и 

методы качественной и 

количественной оценки 

рисков. 

Уметь: проводить 

качественный анализ 

рисков; проводить 

 количественный 

анализ рисков; 

управлять 

инвестиционными 

проектами в условиях 

риска. 

Владеть: методами и 

моделями определения 

цен основных активов, 

методами управления; 

различными 

финансовыми рисками. 

 

  



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

Лекции Практич

еские  

занятия 

СРС Лекци

и 

Практичес

кие  

занятия 

СРС 

1. Раздел 1.Теоретические 

основы финансового 

менеджмента 

8 6 44 4 6 50 

1.1. Тема 1.Сущность и 

основные аспекты 

финансового 

менеджмента 

2 2  2 2 16 

1.2. Тема 2. Механизм 

финансового 

менеджмента и его 

субъекты 

2 2  2 2 16 

1.3. Тема 3. Система 

информационного 

обеспечения 

финансового 

менеджмента 

4 4  4 2 18 

2 Раздел 2. 
Математические основы 

финансового 

менеджмента 

16 16 50 16 14 52 

2.1. Тема 3. Система   и 

методы финансового 

анализа 

2 2  2 2 10 

2.2. Тема 4. Финансовая 

стратегия предприятия 

2 2  2 2 10 

2.3. Тема 5. Система и 

методы  финансового 

планирования и 

2 2  2 2 10 

Виды учебной деятельности 

Всего часов  216, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

 обучения 

Лекционные занятия 36 32 

Практические (лабораторные, др.) 

занятия 

36 32 

Самостоятельная работа 144 152 

Форма промежуточной аттестации Экзамен 
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контроля. 

2.4. Тема 6. Концепции и 

методический  

инструментарий  оценки  

стоимости денег во 

времени. 

2 2  2 2 10 

2.5. Тема 7. Управление  

финансовыми рисками  

предприятия 

4 4  4 2 12 

2.6. Тема 8. Капитал и 

финансовые  методы   

его увеличения 

4 4  4 4 50 

 Раздел 3. Управление 

активами и 

безопасностью компании 

12 12 50 12 12 50 

3.1. Тема 9. Управление 

оборотными активами 

2 2  2 2 10 

3.2. Тема 10. Управление 

внеобортными активами 

2 2  2 2 10 

3.3. Тема 11. Управление 

денежными потоками 

2 2  2 2 10 

3.4. Тема 12. Дивидендная 

политика 

2 2  2 2 10 

3.5. Тема 13. Финансовое 

управление процессами 

стабилизации, 

реорганизации и 

ликвидации   

предприятия 

4 4  4 4 10 

 Итого 36 36 144 32 32 152 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Теоретические основы финансового менеджмента  

 

Тема 1. Сущность и основные аспекты финансового менеджмента. 

Финансовый менеджмент, субъект и объект. Основная цель и задачи   финансового 

менеджмента. Функции финансового менеджмента.  Особенности финансового 

менеджмента как система управления.  

Вопросы к практическому занятию: 

Финансовый менеджмент, субъект и объект. Основная цель и задачи   финансового 

менеджмента. Функции финансового менеджмента.  Особенности финансового 

менеджмента как система управления.  

Вопросы для самостоятельной работы: 

Финансовый менеджмент: логика дисциплины, структура, содержание и 

понятийный математический аппарат. Профессиональная роль финансового менеджера. 

Основные подходы к формированию   финансовой      инфраструктуры. Организация 

службы финансового менеджера в предпринимательской структуре. Финансовые рынки. 



Принципы и система регулирования рынка ценных бумаг. Финансовые институты на 

рынке ценных бумаг. 

 

Тема 2. Механизм финансового менеджмента и его субъекты.   

Сущность механизма финансового менеджмента; Организационная модель 

финансового менеджмента. Особенности формирования и функционирования его 

механизма. Система организации службы финансового менеджера и  его 

профессиональную роль (в частности: государственное   нормативно-правовое, его 

рыночный и   внутренний механизм регулирования отдельных аспектов финансовой 

деятельности предприятия). Особенности внешней поддержки фин. деятельности 

предприятия.  Система финансовых рычагов, финансовых методов, финансовых 

инструментов. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность механизма финансового менеджмента; Организационная модель 

финансового менеджмента. Особенности формирования и функционирования его 

механизма. Система организации службы финансового менеджера и  его 

профессиональную роль (в частности: государственное   нормативно-правовое, его 

рыночный и   внутренний механизм регулирования отдельных аспектов финансовой 

деятельности предприятия). Особенности внешней поддержки фин. деятельности 

предприятия.  Система финансовых рычагов, финансовых методов, финансовых 

инструментов. 

Вопросы для самостоятельного изучения: Финансовые рынки. Принципы и 

система регулирования рынка ценных бумаг. Финансовые институты на рынке ценных 

бумаг. 

 

Тема 3. Система информационного обеспечения финансового менеджмента.   

Содержание системы информационного обеспечения финансового менеджмента,  

ее широта и глубина определяются отраслевыми особенностями деятельности 

предприятий, их организационно-правовой формой функционирования, объемом и 

степенью диверсификации финансовой деятельности и рядом других условий.  

Вопросы к практическому занятию: 

Система информационного обеспечения финансового менеджмента. Основные 

показатели системы информационного обеспечения и их источники. Основные 

направления совершенствования финансовой отчетности.  

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Основные показатели системы информационного обеспечения. Методика расчета 

основных показателей финансовой отчетности. Структура баланса и его вертикальный и 

горизонтальный анализ. Бухгалтерская отчетность в системе информационного 

обеспечения процесса управления. Методические основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности. Основные прогнозно-аналитические методы и приемы, 

используемые в финансовом менеджменте. 

 

Раздел 2. Математические основы финансового менеджмента. 

 

Тема 4. Система   и методы финансового анализа. 

Сущность финансового анализа и его основные виды. 

Методика расчета финансовых коэффициентов: коэффициенты ликвидности; 

коэффициенты деловой активности; коэффициенты рентабельности; коэффициенты 

платежеспособности или структуры капитала; коэффициенты рыночной активности. 

В рамках данной темы предусмотрено практическое занятие с решением 

ситуационных задач. Сущность финансового анализа и его   основные виды. Методика 

расчета финансовых коэффициентов: коэффициенты ликвидности; коэффициенты деловой 
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активности; коэффициенты рентабельности; коэффициенты платежеспособности или 

структуры капитала; коэффициенты рыночной активности. 

Вопросы для самостоятельного изучения: Система финансовой информации для 

финансового управления компанией. Российские и международные стандарты 

финансовой отчетности. Проблемы информационной асимметричности и обеспечения 

прозрачности компаний на российском рынке. Влияние методов начисления амортизации 

на налоги, чистую прибыль и денежные потоки. Влияние методов учета запасов на 

прибыль. 

 

Тема 5. Финансовая стратегия предприятия. 

Сущность финансовой стратегии, ее принципы и основные этапы разработки и 

реализации. Процесс оценки разработанной финансовой стратегии.  Управление 

реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения.  Классификация   

стратегических целей финансовой деятельности предприятия по основным признакам. 

Оценка   деятельности   предприятия    на   основе   показателя «Результат финансово-

хозяйственной деятельности» при разработке его финансовой стратегии. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность финансовой стратегии, ее принципы и основные этапы разработки и 

реализации. Процесс оценки разработанной финансовой стратегии.  Управление 

реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения.  Классификация   

стратегических целей финансовой деятельности предприятия по основным признакам. 

Оценка   деятельности   предприятия    на   основе   показателя «Результат финансово-

хозяйственной деятельности» при разработке его финансовой стратегии. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

 Сущность финансовой стратегии, ее принципы и основные этапы разработки и 

реализации. Процесс оценки разработанной финансовой стратегии. Управление 

реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения. Классификация   

стратегических целей финансовой деятельности предприятия по основным признакам. 

Оценка   деятельности   предприятия    на   основе   показателя «Результат финансово-

хозяйственной деятельности» при разработке его финансовой стратегии. Финансовая 

стратегия восстановления платежеспособности предприятия. Обеспечение стратегических 

изменений финансовой деятельности предприятия. Инструменты разработки финансовой 

стратегии предприятия. Методы   определения   стратегической   финансовой   позиции 

предприятия при разработке финансовой стратегии. 

 

Лекция 6. Система и методы финансового планирования и контроля.  

Сущности и основных составляющих системы финансового планирования и его 

методы. Бюджет как оперативный финансовый план краткосрочного периода. 

Финансовый контроль и контролинг, как основные функции финансового менеджмента. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущности и основных составляющих системы финансового планирования и его 

методы. Бюджет как оперативный финансовый план краткосрочного периода. 

Финансовый контроль и контролинг, как основные функции финансового менеджмента. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Основные понятия процесса бюджетирования. Организация процесса 

корпоративного бюджетирования. Типизация и направления целевого использования 

денежных средств населением в процессе персонального финансового планирования. 

 

Тема 7. Управление финансовыми рисками предприятия. 

Финансовые риски и их виды, и особенности управления ими. Методический 

инструментарий учета фактора риска в финансовых операциях. Механизмы 

нейтрализации финансовых рисков. Методы обоснования управленческих решений в 



условиях риска и неопределенности. Сущность, подходы и правила корпоративного 

стратегического планирования.  

Вопросы к практическому занятию: 

Зарубежный опыт и практика бизнес-планирования инвестиционных проектов. 

Этапы и цикличность персонального финансового планирования. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Финансовые риски и их виды, и особенности управления ими. Методический 

инструментарий учета фактора риска в финансовых операциях. Механизмы 

нейтрализации финансовых рисков. Методы обоснования управленческих решений в 

условиях риска и неопределенности. 

 

 

 

 

Тема 8. Капитал и финансовые методы его увеличения.  

Управление стоимостью капитала. Финансовые методы увеличения капитала. 

Математические основы расчета процентных денег. Операции наращивания и 

дисконтирования. Процентные ставки и схемы начисления. 

Вопросы к практическому занятию: 

Управление стоимостью капитала. Финансовые методы увеличения капитала. 

Математические основы расчета процентных денег. Операции наращивания и 

дисконтирования. Процентные ставки и схемы начисления. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Концепции структуры капитала. Направления рационализации структуры капитала 

компании. Понятие собственного капитала, его роль и структура. Методика анализа 

собственного капитала и его показатели. 

 

 Раздел 3. Управление активами и безопасностью компании. 

Тема 9. Управление оборотными активами 

Состав   оборотных активов и их классификация с позиции финансового 

менеджмента. Особенности финансового управления оборотными активами и его 

взаимосвязь с особенностями операционного цикла. Особенности управления отдельными 

видами оборотных активов (запасами, дебиторской задолженностью). 

Вопросы к практическому занятию:  

Состав   оборотных активов и их классификация с позиции финансового 

менеджмента. Особенности финансового управления оборотными активами и его 

взаимосвязь с особенностями операционного цикла. Особенности управления отдельными 

видами оборотных активов (запасами, дебиторской задолженностью). 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Классификация методов управления оборотными активами предприятия. Задачи 

управления оборотным капиталом. Типы политики и   управления разными видами 

оборотных активов организации. Любое использование материалов допускается только 

при наличии гиперссылки. Подходы к выбору методики управления оборотным 

капиталом. 

 

Лекция 10. Управление внеобортными активами. 

Управление обновлением внеоборотных операционных активов. Источники 

формирования внеоборотных активов. Этапы политики управления внеоборотными 

активами. Классификация внеоборотных активов предприятия по основным признакам.  

Управление операционными внеоборотными активами. 

Вопросы к практическому занятию: 

Управление обновлением внеоборотных операционных активов. Источники 

формирования вне оборотных активов. Этапы политики управления внеоборотными 



активами. Классификация внеоборотных активов предприятия по основным признакам.  

Управление операционными внеоборотными активами. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Приобретение обновляемых активов в собственность за счет собственных 

финансовых ресурсов. Приобретение обновляемых активов в собственность за счет 

долгосрочного банковского кредита. Аренда (лизинг) активов, подлежащих обновлению.  

 

Тема 11. Управление денежными потоками.  

Экономическая сущность и классификация денежных потоков. Сущность и задачи 

управления денежными потоками. Методы оптимизации денежных потоков. Политика 

управления  денежными потоками. 

Вопросы к практическому занятию: 

Экономическая сущность и классификация денежных потоков. Сущность и задачи 

управления денежными потоками. Методы оптимизации денежных потоков. Политика 

управления  денежными потоками. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Прогнозирование денежных потоков и расчет потребности предприятия в 

денежных средствах. Прогнозирование и оценка денежных потоков, как элемент 

инвестиционного анализа. Анализ движения денежных средств в управлении финансами 

предприятия. Паритет покупательной способности и его роль в финансовом менеджменте. 

Разработка платежного календаря.   

  

Тема 12. Дивидендная политика.  

Механизм формирования дивидендной политики. Влияние дивидендной политики 

на эффективность финансового механизма. Математические основы расчета дивидендов и 

процентов от ценных бумаг.  

Вопросы к практическому занятию: 

Механизм формирования дивидендной политики. Влияние дивидендной политики 

на эффективность финансового механизма. Математические основы расчета дивидендов и 

процентов от ценных бумаг.  

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Понятие «дивидендов» и «дивидендной политики» . Экономическая сущность 

дивидендной политики. Факторы, определяющие дивидендную политику. Виды 

дивидендных выплат и их источники. 

 

Тема 13. Финансовое управление процессами стабилизации, реорганизации и 

ликвидации предприятия.  

Сущность и классификация финансовых кризисов. Реструктуризация 

задолженности  предприятия  в процессе  его финансовой  санации. Финансовые аспекты 

реорганизации предприятия. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при 

банкротстве. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность и классификация финансовых кризисов. Реструктуризация 

задолженности  предприятия  в процессе  его финансовой  санации. Финансовые аспекты 

реорганизации предприятия. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при 

банкротстве. 

Темы для самостоятельного изучения: 

Финансирование деятельности компании: основные понятия и категории. Система 

финансирования хозяйственной деятельности. Собственные и заемные источники 

финансирования. Финансовые решения в условиях инфляции. Антикризисное управление. 

 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. Основная литература 

1. Общий и финансовый менеджмент : учебное пособие / Ф. М. Узденова, А. Н. 

Столярова, О. Б. Скрипник [и др.]. — Москва : КноРус, 2023. — 354 с. — ISBN 978-5-

406-11420-9. — URL: https://book.ru/book/949201. — Текст : электронный.   

2. Финансовый менеджмент : учебник / В. С. Золотарев, В. Ю. Барашьян, А. А. 

Лапоногова [и др.] ; под ред. В. С. Золотарева, В. Ю. Барашьян. — Москва : КноРус, 

2023. — 519 с. — ISBN 978-5-406-11204-5. — URL: https://book.ru/book/947855. — 

Текст : электронный.   

3. Финансовый менеджмент : учебник / Е. И. Шохин, С. В. Большаков, М. Г. Булатова [и 

др.] ; под ред. Е. И. Шохина. — Москва : КноРус, 2023. — 475 с. — ISBN 978-5-406-

11174-1. — URL: https://book.ru/book/947689. — Текст : электронный.  

4. Финансовый менеджмент. : учебник / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, А. З. Бобылева [и 

др.]; под ред. Н. И. Берзона, Т. В. Тепловой. — Москва : КноРус, 2023. — 650 с. — 

ISBN 978-5-406-11350-9. — URL: https://book.ru/book/948633. — Текст : электронный.  

 

4.2. Дополнительная литература 

 

5. Авдеева, В. И., Финансовый менеджмент : учебник / В. И. Авдеева, О. И. Костина, Н. 

Н. Губернаторова. — Москва : КноРус, 2021. — 427 с. — ISBN 978-5-406-09008-4. — 

URL: https://book.ru/book/941563. — Текст : электронный.  

6. Диагностика кризисного состояния организации : учебное пособие / Н. В. Еременко, О. 

В. Жданова, А. А. Каменецкая [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 148 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/360011. 

7. Мочалова, Л. А., Финансовый менеджмент. : учебное пособие / Л. А. Мочалова, А. В. 

Касьянова, Э. И. Рау, ; под ред. Л. А. Мочаловой. — Москва : КноРус, 2021. — 379 с. 

— ISBN 978-5-406-08501-1. — URL: https://book.ru/book/940135. — Текст : 

электронный.   

8. Оценка вероятности банкротства организаций : учебное пособие / составитель Е. В. 

Королева. — 2-е изд., дополн. — пос. Караваево : КГСХА, 2021. — 100 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/251972. 

9. Финансовый менеджмент : учебное пособие / В. Ю. Сутягин, Я. Ю. Радюкова, О. Н. 

Чернышова [и др.] ; под ред. В. Ю. Сутягина. — Москва : КноРус, 2022. — 415 с. — 

ISBN 978-5-406-06911-0. — URL: https://book.ru/book/942508. — Текст : электронный.   

10. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Е. Ф. Сысоева, А. И. Барабанов, А. С. 

Бородина [и др.] ; под ред. Е. Ф. Сысоевой. — Москва : КноРус, 2022. — 496 с. — 

ISBN 978-5-406-09946-9. — URL: https://book.ru/book/9439563. — Текст : электронный.   

11. Финансовый менеджмент в EXCEL + еПриложение : учебник / Е. А. Федорова, И. С. 

Демин, Д. А. Егорова [и др.] ; под общ. ред. Е. А. Федоровой. — Москва : КноРус, 

2023. — 427 с. — ISBN 978-5-406-11858-0. — URL: https://book.ru/book/949872. — 

Текст : электронный.   

12. Финансовый менеджмент. Практикум : учебное пособие / В. Ю. Сутягин, Я. Ю. 

Радюкова, О. Н. Чернышова [и др.] ; под ред. В. Ю. Сутягина. — Москва : КноРус, 

2022. — 287 с. — ISBN 978-5-406-06949-3. — URL: https://book.ru/book/943770. — 

Текст : электронный.   

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 



№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи-систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, доска настенная, рабочее 

место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 
Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.02. 

 

 

2. Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, для 

самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  

Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. Специализированная мебель: на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. 

Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ).Учебный корпус № 2 (факультет экономики 

и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 

3. Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования с (подогревом), комплект компьютерной техники с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ.  

Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. 

Л.Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

        Не предусмотрено. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к экзамену: 
1. Антикризисное управление. 

2. Аренда (лизинг) активов, подлежащих обновлению.  

3. Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения процесса 

управления. Методические основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности.  

4. Виды дивидендных выплат и их источники. 

5. Влияние дивидендной политики на эффективность финансового механизма.  

6. Влияние методов начисления амортизации на налоги, чистую прибыль и денежные 

потоки.  

7. Влияние методов учета запасов на прибыль. 

8. Вопросы к практическому занятию.  

9. Задачи управления оборотным капиталом.  

10. Зарубежный опыт и практика бизнес-планирования инвестиционных проектов.  

11. Инструменты разработки финансовой стратегии предприятия. 

12. Источники формирования внеоборотных активов.  

13. Классификация   стратегических целей финансовой деятельности предприятия по 

основным признакам.  

14. Классификация внеоборотных активов предприятия по основным признаком.   

15. Классификация методов управления оборотными активами предприятия.  

16. Концепции структуры капитала.  

17. коэффициенты деловой активности; коэффициенты рентабельности; коэффициенты 

платежеспособности или структуры капитала; коэффициенты рыночной активности. 

18. Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки. 

19. Математические основы расчета дивидендов и процентов от ценных бумаг.  

20. Математические основы расчета процентных денег.  

21. Математические основы расчета процентных денег. 

22. Методика анализа собственного капитала и его показатели. 

23. Методика расчета основных показателей финансовой отчетности. Структура баланса 

и его вертикальный и горизонтальный анализ.  

24. Методика расчета финансовых коэффициентов: коэффициенты ликвидности; 

коэффициенты деловой активности; коэффициенты рентабельности; коэффициенты 

платежеспособности или структуры капитала; коэффициенты рыночной активности. 

25. Методический инструментарий учета фактора риска в финансовых операциях.  

26. Методы   определения   стратегической   финансовой   позиции предприятия при 

разработке финансовой стратегии. 

27. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и неопределенности. 

Сущность, подходы и правила корпоративного стратегического планирования.  

28. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и неопределенности. 

29. Методы оптимизации денежных потоков.  

30. Механизм формирования дивидендной политики.  

31. Механизмы нейтрализации финансовых рисков.  

32. Направления рационализации структуры капитала компании.  

33. Обеспечение стратегических изменений финансовой деятельности предприятия.  

34. Операции наращивания и дисконтирования.  

35. Организационная модель финансового менеджмента.  



36. Организация процесса корпоративного бюджетирования.  

37. Организация службы финансового менеджера в предпринимательской структуре.  

38. Основная цель и задачи   финансового менеджмента. 

39. Основные направления совершенствования финансовой отчетности.  

40. Основные подходы к формированию   финансовой      инфраструктуры.  

41. Основные показатели системы информационного обеспечения и их источники.  

42. Основные понятия процесса бюджетирования.  

43. Основные прогнозно-аналитические методы и приемы, используемые в финансовом 

менеджменте. 

44. Основных показателей системы информационного обеспечения.  

45. Особенности внешней поддержки фин. деятельности предприятия.   

46. Особенности управления отдельными видами оборотных активов (запасами, 

дебиторской задолженностью). 

47. Особенности финансового менеджмента как система управления.  

48. Особенности финансового управления оборотными активами и его взаимосвязь с 

особенностями операционного цикла.  

49. Особенности формирования и функционирования его механизма. 

50. Оценка   деятельности   предприятия    на   основе   показателя «Результат финансово-

хозяйственной деятельности» при разработке его финансовой стратегии. 

51. Паритет покупательной способности и его роль в финансовом менеджменте.  

52. Подходы к выбору методики управления оборотным капиталом. 

53. Политика управления  денежными потоками. 

54. Понятие «дивидендов» и «дивидендной политики».  

55. Понятие собственного капитала, его роль и структура.  

56. Принципы и система регулирования рынка ценных бумаг.  

57. Приобретение обновляемых активов в собственность за счет долгосрочного 

банковского кредита.  

58. Приобретение обновляемых активов в собственность за счет собственных 

финансовых ресурсов.  

59. Проблемы информационной асимметричности и обеспечения прозрачности компаний 

на российском рынке.  

60. Прогнозирование денежных потоков и расчет потребности предприятия в денежных 

средствах.  

61. Прогнозирование и оценка денежных потоков, как элемент инвестиционного анализа.  

62. Анализ движения денежных средств в управлении финансами предприятия.  

63. Профессиональная роль финансового менеджера.  

64. Процентные ставки и схемы начисления. 

65. Процесс оценки разработанной финансовой стратегии.   

66. Разработка платежного календаря.   

67. Реструктуризация задолженности  предприятия  в процессе  его финансовой  санации. 

Финансовые аспекты реорганизации предприятия.  

68. Российские и международные стандарты финансовой отчетности. 

69. Система организации службы финансового менеджера и  его профессиональную роль 

(в частности: государственное   нормативно-правовое, его рыночный и   

внутренний механизм регулирования отдельных аспектов финансовой 

деятельности предприятия).  
70. Система финансирования хозяйственной деятельности.  

71. Система финансовой информации для финансового управления компанией.  

72. Система финансовых рычагов, финансовых методов, финансовых инструментов. 
73. Собственные и заемные источники финансирования. 

74. Содержание системы информационного обеспечения финансового менеджмента. 

75. Состав   оборотных активов и их классификация с позиции финансового менеджмента  



76. Сущности и основных составляющих системы финансового планирования и его 

методы. бюджет как оперативный финансовый план краткосрочного периода.  

77. Сущность и задачи управления денежными потоками.  

78. Сущность и классификация финансовых кризисов.  

79. Сущность механизма финансового менеджмента. 

80. Сущность финансового анализа и его   основные виды.  

81. Сущность финансовой стратегии, ее принципы и основные этапы разработки и 

реализации.  

82. Типизация и направления целевого использования денежных средств населением в 

процессе персонального финансового планирования. 

83. Типы политики и   управления разными видами оборотных активов организации.  

84. Управление обновлением внеоборотных операционных активов.  

85. Управление операционными внеоборотными активам. 

86. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения.   

87. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения.  

88. Управление стоимостью капитала.  

89. Факторы, определяющие дивидендную политику.  
90. Финансирование деятельности компании: основные понятия и категории.  

91. Финансовая стратегия восстановления платежеспособности предприятия. 

92. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при банкротстве. 

93. Финансовые институты на рынке ценных бумаг. 

94. Финансовые методы увеличения капитала.  
95. Финансовые решения в условиях инфляции.  

96. Финансовые риски и их виды, и особенности управления ими.  

97. Финансовые рынки.  

98. Финансовый контроль и контролинг, как основные функции финансового 

менеджмента. 

99. Финансовый менеджмент, субъект и объект.  

100. Финансовый менеджмент: логика дисциплины, структура, содержание и понятийный 

математический аппарат.  

101. Функции финансового менеджмента.   

102. Экономическая сущность дивидендной политики.  

103. Экономическая сущность и классификация денежных потоков.  

104. Этапы и цикличность персонального финансового планирования. 

105. Этапы политики управления внеоборотными активами.  

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

      

1. Финансовый менеджмент представляет собой: 

а) систему принципов и методов разработки и реализации управленческих решений, 

связанных с формированием, распределением и использованием финансовых 

ресурсов предприятия и организацией оборота его денежных средств; 

б) систему   разработки и реализации управленческих решений, связанных с 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов 

предприятия и организацией  оборота его денежных средств; 

в) систему принципов и методов разработки и реализации управленческих решений, 

связанных с   использованием финансовых ресурсов предприятия и организацией 

оборота его денежных средств; 



г) систему    методов разработки и реализации управленческих решений, связанных с   

использованием финансовых ресурсов предприятия и организацией оборота его 

денежных средств; 

д) систему принципов и методов разработки и реализации управленческих решений, 

связанных   организацией оборота его денежных средств. 

2. Характерными чертами финансового менеджмента являются 

а) привнесение в экономику предприятия новой системы ценностей, изменение 

приоритетов и тенденций развития, создание принципиально новых форм и 

методов финансовой работы, воздействие на эффективность хозяйствования, тесное 

взаимодействие с другими науками, специфическая целевая ориентация, которая 

накладывает свой отпечаток на все виды деятельности предприятия, включая 

финансовую; 

б) специфическая целевая ориентация, которая накладывает свой отпечаток на все 

виды деятельности предприятия, включая финансовую; 

в) привнесение в экономику предприятия новой системы ценностей, изменение 

приоритетов и тенденций развития, создание принципиально новых форм и 

методов финансовой работы, воздействие на эффективность хозяйствования; 

г) частная собственность на средства производства и землю, самофинансирование 

предпринимательской деятельности, рыночное ценообразование; 

д) специфическая целевая ориентация, которая накладывает свой отпечаток на все 

виды деятельности предприятия, включая финансовую, частная собственность на 

средства производства и землю, самофинансирование предпринимательской 

деятельности, рыночное ценообразование. 

3. Необходимыми условиями функционирования финансового менеджмента являются: 

а) частная собственность на средства производства и землю, самофинансирование 

предпринимательской деятельности, рыночное ценообразование, рынки труда, 

капиталов и товаров; 

б) частная собственность на средства производства и землю, самофинансирование 

предпринимательской деятельности  рыночное ценообразование, рынки труда, 

капиталов и товаров, четкая регламентация государственного вмешательства в 

деятельность предприятия, подкрепленная системой рыночного законодательства  

в) специфическая целевая ориентация, которая накладывает свой отпечаток на все 

виды деятельности предприятия, включая финансовую, частная собственность на 

средства производства и землю, самофинансирование предпринимательской 

деятельности, рыночное ценообразование; 

г) специфическая целевая ориентация,   на все виды деятельности предприятия, 

включая финансовую, частная собственность на средства производства и землю, 

самофинансирование предпринимательской деятельности, рыночное 

ценообразование, рынки труда, капиталов и товаров. 

д) рынки труда, капиталов и товаров, привнесение в экономику предприятия новой 

системы ценностей, изменение приоритетов и тенденций развития, создание 

принципиально новых форм и методов финансовой работы, воздействие на 

эффективность хозяйствования; 

4. К основным принципам  финансового менеджмента, (по Бланку), относятся: 

а) в какой бы сфере деятельности предприятия не принималось управленческое 

решение, оно прямо или косвенно оказывает влияние на формирование денежных 

потоков и результаты финансовой деятельности, финансовый менеджмент 

непосредственно связан с производственным менеджментом, инновационным 

менеджментом, менеджментом персонала и некоторыми другими видами 

функционального менеджмента; 



б) интегрированность с общей системой управления предприятием, комплексный 

характер формирования управленческих решений, высокий динамизм управления, 

Вариативность подходов к разработке отдельных управленческих решений, 

ориентированность на стратегические цели развития предприятия; 

в) какими бы эффективными не казались те или иные проекты управленческих 

решений в области финансовой деятельности в текущем периоде, они должны быть 

отклонены, если они вступают в противоречие с миссией (главной целью 

деятельности) предприятия, стратегическими направлениями его развития, 

подрывают экономическую базу формирования высоких размеров собственных 

финансовых ресурсов за счет внутренних источников в предстоящем период; 

г) при наличии альтернативных проектов управленческих решений их выбор для 

реализации должен быть основан на системе критериев, определяющих 

финансовую философию, финансовую стратегию или конкретную финансовую 

политику предприятия; 

д) интегрированность с общей системой управления предприятием, комплексный 

характер формирования управленческих решений, и при наличии альтернативных 

проектов управленческих решений их выбор для реализации должен быть основан 

на системе критериев, определяющих финансовую философию, финансовую 

стратегию или конкретную финансовую политику предприятия. 

5. Главной целью финансового менеджмента является: 

а) максимизация благосостояния собственников предприятия в текущем и 

перспективном периоде, обеспечиваемая путем максимизации его рыночной 

стоимости; 

б) максимизация благосостояния собственников предприятия в текущем и 

перспективном периоде, обеспечиваемая путем максимизации его рыночной 

стоимости, при предусматриваемом уровне финансового риска; 

в) максимизация благосостояния собственников предприятия в текущем и 

перспективном периоде, обеспечиваемая путем максимизации его рыночной 

стоимости, при предусматриваемом уровне прибыли; 

г) максимизация благосостояния собственников предприятия в текущем и 

перспективном периоде, обеспечиваемая путем максимизации его рыночной 

стоимости, при изменении внешних и внутренних условий осуществления 

хозяйственной деятельности; 

д) максимизация благосостояния собственников предприятия в текущем и 

перспективном периоде, обеспечиваемая путем максимизации его рыночной 

стоимости и  использования   сформированного   объема   финансовых ресурсов в 

разрезе основных направлений деятельности предприятия. 

6. Финансовый менеджмент реализует свою главную цель и основные задачи путем 

осуществления определенных функций, которые  направлены на: 

а) реализацию функций финансов предприятия и конкретизируются с учетом 

особенностей управления отдельными аспектами его финансовой деятельности; 

б) формирование экономического развития предприятия и прогноза конъюнктуры 

финансового рынка; 

в) формирование система целей и целевых показателей финансовой деятельности 

предприятия на долгосрочный период; 

г) определение приоритетных задач, решаемых в ближайшей перспективе и 

разработку политики действий предприятия по основным направлениям его 

финансового развития; 

д) обеспечение постоянной адаптации  организационных структур предприятия к 

меняющимся условиям его функционирования  и направлениям финансовой 

деятельности. 



7. Функции финансового менеджмента подразделяются на две основные группы, 

определяемые комплексным содержанием финансового менеджмента: 

а) функции финансового менеджмента как управляющей системы  и функции 

финансового менеджмента как специальной области управления предприятием; 

б) функции   определения объема и содержания информационных потребностей 

финансового менеджмента и функции формирования внешних и внутренних 

источников информации с  организацией постоянного мониторинга финансового 

состояния предприятия и конъюнктуры финансового рынка. 

в) функции определении объемы и содержания информационных потребностей 

финансового менеджмента и функции  формирования внешних и внутренних 

источников информации, удовлетворяющих  финансовые  потребности 

предприятия;  

г) функции организации постоянного мониторинга финансового состояния предпри-

ятия и функции исследования конъюнктуры финансового рынка; 

д) функции финансового менеджмента как управляемой системы  и функции 

финансового менеджмента как специальной области управления предприятием и 

постоянного мониторинга финансового состояния предприятия и конъюнктуры 

финансового рынка. 

8. Финансовый менеджмент представляет собой:   

а) процесс выработки цели управления финансами и осуществление воздействия на 

них с помощью методов и рычагов финансового механизма; 

б) управление движением финансовых  ресурсов и финансовых отношений, 

возникающих между хозяйствующими субъектами в процессе движения 

финансовых ресурсов; 

в) управление движением финансовых  ресурсов и финансовых отношений, 

возникающих между хозяйствующими субъектами;  

г) общее направление и способ использования средств для достижения поставленной 

цели; 

д) выбор наиболее оптимального решения и наиболее приемлемых в данной 

хозяйственной ситуации методов и приемов управления. 

9. Финансовый менеджмент направлен на : 

а) процесс выработки цели управления финансами и осуществление воздействия на 

них с помощью методов и рычагов финансового механизма; 

б) управление движением финансовых  ресурсов и финансовых отношений, 

возникающих между хозяйствующими субъектами в процессе движения 

финансовых ресурсов; 

в) управление движением финансовых  ресурсов и финансовых отношений, 

возникающих между хозяйствующими субъектами;  

г) общее направление и способ использования средств для достижения поставленной 

цели; 

д) выбор наиболее оптимального решения и наиболее приемлемых в данной 

хозяйственной ситуации методов и приемов управления. 

10. Объектом управления в финансовом менеджменте является 

а) совокупность условий осуществления денежного потока, кругооборота стоимости, 

движения финансовых ресурсов и финансовых отношений между хозяйствующими 

субъектами и их подразделениями в хозяйственном процессе. 

б) кругооборот  стоимости, движения финансовых ресурсов и финансовых отношений 

между хозяйствующими субъектами и их подразделениями в хозяйственном 

процессе; 

в) совокупность движения финансовых ресурсов и финансовых отношений между 

хозяйствующими субъектами и их подразделениями в хозяйственном процессе; 



г) специальная группа людей (финансовая дирекция как аппарат управления, 

финансовый менеджер как управляющий), которая посредством различных форм 

управленческого воздействия осуществляет целенаправленное  его 

функционирование; 

д) условия циркулирования определенной информации между управляющей и 

управляемой подсистемами.  

11. Информационная система (или система информационного обеспечения) финансового 

менеджмента представляет собой 

а) функциональный комплекс, обеспечивающий процесс непрерывного, 

целенаправленного подбора соответствующих информативных показателей, 

необходимых для осуществления анализа, планирования и подготовки 

эффективных оперативных управленческих решений по всем аспектам финансовой 

деятельности предприятия 

б) функциональный комплекс, обеспечивающий процесс  целенаправленного подбора 

соответствующих информативных показателей, необходимых для осуществления 

анализа, учета, планирования и подготовки различных оперативных 

управленческих решений по всем аспектам финансовой деятельности предприятия. 

в) процесс, обеспечивающий движения денежных средств, непрерывного, 

целенаправленного подбора соответствующих информативных показателей, 

необходимых для о подготовки  к принятию эффективных оперативных 

управленческих решений по всем аспектам финансовой деятельности предприятия. 

г) механизм, обеспечивающий процесс непрерывного, целенаправленного подбора 

соответствующих информативных показателей, необходимых для осуществления 

эффективного оборота денежных средств предприятия 

д) система, обеспечивающая процесс непрерывного, целенаправленного подбора 

соответствующих информативных показателей, необходимых для осуществления 

анализа, планирования и подготовки эффективных финансовых управленческих 

решений по всем аспектам коммерческой деятельности 

12. Уместность, достоверность, правдивость,  преобладания содержания над юридической 

формой, нейтральность, понятность, сопоставимость- это 

а) критерии полезности информации 

б) принципы полезности  информации 

в) функции полезности информации 

г) особенности информации 

д) система  полезности информации 

13. Стороны, заинтересованные информации о деятельности предприятий, можно условно 

разделить на две основные категории: 

а) внешние и внутренние 

б) государственные структуры и  частные конкуренты 

в) участники  рынка, где будет представлена продукция предприятия и работники  

предприятия 

г) представители  макро- и микроэкономики 

д) контрагенты и конкуренты 

14. Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента, 

формируемых из внешних источников, делится на четыре основные группы 

а) показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны 

макроэкономическое развитие,  отраслевое развитие,  конъюнктуру финансового 

рынка. 

б) показатели, характеризующие конъюнктуру отельных сегментов фондового рынка, 

все виды основных фондовых инструментов (акций, облигаций, деривативов и т.п.), 

обращающихся на биржевом и внебиржевом фондовом рынке; котируемые цены 



предложения и спроса основных видов фондовых инструментов, объемы и цены 

сделок по основным видам   

в) показатели, характеризующие конъюнктуру отдельных сегментов кредитного 

рынка, кредитная    ставка   отдельных   коммерческих   банков,    

дифференцированная по срокам предоставления финансового кредита, лизинговая 

ставка по видам лизингуемых активов, депозитная    ставка    отдельных    

коммерческих    банков,    дифференцированная по вкладам до востребования и 

срочным вкладам. 

г) показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны, конъюнктуру 

отдельных сегментов валютного рынка,   деятельность контрагентов и конкурентов, 

нормативно-регулирующие показатели.  

д) показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны,  конъюнктуру 

финансового рынка,  деятельность контрагентов и конкурентов, нормативно-

регулирующие показатели  

13. В теории финансового менеджмента в зависимости от используемых методов 

различают следующие основные системы финансового анализа 

а) 1. горизонтальный анализ; вертикальный анализ; сравнительный анализ; анализ 

коэффициентов; интегральный анализ 

б) 2.горизонтальный анализ; вертикальный анализ; сравнительный анализ; анализ 

коэффициентов; интегральный анализ  

в) 3.структурный анализ; вертикальный анализ; сравнительный анализ; анализ 

коэффициентов; интегральный анализ  

г) 4.горизонтальный анализ;  анализ платежеспособности; сравнительный анализ; 

анализ коэффициентов; интегральный анализ  

д) 5.горизонтальный анализ; вертикальный анализ; СВОТ-анализ; анализ 

коэффициентов; интегральный анализ 

14. В финансовом менеджменте наиболее важными признаются специальные группы 

финансовых коэффициентов 

а) коэффициенты ликвидности, деловой активности, рентабельности, 

платежеспособности или структуры капитала,  рыночной активности 

б) коэффициенты  обшей ликвидности, деловой активности, рентабельности, 

платежеспособности или структуры капитала,  рыночной активности 

в) коэффициенты ликвидности, деловой активности, рентабельности собственного 

капитала, платежеспособности или структуры капитала,  рыночной активности 

г) коэффициенты ликвидности, деловой активности, рентабельности собственного 

капитала, рыночной активности и структурный анализ денежных средств,   

д) коэффициенты ликвидности, деловой активности, рентабельности, 

платежеспособности или структуры капитала,  рыночной активности и СВОТ- 

анализ 

15. Показатели структуры капитала  (или коэффициента  платежеспособности) 

характеризуют: 

а) 1. степень защищенности интересов кредиторов и инвесторов, имеющих 

долгосрочные вложения в компанию 

б) 2. долю собственного капитала в структуре капитала компании 

в) 3. соотношение интересов собственников предприятия и кредиторов 

г) 4. отношение собственного капитала к итогу средств 

д) 5. долю заемного капитала в источниках финансирования 

16. В группу коэффициентов деловой активности входят 

а) коэффициенты оборачиваемости активов, дебиторской задолженности, 

кредиторской задолженности, материально-производственных запасов, 

длительность операционного цикла 



б) коэффициенты оборачиваемости активов, дебиторской задолженности, 

кредиторской задолженности, материально-производственных запасов, чистый 

оборотный капитал 

в) коэффициенты оборачиваемости активов, дебиторской задолженности, 

кредиторской задолженности, рентабельности собственного капитала, чистый 

оборотный капитал 

г) коэффициенты оборачиваемости активов, дебиторской задолженности,   

материально-производственных запасов, чистый оборотный капитал 

д) коэффициенты  ликвидности активов, дебиторской задолженности, кредиторской 

задолженности, материально-производственных запасов, чистый оборотный 

капитал 

17.  По какой формуле  нужно вычислить  наращенную сумму, если известно, что кредит в 

размере 550 тыс. руб. выдана на 2 года по  сложной ставке ссудных процентов 20% 

годовых  

а) 1. S = P (1 + ni)     

б) 2. S = P (1 + ic )n        

в) 3. S = P (1 + nic )   

г) 4. S = D(1 + ic )n  

д) 5.   S =   ( )n

ci

Ð

+1  

 18. Кредит в сумме 352 тыс.руб.выдается на 2 года под 18 % годовых. Определить 

формулу  вычисления наращенной суммы , если по  договору, банк применяет  простые 

учетные ставки  

а) 1. S = P (1 + ni)        

б) 2. S = P (1 + ic )n     

в) 3. S = P (1 + nic )           

г) 4. S = D(1 + ic )n 

д) 5. S = 
nd

Р

−1
= 

d
K

d

P

−1

 

19. Первоначальная сумма долга равняется 60 тыс.руб. Определим величину наращенной 

суммы через три года при применении формулы простых ссудных процентов и  сложных 

учетных ставок. Годовая ставка – 18 %.(выбрать формулы) 

а) 1. S = P (1 + ni), S = nd

Р

−1    

б) 2. S = nd

Р

−1 ; S = P (1 + ic )n 

в) 3. S = P (1 + ic )n ;  S = 
n

cd

P

)1( −
   

г) 4.   S = P (1 + ni);  S = 
n

cd

P

)1( −
  

д) 5. S = nd

Р

−1 ; S = 
n

cd

P

)1( −
  

20. Кредит выдается под простую ставку ссудных процентов 14 % годовых на 100 дней. 

Рассчитать сумму, получаемую заемщиком и сумму процентных денег, если величина 

кредита составляет 24 тыс.руб.(выбрать формулу) 



а) 1. S = P (1 + K

d

i )  

б) 2. S  = P (1+d/m)dn  

в) 3. S =  
d

K

g

P

−1
 

г) 4. S = ( nd

Р

−1 )К      

д) 5. Sc = (1 - 

n

S

P

) K

g

  

 

21. Финансовый цикл (цикл денежного оборота) предприятия представляет собой 

а) период времени между началом оплаты поставщикам полученных от них сырья и 

материалов (погашением кредиторской задолженности) и началом поступления 

денежных средств от покупателей за поставленную им продукцию (погашением 

дебиторской задолженности); + 

б) средний период оборота текущей дебиторской задолженности,(в днях);     

в) период времени от момента расходования предприятием денежных средств на 

приобретение входящих запасов материальных оборотных активов, до поступления 

денег от дебиторов за реализованную им продукцию;   

г) период времени необходимый для  расходования предприятием денежных средств 

на приобретение входящих запасов материальных оборотных активов, их полного 

оборота и возврата  ; 

д) продолжительность оборота запасов сырья, денежных средств и материальных 

факторов производства в составе оборотных активов,( в днях) 

22. Сумму собственных оборотных активов предприятия рассчитывают по формуле: 

а) СОА = ОА-ТФО; 

б) СОА = ОА-ДЗК-ТФО;    

в) СОА = ПОМЗ + ПОГП + ПОДЗ; 

г) СОА = ПОМЗ -ДЗК-ТФО 

д) СОА = ПОМЗ + ОА-ТФО. 

23. Определить продолжительность операционного, производственного и финансового 

циклов предприятия исходя из следующих данных: 

а) средний период оборота запасов сырья, материалов составляет 25 дней; 

б) средний период оборота незавершенного производства составляет 8 дней; 

в) средний период оборота запасов готовой продукции составляет 19 дней; 

г) средний период оборота текущей дебиторской задолженности составляет 20 дней; 

д) средний период оборота текущей кредиторской задолженности составляет 16 дней. 

1. 72 , 52 и 56  дней;   

2. 52, 47, 55 дней; 

3. 43, 52,72 дней; 

4. 64, 55,47 дней; 

5. 47,52,56 дней; 

24. Основными базовыми видами   стратегий операционной деятельности,  призванных 

обеспечить финансовую деятельность предприятия являются: 

а) Ограниченный (или концентрированный), ускоренный (интегральный или 

дифференцированный)  рост, сокращение (или сжатие),  сочетание (или 

комбинирование); + 



б) стратегия изменения финансовой деятельности, сведенной к минимуму, стратегия  

использования  высвобождаемого капитала  в целях финансовой стабилизации, 

стратегия развития высоких темпов развития финансовой деятельности; 

в) операционная стратегия, стратегия финансового роста, стратегия  

дифференцированного роста, стратегия  концентрированного роста; 

г) Интегрированная стратегия,  дифференцированная стратегия, стратегия сжатия, 

стратегия финансового роста, стратегия  концентрированного роста; 

д) стратегия изменения финансовой деятельности, сведенной к минимуму, 

интегрированная стратегия,  дифференцированная стратегия, стратегия сжатия, 

стратегия финансового роста, стратегия  концентрированного роста; 

25. При  разработке  финансовой стратегии  предприятия  целесообразно выделить 

следующие  доминантные сферы развития  в долгосрочной перспективе: 

а) стратегии формирования и распределения  финансовых ресурсов предприятия, 

обеспечения  финансовой безопасности, повышения качества  управления  

финансовой деятельностью, обеспечение  ее гибкости ; 

б) стратегии формирования и распределения  финансовых ресурсов предприятия, 

обеспечения  финансовой безопасности, повышения качества  управления  

финансовой деятельностью, обеспечение альтернативности стратегического 

финансового выбора;  

в) стратегии формирования и распределения  финансовых ресурсов предприятия, 

обеспечения  финансовой безопасности, повышения качества  управления  

финансовой деятельностью;    

г) стратегии формирования и распределения  финансовых ресурсов предприятия, 

обеспечения  финансовой безопасности, повышения качества  управления  

финансовой деятельностью, обеспечение  ее гибкости, обеспечение 

альтернативности стратегического финансового выбора;  

д) стратегии формирования и распределения  финансовых ресурсов предприятия, 

обеспечения  финансовой безопасности, повышения качества  управления  

финансовой деятельностью с учетом финансового роста: 

26. Внеоборотные операционные активы проходят три стадии цикла стоимостного 

кругооборота: 

а) первоначальная стоимость внеоборотных активов переносится в процессе их 

использования частями на готовую продукцию, накопление амортизационного 

фонда, использование амортизационного фонда на приобретение новых видов 

внеоборотных активов   

б) формирование активов на правах собственности и владения, отражение их на 

балансе и использование предприятием для приобретения новых внеоборотных 

активов 

в) расчет морального и физического износа, изъятие из владения внеоборотных 

активов в целях обеспечения кредита, предоставление их в залог 

г) обеспечение процесса управления внеоборотными активами, право пользования в 

соответствии с формой собственности и использование их в процессе залога 

д) накопление амортизационного фонда, использование амортизационного фонда на 

приобретение новых видов внеоборотных активов. 

27. Рост эффективности использования операционных внеоборотных активов: 

а) позволяет сократить потребность в них (за счет механизма повышения 

коэффициента их использования во времени и по мощности), т.к. между этими 

двумя показателями существует обратная зависимость   

б) позволяет увеличить потребность в них (за счет механизма повышения 

коэффициента их использования во времени и по мощности), т.к. между этими 

двумя показателями существует обратная зависимость  



в) позволяет сократить потребность в них (за счет механизма повышения 

коэффициента их использования во времени и по мощности), т.к. между этими 

двумя показателями существует прямая зависимость  

г) позволяет увеличить потребность в них (за счет механизма повышения 

коэффициента их использования во времени и по мощности), т.к. между этими 

двумя показателями существует прямая зависимость  

д) позволяет сократить потребность в них (за счет механизма снижения коэффициента 

их использования во времени и по мощности), т.к. между этими двумя 

показателями существует обратная зависимость  

28. Формирование необходимого уровня интенсивности обновления отдельных групп 

внеоборотных активов, определение необходимого объема их обновления, выбор 

наиболее эффективных форм обновления и определения стоимости обновления 

отдельных групп операционных внеоборотных активов в разрезе различных его форм 

– это: 

а) основные этапы формирования управленческих решений по вопросам обновления 

операционных внеоборотных активов   

б) классификационные группы формирования управленческих решений по вопросам 

обновления операционных внеоборотных активов 

в) показатели интенсивности формирования управленческих решений по вопросам 

обновления операционных внеоборотных активов 

г) уровень интенсивности обновления при формировании управленческих решений по 

вопросам обновления операционных внеоборотных активов 

д) последовательность разработки и реализации процесса обновления операционных 

внеоборотных активов 

29. По характеру финансовых источников формирования выделяют: 

а) валовые чистые и собственные оборотные активы + 

б) оборотные активы, обслуживающие производственный цикл предприятия и 

оборотные активы, обслуживающие финансовый (денежный) цикл предприятия 

в) постоянная и переменная части оборотных активов 

г) материально-производственные запасы, дебиторская и кредиторская задолженности 

д) собственный и заемные оборотные активы 

30. Продолжительность операционного цикла рассчитывается по формуле: 

а) ПОЦ = ПОМЗ + ПОГП + ПОДЗ   

б) ПОЦ = ПОСМ + ПОГП + ПОДЗ 

в) ПОЦ = ПОСМ + ПОНЗ + ПОГП 

г) ПОЦ = ПОСМ + ПОКЗ + ПОГП 

д) ПОЦ = ППЦ + ПОДЗ - ПОКЗ 

31. Главная задача управления оборотными активами состоит: 

а) в формировании необходимого объема, оптимизации состава и обеспечения 

эффективного использования оборотных активов предприятия + 

б) в формировании необходимого объема, оптимизации состава и обеспечения 

необходимой ликвидности оборотных активов предприятия 

в) в формировании необходимого объема, оптимизации состава и обеспечения 

рентабельности оборотных активов предприятия 

г) в формировании необходимого объема, оптимизации состава и выбор форм и 

источников финансирования оборотных активов предприятия 

д) в формировании необходимого объема, оптимизации состава и выбор политики 

использования оборотных активов предприятия 

32. Инфляция характеризуется: 

а) обесценением национальной валюты и общим повышением цен в стране   



б) потерей части дохода за счет обесценения денежных средств 

в) необходимостью учета фактора времени в процессе осуществления долгосрочных 

финансовых операций 

г) оценкой и сравнением стоимости денег при начале финансирования со стоимостью 

денег при их возврате 

д) недополучением будущей прибыли, амортизационных отчислений и основной 

суммы долга 

33. При прогнозировании годового темпа инфляции используется формула: 

а) - ТИГ = (1+ТИМ)12 – 1       

б) - ТИГ = (1+ТИМ) ∙ 12 – 1 

в) - ТИГ = (1+ТИМ) : 12 – 1 

г) - ТИГ = (1+ТИМ)12 / 1+ ТИ 

д) - ТИГ = (1+ТИМ) ∙ 12 / 1+ ТИ 

34. При прогнозировании годового индекса инфляции используется следующая формула: 

а) ИИГ = 1 + ТИГ   

б) ИИГ = 1 – ТИ/1+ТИ 

в) ИИГ = 1 – ТИГ/1+ТИ 

г) ИИГ = 1 – ТИГ/1+ТИГ 

д) ИИГ = (1 – ТИ) ∙ (1+ТИ) 

35. При оценке настоящей стоимости денежных средств с учетом инфляции используется 

следующая формула: 

а) Рр = Sа / [(1+ i)(1+ТИ)]n   

б) Рр = Sа ∙ [(1+ i)(1+ТИ)]n 

в) Рр = Sа  [(1+ i) / (1+ТИ)]n 

г) Рр = Sа  [(1+ i) + (1+ТИ)]n 

д) Рр = Sа / [(1+ i) - (1+ТИ)]n 

36. Результат выбора   собственниками предприятия или менеджерами альтернативного 

финансового решения, направленного на достижение желаемого целевого результата 

финансовой деятельности при вероятности понесения экономического ущерба (финан-

совых потерь) в силу неопределенности условий его реализации – это  

а) финансовый риск 

б) риск снижения платежеспособности 

в) риск снижения финансовой  устойчивости 

г) криминогенный риск 

д) внешний, систематический или рыночный риск 

37. Риск снижения финансовой устойчивости (риск нарушения равновесия финансового 

развития) предприятия  генерируется 

а) несовершенством структуры капитала (высокая доля заемного капитала) 

порождающим несбалансированность положительного и отрицательного денежных 

потоков предприятия по объемам  

б) несовершенством структуры капитала (низкая  доля заемного капитала) 

порождающим несбалансированность положительного и отрицательного денежных 

потоков предприятия по объемам  

в) несовершенством структуры заемного капитала (высокая доля банковского 

кредита)порождающим несбалансированность положительного и отрицательного 

денежных потоков предприятия по объемам 

г) несовершенством  структуры собственного капитала (высокая доля акционерного 

капитала) порождающим несбалансированность положительного и отрицательного 

денежных потоков предприятия по объемам 



д) снижением уровня ликвидности оборотных активов, порождающим 

разбалансированность положительного и отрицательного денежных потоков 

предприятия по времени 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

Код и 

наименование 

компетенции 

 ПК-6  Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенности 

и  рисков  

 

 ПК-6  И-1 Оценивает 

экономические и 

социальные 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, и 

находит пути их 

решения; 

 

 ПК-6. И-1.З-1. Знает: методы оценки 

экономических и социальных проблем,  

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности  

 ПК-6.И-1.У-1. Умеет:  оценивать 

экономические и социальные проблемы, 

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности   

 ПК-6.И-1.В-1. Владеет:  навыками оценки 

экономических и социальных проблем, 

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности  и 

находит пути их решения;  

 ПК-6.И-3. Обладает 

системой анализа, 

оценки и управления 

рисками, а также 

финансовыми 

отношениями, 

возникающими в 

процессе 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

 ПК-6.И-3.З-1. 

Знает методику анализа, оценки и 

управления рисками, а также финансовыми 

отношениями, возникающими в процессе 

предпринимательской деятельности 

  

 ПК-6.И-3.У-1. Умеет анализировать, 

оценивать и управлять рисками, а также 

финансовыми отношениями, возникающими 

в процессе предпринимательской 

деятельности 

 

 ПК-6.И-3.В-1.  

Владеет навыками анализа, оценки и 

управления рисками, а также финансовыми 

отношениями, возникающими в процессе 

предпринимательской деятельности 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

тем 

Всего часов 108 

Очная  форма 

обучения 

Очно- заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические  

занятия 
СРС Лекции 

Практические  

занятия 
СРС 

1.   Понятие и сущность 

цены и ценообразования 
2 4 6 

2 4 6 

2.  Виды цен 2 4 6 2 4 8 

3.  Состав и структура цены   2 4 6 2 4 6 

4.  Система и общие 

принципы 

классификации цен 

2 4 6 

  8 

5.  Образование цен в 

условиях рынка и 

основные 

ценообразующие 

факторы 

2 4 6 

2 4 6 

6.  Ценовая политика  2 4 6 2 4 6 

7.  Стратегии 

ценообразования 
2 4 6 

2 4 6 

8.  Государственное 

регулирование цен   
2 4 6 

2 4 6 

9.  Ценообразование на 

продукцию сельского 

хозяйства и 

продовольствие  

2 4 6 

2 6 6 

 

 

 

 

 

 

 

Виды учебной деятельности 
Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекционные занятия 18 16 

Практические занятия 36 34 

Самостоятельная работа 54 58 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Понятие и сущность цены и ценообразования 

Цель и задачи дисциплины. Цена и стоимость, их сущность и взаимосвязь. Функции цен. Понятие 

и модели ценообразования. 

Самостоятельно: Роль и значение цены в рыночной экономике. Теоретические аспекты цены. 

 

Тема 2. Виды цен 

Система цен. Виды цен и их классификация. 

Самостоятельно: Виды цен в зависимости от способа получения информации. Себестоимость в 

составе цены. Классификация затрат, входящих в себестоимость. 

 

Тема 3. Состав и структура цены 

Элементы цены, структура цены. Себестоимость в составе цены. Прибыль в составе цены. 

Самостоятельно: Характеристика и виды цен в зависимости от степени и способа регулирования 

со стороны государства. Виды цен в зависимости от территории действия. Виды цен в 

зависимости от способа согласования и фиксации. 

Тема 4. Система и общие принципы классификации цен 

 Дифференциация цен по сфере обслуживания национальной экономики. 

Состав и структура розничной цены. Принципы ценообразования. Затратное 

ценообразование. Группировка цен по степени свободы от воздействия государства. 

Классификация цен в зависимости от порядка возмещения потребителем 

транспортных расходов. Группировка цен по степени новизны товара. 

  Расчетные, контрактные цены. Базисные условия поставки. Характеристика цен по стадиям 

движения товара 

  

Тема 5. Образование цен в условиях рынка и основные ценообразующие факторы 

Факторы внешней среды, влияющие на процесс ценообразования. Фиксация цен. Фиксирование 

монопольных цен. Замораживание цен. Регулирование цен за счет установления предельных 

уровней цен.  Факторы внутренней среды, влияющие на процесс ценообразования. Имидж 

предприятия. Жизненный цикл товара. Позиционирование. 

Тема 6. Ценовая политика 

Сущность ценовой политики организации. Цели и виды ценовой политики организации. Влияние 

цен на финансовые результаты организации. 

Самостоятельно: Классификация цен в зависимости от обслуживаемой сферы товарного 

обращения. Виды цен в зависимости от характера возмещения транспортных расходов. Цены, 

обслуживающие различные виды рынков. 

 

Тема 7. Стратегии ценообразования 

Понятие ценовой стратегии фирмы, цели и задачи. Особенности стратегии ценообразования. 

 Особенности ценообразования в аграрном секторе экономики. 

Самостоятельно: Виды цен в зависимости от способа получения информации. Цены статистики. 

Мировые цены и цены внешней торговли. 

 

Тема 8. Государственное регулирование цен 
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Цели, методы и формы государственного регулирования цен. Законодательная основа 

государственного регулирования цен. Административные (прямые) и экономические (косвенные) 

методы воздействия государства на цены. 

Самостоятельно: Органы ценообразования и контроль цен, их функции. Цели ценовой политики. 

 

Тема 9. Ценообразование на продукцию сельского хозяйства и продовольствие 

Виды цен на сельскохозяйственную продукцию. Факторы, влияющие на цены 

сельскохозяйственной продукции. Особенности формирования цен на разные виды 

сельскохозяйственной продукции. 

Самостоятельно: Система регулирования цен. Параметрические методы ценообразования. Методы 

ценообразования, ориентированные на конкурентное окружение. 
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. «Бурганов, Р. А. Планирование на предприятии / Р. А. Бурганов. — 3-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 260 с. — ISBN 978-5-507-46856-0. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная. 

2. Мичурина, Ф. З. Ценообразование : учебное пособие / Ф. З. Мичурина. — Пермь : ПГАТУ, 

2021. — 119 с. — ISBN 978-5-94279-531-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/199118. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Ларионова, О. А. Ценообразование. Методы ценообразования : учебное пособие / О. А. 

Ларионова. — Рязань : РГРТУ, 2022. — 48 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310556  

2. Потехина, Е. В. Ценообразование : учебное пособие / Е. В. Потехина. — Красноярск : СибГУ 

им. академика М. Ф. Решетнёва, 2019. — 86 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147559  

3. Ценообразование : учебное пособие / составители Н. Б. Пименова [и др.]. — Ижевск : УдГАУ, 

2020. — 84 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/178032  

 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro. 

2. Office 2007 Standard. 

3. Moodle 3.8. 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 
 

https://e.lanbook.com/book/199118
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Предмет и задачи дисциплины «Ценообразование». 

2. «Цена» и «стоимость», их понятие, взаимосвязь, парадигмы цены. 

3. Функции цен в рыночной экономике и их реализация. 

4. Роль и значение цены в рыночной экономике. Особенности и условия рыночного 

ценообразования. 

5. Факторы спроса, определяющие цену спроса на товар. Неценовые факторы спроса. 

6. Факторы предложения, определяющие цену предложения товара. Неценовые факторы 

предложения. 

7. Система цен в рыночной экономике, их виды, группировка. 

8. Требования, предъявляемые к системе цен. 

9. Основные виды (сферы) рыночного ценообразования, их характерные особенности. 

10. Характер ценообразования на конкурентном рынке. 

11. Характер ценообразования на монополистическом рынке. 

12. Рынок олигополистической конкуренции, характер ценообразования на нем. 

13. Подходы в ценообразовании, их понятие, отличительные особенности. 

14. Ценообразование: цели и задачи. Организация, порядок и этапы работы на предприятии по 

формированию цен. 

15. Ценовые стратегии предприятия, их виды, условия выбора. 

16. Стратегия дифференцированного ценообразования, ее содержание. 

17. Стратегия конкурентного ценообразования, ее содержание. 

18. Стратегии ассортиментного ценообразования, ее содержание. 

19. Основные элементы и этапы разработки ценовых стратегий. 

20. Ценовая политика предприятия в условиях рынка и ее проблемы, этапы разработки и 

реализации. 

21. Методы формирования цен, их содержание и отличительные особенности. 

22. Затратные методы установления цены, их содержание, достоинства и недостатки. 

23. Метод установления цены на основе «анализа безубыточности», его содержание. 

24. Состав и структура цены, ее основные элементы. 

25. НДС, акцизы, таможенные пошлины, порядок включения в цену в соответствии с 

Налоговым кодексом (части I и II). 

26. Система скидок и надбавок к цене, механизмы их применения. Плановые и тактические 

скидки. 

27. Методы оценки риска в расчете цен. 

28. Индексация цен, методология расчета. 

29. Влияние инфляции на экономику предприятия, порядок расчета. 

30. «Издержки», их понятие и значение для формирования цены. 

31. Состав издержек и порядок их включения в цену. 

32. Постоянные и переменные издержки, их состав и характеристика. 

33. Средние и предельные издержки, методика их расчета. 

34. Факторы, влияющие на уровень издержек. 

35. Влияние изменения цен и издержек на прибыль предприятия, порядок расчета. 

36. Оптовая цена предприятия-изготовителя и порядок ее расчета. 

37.  Розничная цена, порядок ее расчета, сферы применения. 

38. Регулирование цен и тарифов в РФ. Политика либерализации цен в РФ. 
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39. Регулирование цен во внешнеэкономической деятельности. 

40. Цены и финансово-кредитный механизм, их взаимодействие. 

41. Цены и налоговый механизм РФ, их взаимодействие. 

42. Цены и финансы, их взаимодействие на микроуровне. 

43. Ценовая дискриминация, формы ее проявления. 

44. Опыт ценообразования в зарубежных странах и направления его использования в РФ. 

45. Особенности ценообразования на продукцию, работы, услуги различных отраслей 

экономики (транспорт, строительство, сельское хозяйство, здравоохранение и т.д.). 

46. Особенности установления цен на продукцию (работы, услуги) сельского хозяйства. 

47. Особенности установления нормативной цены (кадастровой стоимости) земли. 

48. Факторы внешней среды, влияющие на процесс ценообразования.  

49. Фиксация цен. Фиксирование монопольных цен. Замораживание цен.  

50. Регулирование цен за счет установления предельных уровней цен. 

51.   Факторы внутренней среды, влияющие на процесс ценообразования. 

52.  Имидж предприятия. Жизненный цикл товара. Позиционирование. 

 

 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Цена товара – это: 

а) затраты на производство единицы продукции; 

б) стоимость товара; 

в) денежное выражение стоимости единицы продукции. 

2. Система цен – это: 

а) перечень цен; 

б) группы цен; 

в) единая, упорядоченная совокупность различных видов цен, обслуживающих и регулирующих 

экономические взаимоотношения участников. 

3. Функции цены в рыночной экономике – это: 

а) измерительная; 

б) учетно-контрольная; 

в) распределительная; 

г) стимулирующая; 

д) как критерий рационального размещения производства; 

е) социальная. 

4. Виды цен, включаемые в систему цен, – это: 

а) оптовые цены; 

б) закупочные цены; 

в) контрактные цены; 

г) розничные цены; 

д) цены на строительную продукцию; 

е) тарифы на услуги транспорта, услуги, оказываемые населению. 

5. Факторы, которые оказывают влияние на установление цены, – это: 

а) потребители; 

б) правительство; 

в) участники каналов сбыта; 

г) конкуренты; 

д) издержки производства. 

6. Группировка цен в зависимости от системы их государственного регулирования: 

а) регулируемые цены; 

б) свободные цены; 

в) фиксируемые цены; 

г) лимитные цены. 

7. Факторы, формирующие цену предложения товара, на которую претендует поставщик-

продавец, – это: 
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а) количество товара, предлагаемое на рынке; 

б) запасы товара на предприятии и у возможных поставщиков; 

в) цены на факторы производства и рабочую силу; 

г) потребительские свойства товара, его полезность; 

д) налоги, акцизы и др. платежи, отчисления в государственный бюджет и внебюджетные фонды. 

8. Группировка цен по способу получения информации: 

а) публикуемые цены; 

б) расчетные цены; 

в) свободные цены. 

9. Факторы, формирующие цену спроса, которую предлагает покупатель, – это: 

а) платежеспособный спрос населения; 

б) уровень сбережений, которые покупатель делает, чтобы не покупать товар; 

в) издержки производства и обращения при реализации товара; 

г) количество товара, предлагаемое на рынке; 

д) потребительские свойства товара. 

10. Группировка цен по способу их функций: 

а) твердые (постоянные) цены; 

б) сезонные цены; 

в) подвижные цены; 

г) скользящие цены. 

11. Факторы, формирующие представление о справедливости и несправедливости цены, – это: 

а) соотношение текущей цены с ранее действовавшей; 

б) соотношение цены данного товара с ценами сходных продуктов или ценами, уплаченными в 

сходных ситуациях; 

в) роль товара в формировании стандарта потребления. 

12. Группировка цен с учетом фактора времени: 

а) свободные цены; 

б) сезонные цены; 

в) постоянные цены; 

г) зональные цены. 

13. Равновесная цена – это: 

а) цена выше той, которая создает избыточный спрос; 

б) цена, при которой нет ни дефицита, ни избытка; 

в) все перечисленное выше справедливо; 

г) цена, установленная правительством. 

14. Трансфертные внутрифирменные цены – это; 

а) рыночные цены; 

б) оптовые цены; 

в) цены, применяемые при передаче товаров в рамках международных и транснациональных 

корпораций и предприятий, в том числе между их подразделениями, расположенными в разных 

странах. 

15. «Зонтик цен» – это: 

а) установление средней рыночной цены; 

б) подержание цен, установленных фирмой – лидером; 

в) равновесная цена. 

16. «Ножницы цен» – это: 

а) отклонения цен; 

б) разрыв в ценах на различные группы товаров на международных рынках и в отдельных 

государствах 

17. Ценообразование затратным методом может основываться на: 

а) сумме постоянных и прямых затрат; 

б) на прямых или предельных затратах; 

в) на полных издержках; 

18. Активное ценообразование – это: 

а) способ установления собственной цены; 

б) подход к установлению цены на товар или услугу, целью которого является достижение 

наиболее выгодных объемов продаж, средних затрат на производство и желаемого уровня прибыли. 
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19. Стратегия средних цен может быть представлена в виде: 

а) стратегии проникновения на рынок; 

б) стратегии нейтрального ценообразования; 

в) стратегии следования за лидером. 

20. Стратегии ценообразования в зависимости от разных рынков, их сегментов и покупателей: 

а) стратегия дифференцированных цен; 

б) стратегия средних цен; 

в) стратегия льготных цен; 

г) стратегия дискриминационных цен. 
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Приложение № 2 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Код и наименование 

компетенции 

 ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.5 

Способен 

применять 

эконометрически

е методы для 

решения 

профессиональн

ых задач  

Знает современные 

методы эконометрического 

анализа 

 

Умеет  анализировать и 

прогнозировать результаты 

эконометрических 

расчетов 

Владеет методикой 

построения, анализа, 

применения и 

интерпретации 

эконометрических моделей 

для оценки состояния и 

прогноза развития 

экономических процессов 
 

  



 

Приложение № 3 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование разделов, 

тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1. Раздел 1. Основы 

экономического 

моделирования 

4 8 32 4 8 32 

1.1 

Тема 1. Предмет и 

метод эконометрики. 

Сбор и систематизация 

данных 

2 4 16 2 4 16 

1.2 

Тема 2. 

Эконометрические 

распределения и их 

характеристики 

2 4 16 2 4 16 

2. 
Раздел 2. Парный 

регрессионный анализ 
6 10 48 4 8 52 

2.1 

Тема 3. Понятие о 

корреляционных связях 

и их виды 

2 4 16 2 4 16 

2.2 

Тема 4. Парная 

криволинейная 

корреляция 

2 4 16 2 4 16 

2.3 

Тема 5. Теснота связи 

при парной 

прямолинейной 

корреляции 

2 2 16   20 

  

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 108ч., в том числе часов: 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекционные занятия 10 8 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

18 16 

Самостоятельная работа 80 84 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 



 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

 

Раздел 1. Основы экономического моделирования 

 

Тема 1. Предмет и метод эконометрики. Сбор и систематизация данных 

Предмет науки эконометрики, её связь с другими науками; метод науки 

эконометрики; постановка цели эконометрического исследования, сбор и систематизация 

данных 

Тема 2. Эконометрические распределения и их характеристики 

Дискретные и интервальные распределения; обобщающие показатели 

распределений; проверка соответствия эмпирических распределений 

 

Раздел 2. Парный регрессионный анализ 

 

Тема 3. Понятие о корреляционных связях и их виды 

Понятие о корреляционных связях и их виды; построение и оценка достоверности 

уравнения парной прямолинейной регрессии; определение и оценка достоверности 

тесноты парной прямолинейной корреляции 

Тема 4. Парная криволинейная корреляция 

Построение уравнения парной криволинейной регрессии; измерение тесноты парной 

криволинейной корреляции; оценка достоверности уравнения криволинейной регрессии и 

коэффициента корреляции 

Тема 5. Теснота связи при парной прямолинейной корреляции 

Методы определения тесноты корреляционной связи корреляционных связях и их 

виды; парный коэффициент корреляции Пирсона и коэффициент детерминации; 

определение и оценка достоверности тесноты парной прямолинейной корреляции 

 

На самостоятельную работу студентов отнесены следующие вопросы: Построение 

уравнения множественной регрессии; измерение тесноты множественной и частной 

корреляции; оценка достоверности уравнения множественной регрессии и коэффициентов 

частной и множественной корреляции. Аналитический метод определения тенденции в 

динамических рядах; моделирование сезонных колебаний; моделирование циклических 

колебаний. Особенности корреляции в рядах динамики; методы исключения тренда в 

коррелируемых рядах; оценивание параметров уравнения регрессии при наличии 

автокорреляции. Понятие о дисперсионном методе; однофакторные дисперсионные 

комплексы двухфакторные дисперсионные комплексы 

 
 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Притчина, Л. С., Эконометрика. Теория и практика : учебник / Л. С. Притчина, Ю. А. 

Кавин, ; под ред. Л. С. Притчиной. — Москва : КноРус, 2023. — 382 с. — ISBN 978-5-

406-09603-1. — URL: https://book.ru/book/947244 — Текст : электронный. 



 

2. Гладилин, А. В., Эконометрика : учебное пособие / А. В. Гладилин, А. Н. Герасимов, 

Е. И. Громов. — Москва : КноРус, 2023. — 227 с. — ISBN 978-5-406-10700-3. — URL: 

https://book.ru/book/946428— Текст : электронный. 

3. Костромин, А. В., Эконометрика : учебное пособие / А. В. Костромин, Р. М. 

Кундакчян. — Москва : КноРус, 2021. — 228 с. — ISBN 978-5-406-08124-2. — URL: 

https://book.ru/book/939179 — Текст : электронный. 

4. Болдыревский, П. Б., Эконометрика : учебное пособие / П. Б. Болдыревский, С. В. 

Зимина. — Москва : КноРус, 2020. — 177 с. — ISBN 978-5-406-01043-3. — URL: 

https://book.ru/book/934269  — Текст : электронный. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Эконометрика.Практикум : учебно-практическое пособие / И. А. Кацко, П. С. 

Бондаренко, Г. В. Горелова [и др.] ; под ред. И. А. Кацко. — Москва : КноРус, 2022. — 

216 с. — ISBN 978-5-406-09124-1. — URL: https://book.ru/book/942456— Текст : 

электронный. 

2. Газетдинов, Ш. М. Эконометрика : учебное пособие / Ш. М. Газетдинов, Р. М. 

Гильфанов. — Казань : КГАУ, 2019. — 176 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/202529  — 

Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2 Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

6. Федеральный портал «Российское образование» (https://www.edu.ru ) 

 

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

Лекционные занятия Аудитории с мультимедийными средствами, средствами 

звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть "Интернет". 

Помещения для проведения аудиторных занятий, 

оборудованные учебной мебелью 

Практические занятия  Компьютерный класс с комплексом программных средств, 

позволяющих каждому студенту разрабатывать программные 

реализации практических задач в ходе выполнения 

практических работ 

Самостоятельная работа Библиотека, имеющая рабочие места для студентов. 

Аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети 

"Интернет" 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Предмет и метод эконометрики её связь с другими науками 

2. Метод науки эконометрики 

3. Постановка цели эконометрического исследования, сбор и систематизация данных 

4. Эконометрические распределения и их характеристики (дискретные и 

интервальные распределения) 

5. Обобщающие показатели распределений 

6. Проверка соответствия эмпирических распределений теоретическим 

7. Понятие о корреляционных связях и их виды 

8. Построение и оценка достоверности уравнения парной прямолинейной регрессии 

9. Определение и оценка достоверности тесноты парной прямолинейной корреляции 

10. Парная криволинейная корреляция 

11. Построение уравнения парной криволинейной регрессии 

12. Измерение тесноты парной криволинейной корреляции 

13. Оценка достоверности уравнения криволинейной регрессии и коэффициента 

корреляции 

14. Теснота связи при парной прямолинейной корреляции. Методы определения 

тесноты корреляционной связи корреляционных связях и их виды 

15. Парный коэффициент корреляции Пирсона и коэффициент детерминации 

16. Определение и оценка достоверности тесноты парной прямолинейной корреляции 

17. Множественная корреляция и регрессия. Построение уравнения множественной 

регрессии 

18. Измерение тесноты множественной и частной корреляции 

19. Оценка достоверности уравнения множественной регрессии и коэффициентов 

частной и множественной корреляции 

20. Моделирование в рядах динамики 

21. Аналитический метод определения тенденции в динамических рядах 

22. Моделирование сезонных колебаний; моделирование циклических колебаний 

23. Корреляция в рядах динамики. Особенности корреляции в рядах динамики 



 

24. Методы исключения тренда в коррелируемых рядах 

25. Оценивание параметров уравнения регрессии при наличии автокорреляции 

26. Дисперсионный метод (понятие) 

27. Однофакторные дисперсионные комплексы 

28. Двухфакторные дисперсионные комплексы 

 

Тестовые задания для диагностической работы.  
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 
 

Факультет  экономики и менеджмента 

 

Кафедра  экономики и экономической безопасности 

 

Учебный год  2023-2024 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 

 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность (профиль)   Производственный менеджмент 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г.  

№ 970 

Год начала подготовки  2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,  2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
  

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
2022, 2023 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. № 6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений  

Количество зачетных единиц  6 

 

 

 

ВЛАДИКАВКАЗ 2023 год  
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине Код и наименование 

компетенции 

   ПК-5 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, 

оценивать 

альтернативы

, выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческ

ого решения   

 ПК-5 И-4  

Выявляет 

проблемы, 

определяет 

цели, 

оценивает 

альтернативы и 

выбирает 

оптимальные 

решения  

 

 ПК-5.И-4.З-1. Знает:   проблемы, цели   для 

оценивания альтернативы и выбора 

оптимальных решений   

ПК-5.И-4.У-1. Умеет: уметь выявлять 

проблемы, определять цели, оценивать 

альтернативы, выбирать оптимальный 

вариант решения     

 ПК-5.И-4.В-1. 

Владеет:  навыками выявления проблемы, 

определения цели, оценки альтернативы, 

выбора оптимального варианта решения     

  

 

 

ПК-6  

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  

рисков   

 ПК-6  И-1 

Оценивает 

экономические 

и социальные 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

осуществления 

предпринимате

льской 

деятельности, и 

находит пути 

их решения;  

 ПК-6. И-1.З-1. Знает: методы оценки 

экономических и социальных проблем,  

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности  

 ПК-6.И-1.У-1. Умеет:  оценивать 

экономические и социальные проблемы, 

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности   

 ПК-6.И-1.В-1. Владеет:  навыками оценки 

экономических и социальных проблем, 

возникающие в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности  и 

находит пути их решения;  
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма обучения 

  

Лекции Практически

е занятия 

СРС Лекции Практические 

занятия 

СРС 

  

1 
Предприятие – основное 

звено экономики 

2 2 4 2 2 4 

2 
Предпринимательство и 

предпринимательский риск 

2 2 4 2 2 4 

3 
Организационно-правовые 

формы предприятий 

2 2 6 2 2 6 

4 

Организация 

производственного 

процесса на предприятии 

 2 12  2 12 

5 
Методы организации 

производства 

  4   4 

6 Рынок ценных бумаг  2 8  2 8 

7 

Основные фонды 

предприятия 

 

2 2 8 2 2 8 

8 
 Управление качеством 

продукции на предприятии 

 2 10  2 10 

9 

Планирование 

хозяйственной 

деятельности предприятия 

 2 10  2 10 

10 
Факторы развития 

предприятия 

 2 10  2 10 

11 
Персонал предприятия и 

производительность труда 

2 2 10 2 2 10 

12 
Оплата труда на 

предприятии 

2 2 10 2 2 10 

13 

Расходы предприятия,  

себестоимость 

продукции 

 

2 2 8 2 2 8 

Виды учебной деятельности 
Всего часов 216, в том числе часов: 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекционные занятия 18 18 

Практические занятия 36 36 

Самостоятельная работа 162 162 

Итого 216 216 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен 
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14 

Прибыль предприятия, 

показатели 

рентабельности 

2 2 5 2 2 5 

15 
Цены и ценообразование 

на предприятии 

 2 12  2 12 

16 
Управление финансами 

предприятия 

 2 10  2 10 

17 

Налоги и 

налогообложение 

предприятия 

2 2 11 2 2 11 

18 

Основы 

внешнеэкономической 

деятельности 

предприятия 

 2 10  2 10 

19 

Банкротство 

предприятий и его   

профилактика   

 2 10  2 10 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 Тема 1.  Предприятие – основное звено экономики 

Рассматриваются цели и задачи дисциплины «Экономика организации»; понятие, цели и задачи 

предприятия; классификация предприятий; общая, производственная и организационная структура   

предприятия; факторы внутренней и внешней среды предприятия; порядок создания юридических 

лиц;  документы для регистрации предприятия; обязательства субъектов хозяйствования; порядок 

ликвидации юридического лица;  порядок удовлетворения требований кредиторов.  

Вопросы практических занятий: 

1. Сущность, цели и функции предприятия. 

2.Структура предприятия. 

3.Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4.Правоспособность, реорганизация и ликвидация юридического лица. 

Выполнение тестового задания 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Миссия и этика предприятия 

Тема 2.  Предпринимательство и предпринимательский риск 

Основные характеристики предпринимательской деятельности, понятия товарного производства и 

рынка, классификация рынков, характеристика основных типов конкуренции и рынка, основные 

преимущества  и недостатки рыночной экономики, государственное регулирование рынка, 

государственное регулирование экономики, экономическая политика, субъекты 

предпринимательства,  виды предпринимательства, малое предпринимательство,  льготы для малых 

предприятий,  виды рисков в предпринимательской деятельности, управление рисками,  основные  

методы  управления предпринимательским риском, правила рискового менеджмента. 

Вопросы практических занятий: 

1.Предпринимательская деятельность предприятия   

2.Товарное производство и рынок. 

3.Государственное регулирование рынка. 

4.Субъекты и виды предпринимательской деятельности. 

5.Управление рисками. 

Выполнение тестового задания 

Задания для самостоятельной работы:  

1.Экономическая политика государства 

2.Малое предпринимательство 

Тема 3.  Организационно-правовые формы предприятий 

Понятие организационной и правовой форм предприятия, формы  хозяйственных товариществ,  

характеристика  полного товарищества, характеристика   товарищества на вере, права вкладчика  

товарищества, формы хозяйственных обществ, виды акционерных обществ, высший орган 

управления акционерным обществом, характеристика общества с ограниченной ответственностью, 

характеристика  общества с дополнительной ответственностью,   производственные кооперативы, 

распределение прибыли кооператива, виды унитарных предприятий,  учредители унитарного 

предприятия, необходимость создания государственных или муниципальных предприятий. 

Вопросы практических занятий: 

1.Хозяйственные товарищества 

2.Хозяйственные общества 

3.Производственные кооперативы 

4.Унитарные предприятия 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

Тема.  Организация производственного процесса на предприятии. 

1.Характеристика и проектирование производственного процесса. 

2.Производственный цикл. 

3.Виды сочетания операций. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема. Методы организации производства 
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1. Формы, типы и методы организации производства. 

2.Поточный метод организации производства. 

3.Партионный и индивидуальный методы организации производства. 

 4.Организация производства во вспомогательных и обслуживающих     подразделениях 

предприятия 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема.  Рынок ценных бумаг 

 Ценные бумаги и их классификация. 

1.Акции. 

2.Облигации и векселя. 

3.Участники рынка ценных бумаг. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

 Тема 4.  Основные фонды предприятия 

Структура и оценка основных фондов, сущность и виды износа,  норма амортизации, способы 

начисления амортизации, сущность аренды основных фондов и ее виды, арендные платежи,  

классическая схема лизинга, лизинговый платеж, показатели  экстенсивного использования 

основных фондов, показатели интенсивного использования основных фондов, показатели 

интегрального использования основных фондов, обобщающие показатели эффективности 

использования основных фондов. 

Вопросы практических занятий: 

1.Структура и оценка основных фондов. 

2.Износ и амортизация основных фондов. 

3.Аренда и лизинг имущества. 

4.Показатели эффективности использования основных фондов. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Управление качеством продукции на предприятии 

1.Показатели качества продукции. 

2.Управление качеством продукции. 

3.Стандартизация и сертификация продукции. 

4.Конкурентоспособность продукции. 

Выполнение тестового задания.   

Тема.  Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

1.Методы и виды планирования. 

2.Бизнес-план предприятия. 

3.Маркетинговая деятельность на предприятии. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема.  Факторы развития предприятия 

1.Закономерности развития. 

2.Развитие на основе факторов производства. 

3.Развитие на основе инновационно-инвестиционных факторов. 

Выполнение тестового задания.  

Тема 5.  Персонал предприятия и производительность труда 

Кадры  предприятия, рабочая  сила, трудовые ресурсы, трудовой потенциал, структура кадров, 

промышленно-производственный персонал, служащие,      профессия, специальность, 

квалификация, штатное расписание, управление кадрами, оборот персонала предприятия,  

показатели движения персонала предприятия, баланс ресурсов рабочей силы,  бюджет рабочего 

времени,   планирование численности работников предприятия, норма численности работников, 

списочная численность, явочная численность, среднесписочная численность,  производительность 

труда и ее показатели, планирование производительности труда, предельная производительность 

труда. 

Вопросы практических занятий: 

1.Персонал предприятия. 

2.Расчет бюджета рабочего времени. 

3.Планирование численности работников предприятия. 

4.Производительность труда и ее показатели. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 
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Задания для самостоятельной работы:  

1.Планирование производительности труда, предельная производительность   

Тема 6.  Оплата труда на предприятии 

Тарифная система оплаты труда, функции заработной платы, формы и системы оплаты труда, 

бестарифные системы оплаты труда, фонд оплаты труда, средняя заработная плата, средний доход 

работников, номинальная заработная плата, реальная заработная плата. 

Вопросы практических занятий: 

1.Тарифная система оплаты труда. 

2.Формы и системы оплаты труда. 

3.Бестарифные системы оплаты труда. 

4.Планирование фонда оплаты труда. 

 Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Фонд потребления и его состав  

Тема 7.  Расходы предприятия,  себестоимость продукции  

Классификация расходов предприятия, понятие – затраты, расходы и издержки,  себе-

стоимость продукции, классификация затрат- по первичным элементам, по статьям 

калькуляции, по способу отнесения на себестоимость продукции, по функциональной 

роли,  по степени зависимости от изменения объема производства, калькулирование 

себестоимости продукции, группировка затрат по статьям расходов, плановая калькуляция,  

отчетная калькуляция, методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции . 

Вопросы практических занятий: 

1. Классификация расходов предприятия. 

2. Себестоимость продукции. 

3. Калькулирование себестоимости продукции. 

4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

1.Классификация расходов в налоговом учете 

Тема 8.  Прибыль предприятия, показатели рентабельности 

Прибыль и доходы предприятия, функции прибыли, виды прибыли, механизм формирования 

показателей прибыли, классификация доходов,  механизм налогообложения и распределения 

прибыли предприятия, расчет налоговой базы, распределение прибыли предприятия, методы   

планирования прибыли предприятия, показатели рентабельности, финансовое состояние 

предприятия. 

Вопросы практических занятий: 

1.Прибыль и доходы предприятия. 

2.Механизм налогообложения и распределения прибыли предприятия. 

3.Методы планирования прибыли предприятия. 

4.Показатели рентабельности. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Цены и ценообразование на предприятии 

1.Понятие цены и ценовая политика предприятия. 

2.Методы ценообразования. 

3.Ценовая система. 

4.Ценовая политика и стратегия предприятия. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

  Тема.  Управление финансами предприятия  

1.Финансовое планирование на предприятии. 

2.Оперативное финансовое планирование. 

3.Основные финансовые документы фирмы. 

4.Оборотные средства и эффективность их использования. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

 Тема 9.  Налоги и налогообложение предприятия 

Основы налогообложения, функции налогов, налоговая база, налоговая ставка, порядок исчисления 

налога, порядок уплаты налогов и сборов,  порядок уплаты налогов и сборов, классификация 
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налогов, налоговая система, объекты налогообложения, налоговый механизм, налоговое 

планирование, налоговый контроль,  управление налогообложением,  система управления 

налогообложением, налогообложение физических и юридических лиц, ответственность 

налогоплательщика за налоговые правонарушения,  налоговое правонарушение. 

Вопросы практических занятий: 

1.Основы налогообложения 

2.Налоговая система и налоговый контроль. 

3. Налогообложение физических и юридических лиц. 

4.Ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Основы внешнеэкономической деятельности предприятия  

1.Предприятие – основное звено внешнеэкономической деятельности. 

2.Методы государственного регулирования ВЭД. 

3.Основные формы расчетов, применяемых при внешнеторговых операциях. 

4.Организация управления ВЭД в России. 

Выполнение тестового задания.  

Тема. Банкротство предприятий и его   профилактика    

1.Сущность банкротства. 

2.Процедура банкротства, предупреждение банкротства. 

3.Пути предотвращения банкротства предприятий. 

Выполнение тестового задания.  
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  Столярова, О. А. Экономика организации: учебное пособие / О. А. Столярова. — Пенза: 

ПГАУ, 2019. — 197 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131135   — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Самарина, В.П. Экономика организации: учебное пособие / Самарина В.П., Черезов Г.В., Карпов 

Э.А. — Москва: КноРус, 2020. — 319 с. — ISBN 978-5-406-07574-6. — URL: 

https://book.ru/book/932848   — Текст: электронный. 

3.   Экономика предприятия: учебное пособие / Р. М. Котов, Л. В. Менх, Е. Е. Румянцева, И. К. 

Куприна. — Кемерово: КемГУ, 2018. — 150 с. — ISBN 979-5-89289-174-4. — Текст: электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107706.  

 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Макоева Л.С. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное пособие по 

курсу  для студентов, обучающихся по  специальности  38.05.01- «Экономическая безопасность» / 

Макоева Л.С., Тавасиева З.Р. - Владикавказ: ФГБОУ ВО "Горский госагроуниверситет", 2021. - 164 

с. 

2.  Гришин, В.И. Экономика предприятия: учебник / Гришин В.И., Силин Я.П., под ред. 

— Москва: КноРус, 2019. — 472 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-06448-1. — URL: 

https://book.ru/book/929952   — Текст : электронный. 

3. Экономика организации: задачи и тесты [Текст]: учебное пособие для вузов / В. П. 

Самарина [и др.] ; Под ред. В. П. Самариной. – М. : КНОРУС, 2014.-200с. ISBN 978-5-406-00968-0 

4. Грибов, В. Д. Экономика предприятия: учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов. - 8-е изд., перераб. и доп. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - ISBN 978-5-

906923-73-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/930124. 

 

 

 

 4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

  

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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 5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1 Перечень вопросов к  экзамену. 

1. Что понимается под  организацией, и почему она считается первичным звеном экономики? 

2.Дайте определение понятию экономика организации (предприятия)? 

3.Что является предметом изучения науки экономика организации (предприятия)? 

4.Назовите пять основных фаз жизненного цикла организации. 

5. Каковы признаки организации? 

6.Какова главная цель и задачи предприятия? 

7.Что понимается под внешними факторами деятельности предприятия? 

8.Что относится к внутренним факторам деятельности предприятия? 

9.Назовите основные признаки классификации организаций. 

10.Что понимается под регистрацией предприятия? 

11.Каков порядок ликвидации юридического лица? 

12.Каков порядок очередности удовлетворения требований кредиторов при  

   ликвидации юридического лица? 

13.Что  понимается под предпринимательством? 

14.Каковы признаки предпринимательства? 

15.Что понимается под рынком? 

16.По каким признакам классифицируются рынки? 

17.Что включает инфраструктура рынка? 

18.Чем отличается государственное регулирование рынка от государственного  регулирования 

экономики? 

19.Виды предпринимательства. 

20.Задачи малого предпринимательства. 

21.Государственная поддержка малого предпринимательства. 

22.Предпринимательский риск и его классификация. 

23.Основные методы управления предпринимательским риском. 

24.Назовите основные отличия полного товарищества и товарищества на вере. 

25.Какие обязанности предполагает участие в полном товариществе? Что такое «складочный 

капитал»? 

26.Что понимается под обществом с ограниченной ответственностью (ООО)? Что такое «уставный 

капитал»? 

27.Что относится к компетенции общего собрания участников в ООО? 

28.Назовите основные характеристики акционерного общества? Что такое закрытые и открытые 

АО? 

29.Что является высшим органом управления акционерного общества? 

30.В каких случаях в соответствии с законодательством создается совет директоров 

(наблюдательный совет) в АО? 

31.Дайте определение производственного кооператива? Назовите особенности управления и 

распределения прибыли в производственном кооперативе? 

32.Существуют ли ограничения при создании предприятий в форме унитарных предприятий? 

33.Виды унитарных предприятий. 

34.Что понимается под организацией производства? 

35. Основные принципы организации производственного процесса. 

36. Понятие и классификация производственного процесса. 

37. Характеристика производственного цикла. 

38. Составляющие технологического цикла. 

39. Виды сочетания операций технологического процесса. 

40. Краткая характеристика каждого вида сочетания операций 

41. Формы организации производства. 

42. Формы специализации производства. 

43. Что является предпосылкой повышения уровня специализации производства? 
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44.Что такое диверсификация производства? Отличается ли она от интеграции   

    производства? 

45. Методы и типы организации производственного процесса. 

46. Характеристика поточного метода производства. 

47. Характеристика партионного метода  организации производства. 

48. Характеристика индивидуального  метода организации производства. 

49. Какие подразделения предприятия относятся к вспомогательным и обслуживающим? 

50. Характеристика инструментального хозяйства. 

51.Ценные бумаги и их классификация 

52.Основные экономические характеристики ценных бумаг. 

53.Дайте определение акции и характеристику признаков их классификации. 

54.  Как определяется курс акций? 

55.Охарактеризуйте «облигацию» как ценную бумагу. 

56.Вексель, его обязательные реквизиты. 

57.Какая разница между акцией, облигацией и векселем. 

58.Основные участники рынка ценных бумаг. 

59. Характеристика основных фондов предприятия. 

60. На какие две группы делятся основные фонды предприятия. 

61. Что относится к активной и пассивной части основных фондов? 

62. Оценка основных фондов. 

63. Чем износ отличается от амортизации основных фондов? 

64. Способы начисления амортизации. 

65. Что понимается под арендой основных фондов? 

66. Что включает арендная плата? 

67. Чем отличается лизинг от аренды? 

68. Признаки классификации лизинга. 

69. Что включается в лизинговый платеж? 

70. Назовите  показатели эффективности использования  

      основных фондов. 

71.Дайте определение понятиям «качество» и «конкурентоспособность продукции». В чем их 

взаимосвязь, особенности и отличия?  

72.Какие показатели включаются в систему показателей качества?  

73.Какие показатели характеризуют конкурентоспособность продукции?  

74.В чем состоят цели и задачи стандартизации продукции?  

75.Каковы особенности управления качеством продукции?  

76.В чем состоят цели и задачи сертификации продукции? Каковы способы ее проведения?  

77. Какие задачи управления качеством продукции решаются на предприятии? 

78..Дайте определение понятию «планирование». Обоснуйте для чего оно необходимо. 

79.Дайте краткую характеристику принципам планирования. 

80.Назовите методы планирования и дайте их характеристику. 

81.Перечислите виды планирования. 

82. Какая разница между директивным и индикативным планированием? 

83.Что представляет собой бизнес-план? С какой целью он разрабатывается? 

84.Что такое резюме бизнес-плана? Какие требования к его составлению необходимо соблюдать? 

85.Перечислите основные разделы плана маркетинга. 

86.Что такое доля рынка фирмы, сегментирование рынка, позиционирование товара на рынке. 

87.Определите сущность инновации и факторы, вызывающие этот процесс. 

88.Что такое научно-технический прогресс и как он влияет на деятельность предприятий? 

89. Дайте характеристику инновационного процесса.  

90.Что включает в себя инновационная деятельность? 

  

 

 6.2 Тестовые задания для диагностической работы.  

1. К фондам обращения относятся: 

a)( )денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов 
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b)( )готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задолженность и 

средства в прочих расчетах 

c)( )производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные части), готовая 

продукция и  отгруженные товары 

2. Укажите пять видов предпринимательства: 

a)[ ]страховое 

b)[ ]посредническое 

c)[ ]производственное 

d)[ ]торговое 

e)[ ]финансовое 

f)[ ]консультационное 

g)[ ]инвестиционное 

h)[ ]коммерческое 

i)[ ]инновационное 

3. Простой вексель, срок платежа по которому не указан: 

a)( )подлежит оплате в течение 6 месяцев со дня составления векселя 

b)( )считается недействительным 

c)( )подлежит оплате по предъявлению 

d)( )другие варианты 

4. Разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом представляет собой: 

a)[ ]остаточную стоимость 

b)[ ]восстановительную стоимость 

c)[ ]первоначальную стоимость 

d)[ ]ликвидационную стоимость 

5. Целью инновационно-инвестиционных решений является: 

a)( )увеличение удельного веса новшеств 

b)( )оформление результата научных исследований 

c)( )выбор варианта проекта, обеспечивающего приток реальных денежных средств, 

превышающий  

       первоначальные инвестиции 

d)( )сравнение различных инвестиционных проектов 

6. Уставный капитал – это:                  

a)( )официально зарегистрированный документ, определяющий вид       собственности 

предприятия,  сферу его деятельности, способ управления, порядок образования имущества, 

распределение прибыли 

b)( )здания, машины и оборудование в денежном выражении 

c)( )часть средств предприятия, образуемая за счет отчислений от прибыли 

d)( )денежная оценка имущества, необходимого для организации и функционирования 

предприятия 

7. Какие три основных элемента качества в соответствии с международной практикой включает 

система качества: 

a)[ ]управление качеством 

b)[ ]маркетинг 

c)[ ]повышение качества 

d)[ ]контроль проведения испытаний 

e)[ ]проектирование, разработка продукции 

f)[ ]обеспечение качества 

8. Внешнеторговая деятельность – это деятельность, связанная с осуществлением сделок: 

a)( )в финансово-кредитной и валютной сферах 

b)( )во внешней торговле товарами, услугами, информацией и интеллектуальной собственностью 

c)( )с инвестициями во внешнюю торговлю 

9. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

a)( )количеством оказанных услуг 
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b)( )должностным окладом 

c)( )количеством изготовленной (обработанной) продукции 

d)( )количеством отработанного времени 

10. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

a)( )общее собрание акционеров 

b)( )наблюдательный совет 

c)( )совет директоров 

d)( )ревизионная комиссия 

11. Выделите четыре формы организации общественного производства: 

a)[ ]интеграция 

b)[ ]диверсификация 

c)[ ]концентрация 

d)[ ]монополизация 

e)[ ]комбинирование 

f)[ ]кооперирование 

g)[ ]специализация 

12. Дайте определение различным видам заработной платы: 

основной  
   

 

реальной  
   

 

денежной  
   

 

      минимальной  
   

 

 номинальной  
   

 

дополнительной  
   

 

натуральной 

 
 
   

 

13. Складочный капитал формируется при создании: 

a)( )общества с ограниченной ответственностью 

b)( )закрытого акционерного общества 

c)( )открытого акционерного общества 

d)( )полного товарищества 

14. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 

a)( )текущие и единовременные 

b)( )производственные и непроизводственные 

c)( )прямые и косвенные 

d)( )переменные и постоянные 

15. Ценовая политика преследует следующие цели: 

a)[ ]максимизация прибыли 

b)[ ]насыщение рынка товарами 

c)[ ]обеспечение выживаемости предприятия 

d)[ ]удержание рынка 

16. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 

a)[ ]число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал) 

b)[ ]величину прибыли на 1 руб. оборотных средств 

c)[ ]величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции 

d)[ ]количество оборотных средств за анализируемый период 
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e)[ ]среднюю длительность одного оборота 

f)[ ]размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов 

17. Явочная численность – это: 

a)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в 

командировке) 

b)( )численность работников списочного состава на определенное число или дату с учетом 

принятых и  выбывших за этот день работников 

c)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца 

(включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца 

18. Главной особенностью современного экономического развития предприятия является: 

a)( )повышение уровня образования и профессиональной подготовки 

b)( )переход к ресурсосберегающему типу воспроизводства 

c)( )экстенсивный рост 

d)( )экономия, обусловленная масштабами производства 

19. Укажите основную цель функционирования предприятия в условиях рынка: 

a)( )совершенствование производственной структуры предприятия 

b)( )выход на мировой рынок 

c)( )повышение заработной платы работников 

d)( )получение прибыли и ее максимизация 

e)( )внедрение новой техники и технологии 

f)( )максимальное удовлетворение общественных потребностей 

20. Показатель фондоотдачи характеризует: 

a)( )размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных 

фондов; 

b)( )уровень технической оснащенности труда 

c)( )удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции. 

21. Амортизация основных фондов — это: 

a)( )износ основных фондов 

b)( )расходы по содержанию основных фондов 

c)( )восстановление основных фондов 

d)( )процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции; 

22. Как рассчитывается размер дивидендов по обыкновенным (простым) акциям? 

a)( )как определенный процент по отношению к номиналу акций независимо от их курсовой 

стоимости 

b)( )как частное от деления части балансовой прибыли на количество акционеров 

c)( )как частное от деления части прибыли на количество акций 

d)( )как частное от деления балансовой прибыли открытого акционерного общества на количество  

акций 

23. Унитарное предприятие - это коммерческая организация: 

a)( )частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 

b)( )наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 

c)( )наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 

d)( )не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 

24. Что понимается под сегментированием рынка? Варианты ответа: 

a)( )мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкурентоспособного 

положения. 

b)( )часть рынка отрасли; 

c)( )разделение потребителей на определенные группы покупателей; 

25. Торговая надбавка формируется из: 

a)[ ]налога на добавленную стоимость 

b)[ ]издержек обращения 

c)[ ]прибыли торгового предприятия 

d)[ ]акциза 

26. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать: 

a)( )1000 

b)( )1 
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c)( )50 

d)( )5 

27. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 

a)( )другой вариант ответа 

b)( )под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена 

c)( )рынок- это система экономических отношений между продавцом и покупателем по поводу 

обмена   товаров (услуг) 

d)( )рынок- это место розничной торговли под открытым небом или в торговых рядах 

28. Издержки и прибыль торгующих организаций включаются в: 

a)( )розничную цену 

b)( )оптовую цену промышленности 

c)( )оптовую цену предприятия 

d)( )закупочную цену 

29. Чистый дисконтированный доход представляет собой: 

a)( )отношение суммы приведенных эффектов к сумме дисконтированных капитальных вложений 

b)( )период, за который первоначальные капиталовложения по инвестиционному проекту 

покрываются суммарным эффектом от его осуществления 

c)( )разница между суммой эффектов денежного потока по операционной деятельности и денежного 

потока по инвестиционной деятельности 

d)( )определение среднего значения нормы дисконт 

30. Установите соответствие: 

стратегия «снятия сливок» 

 

 

   

 

стратегия следования за лидером на 

рынке 

 

 

   

 

стратегия скользящей цены 

 

 

   

 

31. Конкурсное производство – процедура банкротства, применяемая к должнику: 

a)( )в отношении которого возбуждено дело о банкротстве с целью осуществления финансового 

оздоровления 

b)( )признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения требований кредиторов 

c)( )для заключения мирового соглашения 

32. Хозяйственным товариществом является: 

a)( )общество с ограниченной ответственностью 

b)( )общество с дополнительной ответственностью 

c)( )закрытое акционерное общество 

d)( )коммандитное товарищество 

33. К промышленно-производственному персоналу относятся: 

a)( )работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием 

b)( )работники, которые организуют процесс управления предприятием 

c)( )работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием 

34. Что относится к внешней среде фирмы: 

a)( )поставщики ресурсов производства и потребители продукции 

b)( )народонаселение 

c)( )центральные и местные органы власти 

d)( )все перечисленное 

35. По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 

a)( )текущие и единовременные 

b)( )переменные и постоянные 

c)( )производственные и непроизводственные 

d)( )прямые и косвенные 

36. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

a)( )фондоотдача 

b)( )коэффициент сменности 
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c)( )производительность данного вида оборудования 

d)( )фондовооруженность труда рабочего 

37. Наблюдение – процедура банкротства, применяемая к должнику в целях: 

a)( )обеспечения продажи имущества на торгах 

b)( )обеспечения сохранности имущества должника 

c)( )обеспечения сохранности имущества должника, проведения анализа финансового состояния 

должника, составления реестра требований кредиторов и проведения их первого собрания 

38. Списочная численность работников предприятия – это: 

a)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца 

(включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца 

b)( )численность работников списочного состава на определенную дату с учетом прибывших и 

выбывших за этот день работников 

c)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу 

39. Сдельная расценка – это: 

a)( )сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 

b)( )районный коэффициент к заработной плате 

c)( )оплата труда за единицу продукции (работ, услуг 

d)( )показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения 

предприятия 

40. Хозяйственным обществом является: 

a)( )закрытое акционерное общество 

b)( )коммандитное товарищество 

c)( )полное товарищество 

d)( )товарищество на вере 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023  



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Код и наименование 

компетенции 

 ПК- 1 Способен обрабатывать 

информацию, вести 

статистический учет, 

прогнозировать и осуществлять 

расчеты экономической и 

инвестиционной эффективности 

И-1.1.  Определяет 

основные 

направления 

социально-

экономического 

развития и пути 

совершенствования 

управления 

эффективностью 

производства 

ПК №1. И-1. З.1 Теоретическую 

сущность экономических 

категорий, характеризующих 

деятельность регионов и их 

хозяйствующих субъектов. 

ПК №1. И-1. У.1 

Анализировать доступную 

информацию о социально-

экономическом развитии регионов 

ПК №1. И-1. В.1 

Навыками расчета показателей 

экономического и социального 

развития регионов. 

 ПК-5 Способен выявлять 

проблемы, определять цели, 

оценивать альтернативы, 

выбирать оптимальный вариант 

решения, оценивать результаты и 

последствия принятого 

управленческого решения   

И-5.2. Проводит 

анализ рыночных и 

специфических 

рисков, выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии решения 

об инвестировании 

проекта 

ПК №5. И-2. З.2 

основные аспекты развития 

предприятия, принципы  и 

функции управления 

ПК №5. И-2. У.2 

объективно оценить социально-

экономические проблемы 

предприятия и находить 

оптимальные управленческие 

решения 

ПК №2. И-2. В.2 

методами определения и решения 

социально-экономических 

проблем предприятия, методами 

обеспечения  и стимулирования 

эффективной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 180, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 36 36 

Практические занятия 36 36 

Самостоятельная работа 108 108 

Форма промежуточной аттестации 
 

экзамен 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС 

Лекци

и 
Практические 

занятия 
СРС 

 Раздел 1. Место сельского 

хозяйства в экономике страны 
      

1.  Предмет, задачи и методы 

науки 
2 2 4 2 2 6 

2.  Агропромышленный комплекс, 

состояние его развития 
2 2 5 2 2 4 

3.  Земельные ресурсы сельского 

хозяйства и эффективность их 

использования 

2 2 6 2 2 6 

4.  Размещение, специализация и 

концентрация 

сельскохозяйственного 

производства 

2 2 4 2 2 4 

5.  Материально-технические 

ресурсы сельского хозяйства 
2 2 4 2 2 6 

 Раздел 2.  Рынок факторов 

производства и 

эффективность их 

функционирования 

      

6.  Трудовые ресурсы и 

производительность труда 
2 2 4 2 2 4 

7.  Основные средства 

производства в сельском 

хозяйстве 

2 2 4 2 2 5 

8.  Оборотные средства в сельском 

хозяйстве и их использование 
2 2 4 2 2 5 

9.  Интенсификация сельского 

хозяйства 
2 2 4 2 2 4 

10.  Научно-технический прогресс 

и инновации в сельском 
2 2 4 2 2 6 



хозяйстве 

11.  Экономика  

природопользования 

 

 

2 2 4 2 2 4 

 Раздел 3. Эффективность 

функционирования экономики 

отраслей сельского хозяйства 

и основные направления их 

развития 

      

12.  Издержки производства и 

себестоимость в сельском 

хозяйстве 

2 2 6 2 2 6 

13.  Цены и ценообразование на 

продукцию сельского 

хозяйства 

2 2 6 2 2 6 

14.  Экономическая эффективность 

сельскохозяйственного 

производства 

2 2 6 2 2 4 

15.  Воспроизводство и 

экономический рост в сельском 

хозяйстве 

2 2 4 2 2 4 

16.  Экономический механизм и 

государственное 

регулирование 

агропромышленного 

производств 

2 2 4 2 2 6 

17.  Экономика производства зерна 2 2 4 2 2 5 

18.  Экономика скотоводства 2 2 4 2 2 5 

 

 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Место сельского хозяйства в экономике страны. 

Тема 1. Предмет, задачи и методы науки. 

Предмет и задачи науки, её место в системе экономических наук. Методы науки. Значение 

сельского хозяйства в экономике страны, его особенности. Основные категории экономической 

эффективности производства. 

Самостоятельно: Народнохозяйственное значение сельского хозяйства 

 

Тема 2. Агропромышленный комплекс, состояние его развития. 

Сущность, состав и структура АПК. Производственные и экономические взаимосвязи между 

производственными сферами АПК. Конечный продукт АПК, его экономическая и социальная 

эффективность. Производственная и социальная инфраструктура. 

Самостоятельно: Отрасль и отраслевая структура. Факторы, определяющие структуру отраслей. 

Основные проблемы и тенденции развития АПК.   

 

Тема 3. Земельные ресурсы сельского хозяйства и эффективность их использования. 

Земля – главное средство производства в сельском хозяйстве. Земельные ресурсы сельского 

хозяйства и их распределение, земельная реформа. Государственный земельный кадастр и 

мониторинг земли. Экономическая оценка и эффективность использования земли. 

Самостоятельно: Земельные отношения и земельный оборот. Формы платного землепользования: 

земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли. Условия формирования рынка земли. 

Ценообразование на землю.  

 

Тема 4. Размещение, специализация и концентрация сельскохозяйственного производства. 

Понятие, принципы и факторы размещения сельского хозяйства. Понятие, виды и показатели 

специализации  сельскохозяйственного производства. Сущность и формы концентрации 

производства в сельском хозяйстве. Экономическая эффективность специализации и 

концентрации производства.  

Самостоятельно: Размещение сельского хозяйства в России. 

 

Тема 5. Материально-технические ресурсы сельского хозяйства. 

Экономическая сущность и классификация материально-технических ресурсов. Особенности 

материально-технических ресурсов в сельском хозяйстве. Энергетические ресурсы и средства 

механизации сельского хозяйства 

Самостоятельно: Факторы, обеспечивающие эффективное использование материальных  

ресурсов. 

 

Раздел 2.  Рынок факторов производства и эффективность их функционирования. 

Тема 6. Трудовые ресурсы и производительность труда. 

Понятие и состав трудовых ресурсов, рынок труда в сельском хозяйстве. Занятость и безработица. 

Показатели и пути улучшения использования трудовых ресурсов. Сущность и значение 

производительности труда. Факторы, показатели и пути повышения производительности труда. 

Самостоятельно: Спрос и предложение на рынке труда. Занятость и безработица в отрасли.   

Улучшение использования трудовых ресурсов отрасли и развитие рынка труда. 

 

Тема 7. Основные средства производства в сельском хозяйстве. 

Понятие, экономическая сущность, классификация и состав основных средств. Оценка, износ и 

амортизация основных средств. Обеспеченность и эффективность использования основных 

средств. Пути повышения эффективности использования основных средств. 

Самостоятельно: Воспроизводство основных средств. 



 

Тема 8. Оборотные средства в сельском хозяйстве и их использование. 

Экономическая сущность, классификация и состав оборотных средств. Показатели эффективности 

использования, методика определения. Основные пути повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

Самостоятельно: Финансовая устойчивость сельскохозяйственных предприятий. 

 

Тема 9. Интенсификация сельского хозяйства. 

Экономическая сущность интенсификации сельского хозяйства. Уровень интенсивности и 

экономической эффективности интенсификации. Основные направления интенсификации 

сельского хозяйства. 

Самостоятельно: Эколого-экономическая оценка интенсификации сельского хозяйства. 

 

Тема 10. Научно-технический прогресс и инновации в сельском хозяйстве. 

Сущность и значение научно-технического прогресса.  Основные направления научно- 

технического прогресса в сельском хозяйстве  3. Инновационная деятельность в сельском 

хозяйстве 

Самостоятельно: Инновационное развитие  отрасли в регионе. 

 

Тема 11. Экономика  природопользования. 

Понятие и задачи экономики природопользования. Экономическая оценка природных ресурсов. 

Эколого-экономическая эффективность производства. Экономический механизм 

природопользования. 

Самостоятельно: Экологический аудит. 

 

Раздел 3. Эффективность функционирования экономики отраслей сельского хозяйства и 

основные направления их развития. 

Тема 12. Издержки производства и себестоимость в сельском хозяйстве. 

Сущность издержек производства, их классификация. Себестоимость сельскохозяйственной  

продукции. Состав и классификация  затрат при исчислении себестоимости продукции. Факторы 

снижения себестоимости продукции. 

Самостоятельно: Калькуляция себестоимости продукции сельского хозяйства. 

 

Тема 13. Цены и ценообразование на продукцию сельского хозяйства. 

Экономическая сущность и функции цен. Механизм ценообразования на сельскохозяйственную 

продукцию. Система цен на продукцию сельского хозяйства. 

Самостоятельно: Ценовая политика и ценовые стратегии. 

 

Тема 14. Экономическая эффективность сельскохозяйственного производства. 

Сущность эффективности производства. Основы определения экономической эффективности 

производства. Приоритетные направления повышения эффективности сельскохозяйственного 

Производства. 

Самостоятельно: Факторы роста экономической эффективности сельскохозяйственного 

производства. 

 

Тема 15. Воспроизводство и экономический рост в сельском хозяйстве. 

Сущность, виды и особенности воспроизводства в сельском хозяйстве.  Воспроизводство и 

распределение валовой продукции сельского хозяйства . Экономический рост 

сельскохозяйственного производства. 

Самостоятельно: Факторы экономического роста. 

 



Тема 16. Экономический механизм и государственное регулирование агропромышленного 

производств. 

Экономический механизм и его элементы. Государственное регулирование развития 

агропромышленного производства.  

Самостоятельно: Основные направления государственного регулирование агропромышленного 

производства. 

 

Тема 17. Экономика производства зерна. 

Значение, современное состояние и тенденции развития зернового хозяйства. Экономическая 

эффективность производства зерна. Пути повышения эффективности зернового хозяйства. 

Самостоятельно: Динамика производства зерна в России в регионе. 

 

Тема 18. Экономика скотоводства. 

Народнохозяйственное значение, развитие и размещение скотоводства. Эффективность 

производства молока. Эффективность выращивания и откорма крупного рогатого скота. Пути 

повышения эффективности скотоводства 

Самостоятельно: Эффективность производства молока. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Болдырева, И. А. Экономика АПК и сельского хозяйства : учебное пособие / И. А. 

Болдырева. — Новочеркасск : Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, 2019. — 153 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/133414.  

2. Кондратьева, И. В. Экономика отраслей АПК : учебное пособие для вузов / И. В. 

Кондратьева. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-6593-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149316.  

3. Минаков, И. А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплексами АПК : 

учебник / И. А. Минаков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 404 с. — ISBN 978-

5-8114-5206-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/136186.  

4. Минаков, И. А. Экономика отраслей АПК : учебник для вузов / И. А. Минаков. — 4-е изд., 

испр. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 356 с. — ISBN 978-5-8114-5370-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/152606.  

5. Носова, С. С., Экономическая теория. : учебник / С. С. Носова. — Москва : КноРус, 2023. 

— 792 с. — ISBN 978-5-406-11425-4. — URL: https://book.ru/book/949351. — Текст : электронный. 

6. Экономическая теория : учебно-методическое пособие / С. С. Носова, В. И. Новичков, Е. Э. 

Аленина [и др.] ; под ред. С. С. Носовой. — Москва : Русайнс, 2023. — 166 с. — ISBN 978-5-466-

03031-0. — URL: https://book.ru/book/949774. — Текст : электронный. 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Экономика сельскохозяйственного предприятия [Текст] : учебник для вузов / И. А. 

Минаков [и др.]; под ред. И. А. Минакова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2015. - 363 

с. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

2. Вайс, Е. С. Экономика отраслей АПК : учебно-методическое пособие / Е. С. Вайс. — 

Вологда : ВГМХА им. Н.В. Верещагина, 2015. — 199 с. — ISBN 978-5-98076-185-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130752 .  

3. Камаев, В. Д., Экономическая теория. Краткий курс. : учебник / В. Д. Камаев, М. З. 

Ильчиков, Т. А. Борисовская. — Москва : КноРус, 2023. — 382 с. — ISBN 978-5-406-11756-9. — 

URL: https://book.ru/book/949850. — Текст : электронный. 

4. 6. Экономическая теория : учебник / А. В. Новичков, Н. И. Калашникова, И. Б. Калашников 

[и др.]. — Москва : Русайнс, 2022. — 447 с. — ISBN 978-5-4365-0408-7. — URL: 

https://book.ru/book/942872). — Текст : электронный. 

 

 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro. 



2. Office 2007 Standard. 

3. Moodle 3.8. 
 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 
  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

  



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к экзамену. 

 

1. Валовая и товарная продукция сельского хозяйства, уровень товарности. 

2. Виды плодородия земли и основные категории земель Единого государственного фонда. 

3. Виды себестоимости и методические основы её определения. 

4. Государственный земельный кадастр: понятие, структура, содержание. 

5. Дополнительные (косвенные) показатели производительности труда в сельском хозяйстве. 

6. Доходы с.х. организаций и их виды. 

7. Задачи науки «Экономика отраслей АПК». 

8. Инфраструктура АПК, её состав и значение. 

9. Источники инвестиций и капитальных вложений. 

10. Каналы и пути реализации продукции в рыночных условиях. 

11. Классификация затрат по статьям, их содержание. 

12. Классификация материально-технических ресурсов. 

13. Методика исчисления себестоимости единицы продукции молочного скотоводства. 

14. Методика исчисления себестоимости продукции зерновых культур. 

15. Методика определения натуральных показателей производительности труда. 

16. Методика определения общей (абсолютной) экономической эффективности капитальных 

вложений. 

17. Методика определения сравнительной экономической эффективности капитальных вложений. 

18. Натуральные показатели эффективности интенсификации. 

19. Основные направления и пути повышения эффективности интенсификации. 

20. Основные направления НТП в сельском хозяйстве, особенности проявления в отрасли. 

21. Основные показатели эффективности производства продукции животноводства и пути её 

повышения. 

22. Основные условия осуществления непрерывного процесса расширенного воспроизводства. 

23. Основные факторы, влияющие на уровень себестоимости продукции. 

24. Основные экономические категории простого и расширенного воспроизводства. 

25. Особенности земли как главного средства производства. 

26. Особенности материально-технических ресурсов сельского хозяйства. 

27. Особенности с.х. производства. 

28. Отраслевой состав I сферы АПК. 

29. Отраслевой состав II сферы АПК как рынка совершенной конкуренции. 

30. Отраслевой состав III сферы АПК. 

31. Показатели использования грузового автотранспорта: содержание и методика определения. 

32. Показатели использования МТП: содержание и методика их определения. 

33. Показатели использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве. 

34. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных фондов – содержание 

и методика определения. 

35. Показатели обеспеченности основными фондами и энергетическими ресурсами. Содержание 

и методика определения. 

36. Показатели расширенного воспроизводства. 

37. Показатели степени использования земли в сельском хозяйстве. 

38. Показатели уровня интенсивности: содержание и методика определения. 

39. Показатели экономической эффективности использования земли в сельском хозяйстве, 

методика их определения. 

40. Показатели эффективности интенсификации: содержание, методика определения. 

41. Показатели эффективности использования капитальных вложений: содержание, методика 

определения. 

42. Показатели эффективности продукции растениеводства и пути её повышения. 

43. Показатели, характеризующие экономическую эффективность использования оборотных 

фондов, методика их определения. 

44. Понятие и состав основных объектов исчисления себестоимости продукции в сельском 

хозяйстве. 

45. Понятие и состав трудовых ресурсов сельского хозяйства. 

46. Понятие и структура конечного продукта АПК (в стоимостной и натуральной формах). 

47. Понятие и сущность производительности труда. 



48. Понятие материально-технических ресурсов, их состав в сельском хозяйстве. 

49. Понятие НТП в сельском хозяйстве, экономическая и социальная сущность, показатели 

эффективности. 

50. Понятие рынка и рыночного механизма, условия его функционирования. 

51. Понятие себестоимости продукции в сельском хозяйстве, значение её снижения. 

52. Понятие, назначение и виды инвестиций. 

53. Понятие, состав и структура АПК. 

54. Понятия инновация и инновационная деятельность. 

55. Последовательность исчисления себестоимости продукции сельского хозяйства. 

56. Постоянные и переменные издержки производства. 

57. Предмет и методы исследования дисциплины «Экономика отраслей АПК». 

58. Принципы распределения затрат при исчислении себестоимости. 

59. Принципы ценообразования. 

60. Приоритетные направления инвестиций, в т.ч. капитальных вложений.  

61. Пути повышения производительности труда в сельском хозяйстве. 

62. Пути повышения рентабельности с.х. производства. 

63. Пути повышения экономической эффективности использования оборотных средств. 

64. Пути повышения эффективности с.х. производства. 

65. Пути снижения себестоимости сельскохозяйственной продукции. 

66. Распределение доходов в сельском хозяйстве. 

67. Расширенное воспроизводство трудовых ресурсов и производственных отношений. 

68. Рентабельность с.х. производства: сущность, факторы и показатели. 

69. Роль и функции цен. 

70. Рынок основных средств, в т.ч. лизинг. 

71. Сельское хозяйство как главная отрасль АПК. 

72. Система цен на продукцию с.х. 

73. Содержание показателей производительности труда (прямые и обратные), методика их 

определения. 

74. Сущность и значение производительности труда. 

75. Сущность и понятие издержек производства, их виды. 

76. Сущность и система цен, принципы ценообразования на продукцию с.х. производства. 

77. Сущность инноваций и научно-технического прогресса. 

78. Сущность капитальных вложений и их виды. 

79. Сущность себестоимости и значение её снижения. 

80. Сущность экстенсивного и интенсивного развития.  

81. Финансовые и реальные инвестиции, их сущность. 

82. Экономическая оценка земли. 

83. Экономическая сущность, классификация и состав основных фондов. 

84. Экономическая эффективность конечного продукта АПК. 

85. Энергетические ресурсы и средства механизации сельского хозяйства. 

86. Эффективность производства продукции животноводства, система показателей, пути её 

повышения. 

 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Основным средством производства в сельском хозяйстве является: 

а) растения; 

б) с/х машины и оборудование; 

в) земля; 

г) животные. 

 

2. Чем определяется значение земли как главного средства производства в сельском хозяйстве. 

а) Территориальный базис размещения хозяйства 

б) Орудие производства 

в) Предмет труда 

г) Орудие производства и предмет труда 

д) Кладовая месторождений полезных ископаемых 

е) Среда обитания растений 



 

3. К особенностям земли как главного средства производства в сельском хозяйстве относятся: 

а) роль земли неодинакова в различных отраслях народного хозяйства; 

б) земля не может быть заменена никакими другими средствами производства; 

в) земля является продуктом природы; 

г) земля используется в сельском хозяйстве как предмет труда; 

д) результаты с/х производства зависят от местоположения, размеров и рельефа участка. 

 

4. Общий земельный фонд Российской Федерации составляет: 

а) 1703,1 

б) 1709,7 

в) 1702,3 

г) 1708,9 млн.га 

 

5. Площадь земель с/х назначения составляет: 

а) 42; 

б) 48; 

в) 28; 

г) 38 % земельного фонда страны. 

 

6. Площадь с/х угодий во всех категориях хозяйств России составляет: 

а) 210; 

б) 657; 

в) 230; 

г) 560 млн.га  

 

 

7. Укажите сельскохозяйственные угодия 

а) Залежь; 

б) Пастбища; 

в) Лесополосы; 

г) Сады; 

д) Овраги; 

е) Земли под фермами; 

ж) Пашня; 

з) Сенокосы . 

 

8. Какие различают виды плодородия почвы. 

а) Естественное (природное); 

б) Почвенное; 

в) Экономическое (эффективное) ; 

г) Искусственное; 

д) Потенциальное; 

е) Интенсивное; 

ж) Абсолютное . 

 

9. Укажите составные части земельного кадастра 

а) Трансформация земель; 

б) Государственная регистрация землепользования; 

в) Количественный учет земель; 

г) Качественный учет земель; 

д) Рекультивация земель; 

е) Бонитировка земель; 

ж) Экономическая оценка земель; 

з) Стоимостная оценка земель. 

 

10. Сравнительная оценка почв по плодородию представляет собой: 

а) экономическую оценку; 



б) бонитировку; 

в) мониторинг; 

г) земельный кадастр. 

 

11. Плата за землю взимается в следующих формах: 

а) земельный налог; 

б) земельная рента; 

в) арендная плата; 

г) нормативная цена земли. 

 

12. Отношение стоимости валовой продукции сельского хозяйства к стоимости земельных 

ресурсов - это: 

а) землеемкость; 

б) землеотдача; 

в) эффективность земли в расчете на единицу земельной площади; 

г) фондоемкость. 

 

13. Установите соответствие: 

а) стоимостные показатели                                            1. урожайность; 

эффективности использования                                      2. землеотдача; 

земли                                                                                3. производство зерна 

                                                                                          на 100 га пашни; 

б) натуральные показатели                                            4. землеемкость; 

эффективности использования                                      5. производство яиц  

земли                                                                                 на 100 га посевов зернов 

                                                  

14. Какая культура более эффективно использует землю. 

а) Зерновые при урожайности 30ц/га и себестоимости – 5 руб./кг; 

б) Сахарная свекла при урожайности 200 ц/га и себестоимости 4 руб./кг; 

в) Картофель при урожайности 70 ц/га и себестоимости 3 руб./га; 

г) Овощей при урожайности 300 ц/га и себестоимости 4 руб./кг; 

    Закупочная цена зерна – 1000 руб./ц, сахарной свеклы – 400руб./ц, картофеля – 500 руб./ц, 

овощей – 700 руб./ц. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательн

ой работы 

(для 

дисциплин, 

формирующи

х 

универсальны

е 

компетенции 

в 

соответствии 

с Концепцией 

воспитательн

ой работы) 

Наименован

ие категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

  УК -10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти  

И-10.1. Понимает 

базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике  

УК № 10. И-1. З-1. 

Знает основы 

поведения 

экономических 

агентов, 

закономерности 

функционирования 

рыночной 

экономики, 

основные принципы 

экономического 

анализа для 

принятия решений, 

сущность и 

функции 

предпринимательск

ой деятельности и 

риски, связанные с 

ней, особенности 

частного и 

государственного 

предпринимательст

ва, инновационной 

деятельности; 

понятие 

общественных благ 

и роль государства 

в их обеспечении, 

цели, задачи и  

 

УК № 10. И-1. У-1. 

Умеет критически 

оценивать 

информацию об 

изменениях в 

экономике, в том 

числе перспективах 

экономического 

роста и 

технологического 

развития экономики 

страны, 



последствия 

экономической 

политики при 

принятии личных  

УК № 10. И-1. В-1 

Владеет навыками 

грамотно 

определять 

финансовые цели в 

различных областях 

жизнедеятельности 

на основе сбора и 

анализа финансовой 

информации, 

навыками 

критической оценки 

и степени участия 

государства 

экономике  

 

 

И-10.2. 

Применяет 

методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые 

риски  

УК № 10. И-2. З-1. 

Знает основные 

финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с 

ними, источники 

возникновения 

экономических и 

финансовых рисков, 

способы управления 

ими, основные 

финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования  

 

УК № 10. И-2. У-1. 

Умеет оценивать 

индивидуальные 

риски, в том числе 

риски 

мошенничества, и 

применять способы 

управления ими, 

выбирать 

инструменты для 

финансового 

планирования и 

достижения 

финансовых целей, 

в том числе на 

налоговые льготы, 

пенсионные и 

социальные 

выплаты, 

пользоваться 

источниками 

информации о 

правах и 



обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать 

основные 

положения 

договора с 

финансовой  

УК № 10. И-2. В-1 

Владеет 

принципами и 

методами личного 

экономического и 

финансового 

анализа и 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

навыками ведения 

личного бюджета и 

управления 

личными 

финансами, 

навыками оценивая 

и управления 

экономических и 

финансовых рисков, 

применяет 

принципы развития 

экономики  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 288, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 44 34 

Практические  занятия 60 50 

Самостоятельная работа 184 204 

Форма промежуточной аттестации экзамен 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№ п/п 
Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 288 

Очная форма 

обучения 

Очно - Заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1 
Раздел 1. Предмет и история 

экономической науки  
      

1.1 
Предмет, метод и функции 

экономической теории  
2 2 10 2 4 10 

1.2 

Исторические этапы 

развития экономической 

теории  

2 2 10  4 10 

2. 
Раздел 2. Общие проблемы 

экономической теории  
      

2.1 Производство и экономика  2 2 10 2 4 10 

2.2 
Собственность в 

экономической системе  
4 4 10 2 4 10 

3. Раздел 3. Микроэкономика        



3.1 

Механизм 

функционирования рынка.  

Законы спроса и 

предложения.  

4 4 12 4 4 10 

3.2 
Теория потребительского 

поведения 
2 2 10 2 4 8 

3.3. 

Издержки и результаты 

производства. Равновесие 

фирмы  

4 4 12 4 4 10 

3.4 Модели современного рынка  2 2 12 2 4 10 

3.5 
Рынки факторов 

производства  
2 2 10 2 4 10 

4. Раздел 4. Макроэкономика        

4.1 

Макроэкономика как 

составная часть 

экономической теории. 

Основные 

макроэкономические 

показатели.  

 

 

4 8 18 4 6 26 

4.2 

Экономический рост. 

Цикличность развития  

рыночной экономики. 

4 6 18 4 6 26 

4.3 

Макроэкономическая  

нестабильность: безработица 

и  

инфляция. Социальная 

политика государства  

4 8 16 4 8 24 

4.4 

Финансовая система и 

финансовая политика  

государства  

4 8 18 2 8 26 

4.5 
Мировой рынок и 

международная торговля 
4 6 18 2 6 26 

 

 

 

  



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Предмет и история экономической науки. 

Тема 1. Предмет, метод и функции экономической теории. 

Предмет экономической теории. Цели и задачи экономической теории. Экономическая теория – 

наука по изысканию и выбору производства благ для удовлетворения потребностей при 

ограниченных ресурсах. Структура экономической теории. Микро - и макроэкономика - составные 

части экономической теории. Методы познания экономических процессов. Функции 

экономической теории.  

Самостоятельно:  

Исторические этапы развития экономической теории: основные положения меркантилистов, 

физиократов, английской классической школы. Экономическое учение К.Маркса. Различия 

положений основных современных экономических направлений: кейнсианского, 

неоклассического, монетаристского, институционального.  

 

Раздел 2. Общие проблемы экономической теории. 

Тема 2. Производство и экономика. 

Значение производства в жизни общества. Три основных вопроса экономики. Воспроизводство и 

воспроизводственный процесс. Ресурсы как источник производства и их классификация. 

Проблема ограниченности и редкости ресурсов.  Потребность как экономическая категория. Виды 

потребностей. Закон возрастания потребностей.  

Самостоятельно:  

Основные типы экономических систем: традиционная, командная, рыночная, смешанная. 

Собственность как основа производственных отношений. Многообразие форм собственности и их 

характеристика. Методы изменения форм собственности: национализация, денационализация, 

приватизация, деприватизация.  

 

Раздел 3. Микроэкономика. 

 

Тема 3. Механизм функционирования рынка. Законы спроса и предложения. 

Основные понятия микроэкономики. Рыночная организация хозяйства. Элементы, функции и роль 

рынка в общественном производстве. Виды рынков. Спрос и предложение - важнейшие 

экономические рычаги рынка. Закон спроса. Закон предложения. Взаимодействие спроса и 

предложения. Формирование равновесной цены. Эластичность спроса. Факторы эластичности 

спроса. Влияние эластичности спроса на выручку. Эластичность предложения. Факторы 

эластичности предложения.  

Самостоятельно:  

Потребительское поведение и полезность товара. Рациональность потребителя и свобода выбора. 

Понятие «потребительского равновесия», «эффекта замещения», «эффекта дохода».  

 

Тема 7. Издержки и результаты производства. Равновесие фирмы 

Виды издержек. Явные и неявные издержки. Постоянные и переменные издержки. Издержки в 

краткосрочном и долгосрочном периодах. Кривые предельных и средних издержек. Минимизация 

издержек. Продукт производственной деятельности фирмы Характер образования и изменения 

предельного, среднего и общего продуктов. Взаимосвязь кривых общего, предельного и среднего 

продуктов. Доходы фирмы. Понятие прибыли. Виды прибыли. Экономическая прибыль. 

Максимизация прибыли в краткосрочном и долгосрочном периодах.  

Самостоятельно: Закон убывающей отдачи. Какой размер предприятия является наиболее 

эффективным? 

 

Тема 8. Модели современного рынка. 



Рыночные структуры. Сущность конкуренции ее виды и формы. Совершенная конкуренция и ее 

отличительные черты. Несовершенная конкуренция: монополистическая конкуренция, 

олигополия, монополия.  

Самостоятельно: Эффективность фирмы в условиях чистой конкуренции. Неценовая конкуренция. 

Реклама: сторонники и критики. 

 

Тема 9. Рынки факторов производства. 

Рынки факторов производства: рынок труда, рынок земли, рынок капитала. Основной и 

оборотный капитал. Деньги.  

Самостоятельно: Инвестиции в человеческий капитал. Заработная плата и ее виды. Цена земли. 

Показатели эффективности функционирования предприятия. 

 

Раздел 4. Макроэкономика 

 

Тема 10. Макроэкономика как составная часть экономической теории. Основные 

макроэкономические показатели. 

Общие понятия о макроэкономике. Основные макроэкономические показатели. Система 

национальных счетов. Валовой национальный продукт и методы его измерения. Дефлятор ВНП. 

Валовой внутренний продукт. Чистый национальный продукт. Национальный доход.  

Самостоятельно: Расчет ВНП: по производству, доходам и расходам. Национальное богатство и 

его отличие от ВНП. 

 

Тема 11. Экономический рост. Цикличность развития  рыночной экономики. 

Экономический рост как положительная составляющая экономической динамики.  Предпосылки и 

характерные черты современного экономического роста.  Факторы экономического роста. Типы 

экономического роста. Понятие экономического цикла, фазы цикла. Причины циклического 

развития рыночной экономики. Социально-экономические последствия экономических кризисов.  

Самостоятельно: продолжительность экономических циклов. 

 

Тема 12. Макроэкономическая нестабильность: безработица и  инфляция. Социальная политика 

государства.  

Рынок труда. Факторы, определяющие современное состояние рынка труда. Безработица: 

сущность, виды, значение, последствия. Естественный уровень безработицы. Закон Оукена.  

Инфляция: причины, формы проявления. Измерение уровня инфляции. Инфляция и безработица. 

Социальная политика государства в условиях действия рыночного механизма формирования 

доходов.  

Доходы населения: виды и источники формирования. Номинальный и реальный доход. 

Неравенство доходов. Проблема перераспределения доходов. Проблема бедности, основные 

показатели уровня жизни.  

Самостоятельно: Совокупные величины (агрегаты) в экономическом анализе. Совокупный спрос. 

Совокупное предложение. Кривая AD-AS. Эффект храповика. 

 

Тема 13. Финансовая система и финансовая политика государства. 

Финансовая политика государства. Государственный бюджет: статьи доходов и расходов. 

Дефицит госбюджета. Государственный долг.  Система налогообложения. Основные требования к 

налоговой системе. Сущность, функции и классификация налогов. Финансовая политика России 

на современном этапе.  

Самостоятельно: Распределение налогового бремени. Особенности политики государственного 

долга в России. 

 

Тема 14. Мировой рынок и международная торговля. 



Мировое хозяйство и национальная экономика. Международная торговля: роль, структура, 

особенности. Международная торговая политика. Вывоз капитала как ведущая форма 

международных экономических отношений. Миграция рабочей силы. Валютная система. 

Валютный курс: факторы, влияющие на его изменение. Современная международная валютная 

система.  

Самостоятельно: Альтернативные теории международной торговли. Протекционизм: 

экономические доводы в его пользу. Мировые денежные системы. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Носова, С. С., Экономическая теория. : учебник / С. С. Носова. — Москва : КноРус, 2023. — 792 

с. — ISBN 978-5-406-11425-4. — URL: https://book.ru/book/949351. — Текст : электронный. 

2. Экономическая теория : учебно-методическое пособие / С. С. Носова, В. И. Новичков, Е. Э. 

Аленина [и др.] ; под ред. С. С. Носовой. — Москва : Русайнс, 2023. — 166 с. — ISBN 978-5-466-

03031-0. — URL: https://book.ru/book/949774. — Текст : электронный. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Круглов, И. В. Экономическая теория : учебное пособие / И. В. Круглов, К. В. Барсукова. — 

Липецк : Липецкий ГТУ, 2021. — 80 с. — ISBN 978-5-00175-063-5. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/271151.  

2. Экономическая теория : методические рекомендации / составитель И. Ю Поташова. — Сочи : 

СГУ, 2021. — 32 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/351542.   

3. Экономическая теория : учебное пособие / составители С. Г. Сафонова, М. С. Шейхова. — 

Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 171 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152580).  

4. Корниенко, О. В. Все, что вы хотели узнать об экономике, но боялись спросить. Экономическая 

теория в реальных вопросах и ответах студентов и преподавателя : учебное пособие / О. В. 

Корниенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 301 с. — ISBN 978-5-9765-

2855-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/113411).  

5. Камаев, В. Д., Экономическая теория. Краткий курс. : учебник / В. Д. Камаев, М. З. Ильчиков, Т. 

А. Борисовская. — Москва : КноРус, 2023. — 382 с. — ISBN 978-5-406-11756-9. — URL: 

https://book.ru/book/949850. — Текст : электронный. 

6. Экономическая теория : учебник / А. В. Новичков, Н. И. Калашникова, И. Б. Калашников [и др.]. 

— Москва : Русайнс, 2022. — 447 с. — ISBN 978-5-4365-0408-7. — URL: 

https://book.ru/book/942872). — Текст : электронный. 

 

 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro. 

2. Office 2007 Standard. 

3. Moodle 3.8. 
 

 

 



 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

 

  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

  



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
6.1. Перечень вопросов экзамену. 

1. Безграничные потребности общества, объективные требования их постоянного роста. 

2. Ограниченность экономических ресурсов. 

3. КПВ. 

4. Методы экономической теории. 

5. Экономическая система общества. 

6. Методы научного исследования и изложения. 

7. Теоретические школы и учебные курсы: сходство и различие. 

8. Модели экономических систем .Общая и предельная полезность. 

9. Закон убывающей предельной полезности. 

10. Условие равновесия потребителя .Кривая безразличия и их свойства. 

11. Эффекты дохода и замещения по Хиксу. 

12. Индивидуальный и рыночный спрос. 

13. Организационно-правовые формы предприятия. 

14. Малый бизнес. 

15. Государственная поддержка малого бизнеса . 

16. Закон убывающей отдачи 

17. Классификация максимизации прибыли. 

18. Факторы роста прибыли. 

19. Основные типы рыночной структуры. 

20. Краткосрочное равновесие конкурентного производителя. 

21. Долгосрочное равновесие. 

22. Совершенная конкуренция и эффективность. 

23. Эффективность фирмы в условиях чистой конкуренции. 

24. Монополия в условиях равновесия. 

25. Монополистическая конкуренция. 

26. Олигополия. 

27. Антимонопольное регулирование. 

28. Роль естественной монополии в рыночной экономике. 

29. Естественная монополия и конкуренция 

30. Ценные бумаги: их сущность и виды. 

31. Фондовая биржа и ее функции. 

32. Определение курсов ценных бумаг и осуществление сделок купли-продажи. 

33. Торговля с прилавка и фондовая биржа. 

34. Теория циклов. 

35. Предельная склонность к инвестированию. 

36. Факторы расходов на инвестиции 

37. Инфляция: определение. 

38. Виды инфляции. 

39. Антиинфляционная политика. 

40. Измерение инфляции. 

41. Экономические и социальные последствия безработицы. 

42. Сущность государственных финансов. 

43. Налоги и их структура. 

44. Распределение налогового бремени. 

45. Государственные расходы и их структура. 

46. Основные задачи налоговой реформы. 

47. Государственный долг. 

48. Предложение и спрос на деньги. 

49. Денежный рынок. 

50. Кредитно-банковская система, ее структура. 

51. Виды банков. 

52. Операции банков. 

53. Денежная масса. Денежный мультипликатор. 

54. Природа свободной торговли. 

55. Мировые денежные системы. 

 



6.2.Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Прямо не связанно не с одним из главных вопросов экономики утверждение 

а)когда потреблять?  

б)для кого предназначено  произведенное?   

в)какие товары и услуги должны быть произведены? 

г)какие ресурсы использовать при производстве? 

2. Макроэкономика изучает только все из перечисленных явлений, за исключением: 

а)роста мировых цен на кофе 

б)экономических циклов в России 

в)валютных систем 

г)влияния инфляции на экономический рост 

3. Положение, не имеющее отношение к предмету экономической теории: 

а)экономическое благо 

б)правовые отношения 

в)эффективное использование ресурсов 

г)максимилизация удовлетворения потребностей 

4. При использовании метода изложения руководствуются: 

а)раскрытием сущности экономических явлений и процессов 

б)описанием наблюдаемых явлений и процессов 

в)раскрытием противоречий хозяйственной жизни 

г)полученными результатами в процессе познания 

5. Макроэкономика включает в себя экономику:  

а)личности, семьи и предприятия  

б)личности и семьи  

в)страны и предприятий  

г)предприятия 

6. Экономика - это наука, изучающая: 

а)природные явления  

б)методы рационального хозяйствования  

в)поведение человека  

г)общественные связи 

7. Экономика подразумевает взаимодействие человек с: 

а)природой  

б)техникой и другими людьми  

в).всей окружающей средой  

г).другими людьми 

8. Маржиналисты изучали: 

а)национальную экономику 

б)отдельные отрасли 

в)экономику отдельной фирмы 

г)международную экономику 

9. Отрицает суверенитет потребителя и рациональное его поведение представители: 

а)классической школы 

б)маржинализма 

в)неолиберализма 

г)исторической школы  

10. Теорию «праздного класса» разработали: 

а)институцианалисты 

б)маржиналисты 

в)монетаристы 

г)марксисты 

11. Что является экономической деятельностью  

а)учеба в школе  

б)работа менеджера  

в)все перечисленное 

г)сборка автомобилей 

д)производство продуктов питания 

12. Что не относится к средствам производства?  



а)материалы  

б)дороги  

в)энергия  

г)станки 

д)инструменты 

13. Являются ли экономическим ресурсом знания и информация? 

а) нет  

б) да  

в) отчасти 

14. Что входит в процесс экономического воспроизводства? 

а)знания и культура  

б)замена оборудования  

в)все перечисленное 

г)ремонт 

д)капитальное строительство  

15. Что не относится к средствам производства? 

а)складские помещения  

б)энергия  

в)строительные материалы  

г)инструменты 

д)топливо 

16. Входит ли потребление в воспроизводственный цикл?  

а)нет  

б)отчасти  

в)да  

17. Что является определяющим ресурсом экономики?  

а)природа  

б)люди 

в)средства производства 

г)оборудование 

д)материалы  

18. Свободные (неэкономические) блага… 

а)обладают свойством неограниченности 

б)могут быть приобретены только в условиях конкуренции 

в)являются редкими в экономическом смысле этого слова 

г)возможно приобрести только за деньги 

19. Средства производства включают: 

а)предметы труда и средства труда. 

б)труд и его продукты 

в)рабочую силу и средства труда 

г)предметы труда и продукты труда 

д)рабочую силу и предметы труда 

20. Вся совокупность произведённых продуктов труда распадается на: 

а)средства производства и предметы потребления. 

б)предметы труда и средства труда 

в)предметы труда и продукты труда 

г)рабочую силу и средства труда  

21. Организационно-экономические отношения обусловлены: 

а)природой используемых производительных сил 

б)уровнем развития науки и техники 

в)характером господствующих отношений собственности 

г)состояние человеческого капитала 

22. Экономические отношения вытекают, в первую очередь, из отношений:  

а)собственности  

б)национальных  

в)политических  

г)религиозных 

д)этнических 



23. Задача построения индустриального общества стоит перед…странами: 

а)социалистическими 

б)развивающимися 

в)развитыми 

г)постсоциалистическими 

24. Многоукладность характеризует такое социально-экономическое состояние общества, при 

котором имеет место: 

а)товарное производство и денежное хозяйство 

б)единственный новый способ производства 

в)исчезновение ранее  господствующего способа производства  

г)наличие перманентного сосуществования различных способов производства 

25. На стадии перехода к постиндустриальному обществу находятся… страны. 

а)развивающиеся 

доиндустриальные 

б)социалистические 

в)развитые в экономическом плане 

26. Организационно-управленческие отношения подразделяются: 

а)уровнем общественного разделения труда и обобществления производства 

б)уровнем развития системы производственных отношений 

в)уровнем развития производительных сил 

г)политические и  правовые отношения  

27. Национальная экономическая теория занимается: 

а)выявлением преимуществ различных моделей развития   экономики 

б)адаптацией общетеоретических принципов и моделей развития к специфике развития 

национальной экономики 

в)сопоставлением моделей социально-экономического развития 

г)разработкой общетеоретических принципов и моделей социально-экономического развития 

28. Всеобщими составляющими процесса глобализации являются: 

а)религиозная 

б)технико-информационная 

в)культурная 

г)этно-национальная 

29. Цивилизационный подход к классификации  социально-экономических систем исключает: 

а)приоритет этико-национальной составляющей 

б)навязывание «духа» хозяйства и «духа» общества 

в)необходимость адаптации общетеоретических моделей социально-экономического развития к 

национальной духовно-культурной специфике страны. 

г)полицивилизационность 

30. Историчность экономических категорий и законов определяется  их… 

а)сохранностью при любых формах хозяйствования 

б)появлением и отмиранием под воздействием смены социально-экономических отношений. 

в)не изменностью в условиях видоизменения экономических отношений 

г)не подвластностью времени 

31. Что является коллективной собственностью?  

а) личное имущество  

б) семейное имущество 

в) и то и другое  

32. Что является объектом семейной собственности?  

а) семейное имущество  

б) личные вещи членов семьи  

в) и то и другое  

33. Что является коллективной собственностью?  

а) государственное имущество  

б) семейное имущества  

в) и то и другое  

34. Приватизацией называется переход государственной собственности  

а) муниципальную 

б) ведомственную  



в) частную и акционерную 

35. Кто является субъектом государственной собственности?  

а) граждане государства  

б) государственные органы управлению  

в) и те, и другие 

36. Кто является субъектом семейной собственности?  

а) глава семьи  

б) работающие члены семьи 

в) все члены семьи  

37. Что включает в себя понятие отношений собственности?  

а) отношение субъекта к объекту собственности  

б) отношение между собственниками  

в) и то и другое 

38. Что включает  понятие собственность 

а) только владение  

б) владение и распоряжение  

в) владение, распоряжение и пользование  

г) только пользование 

д) только распоряжение 

39. Что является объектом семейной собственности?  

а) знания и способности членов семьи  

б) совместно нажитое имущество  

в) все перечисленное 

г) личные вещи членов семьи 

д) подарки членом семьи 

40. Целью приватизации является: 

а) повышение эффективности общественного производства 

б) изменения отношений собственности 

в) совершенствование структуры общественного производства 

г) формирование конкурентной среды 

41. Что является главным признаком рыночной экономики?  

а) свобода предпринимательства и торговли  

б) высокое качество продукции  

в) отсутствие дефицита товаров 

г) обилие товаров 

42. Закон спроса заключается в том, что 

а)величина спроса определяется величиной предложения и размером дохода потребителей 

б)чем выше цена товара, тем меньше величина спроса 

в)чем больше доход потребителей, тем выше спрос 

г)чем меньше величина спроса, тем выше цена товара 

43. Рост спроса, при прочих равных условиях, приведёт к ... объёма продаж 

а)одновременному росту цены товара и  

б)одновременному снижению цены  товара и 

в)снижению цены и росту 

г)росту цены товара и снижению 

44. Цена на одежду вероятно возрастает в результате: 

а)повышения зарплаты на ткацких фабриках 

б)снижения спроса на одежду 

в)появления нового оборудования, снижающего стоимость производства 

г)роста предложения одежды 

45. Рост спроса может быть вызван: 

а)уменьшение цены дополняющего товара (комплекта)  

б)снижением цены товара-заменителя  

в)снижением производства данного товара  

г)отменой дотаций потребителям   

46. Кривая спроса на товар-это кривая, точка которой показывает количество.. 

а)товара, которое удовлетворяет потребности покупателей при данной цене товара 

б)товара, которые потребители имеют возможность купить при данной цене товара 



в)товара, которое потребители желают и готовы приобрести по данной цене 

г)покупателей, которые готовы купить товар по соответствующей цене товара 

47. На рынке кетчупа неурожай помидоров, при прочих равных условиях, вызовет… равновесного 

объёма продаж 

а) снижение и равновесной цены и 

б) снижение равновесной цены и рост 

в) рост равновесной цены 

г) рост и равновесной цены и 

48. Рост цены дополняющего блага сдвигает кривую спроса: 

а) влево - вниз 

б) вправо - вниз 

в) влево - вниз 

г) вправо – вверх 

49. Неотъемлемым элементом рыночной системы является следующее: 

а)трудовые ресурсы 

б)конкуренция 

в)природные ресурсы. 

50. В городе открылся первый ночной магазин. Это пример, скорее всего: 

а)естественной монополии 

б)вынужденной монополии 

в)временной монополии. 

52. Рыночная структура, в которой много фирм продают стандартизованный товар и ни одна 

фирма не располагает достаточно большой долей рынка, чтобы влиять на его цену – это: 

а)монополия 

б)олигополия 

в)совершенная конкуренция 

53. Рынок, на котором доминируют несколько крупных фирм; доступ на рынок затруднен – это: 

а)монополия 

б)олигополия 

в)совершенная монополия 

54. Рыночная структура, характеризующаяся возможностью продавцов или покупателей 

воздействовать на рыночную цену 

а)несовершенная конкуренция 

б)совершенная конкуренция 

в)монополистическая конкуренция 

55. Если на рынке совершенной конкуренции величина предложения превысит величину спроса, 

то, скорее всего: 

а)цена товара – заменителя увеличится 

б)спрос увеличится 

в)цена уменьшится 

56. Состязание на свободном  рынке за максимальную прибыль, когда продавцы и покупатели 

имеют возможность влиять друг другу, а цены на стандартную продукцию образуются стихийно - 

это: 

а)несовершенная конкуренция 

б)совершенная конкуренция 

в)монополия 

57. Какой товар в большей степени способствует формированию олигополии? 

а)зубная паста 

б)шоколадки 

в)самолеты 

58. Рыночная структура, при которой существует несколько продавцов и доля каждого из них в 

общих продажах на рынке настолько велика, что изменение в количестве предлагаемой продукции 

каждым из продавцов ведет к изменению цены 

а)олигополия 

б)монополия 

в)чистая конкуренция 

59. В отрасли имеется только один производитель, который полностью контролирует объем 

предложения товара, что позволяет ему устанавливать цену, которая принесет максимум прибыли 



а)монополия 

б)картель 

в)трест 

60. К числу целей предпринимателя не относится: 

а) обеспечение жизнеспособности своего предприятия; 

б) создание дополнительных рабочих мест в обществе; 

в) наращивание масштабов производства; 

г) повышение эффективности функционирования предприятия. 

61. Безвозмездное изъятие у собственника его имущества в установленном государственном 

порядке, это: 

а) монополизация; 

б) приватизация; 

в) национализация; 

г) конфискация. 

62. Какой из перечисленных ниже признаков не является характерной особенностью кооператива 

в России: 

а) относительно небольшое число работников; 

б) высокая склонность к производственным инвестициям; 

в) высокая трудоемкость производимой продукции; 

г) малая фондовооруженность. 

63. Целевая функция предприятия включает в себя рост прибыли и расширение 

масштабов бизнеса. Данное положение характерно для: 

а) всех предприятий; 

б) только для предприятий малого бизнеса; 

в) только для крупных предприятий; 

г) ни для каких предприятий. 

64. Реклама предприятия характерна для: 

а) периода начала его деятельности; 

б) этапа структурной перестройки предприятия; 

в) этапа расширения предприятия; 

г) всех названных выше этапов. 

65.  Какие торговые союзы не являются союзами экономическими: 

а) компания; 

б) товарищество; 

в) гильдия; 

г) акционерное общество. 

66. Документ, в котором поименованы все владельцы акций компании, называется: 

а) сертификатом; 

б) уставом; 

в) реестром; 

г) аллонжем. 

67. Высшим органом управления акционерного общества является: 

а) совет директоров; 

б) собрание уполномоченных; 

в) общее собрание акционеров; 

г) собрание держателей привилегированных акций. 

68. Владелец облигации – это: 

а) совладелец компании; 

б) кредитор, который получает дивиденд; 

в) кредитор, который получает фиксированный процент;  

г) все ответы неверны. 

69. Какая из приведенных целей фирмы является наиболее важной: 

а)получение прибыли; 

б)максимизация продаж; 

в)повышение качества продукции; 

г)увеличение заработной платы работников; 

д)расширение рынка сбыта товаров и услуг. 

70. Внебюджетные социальные фонды 



а)пенсионный 

б)поддержки сельского хозяйства 

в)обязательной социальной  поддержке населения 

г)государственный фонд борьбы с преступностью 

71. К числу целей предпринимателя не относится: 

а) обеспечение жизнеспособности своего предприятия; 

б) создание дополнительных рабочих мест в обществе; 

в) наращивание масштабов производства; 

г) повышение эффективности функционирования предприятия. 

72. Безвозмездное изъятие у собственника его имущества в установленном государственном 

порядке, это: 

а) монополизация; 

б) приватизация; 

в) национализация; 

г) конфискация. 

73. Какой из перечисленных ниже признаков не является характерной особенностью кооператива 

в России: 

а) относительно небольшое число работников; 

б) высокая склонность к производственным инвестициям; 

в) высокая трудоемкость производимой продукции; 

г) малая фондовооруженность. 

74. Целевая функция предприятия включает в себя рост прибыли и расширение 

масштабов бизнеса. Данное положение характерно для: 

а) всех предприятий; 

б) только для предприятий малого бизнеса; 

в) только для крупных предприятий; 

г) ни для каких предприятий. 

75. Реклама предприятия характерна для: 

а) периода начала его деятельности; 

б) этапа структурной перестройки предприятия; 

в) этапа расширения предприятия; 

г) всех названных выше этапов. 

76. Какие торговые союзы не являются союзами экономическими: 

а) компания; 

б) товарищество; 

в) гильдия; 

г) акционерное общество. 

77. Документ, в котором поименованы все владельцы акций компании, называется: 

а) сертификатом; 

б) уставом; 

в) реестром; 

г) аллонжем. 

78. Высшим органом управления акционерного общества является: 

а) совет директоров; 

б) собрание уполномоченных; 

в) общее собрание акционеров; 

г) собрание держателей привилегированных акций. 

79. Владелец облигации – это: 

а) совладелец компании; 

б) кредитор, который получает дивиденд; 

в) кредитор, который получает фиксированный процент;  

г) все ответы неверны. 

80. Какая из приведенных целей фирмы является наиболее важной: 

а)получение прибыли; 

б)максимизция продаж; 

в)повышение качества продукции; 

г)увеличение заработной платы работников; 

д)расширение рынка сбыта товаров и услуг. 



81. Чем в России ограничена минимальная оплата труда? 

а)прожиточным минимумом,  

б)законом, 

в)спросом и предложением,  

г)генеральным соглашением профсоюзов, предпринимателей и правительства. 

82. Закон Оукена характеризует: 

а)степень отставания объема ВНП в зависимости от количества уволенных из- за сокращения 

производства: 

б)степень отставания объема ВНП в зависимости от степени превышения естественного уровня  

безработицы: 

в)степень превышения естественного уровня безработицы в зависимости от интенсивности 

антиинфляционного регулирования. 

83. Следует ли относить к предложению на рынке труда строительных рабочих: 

а)студентов, подрабатывающих летом на строительстве коровника; 

б)солдат стройбата, занятых на строительстве дачи для своего командира; 

в)турецких рабочих строителей, приехавших на заработки в Германию 

84. К какому из типов безработицы Вы бы отнесли каждую из описанных ниже ситуаций: 

а)ткачихе из Иванова пришлось уволиться с фабрики из-за резкого снижения объемов 

производства: 

б)после окончания техникума Кирилл никак не может подыскать место сварщика: 

в)в этом сезоне меха вышли из моды, и компания по производству зимней одежды уволила 

половину своих закройщиков. 

85. Рабочая сила относится к:  

а)личной собственности 

б)семейной  

в)народной 

г)государственной 

д)общественной 

86. Какая характеристика созданного продукта наиболее правильно отражает производительность 

труда рабочего за определенный промежуток времени?  

а)количество  

б)качество  

в)стоимость  

г)цена 

д)выручка 

87. Что определяет качество трудовых ресурсов?  

а)заинтересованность работников  

б)квалификация  

в)все перечисленное 

г)социально-демографическое состояние 

д)культурно-образовательный уровень 

88. Что принято называть трудом?  

а)создание экономического продукта  

б)целенаправленная результативная деятельность  

в)деятельность, связанная с затратами энергии 

г)расход физической энергии 

д)расход умственной энергии  

89. Что называется производительностью труда?  

а)объем произведенного заводом продукта за единицу времени  

б)качество и количество продукции  

в)объем продукции, выполняемой одним работником за единицу времени  

г)стоимость произведенной продукции 

д)объем проданной продукции 

90. Чем определяется рабочая сила человека?  

а)его интеллектом  

б)здоровьем и физической силой  

в)все перечисленное 

г)возрастом 



д)трудоспособностью  

91. Функции денег состоят в том, что 

а) деньги служат для измерения стоимости и накопления сокровищ 

б) деньги являются средством обращения и средством платежа 

в) деньги выступают как мировые деньги 

г) деньги являются средством измерения стоимости, средством обмена и средством накопления. 

92. Что обладает более высокой ликвидностью: 

а) продукты питания 

б) товары длительного пользования 

в) золотые украшения 

г) наличные деньги 

93. Чем  бумажные деньги отличаются от кредитных: 

а) бумажные деньги – это наличные, а кредитные деньги существуют в форме записи на 

банковских счетах 

б)  бумажные деньги не подлежат вывозу за пределы страны 

в) бумажные деньги имели принудительную покупательную способность, а кредитные – это 

векселя эмиссионного банка 

г) бумажные деньги предназначены для оплаты недорогих товаров, а кредитные деньги 

используются при оплате дорогостоящих товаров и услуг. 

94. Инфляция проявляется: 

а) в росте общего уровня цен и росте реальных доходов населения 

б) в росте общего уровня цен и падении реальных доходов населения 

в) в росте реальных и номинальных доходов населения 

г) только в росте общего уровня цен без изменения реальных доходов. 

95. Инфляция – это ситуация, при которой 

а) цены растут на фоне падения производства 

б) цены растут на фоне роста производства 

в) цены растут при неизменном объеме производства 

г) все перечисленные ответы неверны. 

96. В условиях инфляции наибольшие потери несут: 

а) домохозяйства 

б) предприниматели 

в) лица, получающие фиксированные доходы 

г) лица, получающие доходы от займов в кредитной системе 

97. В денежном обороте экономически развитых стран присутствуют: 

а) финансовые средства с одинаковой ликвидностью 

б) только наличные деньги 

в) только  безналичные деньги 

г) все ответы неверны. 

98. Стоимость денег: 

а) всегда неизменна 

б) поднимается с ростом цен 

в) всегда снижается 

г) может повышаться и понижаться. 

99. Покупательная способность денег в условиях инфляции 

а) снижается 

б) повышается 

в) не изменяется 

г) может и повышаться и понижаться. 

100. Масса денег в обращении: 

а) прямо пропорциональна объему номинального продукта и скорости обращения денег 

б) обратно пропорциональна скорости обращения денег и объему реального национального 

продукта 

в) прямо пропорциональна величине номинального национального продукта и обратно 

пропорциональна скорости обращения денег 

г) прямо пропорциональна величине реального национального продукта и обратно 

пропорциональна скорости обращения денег. 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023



 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименовани

е индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательно

й работы 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименовани

е 

компетенции 

1.  УК-1 

Способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации

, применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач 

 

УК-1.1 

Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющи

е 

Знать: задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие в 

области 

агроэкологических 

проблем 

современности 

 

Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие при 

воздействии 

человека на 

агроэкосистемы 

Владеть: методами 

анализа задачи, 

выделяя ее базовые 

составляющие при 

решении вопросов 

воздействия 

человека на 

агроэкосистемы 

УК-1.3 

Осуществляе

т поиск 

информации 

для решения 

поставленно

й задачи по 

различным 

типам 

запросов 

Знать: способы 

поиска информации 

для решения 

поставленной задачи 

в области 

агроэкологических 

основ 

сельскохозяйственно

го производства по 

различным типам 

запросов 
 

Уметь: осуществлять 

поиск информации 

для решения 

поставленной задачи 

в области 

агроэкологических 

основ 

сельскохозяйственно

го производства по 



различным типам 

запросов  

Владеть: 

осуществления 

поиска информации 

для решения 

поставленной задачи 

в области 

агроэкологических 

основ 

сельскохозяйственно

го производства по 

различным типам 

запросов 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов _108_, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 14 10 

Практические (лабораторные, др.) занятия 14 10 

Самостоятельная работа 80 88 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 

Практические 

(лабораторные, 

др.) занятия 

СРС Лекции 

Практические 

(лабораторные, 

др.) занятия 

СРС 

1. Охрана 

окружающей 

среды 

8 8 40 6 6 44 

2. Экология и 

сельское 

хозяйство 

6 6 40 4 4 44 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 



 

Раздел 1. Охрана окружающей среды. 

Лекции: 

Научные и теоретические основы экологии 

– основы экологии и агроэкологии. Цели и задачи дисциплины; 

– экологические факторы среды и их роль; 

– природные ресурсы и их классификация. 

Учение о биосфере 

– состав, структура и границы биосферы; 

– учение В.И. Вернадского о биосфере; 

–биотический круговорот веществ в биосфере. 

Глобальные экологические проблемы современности: 

–атмосфера, источники загрязнения, экологические последствия, мероприятия по 

охране атмосферного воздуха; 

– источники загрязнения почв, их охрана и рациональное использование; 

– источники загрязнения водоемов и мероприятия по их защите. 

Эколого-экономический механизм природопользования: 

– экономическое регулирование в области охраны окружающей среды; 

– государственный учет природных ресурсов; 

– лицензии, договоры и лимиты на природопользование; 

– финансирование природоохранных мероприятий. 

 

Практические занятия: 

– природные и сельскохозяйственные экосистемы и их специфика; 

– антропогенное воздействие на биосферу; 

– методы управления рациональным природопользованием; 

– оценка экологического воздействия и ущерба. 

 

Самостоятельная работа (самостоятельное изучение учебных материалов): 

– влияние хозяйственной деятельности человека на разных этапах развития 

общества; 

– основной экологический закон ФЗ -7 «Об охране окружающей среды»; 

– ноосфера – закономерный этап в развитии биосферы; 

– понятие «экологический кризис» и «экологическая катастрофа»; 

– экология селитебных территорий; 

– бытовые, промышленные и токсические отходы; 

– растения – накопители загрязняющих веществ; 

– мониторинг окружающей среды; 

– проблема истощения природных ресурсов; 

– экологическое право. 

 

Раздел 2 – Экология и сельское хозяйство. 

Лекции: 

Экологические проблемы применения удобрений в сельском хозяйстве: 

– классификация удобрений и способов их внесения; 

– негативные последствия применения удобрений; 

– ресурсосберегающие технологии производства продукции растениеводства. 

Экологические проблемы химизации сельского хозяйства: 

– классификация химических средств защиты растений и методов их применения; 

– негативные последствия от применения химических средств защиты растений; 

– экологически безопасная системы защиты растений. 



Экологические проблемы механизации сельского хозяйства: 

– комплексное воздействие механизации на окружающую среду; 

– уплотнение почвы и его последствия; 

– мероприятия по снижению негативного воздействия механизации. 

Практические занятия: 

– экологическая стандартизация, паспортизация и экспертиза; 

– экологизация развития агропромышленного комплекса; 

– экономический механизм природопользования. 

 

Самостоятельная работа (самостоятельное изучение учебных материалов): 

– развитие малоотходных и ресурсосберегающих технологий; 

– влияние кислотности и токсичности осадков на растительные сообщества 

городских экосистем; 

– влияние тяжелых металлов на окружающую среду; 

– влияние летучих токсических веществ на экосистемы промышленных предприятий; 

– рациональное использование биоресурсов; 

– влияние сернистого газа на окружающую среду; 

– направления экологизации экономического развития; 

 – государственное планирование природопользования; 

– альтернативные системы земледелия; 

– утилизация отходов животноводства. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Колесников, С. И., Агроэкология : учебник / С. И. Колесников. – Москва : КноРус, 2023. 

– 534 с. – ISBN 978-5-406-10007-3. – URL: https://book.ru/book/947018; 

2. Колесников, С. И., Экология : учебник / С. И. Колесников. — Москва : КноРус, 2020. — 

449 с. – ISBN 978-5-406-07269-1. – URL: https://book.ru/book/932296.  

3. Харина, С. Г., Агроэкология : учебное пособие / С. Г. Харина, Б. И. Кочуров. – Москва : 

Русайнс, 2022. – 198 с. – ISBN 978-5-4365-9341-8. – URL: https://book.ru/book/944020; 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Агроэкология [Текст] : учеб. для вузов / [В. А. Черников, Р. М. Алексахин, А. В. 

Голубев и др.]; Под ред. В. А. Черникова, А. И. Чекереса. - М. : Колос, 2000. - 536 с.; 

2. Гордиенко, В. А. Экология. Базовый курс для студентов небиологических 

специальностей : учебное пособие / В. А. Гордиенко, К. В. Показеев, М. В. Старкова. – 

Санкт-Петербург : Лань, 2014. – 640 с. – ISBN 978-5-8114-1523-6.– Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/42195  

3. Медведский, В. А. Сельскохозяйственная экология / В. А. Медведский, Т. В. 

Медведская. – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург : Лань, 2022. – 280 с. – ISBN 978-5-

8114-9775-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/198485  

4. Саенко, К. С. Учет экологических затрат [Текст] / К. С. Саенко. - М. : Финансы и стат-

ка, 2005. - 376 с. 

5. Тимошенко, М. А. Управление экономическими, экологическими и социальными 

системами сельских территорий [Текст] : монография / М. А. Тимошенко. - Волгоград : 

Бланк, 2009. - 188 с. – ISBN 978-5-98820-057-4 : 

 

https://book.ru/book/947018
https://book.ru/book/932296
https://book.ru/book/944020
https://e.lanbook.com/book/42195
https://e.lanbook.com/book/198485
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B0%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9A%2E%20%D0%A1%2E
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%90%2E


 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 



4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64 (http://support.open4u.ru) 

2. Электронная библиотечная система ООО «КноРус медиа» (www.book.ru) 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» (www.e.lanbook.ru) 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (http://нэб.рф) 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. Специализированная мебель на 24 

посадочных места, доска настенная, рабочее место преподавателя. Мультимедийное 

оборудование (проектор hp vp 6100 series digital proektor), экран (Lumien  Eco View LEV -

100102), ноутбук HP 255 G3. Учебный корпус № 2. (факультет экономики и 

менеджмента). Каб. № 2.2.04. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE 

AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, 

система комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной 

техники с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно-информационную образовательную среду Горского ГАУ. Корпус 6 (основной 

корпус Библиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Перечень вопросов к зачету. 

1. История развития науки экология. 

2. Сущность, цели и задачи науки на современном этапе. 

3. Природные ресурсы и их классификация. 

4. Принципы рационального природопользования. 

5. Классификация экологических факторов среды. 

6. Поток энергии и вещества в биоценозе. 

7. Агроэкосистемы и их специфика. 

http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


8. Опишите состав и границы биосферы. 

9. Учение В.И. Вернадского о биосфере. 

10. Биотический круговорот веществ в биосфере. 

11. Роль атмосферы для жизни на Земле. 

12. Опишите состав и строение атмосферы. 

13. Охарактеризуйте источники загрязнения атмосферного воздуха. 

14. Опишите глобальные последствия загрязнения атмосферы. 

15. Мероприятия по охране атмосферного воздуха от загрязнений. 

16. Приведите основные сведения о гидросфере Земли. Запасы воды на Земле. 

17. Роль воды в биосфере. 

18. Охарактеризуйте водопользование и водопотребление. 

19. Антропогенное воздействие на водные ресурсы. 

20. Мероприятия по охране водоемов от загрязнения. 

21. Охарактеризуйте почву и ее плодородные качества. 

22. Антропогенное действие на земельные ресурсы. 

23. Деградация земель, причины и последствия. 

24. Мероприятия по охране и рациональному использованию земельных ресурсов. 

25. Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды. 

26. Государственный учет природных ресурсов. 

27. Лицензии, договоры и лимиты на природопользование. 

28. Финансирование природоохранных мероприятий. 

29. Государственные органы, регулирующие эколого-экономический механизм 

природопользования. 

30. Природные и сельскохозяйственные экосистемы и их специфика. 

31. Методы управления рациональным природопользованием. 

32. Оценка экологического воздействия и ущерба. 

33. Понятие «экологический кризис» и «экологическая катастрофа». 

34. Классификация удобрений и агроруд. 

35. Негативные последствия от применения азотных удобрений. 

36. Экологические проблемы применения фосфорных удобрений. 

37. Экологические аспекты применения калийных удобрений. 

38. Нетрадиционные системы удобрений в сельском хозяйстве. 

39. Классификация химических средств защиты растений. 

40. Негативные последствия от применения пестицидов. 

41. Экологически безопасная системы защиты растений. 

42. Экологические последствия обработки почв с.-х. техникой. 

43. Охарактеризуйте негативные последствия применения средств механизации. 

44. Уплотнение почвы и его последствия. 

45. Охарактеризуйте мероприятия по снижению негативного воздействия 

сельскохозяйственной техники на окружающую среду. 

46. Экологическая стандартизация, паспортизация и экспертиза. 

47. Направления экологизации экономического развития. 

48. Экологизация развития агропромышленного комплекса. 

49. Экономический механизм природопользования. 

50. Экологическое право. 

 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. К агрохимикатам не относятся: 

 а) регуляторы роста растений; 

 б) химические средства защиты растений; 

 в) сидераты. 



2. Срок эксплуатации сельскохозяйственных машин должен составлять: 

 а) 2…3 года; 

 б) 7…8 лет; 

 в) 15…20 лет. 

3. На долю засушливых и полузасушливых земель на нашей планете приходится: 

 а) свыше 50 % поверхности суши; 

 б) 30…35 % поверхности суши; 

 в) чуть менее 20 % поверхности суши. 

4. На кислых почвах, уменьшается эффективность минеральных удобрений: 

 а) на 10...20 %; 

 б) на 20…30 %; 

 в) на 30…40 %. 

5. Укажите правильную схему воздействия удобрений: 

 а) пестициды → вредители, болезни, сорняки ± несколько «вторичных эффектов»; 

 б) пестициды → вся экосистема; 

 в) пестициды → с/х растения → человек. 

6. В результате неоднократного передвижения машин по полю следы от колес покрывают: 

 а) до 80 % поверхности поля; 

 б) до 50 % поверхности поля; 

 в) до 30 % поверхности поля. 

7. В каких удобрениях содержатся радиоактивные элементы – уран, радий, стронций. 

  а) в азотных; 

  б) в фосфорных; 

  в) в калийных. 

8. Ежегодно из-за засоления на планете выпадает из оборота:  

 а) 20… 30 тыс. га орошаемых земель; 

 б) около 300 тыс. га орошаемых земель; 

 в) более 700 тыс. га орошаемых земель. 

9. Какой способ внесения ядохимикатов наиболее экологичен? 

 а) внесение в почву; 

 б) опрыскивание; 

 в) опыливание. 

10. Какие с/х машины оказывают меньшее давление на почву: 

 а) колесные трактора; 

 б) гусеничные трактора; 

 в) прицепы. 

11. В России засолению подвержено: 

 а) около 5 % всех с/х угодий; 

 б) около 10 % всех с/х угодий; 

 в) около 20 % всех с/х угодий. 

12. Химически активные газообразные выделения растений, подавляющие или губительно 

действующие на бактерии, грибы и другие микроорганизмы: 

 а) гербициды; 

 б) фунгициды; 

 в) фитонциды. 

13. Почвы считаются засоленными, если они содержат более: 

 а) 0,1 % вредных для растений солей; 

 б) 1,1 % вредных для растений солей; 

 в) 2,5 % вредных для растений солей. 

14. Симбиотическую азотфиксацию бобовых в РСО-Алания лимитируют: 

 а) N, К, рН почвы, механический состав почвы; 

 б) Р, В, Мо, влажность почвы, активность бактерий; 

 в) водный и воздушный режимы почвы, сложный рельеф, климат. 



15. Методы борьбы с вредителями, основанные на естественных взаимоотношениях: 

 а) селекционные; 

 б) биологические; 

 в) агротехнические. 

16. Увеличение содержания Р2О5 в природных водах приводит: 

 а) к увеличению рН воды; 

 б) к эвтрофированию водных объектов; 

 в) к снижению продуктивности водных обитателей. 

17. Агротехнические приемы по повышению устойчивости почв к уплотнению и их 

разуплотнению: 

 а) боронование; 

 б) внесение минеральных удобрений; 

 в) внесение органических удобрений и кальцийсодержащих веществ. 

18. Земледельческие поля орошения (ЗПО) предназначены для: 

 а) приема и окончательного обеззараживания сточных вод; 

 б) научных исследований по мелиорации; 

 в) осушительных работ, вследствие их неправильной эксплуатации. 

19. Орошение не рекомендуется проводить на землях, где уровень грунтовых вод: 

 а) ближе 1,5 м; 

 б) ближе 3 м; 

 в) ближе 0,5 м. 

20. Какие из перечисленных культур считаются рассолителями почв: 

 а) пырей удлиненный, донник, лядвенец, полевица; 

 б) клевер, картофель, хвощ; 

 в) пшеница, овес, суданская трава. 

21. В качестве мелиоративных материалов в настоящее время наряду с известью 

используют: 

 а) ирлиты, цеолиты; 

 б) фосфат-шлаки, угольную золу; 

 в) спиртовую барду, кукурузный экстракт. 

22. Затраты на производство и внесение азотных удобрений, в западных странах, 

составляют: 

 а) 2…5 % всех затрат в технологии возделывания с/х культур; 

 б) 15…17 % всех затрат в технологии возделывания с/х культур; 

 в) 35…42 % всех затрат в технологии возделывания с/х культур. 

23. Что из перечисленного может стать причиной накопления нитратов в растениях? 

 а) отдаленность от водных источников; 

 б) метеорологические условия; 

 в) тип почвы. 

24. Земельные мелиорации не включают: 

 а) регулирование поверхностного стока, выпаса скота; закрепление оврагов; 

почвозащитные меры; 

 б) известкование, гипсование; внесение удобрений; борьба с сорной 

растительностью; 

 в) поверхностное, подпочвенное, лиманное орошение, дождевание. 

25. Культурно-технические мелиорации включают: 

 а) регулирование поверхностного стока, выпаса скота; закрепление оврагов; 

почвозащитные меры; 

 б) уничтожение механических препятствий при обработке почвы, уничтожение 

дикой растительности, террасирование склонов; 

 в) поверхностное, подпочвенное, лиманное орошение, дождевание. 

26. Соотношение азота вымываемого из почв под травами, зерновыми и паром, 

составляет: 



 а) 1 : 2 : 3 ; 

 б) 1 : 1 : 2 ; 

 в) 1 : 6 : 30. 

27. Какая система защиты растений обеспечивает лучшие результаты, как с 

агрономической, так и с экологической точки зрения? 

 а) химическая; 

 б) биологическая; 

 в) интегрированная. 

28. Какие удобрения являются наиболее экологически безопасными: 

 а) минеральные; 

 б) сидеральные; 

 в) органические. 

29. Высоким содержанием загрязняющих веществ (As, Se, Co, Ni, Cu, Pb, W, Cd, Cr, Zn) 

отличается: 

 а) аммиачная селитра; 

 б) калийная соль; 

 в) суперфосфат. 

30. Перечислите основные отрицательные последствия использования средств 

механизации в сельском хозяйстве: 

 а) уплотнение и разрушение почвы, угнетение микробиологических процессов; 

 б) загрязнение окружающей среды жидкими нефтепродуктами; 

в) потери урожая при механизированной уборке. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наимен

ование 

категори

и 

(группы

) 

компете

нций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ПК ПК-5 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческо

го решения   

И-5.2. Проводит 

анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, 

выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии 

решения об 

инвестировании 

проекта 

Знать: основные положения 

теории антикризисного 

управления. 

 

Уметь: прогнозировать 

возможность банкротства 

организации и осуществлять 

комплекс мероприятий по 

восстановлению ее 

платежеспособности. 

Владеть: навыками 

системного и процессного 

подходов к системе 

антикризисных мер для 

проектирования 

мероприятий по развитию 

организации. 
И-5.4. Выявляет 

проблемы, 

определяет 

цели, оценивает 

альтернативы и 

выбирает 

оптимальные 

решения  

Знать: принципы и методы 

анализа кризисных ситуаций 

в организациях 
 

Уметь: принимать 

оптимальные 

управленческие решения в 

условиях неопределенности, 

экстремальных ситуаций, 

острой конкурентной 

борьбы, дефицита ресурсов и 

неплатежеспособности 

предприятий; 

 

Владеть: навыками 

использования инструментов 

и ресурсов антикризисного 

подхода к управлению 

материальными, 

финансовыми, 

информационными 

потоками. 

 

2. ПК ПК-6 И-6.2. Знать: пути и возможности  
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Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  рисков 

Формирует 

инструменты 

принятия 

решений в 

условиях 

неопределеннос

ти и риска 

выхода из кризисных 

ситуаций с минимальными 

потерями. 

Уметь: применять методы 

антикризисного управления 

деятельности в 

 

Владеть: навыками принятия 

решений в области 

реализации антикризисного 

менеджмента, выбора 

средств для его эффективной 

реализации. 

 

И-6.3. Обладает 

системой 

анализа, оценки 

и управления 

рисками, а 

также 

финансовыми 

отношениями, 

возникающими 

в процессе 

предпринимател

ьской 

деятельности 

Знать: антикризисные 

программы и их реализацию 
 

Уметь: видеть взаимосвязь 

антикризисного 

менеджмента с теорией 

макро- и микроэкономики, 

инновационным, 

маркетинговым, 

финансовым и 

стратегическим 

менеджментами, общей 

теорией систем и 

исследованием систем 

управления. 

 

Владеть: навыками 

реализации проектного 

подхода к внедрению 

антикризисных технологий; 

навыками анализа влияния 

рыночных и финансовых 

аспектов на устойчивость 

развития предприятия 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 
Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

1. Кризисы в социально-

экономическом развитии. 

2 4 6 

2 4 12 
2. Возникновение и разрешение 

экономических кризисов. 

2 4 6 

3. Государственное регулирование 

кризисных ситуаций 

2 4 6 2 4 10 

4. Кризисы в развитии организации. 2 4 6 
2 4 

14 

5. Диагностика кризисов в процессах 

управления 

2 4 6 

6. Антикризисное управление 

персоналом организации 

2 4 6 2 4 10 

7. Механизмы конфликтологии в 

антикризисном управлении 

2 4 6 

2 6 14 
8. Банкротство и ликвидация 

организации (предприятия) 

2 4 6 

9. Менеджер по антикризисному 

управлению. 

2 4 6 2 4 10 

 ИТОГО: 18 36 54 12 26 70 

 

 

 

 

 

 

 

Виды учебной  

деятельности 

Всего часов _108_, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18 12 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 26 

Самостоятельная работа 54 70 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

Цель изучения дисциплины – освоение комплекса необходимых знаний, 

помогающих предвидеть и решать проблемы кризисных ситуаций в организациях. 

Задачи дисциплины: дать понятие кризисов в социально-экономическом развитии, 

причины их возникновения, классификацию, их разрешение; выявить роль государства, 

основные направления и методы государственного регулирования; раскрыть причины 

возникновения кризисов в организации; установить признаки и особенности 

антикризисного управления, методы диагностики и средств маркетинга;  разъяснить 

признаки и порядок банкротства предприятия, осуществлять реорганизацию процедур; 

изучить опыт антикризисного управления стран с развитой рыночной экономикой. 
 

Тема 1. Кризисы в социально-экономическом развитии. 

Понятие кризиса в социально-экономическом развитии, причины его 

возникновения. Классификация кризисов. Признаки кризисов: распознавание и 

преодоление. Человеческий фактор в антикризисном управлении. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии, причины его возникновения. 

2. Классификация кризисов. 

3. Признаки кризисов: распознавание и преодоление. 

Вопросы для самостоятельной работы: Влияние человеческого фактора на 

социально-экономический кризис. 

 

Тема 2. Возникновение и разрешение экономических кризисов. 

Сущность и закономерности экономических кризисов. Причины экономических 

кризисов. Цикл, фазы и виды экономических кризисов, их динамика. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Сущность и закономерности экономических кризисов. 

2. Причины экономических кризисов. 

3. Цикл, фазы и виды экономических кризисов, их динамика. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Понятие технологии антикризисного управления. 

2. Разработка управленческих решений при антикризисном управлении. 

3.   Параметры контроля при антикризисном управлении. 

Вопросы для самостоятельной работы: Современные тенденции динамики 

экономических кризисов. 

 

Тема 3. Государственное регулирование кризисных ситуаций. 

Роль государства в антикризисном управлении. Виды государственного 

регулирования кризисных ситуаций. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Государственная власть, причины и последствия кризисов государственного управления. 

2. Преодоление кризисов государственного управления. 

3. Реформы как средство государственного управления. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Цели и функции маркетинга в антикризисном управлении. 

2. Формирование маркетинговых стратегий в антикризисном управлении и их 

классификация. 

3. Использование средств маркетинга в антикризисном управлении. 

Вопросы для самостоятельной работы: Нормативно-законодательные акты 

государственного регулирования кризисных ситуаций. Критерии выбора целей 

маркетинга в антикризисном менеджменте. 
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Тема 4. Кризисы в развитии организации. 

Общие и специфические, внешние и внутренние факторы рискованного развития 

организации. Возникновение кризисов в организации. Тенденции циклического развития 

организации. Опасность и вероятность кризисов в тенденциях циклического развития 

организации. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Возникновение кризисов в организации. 

2. Кризис в организации: виды, фазы и последствия. 

3.   Тенденции циклического развития организации. 

Решение ситуационных заданий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Опасность возникновения, вероятность 

возникновения кризисов в организации. Механизмы предотвращения кризисов в 

организации. 

 

Тема 5. Диагностика кризисов в процессах управления. 

Основные параметры диагностирования. Этапы диагностики кризиса. Методы 

диагностики кризиса. Информация в диагностике. Диагностика банкротства предприятия. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Параметры и этапы диагностики кризисов. 

2. Методы диагностики кризисов. 

3. Диагностика банкротства предприятия. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. «Новый курс» Ф.Д. Рузвельта по выводу американской экономики из кризиса. 

2. Антикризисное управление и программа реформ Л. Эрхарда. 

3. Антикризисное управление в странах с развитой рыночной экономикой. 

Вопросы для самостоятельной работы:  

Роль и значение диагностики в исследовании перспектив развития организации.  

Антикризисные аспекты государственного управления в странах с развитой 

рыночной экономикой. 

 

Тема 6. Антикризисное управление персоналом организации. 

Антикризисные характеристики управления персоналом. Система антикризисного 

управления персоналом. Антикризисная политика в управлении персоналом. Принципы 

антикризисного управления персоналом. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Антикризисные характеристики и система  антикризисного управления персоналом. 

2. Антикризисная политика в управлении персоналом. 

3. Принципы антикризисного управления персоналом. 

Решение ситуационных заданий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Особенности антикризисного управления 

персоналом, основные направления. 

 

Тема 7.  Механизмы конфликтологии в антикризисном управлении. 

Конфликты в развитии организации. Причины конфликтов и их роль в 

антикризисном управлении. Процессуальные характеристики конфликта. Антикризисное 

управление конфликтами. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Конфликты, причины их возникновения в организации. 

2. Характеристика конфликтов. 

3.   Антикризисное управление конфликтами. 

Решение ситуационных заданий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Взаимосвязь конфликта и кризиса, 

механизмы регулирования конфликтов. 
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Тема 8. Банкротство и ликвидация организации (предприятия) 

Признаки и порядок установления банкротства предприятия. Роль и деятельность 

арбитражного суда. Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур. 

Ликвидация обанкротившихся предприятий. Реорганизация и ликвидация кооператива. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Банкротство предприятия, основные признаки. 

2. Виды, стадии, последствия банкротства. 

3. Ликвидация обанкротившихся предприятий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Отношение государства и общества к 

банкротству 

 

Тема 9. Менеджер по антикризисному управлению. 

Назначение и область деятельности менеджера в антикризисном управлении. 

Модель менеджера антикризисного управления. Ролевая структура деятельности 

менеджера в антикризисном управлении. 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Роль менеджера в антикризисном управлении. 

2. Модель менеджера в антикризисном управлении.  

3. Ролевая структура деятельности менеджера в антикризисном управлении. 

Решение ситуационных заданий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Роль менеджера в реализации 

антикризисных мероприятий. Особенности системы управления персоналом в условиях 

кризиса. 

 

 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Антикризисное управление: теория и практика. : учебник / А. Н. Ряховская, С. Е. 

Кован, Н. Г. Акулова [и др.] ; под ред. А. Н. Ряховской, С. Е. Кована. — Москва : 

КноРус, 2022. — 378 с. — ISBN 978-5-406-09454-9. — URL: 

https://book.ru/book/943813. — Текст : электронный.  

2. Ивасенко, А. Г., Антикризисное управление : учебное пособие / А. Г. Ивасенко, Я. И. 

Никонова, М. В. Каркавин. — Москва : КноРус, 2023. — 477 с. — ISBN 978-5-406-

10689-1. — URL: https://book.ru/book/946266. — Текст : электронный. 

3. Основы антикризисного управления : учебник / А. В. Тебекин, А. Ю. Валявский, Г. А. 

Лукошевичус [и др.] ; под ред. А. В. Тебекина. — Москва : Русайнс, 2024. — 160 с. — 

ISBN 978-5-466-04119-4. — URL: https://book.ru/book/951113. — Текст : электронный. 

4. Шпитонков, С. В., Антикризисный менеджмент: как перейти от хаоса к порядку? : 

учебник / С. В. Шпитонков. — Москва : Русайнс, 2023. — 141 с. — ISBN 978-5-466-

00897-5. — URL: https://book.ru/book/945272. — Текст : электронный. 
 

4.2. Дополнительная литература 

1. Антикризисное управление : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, 

Н. В. Еременко [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2021. — 140 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/245612. — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Бабкин, Д. А. Управление антикризисной деятельностью предприятия : учебно-

методическое пособие / Д. А. Бабкин. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-

Барановского, 2018. — 198 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
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библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166716. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей.   

3. Диагностика кризисного состояния организации : учебное пособие / Н. В. Еременко, О. 

В. Жданова, А. А. Каменецкая [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 148 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/360011. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Круглова, Н. Ю., Антикризисное управление: учебное пособие / Н. Ю. Круглова. — 

Москва : КноРус, 2016. — 395 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-02449-2-A-

2015. — URL: https://book.ru/book/918754. — Текст : электронный. 

5. Курлыков, О. И. Антикризисное управление : учебное пособие / О. И. Курлыков, А. Г. 

Волконская, Е. С. Казакова. — Самара : СамГАУ, 2018. — 127 с. — ISBN 978-5-88575-

538-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/113366. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Патласов, О. Ю., Антикризисное управление в коммерческой организации : учебник / 

О. Ю. Патласов, О. В. Сергиенко. — Москва : Русайнс, 2024. — 418 с. — ISBN 978-5-

466-04564-2. — URL: https://book.ru/book/951969. — Текст : электронный.  

7. Петухова, Ж. Г. Антикризисный менеджмент : учебное пособие / Ж. Г. Петухова, А. И. 

Монич, М. В. Петухов. — Норильск : ЗГУ им. Н.М. Федоровского, 2022 — Часть 1 — 

2022. — 91 с. — ISBN 978-5-89009-752-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332879. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

8. Рыбкина, М. В. Антикризисное управление : учебное пособие / М. В. Рыбкина. — 

Ульяновск : УлГТУ, 2020. — 182 с. — ISBN 978-5-9795-2023-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/259811. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Синявин, В. Ю. Антикризисное управление организацией : учебное пособие / В. Ю. 

Синявин. — Пенза : ПГУ, 2019. — 278 с. — ISBN 978-5-907102-98-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/162289. — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

10. Фейзуллаев, Ф. С. Учебно-методическое пособие по дисциплине "Антикризисное 

управление агропромышленным предприятием" : учебно-методическое пособие / Ф. С. 

Фейзуллаев. — Махачкала : ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 2018. — 62 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/121255. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 
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4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 
 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего наличие  

материально-технического обеспечения, с перечнем основного 

оборудования 

Адрес (местоположение) объекта,  

подтверждающего наличие материально-

технического обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с документами по 

технической инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, лабораторно-

практических занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, 

доска настенная, рабочее место преподавателя. 

Мультимедийное оборудование (проектор Epson EB-

W02), экран Lumien  Eco View LEV -100102. 

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, 

ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. 

Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-

32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.10. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических 

занятий, выполнения курсовых работ, для 

самостоятельной работы обучающихся с возможностью 

подключения к сети Интернет, обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 

шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер 

АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Пом. № 

2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор сплит-

система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

Республика Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). 

Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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информационную образовательную среду Горского ГАУ. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  Не предусмотрено 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии, причины его возникновения. 

2. Классификация кризисов. 

3. Признаки кризисов: распознавание и преодоление. 

4. Человеческий фактор в антикризисном управлении. 

5. Сущность и закономерности экономических кризисов. 

6. Причины экономических кризисов. 

7. Цикл, фазы и виды экономических кризисов, их динамика. 

8. Роль государства в антикризисном управлении. 

9. Виды государственного регулирования кризисных ситуаций. 

10. Общие и специфические, внешние и внутренние факторы рискованного развития 

организации. 

11. Возникновение кризисов в организации. 

12. Тенденции циклического развития организации. 

13. Опасность и вероятность кризисов в тенденциях циклического развития организации. 

14. Основные параметры диагностирования. 

15. Этапы диагностики кризиса. 

16. Методы диагностики кризиса. 

17. Информация в диагностике. 

18. Диагностика банкротства предприятия. 

19. Антикризисные характеристики управления персоналом. 

20. Система антикризисного управления персоналом. 

21. Антикризисная политика в управлении персоналом. 

22. Принципы антикризисного управления персоналом. 

23. Конфликты в развитии организации. 

24. Причины конфликтов и их роль в антикризисном управлении. 

25. Процессуальные характеристики конфликта. 

26. Антикризисное управление конфликтами. 

27. Признаки и порядок установления банкротства предприятия. 

28. Роль и деятельность арбитражного суда. 

29. Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур. 

30. Ликвидация обанкротившихся предприятий. 

31. Реорганизация и ликвидация кооператива. 

32. Назначение и область деятельности менеджера в антикризисном управлении. 

33. Модель менеджера антикризисного управления. 

34. Ролевая структура деятельности менеджера в антикризисном управлении. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Антикризисное управление – это: 

1) Создание предпосылок, позволяющих избежать кризисных явлений в 

социально-экономической деятельности предприятия, индивидуального 

предпринимателя, отрасли 
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2) Процесс применения определенных мер и действий, позволяющих осуществить 

социально-экономическое оздоровление деятельности предприятия, 

индивидуального предпринимателя, отрасли, т.е. не допустить их банкротства 

3) Процесс анализа социально-экономической деятельности предприятия, 

индивидуального предпринимателя, отрасли, целью которого является 

выявление причин установившегося кризиса 

2. Что в первую очередь определяет необходимость в антикризисном управлении? 

1) Цели развития субъекта хозяйствования 

2) Желание смягчить установившийся кризис 

3) Желание избежать возможный кризис 

3.Тест. Влияние фактора времени на эффективность антикризисного управления 

проявляется в … эффективности. 

1) Увеличении 

2) Снижении 

3) Влияние отсутствует 

4. Какими бывают причины развития кризиса? 

1) Количественными и качественными 

2) Обратимыми и необратимыми 

3) Объективными и субъективными 

5. Нормативно-законодательная деятельность по регулированию кризисов заключается в: 

1) Создании антикризисного законодательства 

2) Перераспределении доходов 

3) Финансовой стабилизации макроэкономических процессов 

6. Кто выносит решение о признании должника банкротом? 

1) Кредитор 

2) Арбитражный суд РФ 

3) Высший экономический суд РФ 

7. Какие виды финансового оздоровления предусмотрены действующим 

законодательством РФ? 

1) Досудебная санация, внешнее управление, финансовое оздоровление 

2) Внешнее управление, бенчмаркинг, конкурсное производство; 

3) Досудебная санация, стратегическое управление, реструктуризация 

кредиторской задолженности 

8. Преобразование фирмы, предусматривающее переход от управления отдельными 

операциями к управлению межфункциональными бизнес-процессами, заканчивающимися 

удовлетворением потребностей внешних (рыночных) и внутрифирменных клиентов – это: 

1) Бенчмаркинг 

2) Стратегический менеджмент 

3) Реинжиниринг 

9. Что не относится к методам реструктуризации кредиторской задолженности путем 

оформления отступного? 

1) Погашение задолженности лишь перед бюджетом 

2) Передача имущества должника в счет погашения задолженности 

3) Передача ценных бумаг в счет погашения задолженности 

Тест. 10. Каким установлен срок исковой давности в РФ? 

1) 1 год 

2) 3 года 

3) 5 лет 

11. Цель факторинга – это: 

1) Списание дебиторской задолженности 

2) Взыскание дебиторской задолженности через суд 

3) Ускорение оборачиваемости оборотных средств 
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12. Что может служить источниками внешних инвестиций на экономически 

несостоятельном предприятии? 

1) Сбережения граждан, прямые иностранные инвестиции, личные денежные 

средства учредителей предприятия-должника 

2) Прямые иностранные инвестиции, дотации государства 

3) Сбережения граждан, доходы от продажи имущества предприятия-должника, 

дотации государства 

13. Административного управляющего назначают при процедуре: 

1) Финансового оздоровления 

2) Досудебной санации 

3) Ликвидации 

14. Что такое ликвидность предприятия? 

1) Способность рассчитываться по долгосрочным обязательствам 

2) Способность оперативно высвобождать из хозяйственного оборота денежные 

средства на погашение краткосрочных (текущих) обязательств 

3) Долгосрочная стабильность, которая определяется рисками и доходностью 

вложенных и заемных денежных средств 

15. С чем принято связывать жизненный цикл предприятия? 

1) С цикличностью экономики 

2) С наличием на предприятии необходимых материальных ресурсов 

3) С жизненным циклом основного вида продукции предприятия 

16. Структура жизненного цикла предприятия связана с … 

1) жизненным циклом основного вида продукции предприятия 

2) развитием кризисных явлений в экономике 

3) наличием необходимых финансовых ресурсов 

17. Кризис может проявляться … 

1) только на микроуровне 

2) только на макроуровне 

3) как на микроуровне, так и на макроуровне 

 18. Жизненный цикл предприятия зависит не только от законов рыночной экономики на  

1) микроуровне 

2) макроуровне 

19. Кризис является закономерным явлением в экономике. 

1) Нет 

2) Только для капиталистической экономики 

3) Да 

20. Антикризисное управление – это управление … 

1) которое должно быть направлено на предотвращение банкротства предприятий 

2) несостоятельным предприятием 

3) в условиях экономического кризиса 
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 

 

Факультет/Центр   Экономики и менеджмента 

Кафедра   Менеджмента 

Учебный год   2023-2024 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Бизнес - планирование 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

 

ПРОГРАММА (бакалавриата) 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 
38.03.02 – «Менеджмент» 

Направленность (профиль) (при наличии) - 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобнауки России от 12 января 2016 г. №7 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
- 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-201 6Б 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. №6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от11 апреля 2023 г. №85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 
Обязательная часть 

Количество зачетных единиц 4 

 

 

ВЛАДИКАВКАЗ 2023 



2 

 

1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Код и наименование 

компетенции 

1. 

 

Общепроф

ессиональ

ные 

компетенц

ии 

ОПК-3.  Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия; 

 

 

 

ОПК 3.2. 

Выявляет и 

оценивает новые 

рыночные 

возможности 

Знать: Методы выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 
 

Уметь: Применять методы выявления и оценки 

новых рыночных возможностей 

Владеть: Навыками выявления и оценки новых 

рыночных возможностей 

ОПК 3.3. 

Разрабатывает 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности 

  

Знать: Методами разработки бизнес-планов создания 

и развития новых направлений деятельности 

Уметь: Применять методы разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений 

деятельности 

Владеть: Навыками применения методов разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

направлений деятельности. 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная 

форма  

обучения 

Лекци

и 

Практи

ческие 

(лабор

аторны

е, др.) 

заняти

я 

СРС Лекци

и 

Практи

ческие 

(лабор

аторны

е, др.) 

заняти

я 

СРС 

1. Тема 1. Планирование – условие 

стабильного развития. 

4 4 6 2 2 6 

2. Тема 2. Выбор стратегии развития 

компании. 

4 4 6 2 2 6 

3. Тема 3. Бизнес-план как 

инвестиционный замысел 

4 4 6 4 4 8 

4. Тема 4. Разработка бизнес-плана – 

процесс формирования образа, 

миссии и стратегии развития 

компании. 

4 4 20 4 4 20 

5. Тема 5. Продвижение бизнес-

плана на рынок. 

4 4 10 4 4 10 

6. Тема 6. Организация процесса 

реализации бизнес-плана. 
4 4 8 4 4 10 

7. Тема 7. Консалтинговая 

поддержка бизнеса. Консалтинг-
4 4 8 4 4 10 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 36 32 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

36 32 

Самостоятельная 

работа 
72 80 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 экзамен 
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менеджмент. 

8. Тема 8. Аудит бизнес-плана 

внешними инвесторами. Принятие 

решения об инвестировании. 

4 4 8 4 4 10 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ  

(ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Планирование – условие стабильного развития. Необходимость планирования бизнеса. 

Планирование – это предвидение. Планирование – средство реализации принципов стратегии 

развития компании. 

 

Практические занятия. Необходимость планирования бизнеса. Планирование – это предвидение. 

Планирование – средство реализации принципов стратегии развития компании. 

 

Самостоятельная работа. Анализ конкурентной позиции компании. Формирование стратегии 

развития компании.  

 

Тема 2. Выбор стратегии развития компании. Анализ внутренней и внешней деловой среды 

компании. Определение направления развития компании. Видение, миссия и цели развития. 

Стратегический анализ развития компании. 

 

Практические занятия. Выбор стратегии развития компании. Анализ внутренней и внешней 

деловой среды компании. Определение направления развития компании. Видение, миссия и цели 

развития. Стратегический анализ развития компании. 

 

Самостоятельная работа. Перспективная бизнес-идея - основа делового проекта. Жизненный цикл 

бизнес- проекта и его влияние на деловую активность компании. Внутренние и внешние функции 

бизнес-плана компании. 

 

Тема 3. Бизнес-план как инвестиционный замысел. Понятие бизнес-плана. Цели и структура 

бизнес- плана. Признаки бизнес- плана. 

 

Практические занятия. Бизнес-план как инвестиционный замысел. Понятие бизнес-плана. Цели и 

структура бизнес- плана. Признаки бизнес- плана. 

 

Самостоятельная работа. Содержание работы по реализации бизнес-плана. Управление 

реализацией Бизнес-плана по результатам. Контроль за реализацией бизнес-плана 

 

Тема 4. Разработка бизнес-плана – процесс формирования образа, миссии и стратегии развития 

компании. Процесс бизнес-планирования и последовательность его разработки. Вид деятельности. 

Анализ рынка сбыта. Конкуренция и конкурентное преимущество. Стратегия плана маркетинга. 

Прогнозирование продаж и план производства. Организационный план. Финансовый план. 

Стратегия финансирования и оценка рисков. 

 

Практические занятия. Разработка бизнес-плана. Составление бизнес-плана производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции (молока). Составление резюме бизнес-плана и 

описание проектируемого товара, цеха, переработки молока. Составление маркетинг-плана. 

Составление производственного плана перерабатывающего предприятия. Определение 

потребности в инвестициях и в основных инвесторах. Составление программы финансовой 

деятельности. Финансовые результаты деятельности перерабатывающего предприятия. 

 

Самостоятельная работа. Диверсификация бизнеса компании. Организационные структурные 



5 

 

изменения 

 

Тема 5. Продвижение бизнес-плана на рынок. Презентация бизнес-плана. Продвижение бизнес-

плана в процессе переговоров и заключение договоров. Реклама бизнес-плана. 

 

Практические занятия. Продвижение бизнес-плана на рынок. Презентация бизнес-плана. 

Продвижение бизнес-плана в процессе переговоров и заключение договоров. Реклама бизнес-

плана. 

 

Самостоятельная работа. Реализация решения о внедрении бизнес- планирования в производств. 

Стадии реализации бизнес-плана. 

 

Тема 6. Организация процесса реализации бизнес-плана. Стадии реализации бизнес-плана. 

Управление реализацией бизнес-плана по результатам. Последовательное решение и раннее 

осуществление этапов реализации проектов. 

 

Практические занятия. Организация процесса реализации бизнес-плана. Стадии реализации 

бизнес-плана. Управление реализацией бизнес-плана по результатам. Последовательное решение и 

раннее осуществление этапов реализации проектов. 

 

Самостоятельная работа. Управление реализацией бизнес-плана по результатаПоследовательное 

решение и раннее осуществление этапов реализации планов. 

 

Тема 7. Консалтинговая поддержка бизнеса. Консалтинг-менеджмент. Субъекты, виды и объекты 

консультирования. Формы профессиональных услуг, связанных с консалтингом. Эффективное 

использование консультационных услуг. 

 

Практические занятия. Консалтинговая поддержка бизнеса. Консалтинг-менеджмент. Субъекты, 

виды и объекты консультирования. Формы профессиональных услуг, связанных с консалтингом. 

Эффективное использование консультационных услуг. 

 

Самостоятельная работа. Содержание работы по реализации бизнес-плана. Управление 

реализацией Бизнес-плана по результатам. Контроль и систематическое перепланирование. 

 

Тема 8. Аудит бизнес-плана внешними инвесторами. Принятие решения об инвестировании. 

Источники информации для анализа бизнес-плана. Оценка активов и обязательств. Предприятие и 

его окружение. Принятие решения об инвестировании проекта. Возможные ситуации 

инвестирования и их решения. 

 

Практические занятия. Аудит бизнес-плана внешними инвесторами. Принятие решения об 

инвестировании. Источники информации для анализа бизнес-плана. Оценка активов и 

обязательств. Предприятие и его окружение. Принятие решения об инвестировании проекта. 

Возможные ситуации инвестирования и их решения. 

 

Самостоятельная работа. Субъекты, виды и объекты консультирования. Формы 

профессиональных услуг, связанных с консалтингом. Эффективное использование 

консультационных услуг. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. Основная литература 

1. Бизнес-планирование предприятий и организаций : учебник / Е. Ю. Камчатова, Е. Н. 

Дуненкова, П. М. Гуреев [и др.] ; под общ. ред. Е. Ю. Камчатовой. — Москва : КноРус, 2022. — 
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355 с. — ISBN 978-5-406-10256-5. — URL: https://book.ru/book/944541— Текст : электронный. 

2. Жариков, В. Д., Основы бизнес-планирования в организации. : учебное пособие / В. Д. 

Жариков, В. В. Жариков, В. В. Безпалов. — Москва : КноРус, 2020. — 200 с. — ISBN 978-5-406-

07356-8. — URL: https://book.ru/book/932128— Текст : электронный. 

 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

3. Жуплей, И. В. Бизнес-планирование : учебное пособие / И. В. Жуплей. — 2-е изд. — Уссурийск 

: Приморский ГАТУ, 2021. — 112 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/220937— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Захаренкова, И. А. Бизнес-планирование : учебное пособие / И. А. Захаренкова. — Санкт-

Петербург : СПбГЛТУ, 2020. — 72 с. — ISBN 978-5-9239-1163-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146013— Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

5. Кузьмицкая, А. А. Бизнес-план предприятия : методические указания / А. А. Кузьмицкая. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2021. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171974— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Тлатова, Л. Х. Бизнес-планирование [Текст]: методические указания по проведению 

практических занятий для студентов направления подготовки 38.03.01 "Экономика", уровень 

высшего образования - бакалавриат / Л. Х. Тлатова. - Владикавказ : ФГБОУ ВО "Горский 

госагроуниверситет", 2017. - 44 с.  

7. Петрученя, И. В. Бизнес-планирование : монография / И. В. Петрученя, А. С. Буйневич. — 

Красноярск : СФУ, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-7638-4392-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/181653— Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

8. Жариков, В.Д. Основы бизнес-планирования в организации: учебное пособие / Жариков 

В.Д., Жариков В.В., Безпалов В.В. — Москва : КноРус, 2020. — 200 с. — (бакалавриат). — ISBN 

978-5-406-07356-8. — URL: https://book.ru/book/932128  — Текст: электронный. 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1.Microsoft Windows 7 Pro 

2.Office 2007 Standard 

3.Moodle 3.8 

4.Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

http://192.168.5.1/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%A5%2E
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Специализированная мебель на 

30 посадочных мест, доска настенная, рабочее место преподавателя. Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-

5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.02. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  

Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 

2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07. 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной техники с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

 

6.1. Примерная тематика курсовых работ(не предусмотрены) 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Вопросы к итоговому экзамену по дисциплине «Бизнес-планирование» 

1. Понятие и участники бизнеса. 

2. Свойства бизнеса. 

3. Факторы, способствующие созданию благоприятного предпринимательского климата. 

4. Факторы, оказывающие отрицательное воздействие на развитие предпринимательской 

деятельности. 

5. Значение и сущность бизнес - планирования. 

6. Условия, способствующие успешной организации бизнес - планирования в организации. 

7. Основные стадии процесса бизнес - планирования. Бизнес-идея. 

8. Презентация бизнес-плана. 

9. Принципы бизнес- планирования. 

10. Практика и используемые возможности бизнес - планирования. 

11. Значение и структура бизнес-плана. 

12. Характеристика товарной продукции. Рынки сбыта продукции (бизнес-план). 

13. Оценка конкурентов (бизнес-план). 

14. Стратегия маркетинга (бизнес-план). 

15. Производственный план (бизнес-план). 

16. Организационный план (бизнес-план). 

17. Юридический план и оценка рисков (бизнес-план). 

18. Финансовый план (бизнес-план). 
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19. Цели оценки эффективности инвестиционного бизнес - проекта. 

20. Исходные данные для расчета эффективности инвестиционного бизнес-плана. 

21. Определение характеристик компании-заявителя и отрасли, где оно действует. 

22. Оценка условий инвестиционного соглашения. 

23. Определение степени ликвидности. 

24. Принятие решений об инвестировании проекта. 

25. Типы проведения партнеров на переговорах. 

26. Виды договоров. 

27. Анализ внутренней и внешней среды компании. 

28. Определение направления развития компании. 

29. Стратегический анализ развития компании. 

30. Анализ конкурентной позиции компании. 

31. Стратегия стабильности и роста. 

32. Стратегия сокращения. 

33. Конкурентная и функциональные стратегии. 

34. Стратегия управления персоналом и стратегия выживания. 

35. Ограничения при формировании стратегии. 

36. Классификация бизнес-планов. 

37. Маркетинг услуг и группы услуг. 

38. Особенности рисков услуг. 

39. Системный подход к решению конфликтов. 

40. Основные методы регулирования конфликтов. 

41. Профилактика конфликтов на предприятии. 

42. Способы общения руководителя с подчиненными. 

43. Оценка работы руководящих работников. 

44. Различия между традиционной (дореформенной) системой планирования и бизнес- 

планированием. 

45. Проблемы и достижения при внедрении системы бизнес- планирования. 

46. Совокупность правовых норм регулирования бизнеса. 

47. Морально-этические нормы бизнеса. 

48. Источники конфиденциальной информации. 

49. Разглашение конфиденциальной информации. 

50. Утечка конфиденциальной информации. 

51. Ошибки в бизнес - планировании. 

52. Характеристики руководителя, умеющего или нет влиять на людей. 

53. Необходимость планирования бизнеса. 

54. Масштабы деятельности фирмы и особенности планирования. 

55. Планирование как предвидение. 

56. Источники бизнес - идей. 

57. Признаки бизнес- плана. 

58. Реализация инвестиционного проекта. 

59. Разработка стратегии проекта. 

60. Титульный лист и резюме бизнес-плана. 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.(не предусмотрены) 

 

 

 

 



Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 
 

 

Факультет  Экономики и менеджмента 
 

Кафедра Экономики и экономической безопасности 
 

Учебный год  2023-2024 

 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ СВЯЗИ ОРГАНИЗАЦИЙ В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ 

КОМПЛЕКСЕ 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

Наименование направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль)  Производственный менеджмент 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. 

№ 970 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
2022,2023 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. № 6 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023  



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

Код и 

наименование 

компетенции 

 ПК -2. Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

И-2.3 Анализирует 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания 

экономических законов 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

ПК № 2. И-2.3  З-1.  

современное состояние 

внешнеэкономических связей России,  

проблемы и тенденции их развития, в том 

числе в сфере АПК;  
ПК № 2. И-2. 3У-1.  

оценивать существующие и перспективные 

тенденции развития мирового рынка 

сельскохозяйственной продукции; 

ПК № 2. И-2. 3 В-1.  

методами оценки существующих и 

перспективных тенденций развития 

мирового рынка сельскохозяйственной 

продукции. 

 

 

ПК -5 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 

 

И-5.1 

Разрабатывает 

альтернативные 

варианты решения 

проблем, оценивает 

результаты и выбирает 

оптимальный вариант 

ПК № 2. И-5.1  З-1.  

отечественный и зарубежный опыт в 

области управления внешнеэкономической 

деятельностью в условиях рыночной 

экономики; 

особенности подготовки, заключения и 

исполнения международных контрактов; 

основы делового этикета и протокола, 

особенности организации делового 

общения с иностранными партнерами. 

ПК № 2. И-5.  1 У-1.  

систематизировать и обобщать 

информацию, готовить справки и 

обзоры по вопросам профессиональной 

деятельности, редактировать, 

реферировать, рецензировать тексты. 
ПК № 2. И-5.  1 В-1.  

методами оценки возможности 

страновых рынков (в том числе по 

конкретному продукту), потенциально 

выгодных рыночных ниш, возможных 

партнеров; 

И-5.2 

Проводит анализ 

рыночных и 

специфических рисков, 

выявляет проблемы, 

оценивает результат при 

принятии решения об 

инвестировании проекта 

ПК № 5. И-5. 2 З-1.  

современную систему мер регулирования 

внешнеэкономической деятельности в 

России, включая тарифные и нетарифные 

меры; 

ПК № 5. И-5. 2  У-1.  

находить и правильно оценивать 

возможности страновых рынков (в том 

числе по конкретному продукту), 

потенциально выгодные рыночные ниши и 



возможных партнеров; 

ПК № 5. И-5. 2  В-1.  

методами поиска, сбора и анализа 

внешнеэкономической информации; 
И-5.5 

Оценивает результаты и 

последствия принятого 

управленческого 

решения 

ПК № 5. И-5. 5  З-1.  

классификация, виды и особенности 

внешнеэкономической деятельности, формы 

и методы внешнеторговых операций, 

проводимых организациями АПК; 

ПК № 5. И-5. 5  У-1.  

применять современные методы и приемы 

анализа и решения проблем, возникающих 

в ходе профессиональной деятельности в 

области внешнеэкономической 

деятельности; 

ПК № 5. И-5. 5  В-1.  

методами поиска и оценки возможного 

партнера за рубежом; 
методами выбора формы и способа деловой 

коммуникации с иностранным партнером. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 10 10 

Практические занятия 18 18 

Самостоятельная работа 80 80 

Форма промежуточной аттестации Дифференцированный зачет 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

тем 

Всего часов 108 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1. Понятие, особенности и виды 

внешнеэкономической 

деятельности 

2 2 8 2 2 8 

2. Состояние 

внешнеэкономических связей 

России 

2 2 8 2 2 8 

3. Государственное 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности в Российской 

Федерации   

2 2 8 2 2 8 

4. Таможенное регулирование  2 10  2 10 

5. Подготовка внешнеторговых 

сделок 
2 2 10 2 2 10 

6. Договор (контракт) 

международной купли-

продажи товаров. Типовой 

контракт МТП 

 2 10  2 10 

7. Исполнение контракта 

международной купли-

продажи товаров 

 

2 2 10 2 2 10 

8. Арбитраж во 

внешнеэкономической 

деятельности 

 2 10  2 10 

9. Посредники во  2 6  2 6 



внешнеэкономической 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Понятие, особенности и виды внешнеэкономической деятельности. 

Предмет, цели и задачи ВЭД. Сущность и классификация внешнеэкономических связей. 

Внешнеэкономическая политика. Российская Федерация во внешнеэкономических связях. 

Самостоятельно: Российская Федерация во внешнеэкономических связях. 

Тема 2. Состояние внешнеэкономических связей России. 

Российская Федерация во внешнеэкономических связях. Формы внешнеэкономической 

деятельности в Российской Федерации. 

Самостоятельно: Формы внешнеэкономической деятельности в Российской Федерации. 

 

Тема 3. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности в Российской 

Федерации.   

Общие принципы регулирования ВЭД. Таможенные режимы. Декларирование. 

Самостоятельно: Декларирование 

Тема 4. Таможенное регулирование. 

Таможенный склад. Таможенно-тарифное регулирование. Нетарифные меры регулирования ВЭД. 

Самостоятельно: Нетарифные меры регулирования ВЭД. 

Тема 5. Подготовка внешнеторговых сделок. 

Основные этапы подготовки международной коммерческой сделки купли-продажи. Выбор 

иностранного контрагента: обоснование и методологические подходы. Источники информации о 

потенциальных иностранных партнерах.  Способы установления делового контакта с 

иностранным партнером. 

Самостоятельно: Способы установления делового контакта с иностранным партнером. 

Тема 6. Договор (контракт) международной купли-продажи товаров. Типовой контракт МТП. 

Основные условия международных коммерческих контрактов. Стандартизация условий и 

унификация права международной торговли. Основные условия контракта международной купли-

продажи товаров. 

Самостоятельно: Основные условия контракта международной купли-продажи товаров. 

Тема 7. Исполнение контракта международной купли-продажи товаров. 

Транспортное обеспечение внешнеэкономической деятельности. Упаковка и маркировка грузов. 

Страхование во внешнеэкономической деятельности. Платежи во внешнеэкономической 

деятельности. Таможенное оформление товаров и транспортных средств. 

Самостоятельно: Платежи во внешнеэкономической деятельности. 

 

Тема 8. Арбитраж во внешнеэкономической деятельности. 

Общие положения и подходы, применяемые к спорам, связанных с внешнеэкономическими 

сделками. Сущность, компетенция и процедуры международного коммерческого арбитража. 

Международные арбитражные суды при Торгово-промышленной палате Российской Федерации. 

Самостоятельно: Международные арбитражные суды при Торгово-промышленной палате 

Российской Федерации. 

 



 

Тема 9. Посредники во внешнеэкономической деятельности. 

Коммерческое представительство и посредничество.  Основные виды коммерческого 

посредничества . Особенности договорных отношений с посредниками и состав соглашений о 

посреднических услугах.  Международное правовое регулирование агентских отношений. 

Самостоятельно: Международное правовое регулирование агентских отношений. 

 

  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  «Уланова, О. И. Внешнеэкономические связи : учебное пособие / О. И. Уланова. — Пенза : 

ПГАУ, 2018. — 168 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131150 (дата обращения: 21.10.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.» (Уланова, О. И. Внешнеэкономические связи : учебное пособие / О. И. Уланова. 

— Пенза : ПГАУ, 2018. — 168 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/131150  

2. «Управленческая экономика : учебник / Т. И. Кружкова, О. А. Рущицкая, О. Е. Рущицкая 

[и др.]. — Екатеринбург : УрГАУ, 2021. — 364 с. — ISBN 978-5-8723-496-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/263015 (дата обращения: 21.10.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.» (Управленческая экономика : учебник / Т. И. Кружкова, О. А. Рущицкая, О. Е. 

Рущицкая [и др.]. — Екатеринбург : УрГАУ, 2021. — ISBN 978-5-8723-496-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/263015 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. «Производственный менеджмент : учебное пособие / Л. В. Зинич, Н. А. Кузнецова, Е. А. 

Погребцова, В. В. Сальникова. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 90 с. — ISBN 978-5-89764-818-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126623 (дата обращения: 21.10.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.» (Производственный менеджмент : учебное пособие / Л. В. Зинич, Н. А. 

Кузнецова, Е. А. Погребцова, В. В. Сальникова. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — ISBN 978-5-

89764-818-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126623. 

2.  Гусалова, А. А.  Внешнеэкономические связи организаций в АПК [Текст] : практикум / А. 

А. Гусалова. - Владикавказ : ФГБОУ ВО "Горский госагроуниверситет", 2017. - 12 с. 

3.  Покровская, В. В. Внешнеэкономическая деятельность [Текст] : учебник для бакалавриата 

и магистратуры / В. В. Покровская. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 731 с. -

 ISBN 978-5-9916-3751-0. 

4.  Прокушев, Е. Ф. Внешнеэкономическая деятельность [Текст] : учебник для бакалавров / Е. 

Ф. Прокушев, А. А. Костин ; под ред. Е. Ф. Прокушева. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2012. - 527 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-2026-0. 

 

 

 

http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D1%83%D1%81%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%2E%20%D0%90%2E
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%92%2E%20%D0%92%2E
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%95%2E%20%D0%A4%2E


4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro. 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 
  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

  



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к  дифференцированному зачету. 

 

1. Правовые аспекты договора международной купли-продажи товаров. 

2. Понятия: "сделка", "договор", "соглашение", "контракт".  

3. Венская конвенция ООН "О договорах международной купли-продажи товаров".  

4. Признаки договоров международной купли-продажи, попадающих под действие Венской 

конвенции. 

5. Международный контракт, существенные и несущественные условия контракта. Типовой 

контракт. 

6. Заключение договора международной купли-продажи товаров.  

7. Способы установления контактов продавцом (твердая оферта, свободная оферта), способы 

установления контактов покупателем; оформление договора. 

8. Договор международной купли-продажи товаров, его содержание. Разновидности цен, при-

меняемые в международной торговле. 

9. Внешнеторговая политика, ее цель, задачи. Политика свободной торговли, протекционизм. 

10. Инструменты внешнеторговой политики государства. 

11. Таможенный тариф, таможенная пошлина.  

12. Классификация таможенных пошлин: по направлению движения товара, по способу уста-

новления, уровню ставки, направлению действия, характеру пошлин. 

13. Нетарифные барьеры.  

14. Меры прямого ограничения внешней торговли.  

15. Квоты. Квотная рента. Глобальные, сезонные, тарифные квоты, соглашения о добровольном 

ограничении экспорта. Лицензии: генеральная, разовая. 

16. Экспортные субсидии, последствия их введения. Прямые, косвенные экспортные субсидии. 

Основные направления государственной поддержки российского экспорта. 

17. Международная торговая политика. Зона свободной торговли, таможенный союз. 

18. Внешнеторговое регулирование России.  

19. Таможенное оформление. Таможенные режимы. 

20. Классификация товаров в соответствии с товарной номенклатурой ВЭД СНГ. 

21. Методы определения таможенной стоимости ввозимых товаров. 

22. Определение величины пошлин, акцизов, НДС. 

23. Транспортные документы. Железнодорожная накладная.  

24. Виды коносамента: именной, ордерный и коносамент на предъявителя.  

25. Типы коносаментов. 

26. Авиагрузовая накладная.  

27. Дорожная накладная (дорожная расписка).  

28. Коммерческие документы 

29. Гигиенический сертификат. 

30. Финансовые документы: вексель, чек, платежное поручение. 

31. Страховые документы: страховой полис, страховой сертификат.  

32. Таможенные документы.  

33. Виды внешнеторговых операций. 

34. Классификация международных встречных сделок по признаку организационно-правовой 

основы этих сделок, принципу компенсации 

35. Методы торговли: прямой, косвенный. Последствия их применения. 

36. Виды посреднической деятельности.  

37. Виды торгово-посреднических фирм. 

38. Права посредников: неисключительное право продажи, исключительное (монопольное) право 

продажи, преимущественное право продажи. 

39. Способы начисления вознаграждения посредников. 

40. Особые способы торговли: биржи, торги, аукционы. 

41. Товарные биржи, их виды.  

42. Аукционы, их проведение. 

43. Международные торги. Виды торгов по способам привлечения участников и гласности ре-

зультатов. 

44. Инкассо. Чистое и документарное инкассо. 

45. Банковский перевод. 



46. Обменный курс. Текущий курс (спот-курс). Срочный (форвардный) курс. Прямая и косвенная 

котировка.  

47. Кросс-курс. Правила расчета кросс-курса. 

48. Форвардные операции. 

 

 

6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Внешнеторговая операция это:  

а) перевозка товаров из одной страны в другую через территорию или воздушное пространство 

третьей страны.  

б) сделка, по которой продавец обязуется передать товар в собственность покупателя в 

обусловленные сроки и на определенных условиях, а покупатель обязуется принять товар и 

уплатить за него согласованную цену.  

в) комплекс действий контрагентов (иностранных партнеров по внешнеторговой операции) 

разных стран, направленных на подготовку, совершение и обеспечение торгового обмена.  

2. Правовой формой, опосредствующей международные коммерческие операции, является:  

а) международная торговая сделка, обязательным условием которой является ее заключения с 

иностранным контрагентом.  

б) сделка, по которой продавец обязуется передать товар в собственность покупателя в 

обусловленные сроки и на определенных условиях, а покупатель обязуется принять товар и 

уплатить за него согласованную цену.  

в) выполнение совместных и заказных работ, исполнение заказов на подготовку научно-

технической документации, научного оборудования и опытных образцов изделий и материалов, 

проведение научно-технических экспертиз, консультаций  

3. Какой из перечисленных видов международных коммерческих операции не является основным:  

а) по обмену товарами в материально-вещественной форме.  

б) по обмену техническими услугами (консультативный и строительный инжиниринг).  

в) по страхованию грузов  

4. Что Вы понимаете под международной торговой сделкой:  

а) выполнение совместных и заказных работ, исполнение заказов на подготовку научно-

технической документации, научного оборудования и опытных образцов изделий и материалов, 

проведение научно-технических экспертиз, консультаций.  

б) понимается договор (соглашение, контракт) между двумя или несколькими сторонами, 

находящимися в разных странах, по поставке установленного количества и качества товарных 

единиц и/или оказанию услуг в соответствии с согласованными сторонами условиями.  

в) продажа иностранному покупателю товара с вывозом из страны продавца  то есть вывоз товаров 

и услуг за границу. 

5. Что вы понимаете под словом «акцепт»:  

а) письменное заявление продавца о желании заключить договор на поставку товаров либо 

оказание услуг.  

б) принятие предложения заключить договор на условиях, содержащихся в этом предложении без 

внесения каких-либо изменений.  

в) документ, сопровождающий операции по страхованию грузов  

6. Что вы понимаете под словом «оферта»:  

а) письменное заявление продавца о желании заключить договор на поставку товаров либо 

оказание услуг.  

б) принятие предложения заключить договор на условиях, содержащихся в этом предложении без 

внесения каких-либо изменений.  

в) документ, сопровождающий операции по страхованию грузов 

7. Закупочный ордер это:  

а) письменное заявление продавца о желании заключить договор на поставку товаров либо 

оказание услуг.  

б) предписание по исполнению поставки.  

в) поручение Перевозчику произвести транспортно-экспедиторское обслуживание, включая 

таможенное декларирование и отгрузку товара  

8. Какие субъекты международных торговых операций не могут выполнять различные торгово-

посреднические функции:  



а) агентские фирмы.  

б) торговые фирмы.  

в) страховые фирмы 

9. Договор поручения – это документ, на основании которого:  

а) агент совершает от имени и за счет принципала действия различного характера.  

б) устанавливаются минимальные продажные цены, ниже которых консигнатор не может 

продавать товар без предварительного письменного согласия консигнанта.  

в) определяются вид, размер и порядок выплаты вознаграждения консигнатору  

10. Какие из условий не включаются в Базисные условия поставки:  

а) те, которые определяют обязанности продавца и покупателя по доставке товара  

б) те, которые действие или совокупность действий, определяющих тип и характер условий 

заключаемой сделки.  

в) те, которые устанавливают момент перехода риска случайной гибели или порчи товара с 

продавца на покупателя 

11. В каких случаях применяется "ИНКОТЕРМС" в контракте:  

а) всегда.  

б) никогда не применяется.  

в) в тех случаях, когда в контракте сделана ссылка на Базисные условия поставки  

12. Контрактная цена может быть зафиксирована в контракте как:  

а) цена сделки, которая должна указываться на прайс-листе при продаже товара.  

б) твердая цена.  

в) мягкая цена.  

13. Лизинг это:  

а) краткосрочная аренда  

б) среднесрочная аренда.  

в) долгосрочная аренда  

14. Внешнеэкономическая деятельность это:  

а) совокупность организационно-экономических, производственно-хозяйственных и оперативно-

коммерческих функций предприятий, ориентированных на мировой рынок, с учётом избранной 

внешнеэкономической стратегии, форм и методов работы на зарубежных рынках. 

б) комплекс действий контрагентов (иностранных партнеров по внешнеторговой операции) 

разных стран, направленных на подготовку, совершение и обеспечение торгового обмена.  

в) выполнение совместных и заказных работ, исполнение заказов на подготовку научно-

технической документации, научного оборудования и опытных образцов изделий и материалов, 

проведение научно-технических экспертиз, консультаций за рубежом  

15. По какому признаку нельзя классифицировать участников ВЭД:  

а) профилю внешнеэкономической деятельности;  

б) характеру совершаемых внешнеторговых операций;  

в) долгосрочная аренда  

16. Нетарифные ограничения это:  

а) ставка пошлин на ввоз или вывоз иностранных товаров на территорию (с территории) 

Таможенного союза  

б) меры запретительного или ограничительного характера, препятствующие проникновению 

иностранных товаров на внутренние рынки или ограничивающие возможности их использования.  

в) меры, осуществляемые с целью контроля со стороны контрагента участников ВЭД 

17. Технические барьеры это:  

а) неофициальная договоренность (под угрозой применения со стороны импортера более жестких 

мер) между экспортером и импортером об ограничении ввоза отдельных товаров на рынок 

импортеров.  

б) препятствия для импорта иностранных товаров, возникающие в связи с несоответствием 

национальным стандартам, системам измерения и инспекции качества, требованиям техники 

безопасности, санитарно-ветеринарным нормам, правилам упаковки, маркировки и другим 

требованиям.  

в) полное запрещение торговли.  

 

18. Лицензирование это:  

а) денежный беспроцентный залог, вносимый импортером в банк перед закупкой товара.  



б) это стоимостные или количественные ограничения ввоза (вывоза) товаров, устанавливаемые 

государством на неопределенный срок, по отдельным видам товаров, странам или группам стран 

путем введения квот (процентной доли).  

в) разрешение на ввоз (вывоз) определенного количества товаров, выдаваемое уполномоченными 

государственными органами. 

19. Квотирование это:  

а) денежный беспроцентный залог, вносимый импортером в банк перед закупкой товара.  

б) это стоимостные или количественные ограничения ввоза (вывоза) товаров, устанавливаемые 

государством на неопределенный срок, по отдельным видам товаров, странам или группам стран 

путем введения квот (процентной доли).  

в) разрешение на ввоз (вывоз) определенного количества товаров, выдаваемое уполномоченными 

государственными органами.  

20. Таможенный тариф это:  

а) систематизированный перечень ставок, определяющих размер платы по импортным и 

экспортным товарам, т.е. таможенные пошлины. Увеличивая цену импортного или экспортного 

товара, он оказывает влияние на объем и структуру внешней торговли.  

б) взнос (платеж), взимаемый в обязательном порядке при ввозе товара на таможенную 

территорию или вывозе его с этой территории.  

в) разовое разрешение на экспорт (импорт) товаров. 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023  



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Код и наименование 

компетенции 

 ПК-2 

Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических благ 

и формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

ПК-2.5. 

Использует знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

Знать: закономерности функционирования 

современной экономики на макро– и 

микроуровне; 

- основные методы государственного и 

межгосударственного регулирования 

международных экономических отношений; 

Уметь: - анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических 

показателей; 

- рассчитать необходимые экономические 

показатели для анализа и оценки деятельности  

национальной экономики, групп стран. 

Владеть: - осуществлять выбор 

инструментальных средств для обработки 

экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать 

результаты расчетов и обосновывать 

полученные выводы; 

- приемами анализа экономических показателей 

деятельности субъектов мирового хозяйства. 

 ПК-5 

Способен выявлять 

проблемы, 

определять цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения   

  

ПК-5.2. 

Проводит анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии решения 

об инвестировании 

проекта 

Знать: - количественные и экспертные методы 

обоснования и разработки социально-

экономических проектов (программ развития);  

Уметь: - использовать современные 

количественные и экспертные методы оценки 

условий и последствий реализации 

государственных (муниципальных) программ;  

Владеть: - навыками профессиональной 

экспертно-аналитической деятельности в 

системе государственного и муниципального 

управления, политических, общественных и 

экономических организациях. 

ПК-5.4. 

Выявляет 

проблемы, 

определяет цели, 

оценивает 

альтернативы и 

выбирает 

оптимальные 

решения 

Знать: - основные понятия, категории и 

инструменты государственной экономической 

политики;  

Уметь: -  самостоятельно определять и 

применять наиболее эффективные формы и 

методы управления и регулирования для 

решения поставленной задачи 

Владеть: -  навыками и технологиями 



формирования механизмов принятия 

управленческих решений 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 18 16 

Практические занятия 36 34 

Самостоятельная работа 54 58 

Форма промежуточной аттестации Зачет  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 108 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические  

занятия 
СРС Лекции 

Практически

е занятия 
СРС 

1.  Экономика и государство 

2 

2 3 

2 

2 4 

2.  Модели государственного 

регулирования рыночной 

экономики   

2 3 2 4 

3.  Роль государства в современной  

российской экономике    
2 4 6 2 4 

4.  Антициклическое  

регулирование  экономики 
2 4 6 2 4 6 

5.  Бюджетно-налоговое 

регулирование российской 

экономики  

2 4 6 2 4 6 

6.  Денежно-кредитная политика  2 4 6 2 4 6 

7.  Антиинфляционное 

регулирование российской 

экономики 

2 4 6 2 4 6 

8.  Политика занятости 2 4 6 2 4 6 

9.  Факторы роста российской 

экономики в постдефолтный 

период   

2 4 6 2 4 6 

10.  Государственное регулирование 

экономического роста 
2 4 6 2 4 6 

 

 

 

  



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема. Экономика и государство. 

Фиаско рынка и функции государства. Фиаско государства. Экономическая политика. Механизм 

государственного регулирования экономики. 

Самостоятельно: Государственная и общенародная собственность. Национализация в рыночной 

экономике, ее цели, границы. Приватизация в системе государственного регулирования. 

Инструменты и функции приватизации. Последствия приватизации в России. 

 

Тема. Модели государственного регулирования рыночной экономики.   

Классическая модель взаимодействия экономики и государства. Кейнсианская модель 

государственного регулирования экономики. Неоконсервативная модель государственного 

регулирования экономики.   

Самостоятельно: Показатели экономической динамики, задачи ее прогнозирования. Факторы 

экономического роста, их классификация. 

Тема. Роль государства в современной  российской экономике.    

Альтернативные стратегии развития российской экономики. Российская экономика на этапе 

рыночных реформ: эволюция в русле модели сырьевого государства.  Национальные модели 

экономического развития и целевой ориентир рыночной трансформации российского общества. 

Самостоятельно: Объекты и формы планирования в рыночной экономике. Зарубежный опыт 

государственного экономического планирования. Государственное экономическое 

программирование. Виды и объекты государственных программ. 

 

Тема. Антициклическое  регулирование  экономики. 

Политика краткосрочной стабилизации. Противодействие колебаниям экономической 

конъюнктуры. Модели антициклического регулирования экономики. Противоречивость 

антициклического регулирования. Политико-экономический цикл. 

Самостоятельно: Основные показатели эффективности общественного производства. Пути 

стабилизации и перехода к экономическому росту. 

 

Тема. Бюджетно-налоговое регулирование российской экономики.  

Воздействие государственных расходов на экономический рост. Производительное использование 

стабилизационного (резервного) фонда российской федерации в спектре альтернативных вариантов. 

Налоговая реформа в россии: критический анализ результативности. 

Самостоятельно: Налоговая политика: содержание, методы реализации. Бюджетная политика и 

основные цели налоговой реформы. Показатели экономической динамики, задачи ее 

прогнозирования. Факторы экономического роста, их классификация. 

 

Тема. Денежно-кредитная политика.  

Сущность, цели и режимы денежно-кредитной политики. Функции центрального банка. 

Инструменты монетарной политики. Кейнсианская денежно-кредитная политика. Ликвидная 

ловушка. Монетаристская денежная политика. Уравнение фридмена. Противоречия денежно-

кредитной политики. Сравнительная эффективность монетарной и фискальной политики. 

Самостоятельно: Система показателей комплексного прогноза уровня жизни. Уровень и структура 

денежных доходов населения. Основные направления и механизмы регулирования жизни. 

 

Тема. Антиинфляционное регулирование российской экономики. 

Антиинфляционная политика по-российски:  размен инфляции спроса на инфляцию предложения. 

Трансформация модели антиинфляционного регулирования в современной России. 

Самостоятельно: Монополизм как экономическое явление, его содержание, современные формы 

монополий. Необходимость проведения государственной антимонопольной политики. Основные 

положения Закона о конкуренции. Государственная программа демонополизации и развития 

конкуренции на рынках РФ. 

 

 

 

 



Тема. Политика занятости. 

Государственное регулирование рынка труда. Пассивная политика занятости. Кейнсианская и 

неоклассическая политика занятости. Дерегулирование рынка труда. 

Самостоятельно: Сущность, структура, механизм функционирования и особенности рынка труда. 

Безработица и инфляция. Социальная защита экономически активного населения в условиях 

становления рыночной экономики. 

 

 

Тема. Факторы роста российской экономики в постдефолтный период.   

Рост российской экономики: комбинация благоприятных внешних и внутренних факторов. Рост без 

развития, или почему не следовало впадать в эйфорию.  Ограничители экономического роста 

российской федерации. 

Самостоятельно: Состояние внешнеторгового сектора экономики. Экономическая безопасность 

России в условиях глобализации мирового хозяйства. Инструменты регулирования внешнеторговой 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Кулик, Н. А. Государственное регулирование экономики : учебное пособие / Н. А. Кулик, В. 

М. Федоров. — Омск : ОмГТУ, 2022. — 128 с. — ISBN 978-5-8149-3566-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/343703 

2. Романенко, Е. В. Государственное регулирование национальной экономики : учебно-

методическое пособие / Е. В. Романенко. — Омск : СибАДИ, 2023. — 154 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/339125 

3. Романенко, Е. В. Государственное регулирование национальной экономики : учебно-

методическое пособие / Е. В. Романенко. — Омск : СибАДИ, 2023. — 154 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/339125 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Буров, М. П. Государственное регулирование национальной экономики: современные парадигмы 

и механизмы развития российских регионов : монография / М. П. Буров. — Москва : Дашков и К, 

2018. — 343 с. — ISBN 978-5-394-03011-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103787 

2. Воробьева, И. П. Государственное регулирование национальной экономики : учебное пособие / 

И. П. Воробьева. — Томск : ТГУ, 2014. — 292 с. — ISBN 978-5-94621-395-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/76758 

3. Мумладзе, Р. Г., Государственное регулирование национальной экономики : учебное пособие / Р. 

Г. Мумладзе, В. М. Комаров, М. М. Бурмистрова, Н. И. Литвина. — Москва : Русайнс, 2020. — 242 

с. — ISBN 978-5-4365-0730-9. — URL: https://book.ru/book/934697. 

4. Харченко, Е. В., Государственное регулирование национальной экономики. : учебное пособие / 

Е. В. Харченко, Ю. В. Вертакова. — Москва : КноРус, 2019. — 325 с. — ISBN 978-5-406-07292-9. — 

URL: https://book.ru/book/932033. 

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

https://e.lanbook.com/book/343703
https://e.lanbook.com/book/339125
https://e.lanbook.com/book/339125
https://e.lanbook.com/book/103787
https://e.lanbook.com/book/76758
https://book.ru/book/934697
https://book.ru/book/932033
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к зачету. 

 



1. Необходимость государственного регулирования экономической жизни общества.  

2. Экономическая теория о государственном регулировании рыночного хозяйства.  

3. Фиаско рынка и функции государства.  

4. Экономическая политика. Фиаско государства.  

5. Границы государственного вмешательства в экономику.  

6. Инструменты государственного регулирования.  

7. Игнорирование рынком проблемы внешних эффектов.  

8. Налог Пигу.  

9. Государственная собственность и государственные предприятия как инструмент ГРЭ. 

10. Государственное предпринимательство и государственный сектор в экономике.  

11. Разгосударствление и приватизация: цели, формы, результаты.  

12. Классическая модель взаимодействия экономики и государства.  

13. Кейнсианская модель государственного регулирования экономики.  

14. Неоконсервативная модель государственного регулирования экономики.  

15. Роль государства в переходной российской экономике.  

16. Национальные модели экономического развития и целевой ориентир российских рыночных 

реформ.  

17. Основные взгляды Ж.Б. Сэя в области экономического либерализма  

18. Политика краткосрочной стабилизации. Противодействие колебаниям экономической 

конъюнктуры.  

19. Модели антициклического регулирования экономики.  

20. Вопросы государственного регулирования валютного рынка.  

21. Опыт США по выходу из кризиса 1929-1933 гг. на основе государственного регулирования 

хозяйственной жизни.  

22. Содержание нового курса Рузвельта, направленного на восстановление экономики.  

23. Антиинфляционная стратегия.  

24. Антиинфляционная тактика. Антиинфляционное регулирование российской экономики  

25. Инструменты монетарной политики.  

26. Кейнсианская денежно-кредитная политика. Ловушка ликвидности.  

27. Монетаристская денежно-кредитная политика. Уравнение Фридмена  

28. Сущность, формы и методы бюджетно-налоговой политики государства.  

29. Государственный бюджет как экономическая основа ГРЭ  

30. Дискреционная фискальная политика.  

31. Недискреционная фискальная политика. Встроенные стабилизаторы.  

32. Эффективность налоговой системы в современной экономической жизни России. Эффект 

Лаффера.  

33. Объективная необходимость антимонопольного вмешательства государства.  

34. Развитие и совершенствование антимонопольного законодательства России  

35. Государственная поддержка малого бизнеса и предпринимательства..  

36. Организация планирования и прогнозирования на макроуровне.  

37. Типы и модели экономического планирования.  

38. Индикативное планирование и государственный заказ.  

39. Программирование экономики.  

40. Формы прогнозных заключений.  

41. Целевые программы.  

42. Уровень жизни и механизмы подъема признаков благосостояния.  

43. Механизм расчета « стоимости человеческой жизни».  

44. Государственное регулирование инвестиций.  

45. Современное состояние и перспективы ускорения роста российской экономики.  

46. Содержание и цели политики содействия экономическому росту.  

47. Структурные компоненты политики экономического роста.  



48. Приоритеты в макроэкономических целях российского государства  

49. Объективная необходимость антимонопольного вмешательства государства.  

50. Развитие и совершенствование антимонопольного законодательства России  

51. Активная политика занятости.  

52. Пассивная политика занятости.  

53. Дерегулирование рынка труда. Основные направления социальной политики государств  

54. Государственное регулирование АПК.  

55. Государственное регулирование оборонно-промышленного комплекса.  

56. Государственное регулирование рационального природопользования  

57. Необходимость нового подхода государства к проблеме регулирования внешнеэкономической 

деятельности.  

58. Роль государства в интеграции в мировое хозяйство.  

59. Основные инструменты государственного регулирования внешнеэкономической деятельности  

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

1. Генеральной целью государственного регулирования экономики является: 

а) экономический рост; 

б) стабильность уровня цен; 

в) занятость трудоспособного населения; 

г) сохранение существующего строя и его адаптация к изменениям. 

2. Методы государственного регулирования экономики, при использовании 

которых формируются определённые ожидания населения и предпринимателей, называются: 

а) административные; 

б) экономические; 

в) косвенные; 

г) социально-психологические. 

3. Объектом регулирования бюджетно-налоговой политики является: 

а) рынок финансовых активов; 

б) рынок труда; 

в) совокупный спрос экономических агентов; 

г) внешнеэкономическое сотрудничество. 

4. Статья расходов государственного бюджета «Социальная политика» от- 

носится к: 

а) функциональной классификации расходов; 

б) экономической классификации расходов; 

в) ведомственной классификации расходов. 

5. Целью создания Стабилизационного фонда в РФ является: 

а) решение социальных проблем; 

б) стимулирование экономического роста; 

в) минимизация последствий колебаний доходов и расходов бюджета при 

изменении мировых цен на нефть; 

г) создания государственного источника инвестиций. 

6. Главная причина образования государственного долга: 

а) дефицит бюджета; 

б) низкий уровень развития экономики страны; 

в) социальная направленность экономической политики государства г вы- 

годные условия заимствования на внешнем рынке. 

7. Основным инструментом регулирования денежной массы в РФ является: 

а) ставка рефинансирования; 

б) норма обязательного резервирования; 

в) операции центрального банка на рынке государственных ценных бумаг; 

г) операции центрального банка на валютном рынке. 

8. Последствием рестрикционной денежно-кредитной политики может 

быть: 

а) повышение курса национальной валюты; 



б) снижение процентов по кредитам; 

в) увеличение экспорта товаров из страны; 

г) повышение темпов экономического роста. 

9. К особенностям денежно-кредитной системы РФ на современном этапе 

относится: 

а) низкая капитализация банковской системы 

б) недостаточное количество коммерческих банков; 

в) активная регулирующая деятельность центрального банка; 

г) избыточная ликвидность банковской системы. 

10. Следствием протекционистской внешнеэкономической политики является: 

а) спад производства в национальной экономике; 

б) потери потребителей вследствие ограничения предложения товаров; 

в) сокращение экспорта; 

г) снижение курса национальной валюты. 

11. Целью регулирования внешнеэкономической деятельности является: 

а) максимальное увеличение экспорта; 

б) максимальная открытость экономики; 

в) внешнеэкономическая сбалансированность; 

г) снижение зависимости от импорта. 

12. Формы государственного регулирования различаются: 

а) объектами регулирования; 

б) субъектами регулирования; 

в) инструментами; 

г) верно а, б, в. 

13. Какой из перечисленных налогов в РФ является регрессивным: 

а) налог на доходы физических лиц 

б) НДС; 

в) страховые взносы; 

г) акциз. 

14. В каком году была принята первая часть Налогового Кодекса РФ: 

а) 1998 г.; 

б) 1992 г.; 

в) 2002 г.; 

г) 2004 г. 

15. К приоритетным национальным проектам в РФ не относится: 

а) развитие образования; 

б) развитие здравоохранения; 

в) повышение доходов населения; 

г) развитие агропромышленного комплекса. 

16. Какой метод финансирования дефицита бюджета обладает наименьшим 

инфляционным эффектом: 

а) кредиты Центрального банка правительству; 

б) выпуск и размещение государственных ценных бумаг; 

в) эмиссия денег; 

г) займы у международных организаций. 

17. Снижение нормы обязательного резервирования характерно для: 

а) рестрикционной денежно-кредитной политики; 

б) стимулирующей бюджетно-налоговой политики; 

в) стимулирующей денежно-кредитной политики; 

г) рестрикционной бюджетно-налоговой политики. 

18. Ставка рефинансирования – это: 

а) процент по кредитам, предоставляемым коммерческими банками; 

б) процент по займам правительства; 

в) процент, под который Центральный банк предоставляет кредиты коммерческим банкам; 

г) доходность государственных ценных бумаг. 

19. Что из перечисленного ниже характеризует главную цель деятельности 

Центрального банка в РФ: 

а) снижение инфляции 



б) стабильность курса национальной валюты; 

в) экономический рост в стране; 

г) стабильность банковской системы. 

20. Целью регулирования внешнеэкономической деятельности в России на 

современном этапе является: 

а) повышение конкурентоспособности российских предприятий; 

б) членство в ВТО; 

в) увеличение объёма экспорта товаров; 

г) привлечение иностранных инвестиций. 
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной работы 

(для дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

 Профессиональн

ые компетенции 

ПК-2 

Способен 

анализироват

ь поведение 

потребителей 

экономически

х благ и 

формировани

е спроса на 

основе знания 

экономически

х основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды 

отрасли  

 

ПК-2.4  

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирует 

спрос 

 

Знать: основные 

формы и технологию 

деловых 

коммуникаций 

Уметь: 

организовывать и 

вести деловые беседы, 

переговоры, 

совещания, деловую 

переписку; 

осуществлять 

публичные 

выступления. 

Владеть: 

практическими 

навыками управления 

процессами деловой 

коммуникации; 

убеждения и 

активного слушания 

для достижения 

поставленных целей и 

задач. 

 

ПК-2.5. 

 Использует 

знания 

экономических 

основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

 

   

Знать: техники и 

программы 

организационных 

изменений, 

особенности 

преодоления 

локального 

сопротивление 

изменениям, 

механизмы 

манипуляции. 

Уметь: 

организовывать и 

координировать 

работу в сфере 

деловых 

коммуникаций и т.д. 

Владеть: методами 

убеждения и 

активного слушания 

для достижения 

поставленных целей и 

задач. 



 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/

п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практи

ческие  

занятия 

СРС Лекции Практи

ческие 

занятия 

СРС 

 Раздел 1.  Деловые коммуникации как реальное явление, наука и учебная дисциплина 

1.  Понятие, виды и процесс 

коммуникаций в организациях 

2 4 6 2 

 

2 

 

8 

2.  Основные элементы и особенности 

деловых коммуникаций 

2 4 6 

3.  Деловая этика, этикет и культура в 

сфере деловых коммуникаций  

2 4 6 2 

  

2 

  

6 

4.  Механизмы воздействия в деловых 

коммуникациях  

2 4 6 6 

5.  Конфликты, способы их 

предупреждения и разрешения  

2 4 6 2 2 6 

 Раздел 2. Современные форы  деловых  коммуникаций 

6.  Формы   деловых коммуникаций 2 4 6 2 2 8 

7.  Интернет-технологии деловых 

коммуникаций  

2 4 6 2 2 8 

8.  Деловые коммуникации в цифровой 

среде 

2 4 6 2 2 8 

9.  Информационные технологии 

документационного обеспечения 

деловых коммуникаций. 

2 4 6 2 2 8 

 ИТОГО 18 36 54 14 28 66 

 

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов  108, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18  14 

Практические (лабораторные, др.) 

занятия 
36 28 

Самостоятельная работа 54 66 

Форма промежуточной аттестации Зачет 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1.  Деловые коммуникации как реальное явление, наука и учебная 

дисциплина. 

Тема 1. Понятие, виды и процесс коммуникаций в организациях. 

Деловые коммуникации и их роль в управлении организацией. Управленческая 

информация: ее виды и свойства. Уровни и виды коммуникации. Коммуникационный 

процесс и каналы передачи информации. Преграды и помехи в деловом общении 

Вопросы к практическому занятию: 

Деловые коммуникации и их роль в управлении организацией. Управленческая 

информация: ее виды и свойства. Уровни и виды коммуникации. Коммуникационный 

процесс и каналы передачи информации. Преграды и помехи в деловом общении 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Характеристика формальных и неформальных коммуникаций. Виды деловых 

коммуникаций. Коммуникационные каналы и их пропускная способность. 

 

Тема 2. Основные элементы и особенности деловых коммуникаций 

Основные элементы коммуникации. Особенности невербальной  коммуникации. 

Особенности вербальной коммуникации. 

Вопросы к практическому занятию: 

Основные элементы коммуникации. Особенности невербальной  коммуникации. 

Особенности вербальной коммуникации. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Виды и уровни коммуникаций. Перцепция, аттракция, эмпатия. Предрассудки и 

предубеждения, их влияние на коммуникации. 

 

Тема 3. Деловая этика, этикет и культура в сфере деловых коммуникаций. 

Культура деловых коммуникаций. Деловой этикет. Имидж делового человека. 

Техники эффективного речевого общения 

Вопросы к практическому занятию: 

Культура деловых коммуникаций. Деловой этикет. Имидж делового человека. 

Техники эффективного речевого общения 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Деловая этика и ее историческое развитие. Этикет и протокол деловых визитов. 

Содержание принципов современного этикета. Правила общения на деловых встречах и 

переговорах. 

 

Тема 4. Механизмы воздействия в деловых коммуникациях.  

Общая характеристика основных механизмов воздействия в деловых 

коммуникациях. Влияние – как важнейший. Механизм воздействия в деловых 

коммуникациях. Обратная связь и трудности межличностных коммуникаций. 

Вопросы к практическому занятию: 

Общая характеристика основных механизмов воздействия в деловых 

коммуникациях. Влияние – как важнейший. Механизм воздействия в деловых 

коммуникациях. Обратная связь и трудности межличностных коммуникаций. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Психологические приемы влияния на партнера. Манипуляции в деловом общении 

и способы их нейтрализации. Невербальные особенности в процессе делового общения. 

Кинетические особенности невербального общения (жесты, позы, мимика). 

 

 

 



Тема 5. Конфликты, способы их предупреждения и разрешения. 

Понятие конфликта, его структура и причины возникновения. Типология 

конфликтов. Деловой спор, полемика. 

Вопросы к практическому занятию: 

Понятие конфликта, его структура и причины возникновения. Типология 

конфликтов. Деловой спор, полемика. 

Вопросы для самостоятельной работы: Поиски возможных вариантов решения 

конфликта. Переговорный процесс как основа разрешения конфликта. 

 

Тема 6. Формы деловых коммуникаций. 

Формы делового общения: деловая беседа (по телефону и лицом к лицу), деловые 

переговоры, интервью, деловые совещания и собрания, публичные выступления, прием 

посетителей и гостей, выставки и конференции, деловая переписка и их характеристики. 

Условия реализации делового общения: обязательность контактов, предметно-целевое 

содержание коммуникации, соблюдение формально-ролевых принципов взаимодействия, 

коммуникативный контроль, формальные ограничения. 

Вопросы к практическому занятию: 

Формы делового общения: деловая беседа (по телефону и лицом к лицу), деловые 

переговоры, интервью, деловые совещания и собрания, публичные выступления, прием 

посетителей и гостей, выставки и конференции, деловая переписка и их характеристики. 

Условия реализации делового общения: обязательность контактов, предметно-целевое 

содержание коммуникации, соблюдение формально-ролевых принципов взаимодействия, 

коммуникативный контроль, формальные ограничения. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Пресс-конференция, ее подготовка и проведение. Презентация, ее смысл и 

назначение. Деловая полемика, правила ее проведения. Культура делового спора. 

 

Тема 7. Интернет-технологии деловых коммуникаций. 

Тенденции в развитии коммуникационных технологий. Интернет: особенности и 

возможности. Интернет и его роль во внутренних коммуникациях. 

Вопросы к практическому занятию: 

Тенденции в развитии коммуникационных технологий. Интернет: особенности и 

возможности. Интернет и его роль во внутренних коммуникациях. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Информационные возможности делового общения. Компьютерное мошенничество. 

Выявление отношения респондентов к приложению WhatsApp messenger. 

 

Тема 8. Деловые коммуникации в цифровой среде. 

Информационные потребности современного общества и технические 

возможности. Тенденции в развитии коммуникационных технологий. Электронная 

коммерция и деловая коммуникация. Электронная цифровая подпись (эцп) 

Вопросы к практическому занятию: 

Информационные потребности современного общества и технические 

возможности. Тенденции в развитии коммуникационных технологий. Электронная 

коммерция и деловая коммуникация. Электронная цифровая подпись (эцп) 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Сущность цифрового этикета. Сущность сетевого этикета.  Правила сетикета, 

нетикета. 

 

Тема 9. Информационные технологии документационного обеспечения деловых 

коммуникаций. 

Информационные технологии: понятие, классификация, этапы развития 

https://novainfo.ru/article/6502
https://novainfo.ru/article/3380


Цели использования компьютерных технологий в документационном обеспечении 

управления. Подходы использования компьютерных технологий в документационном 

обеспечении управления. Универсальные информационные технологии в 

документационном обеспечении управления. Системы электронного документооборота 

(сэд). 

Вопросы к практическому занятию: 

Информационные технологии: понятие, классификация, этапы развития 

Цели использования компьютерных технологий в документационном обеспечении 

управления 

Подходы использования компьютерных технологий в документационном 

обеспечении управления. Универсальные информационные технологии в 

документационном обеспечении управления. Системы электронного документооборота 

(сэд). 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Бумажные и электронные документы: особенности применения в 

делопроизводстве. Выбор программного продукта для автоматизации документооборота: 

использование многокритериального подхода 

 

  

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. Основная литература 

 

1. Деловые коммуникации : учебник / А. Г. Тюриков, Л. И. Чернышова, Н. И. Киселёва [и 

др.] ; под ред. А. Г. Тюрикова, Л. И. Чернышовой. — Москва : КноРус, 2024. — 280 с. 

— ISBN 978-5-406-12371-3. — URL: https://book.ru/book/951087. — Текст : 

электронный. 

2. Деловые коммуникации. : учебное пособие / Т. Ю. Анопченко, А. М. Григан, А. А. 

Моисеенко [и др.] ; под ред. Т. Ю. Анопченко. — Москва : КноРус, 2023. — 244 с. — 

ISBN 978-5-406-10985-4. — URL: https://book.ru/book/947369. — Текст : электронный. 

3. Павлова, Л. Г., Деловые коммуникации : учебник / Л. Г. Павлова, Е. Ю. Кашаева. — 

Москва : КноРус, 2021. — 300 с. — ISBN 978-5-406-04430-8. — URL: 

https://book.ru/book/939120. — Текст : электронный. 

4. Шарков, Ф. И., Деловые коммуникации : учебник / Ф. И. Шарков, Л. В. Комарова. — 

Москва : КноРус, 2022. — 222 с. — ISBN 978-5-406-09819-6. — URL: 

https://book.ru/book/943685. — Текст : электронный. 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

5. Байтасов, Р. Р. Деловые коммуникации / Р. Р. Байтасов. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 256 с. — ISBN 978-5-507-47988-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/362888. 

6. Долгова, И. В., Деловая этика и деловые коммуникации в сфере бизнеса : учебник / И. 

В. Долгова. — Москва : КноРус, 2024. — 401 с. — ISBN 978-5-406-12287-7. — URL: 

https://book.ru/book/950708. — Текст : электронный. 

7. Иваев, М. И. Деловые коммуникации : учебное пособие / М. И. Иваев. — Самара : 

ПГУТИ, 2021. — 114 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/301088. 

8. Мамай, О. В. Деловые коммуникации : учебное пособие / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. 

— Самара : СамГАУ, 2018. — 120 с. — ISBN 978-5-88575-498-9. — Текст : 

https://book.ru/book/943685


электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/109425. 

9. Приходько, О. В. Деловые коммуникации : учебное пособие / О. В. Приходько, И. Л. 

Самойлов, О. Ю. Шубкина. — Красноярск : СФУ, 2020. — 368 с. — ISBN 978-5-7638-

4335-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/181635. 

10. Сиганьков, А. А. Деловые коммуникации : учебное пособие / А. А. Сиганьков. — 

Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 70 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/218462. 

11. Федорова, А. В., Основы деловой и публичной коммуникации : учебное пособие / А. 

В. Федорова. — Москва : КноРус, 2021. — 218 с. — ISBN 978-5-406-06516-7. — URL: 

https://book.ru/book/939827. — Текст : электронный. 

12. Чернышова, Л. И., Деловые коммуникации. Практикум. : учебное пособие / Л. И. 

Чернышова. — Москва : КноРус, 2024. — 216 с. — ISBN 978-5-406-11957-0. — URL: 

https://book.ru/book/950714. — Текст : электронный. 

13. Юмашева, И. А., Основы деловых коммуникаций : учебное пособие / И. А. Юмашева. 

— Москва : КноРус, 2022. — 162 с. — ISBN 978-5-406-08452-6. — URL: 

https://book.ru/book/942402. — Текст : электронный. 

 

 

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2.  Office 2007 Standard 

3 .    Moodle 3.8 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ 

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. Мультимедийное оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  

Eco View LEV -100102. 

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / 

ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

2. Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE 

AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель: на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ).Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 

3. Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. Научный зал научной библиотеки 

Горского ГАУ. Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную образовательную среду 

Горского ГАУ.  

Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

        Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету: 

1. Бумажные и электронные документы: особенности применения в делопроизводстве.  

2. Виды деловых коммуникаций.  

3. Виды и уровни коммуникаций. Перцепция, аттракция, эмпатия. 

4. Вопросы к практическому занятию. 

5. Выбор программного продукта для автоматизации документооборота: использование 

многокритериального подхода 

6. Выявление отношения респондентов к приложению WhatsApp messenger. 

7. Деловая полемика, правила ее проведения. Культура делового спора. 

8. Деловая этика и ее историческое развитие. 

9. Деловой этикет.  

10. Деловые коммуникации и их роль в управлении организацией.  

11. Имидж делового человека.  

12. Информационные возможности делового общения.  

13. Информационные потребности современного общества и технические возможности.  

14. Информационные технологии: понятие, классификация, этапы развития 

15. Кинетические особенности невербального общения (жесты, позы, мимика). 

16. Коммуникационные каналы и их пропускная способность. 

https://novainfo.ru/article/3380


17. Коммуникационный процесс и каналы передачи информации. 

18. Компьютерное мошенничество. 

19. Культура деловых коммуникаций.  

20. Манипуляции в деловом общении и способы их нейтрализации.  

21. Невербальные особенности в процессе делового общения. 

22. Обратная связь и трудности межличностных коммуникаций. 

23. Общая характеристика основных механизмов воздействия в деловых коммуникациях. 

Влияние – как важнейший. Механизм воздействия в деловых коммуникациях.  

24. Основные элементы коммуникации. 

25. Особенности вербальной коммуникации. 

26. Особенности невербальной коммуникации. 

27. Подходы использования компьютерных технологий в документационном 

обеспечении управления.  

28. Понятие конфликта, его структура и причины возникновения.  

29. Правила общения на деловых встречах и переговорах 

30. Преграды и помехи в деловом общении 

31. Предрассудки и предубеждения, их влияние на коммуникации. 

32. Презентация, ее смысл и назначение 

33. Пресс-конференция, ее подготовка и проведение. 

34. Психологические приемы влияния на партнера.  

35. Системы электронного документооборота (сэд) 

36. Содержание принципов современного этикета.  

37. Сущность сетевого этикета.  Правила сетикета, нетикета 

38. Сущность цифрового этикета.  

39. Тенденции в развитии коммуникационных технологий.      

40. Тенденции в развитии коммуникационных технологий.  

41. Техники эффективного речевого общения 

42. Типология конфликтов. Деловой спор, полемика 

43. Универсальные информационные технологии в документационном обеспечении 

управления.  

44. Управленческая информация: ее виды и свойства.  

45. Уровни и виды коммуникации.  

46. Условия реализации делового общения. 

47. Формы делового общения. 

48. Цели использования компьютерных технологий в документационном обеспечении 

управления.  

49. Электронная коммерция и деловая коммуникация. 

50. Электронная цифровая подпись (эцп). 

51. Этикет и протокол деловых визитов.  

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.   

 

1. Примите ли вы приглашение  в гости человека,  который  Вы не симпатичен? 

     а) да;  

     б) только в исключительном случае;  

     в) нет. 

2. Как вы будете себя вести, если вам придется в костях сесть рядом с человеком , с 

которым у вам враждебные отношения? 

а) не будете обращать на него внимания; 

б) будете отвечать только на его вопросы; 

в) попытаетесь завязать с ним непринужденный разговор. 

https://novainfo.ru/article/6502


3. Если вы  пришли в гости к знакомым,  и подойдя к входной двери вы услышите 

ругань, как вы  при этом поступите? 

а) все-таки звоните; 

б) подождете, пока спор прекратится; 

в) уйдете. 

4. Ваша реакция в  в гостях на  предложение отведать  нелюбимое блюда? 

а) несмотря на отвращение, съедите его; 

б) скажете хозяевам, что не можете этого сделать; 

в) пожалуетесь на отсутствие аппетита. 

5. Какой бутерброд со стола Вы обычно выбираете? 

    а) самый лучший;  

    б) самый маленький;  

    в) ближайший к вам. 

6. Что Вы предпримете, если в компании внезапно наступит перерыв в разговоре? 

а) подождете, пока кто-нибудь начнет разговор; 

б) сами найдете какую-нибудь тему. 

7. Представьте, что Вы попали в неприятную ситуацию. Расскажете ли Вы об этом своим 

знакомым? 

     а) обязательно;  

     б) только друзьям;  

     в) ни одному человеку. 

8. Добавляете ли Вы что-либо от себя, пересказывая чужую историю? 

    а) да;  

    б) с незначительными «улучшениями»;  

    в) нет. 

9. Носите ли Вы с собой фотографию любимого человека и показываете ли ее 

окружающим? 

     а) да;  

     б) нет;  

     в) никогда. 

10. Что Вы делаете, если не поняли рассказанной в компании шутки? 

а) смеетесь вместе с остальными; 

б) остаетесь серьезным; 

в) просите, чтобы кто-нибудь объяснил смысл этой шутки. 

11. Что Вы предпринимаете, если, находясь в компании, почувствовали резкую головную 

боль? 

а) тихо терпите; 

б) просите таблетку от головной боли; 

в) идете домой. 

12. Что Вы делаете, если, находясь в гостях, узнаете, что по телевидению должны начать 

интересующую вас программу? 

а) просите, чтобы хозяин включил телевизор; 

б) начинаете смотреть телевизор в соседней комнате, чтобы не помешать остальным 

гостям; 

в) отказываетесь от интересующей вас передачи. 

13. Вы находитесь в гостях. Когда Вы чувствуете себя лучше? 

     а) когда развлекаете гостей;  

     б) когда Вас развлекают другие. 

Решаете ли Вы заранее, как долго будете оставаться в гостях? 

     а) нет;  

     б) иногда; 

     в) да. 

Корреспондент газеты берет у Вас интервью. 



а) Вам льстит, что интервью с Вами напечатают в газете; 

б) Вы хотели бы, чтобы это было уже в прошлом; 

в) Вам это совершенно безразлично. 

16. Можете Вы объективно оценивать людей, которых не можете 

терпеть? 

а) безусловно; 

б) только в виде исключения; 

в) не задумывались над таким вопросом. 

17. Соглашаетесь ли Вы с мнением других людей, даже если оно 

справедливо, но для вас неблагоприятно? 

а) не всегда; 

б) если оно подтверждает Ваше мнение; 

в) а, собственно говоря, зачем я должен это делать? 

18. Когда Вы обычно прекращаете спорить? 

а) чем скорее, тем лучше; 

б) когда спор не имеет никакого смысла; 

в) после того, как Вы сумеете убедить своего оппонента. 

19. Если Вы знаете стихи, то будете ли читать их в обществе? 

а) с удовольствием; 

б) если об этом попросят; 

в) ни в коем случае. 

20. Представьте, что Вы живете во времена графа Монте Кристо, сидите в подземной 

тюрьме и внезапно узнаете, что в соседней камере заключен Ваш самый злейший враг. 

Когда Вы начнете с ним перестукиваться? 

а) как можно скорее; 

б) когда не сможете больше терпеть одиночества; 

в) никогда. 

21. Есть ли у Вас обыкновение встречать Новый год на главной площади города? 

     а) да;  

     б) нет;  

     в) под Новый год я всегда сплю. 

 



1 
 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 
 

 

Межфакультетский центр 

Кафедра общественных наук 

Учебный год 2023-2024 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Иностранный язык (немецкий) 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

ПРОГРАММА (бакалавриата) 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 

35.03.01 Лесное дело; 35.03.04 Агрономия; 21.03.02 

Землеустройство и кадастры; 35.03.05 Садоводство; 

19.03.01 Биотехнология; Технология продукции и 

организация общественного питания; 27.03.01 

Стандартизация и метрология;36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза; 35.03.07 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции; 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника; 35.03.06 

Агроинженерия; 40.03.01 Юриспруденция; 36.03.02 

Зоотехния; 23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов; 23.03.01 

Технология транспортных процессов; 38.03.02 

Менеджмент; 38.03.01 Экономика. 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

ФГОС ВО 3++ 

Год начала подготовки 

В соответствии с Реестром, утвержденным 

приказом № 192/06 от 31 августа 2023 г. 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. №6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 

85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 
Обязательная часть 

Количество зачетных единиц 3 
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ВЛАДИКАВКАЗ, 2023 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

 Коммуникаци

я 

УК-4. 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникаци

ю в устной и 

письменной 

формах на 

государствен

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном  

(ых) языке 
(ах) 

И-4.2. 

Выполняет 

перевод 

профессионал

ьных деловых 

текстов с 

иностранного 

языка на 

государственн

ый язык РФ и 

с 

государственн

ого языка РФ 

на 

иностранный 

Знать: УК № 4. И-

2.З-1. Знает 

особенности и 

правила устной и 

письменной речи 

на иностранном 

языке. 

-формирование 

культуры и этики 

профессионально

го общения  

- создание 

условий для 

реализации 

студенческих 

инициатив, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

грантах, 

олимпиадах и т.п.  

- выявление 

талантливой 

молодежи  

- развитие 
творческого и 
профессионально
го потенциала 
обучающихся 

Уметь: УК № 4. И-

2.У-1. Умеет 

выполнять перевод 

профессиональных 

деловых текстов с 

иностранного 

языка на 

государственный 

язык и с 

государственного 

языка на 

иностранный. 

Владеть: УК № 4. 

И-2.В-1. Владеет 

навыками 

корректного  

устного и 

письменного 

перевода с 

иностранного 

языка на 

государственный 

язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на 

иностранный язык 

профессиональных 

текстов.   
 

 
  

ИК-4.3. Ведет 

деловую 

УК № 4. И-3.З-1. 

Знает стиль  
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переписку на 

государственн

ом языке РФ 

и 

иностранном 

языке с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 

и 

неофициальн

ых писем и 

социокультур

ных различий 

в формате 

корреспонден

ции 

делового общения 

на государственном 

языке и 

иностранном языке 

в зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

УК № 4. И-3.У-1. 

Умеет выбирать 

стиль делового 

общения на 

государственном 

языке и 

иностранном языке 

в зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

УК № 4. И-3.В-1. 

Владеет навыками 

ведения деловой 

переписки на 

государственном 

языке и 

иностранном языке 

с учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем и 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции. 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам 

обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 
Ле

кц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекци

и 

Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС Лекци

и 

Практиче

ские 

(лаборато

рные, др.) 

занятия 

СРС 

 
Раздел I. «Деловая 

корреспонденция» 
 8 

 

8 

 

 6 

 

18 

 

 6 18 

 

Тема 1.1. Вводно-

корректировочный 

фонетический курс.  

Правила устной и 

письменной речи 

немецкого языка.  

 2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

     6  

  18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 18 

 

1.2. Правила написания 

и составления личного 

письма. Структура 

делового письма. 

 2 

 

 

 

 

  2 

 

 

 

 

   

 

1.3. Типы деловых 

писем. Деловая лексика 

(клише и выражения). 

 

 4   4       

 

Раздел II. «Общение и 

его виды. Деловой 

этикет.  

 6 

 

 

10 

 

 

 4 

 

 

12 

 

 

 4 12 

 

Тема 2.1. Техника веде 

ния деловой беседы. 

Деловой этикет Беседа 

как форма делового 

     4    6        4   12  4 12 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия - - - 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

44 18 18 

Самостоятельная работа 64 90 90 

Форма промежуточной 

аттестации 
                                   зачет 
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общения. Деловой стиль 

одежды 

 

2.2. Порядок слов в 

простом и сложном  

предложениях. Личные 

и притяжательные 

местоимения 

 2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Раздел III. «Устройство 

на работу. Виды 

профессий» 

  

6 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

  

  4 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

  

4 

 

12 

 

3. 1. Электронное 

письмо. Memo. 

Аббревиации. 

Сообщения. Факсы. 

Сопроводительное 

письмо. 

 

 4 

 

6 

 

 4 12 

 

 

 

 

 

 

 

 4 12 

 

3.2. Имя 

существительное: 

Множественное число 

существительных; 

артикли; 

существительное в 

функции определения 

  

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

   

 

Раздел IV. «Техника 

ведения беседы.  

Деловая беседа. 

Организация деловой 

встречи» 

  

6 

 

 

12 

  

4 

 

12 

   

12 

 

Тема 4.1.  Составление 

диалогов и монологов 

по темам: «Организация 

и проведение 

совещаний. 

Организация деловой 

встречи. Составление 

текста факса. Заказ 

билетов» 

  

4 

 

6 

 4 12   12 

 

4.2. Степени сравнения 

прилагательных и 

наречий . Глагольные 

времена 

 2 6    

 

Раздел V. «Деловая 

беседа по телефону. 

Назначение и перенос 

встречи по телефону». 

 6 10   12   12 

 

Тема 5.1.  Составление 

диалогов и монологов 

по темам: «Цели и 

условия партнерства. 

Принципы работы и 

 4 6   12   12 
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договорные 

соглашения». 

 

5.2. Сокращения в 

деловой 

корреспонденции. 

 

 2 4     

 
Раздел VI. «Составление 

электронного письма» 

 6 8   12   12 

 

Тема 6.1. Составление  

электронного письма и 

письма для отправления 

по факсу. 

 

 4 4   12   12 

 

6.2. Функции причастия 

II: определение; 

обстоятельство. 

Модальные глаголы. 

Эквиваленты 

модальных глаголов.  

 

 2 4     

 

Раздел VII. 

«Профессиональная 

сфера общения . 

     6    8   12 

 

 

  12 

 

7.1. Избранное 

направление 

профессиональной 

деятельности» 

    2   4     12 

 

 

 

  12 

 

Тема 7. 2. Деловая 

поездка зарубеж. 

Правила этикета. 

Бронирование номера в 

гостинице. В аэропорту. 

Паспортный контроль. 

Деньги. Обмен денег. 

Надписи и объявления. 

 

    4   4     

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел I. «Деловая корреспонденция» 

1.Вводно-корректировочный фонетический курс. Правила устной и 

письменной речи немецкого  языка.  

2. Правила написания и составления личного письма. Структура делового 

письма. 

3. Типы деловых писем. Деловая лексика (клише и выражения). 

4. Неопределенно-личное местоимение  man. 

5. Имя  существительное. Сложные существительные. 
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Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Слабые, сильные и неправильные глаголы 

2. Сложное прошедшее время (перфект) 

3. Падежи и склонение существительных 

 

Раздел II. «Общение и его виды. Деловой этикет. Немецкий  язык делового 

общения». 

 1. Техника ведения деловой беседы. Деловой этикет. Беседа как форма 

делового общения. Деловой стиль одежды 

2. Порядок слов в простом и сложном  предложениях. Личные и 

притяжательные местоимения 

 3. Электронное письмо. Memo. Аббревиации. Сообщения. Факсы. 

Сопроводительное письмо. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

 1.Виды артиклей. Предлоги. 

2. Порядок слов в предложениях.  

3.Падежи. Склонение существительных. 

4. Презентация (я и моя фирма). Деловые партнеры. Ведение переговоров.  

Правила хорошего тона.  

 

Раздел III. «Устройство на работу. Виды профессий» 

 1. Составление диалогов и монологов по темам: «Моя будущая профессия». 

Разговор по телефону. Диалог  этикетного характера.  

2. Имя существительное. Множественное число существительных. Артикли. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Слабые, сильные и неправильные глаголы 

2. Сложное прошедшее время (перфект) 

3. Падежи и склонение существительных 

4.Телефонные переговоры как форма деловой коммуникации. Клише и 

полезные выражения.  

5.Подготовка конференц-зала. Заседания. Переговоры 

 

Раздел IV. «Техника ведения беседы.  Деловая беседа. Организация деловой 

встречи» 

1.  Составление диалогов и монологов по темам: «Организация и проведение 

совещаний. Организация деловой встречи. Составление текста факса. Заказ 

билетов».  

2. Степени сравнения прилагательных и наречий. 
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3. Глагольные времена. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Имя существительное в единственном и множественном числе.  

2. Склонение существительных в винительном падеже с ein и kein.  

3. Отрицание и утверждение в простом предложении. 

 

Раздел V. «Деловая беседа по телефону. Назначение и перенос встречи по 

телефону».  

 1.  Составление диалогов и монологов по темам: «Цели и условия 

партнерства. Принципы работы и договорные соглашения». 

 2. Сокращения в деловой корреспонденции. 

3. Модальные глаголы. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Настоящее время  сильных глаголов с изменением корневой гласной.  

2. Притяжательные местоимения. 

3. Склонение личных местоимений в именительном и винительном 

падежах. Предлоги с винительным падежом. 

4. Социальное и политическое положение стран изучаемого языка 

5. Уход с работы. Увольнение работника и сокращение штатов. 

6.  Меморандум. Письмо о финансовой помощи. 

 

Раздел VI. «Составление электронного письма» 

1. Составление  электронного письма и письма для отправления по факсу. 

2. Деловая поездка зарубеж. 

 2. Повелительное наклонение. Страдательный залог.  

3. Базовые формы глагола. Настоящее время (Präsens) глаголов с sich. 

Прошедшее время (Perfekt) глаголов. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Предоставление информации о деятельности фирмы/научной 

деятельности. Описание таблиц, схем, графиков.  

2. Объявление в газету. Резюме. Жизнеописание. 

3. Прилагательные и их склонение. 

4. Время суток.   

 

Раздел VII. «Профессиональная сфера общения . Избранное направление 

профессиональной деятельности»  

1. Правила этикета. Бронирование номера в гостинице. В аэропорту. 

Паспортный контроль. Деньги. Обмен денег. Надписи и обьявления. 

 3. Перевод текста по специальности.  
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Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Сложносочиненное   предложение.   

2. Количественные числительные. 

3. Имя прилагательное.  

4. Вопросительные местоимения welcher ? was für ein? 

5. Модальные глаголы. 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Бизнес-курс немецкого языка. Н.Ф. Бориско. ООО «ЛОГОС», 2002 

2. Иванченко, Т. А. Деловой немецкий язык: Электронное учебное пособие : 

учебное пособие / Т. А. Иванченко, А. -. Ариас. — Санкт-Петербург : ИЭО 

СПбУТУиЭ, 2008. — 188 с. — ISBN 978-5-94047-596-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/  

3.Немецкий язык для делового общения: учебное пособие для студентов 

сельскохозяйственных вузов : учебное пособие / составители И. С. Акатьева, 

О. М. Филатова. — Ижевск : УдГАУ, 2019. — 26 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/158629   

4.Клёстер, А. М. Немецкий язык. Практика делового общения : учебное 

пособие / А. М. Клёстер, М. С. Шумайлова. — Омск : ОмГТУ, 2022. — 136 с. 

— ISBN 978-5-8149-3424-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/  

5.Клёстер, А. М. Немецкий язык в профессиональной коммуникации 

энергетиков : учебное пособие / А. М. Клёстер. — Омск : ОмГТУ, 2020. — 

140 с. — ISBN 978-5-8149-2979-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/186888   

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Седова, О. В. Немецкий язык в профессиональной коммуникации : учебное 

пособие / О. В. Седова. — Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2022. — 83 с. — ISBN 

978-5-00151-318-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331976    

2.Дмитриева, С. Ю. Иностранный язык в сфере профессиональных 

коммуникаций (немецкий язык) : учебное пособие / С. Ю. Дмитриева. — 

https://e.lanbook.com/book/
https://e.lanbook.com/book/158629
https://e.lanbook.com/book/
https://e.lanbook.com/book/186888
https://e.lanbook.com/book/331976
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Пенза : ПГАУ, 2022. — 66 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/ 

3.Уткина, Г. И. Иностранный (немецкий) язык в профессиональной сфере: 

практический курс : учебно-методическое пособие / Г. И. Уткина. — Томск : 

ТГПУ, 2019. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/ 

4. Немецкий язык для технических вузов. Тищенко И.А. Изд-во «Феникс», 

2013 

5. Немецкий язык для инженеров. Кравченко А.П. Р-н-Д «Феникс», 2015 
 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2.  Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –

систем» http://support.open4u.ru 

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» 

www.book.ru 

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; 

www.e.lanbook.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

5. https://dic.en-academic.com/       

 

6. https://dic.academic.ru/   

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

• Учебная лаборатория; 

• Мультимедийная техника; 

• Компьютер.  

https://e.lanbook.com/book/
https://e.lanbook.com/book/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://dic.en-academic.com/
https://dic.academic.ru/
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ - дисциплиной не предусмотрено. 

6.2. Перечень вопросов к зачету: 

1. Как представиться и поздороваться на немецком  языке?  

2. Как назначать встречи немецкоязычным партнерам?  

3. Как написать резюме на немецком  языке?  

4. Как написать сопроводительное письмо на немецком языке? 

 5. Как писать деловые письма на немецком  языке и подавать информацию? 

6. Как договариваться с немецкоязычными  клиентами и конкурентами?  

7. Как принимать немецкоязычных  гостей? 

 8. Как организовать поездки, перелеты, путешествия в немецкоязычные  

страны?  

9.  Как составлять список вопросов для обсуждения  на пресс-конференциях, 

при переговорах? 

10.Слабые, сильные и неправильные глаголы. Модальные глаголы. 

11. Виды предложений. Отрицание и утверждение в простом предложении. 

Сложносочиненное   предложение.  Порядок слов в предложениях. 

12. Падежи и склонение существительных. Склонение существительных в 

винительном падеже с ein и kein.  

13.Виды артиклей. Предлоги. 

14. Местоимения. Виды местоимений. Склонение личных местоимений в 

именительном и винительном падежах. Вопросительные местоимения wel- 

cher ? was für ein? 

15.Повелительное наклонение. Страдательный залог. Время суток.   

16.Числительные. 

17.Имя прилагательное.  

 

 
 

6.3. Контрольная работа  для диагностической работы.  

1. Ваш секретарь положила на Ваш стол в кабинете визитную карточку 

бизнесмена, который навестил Вас в Ваше отсутствие. Познакомьтесь с ней и 

ответьте на вопросы Вашего помощника: 
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BENTELER     AG 

 

                Dipl.-Ing. Manfred Braumann 

                          Geschäftsführer 

 

Frachtstraße 10 3000 Hannover 

Telelefon 0511|6747-333 Telefax 511/6747-

376 

 

1. Wie heißt der Geschäftsmann? 

2. Was ist er von Beruf? 

3. Wie heißt sein Unternehmen? 

4. Wo befindet sich die Firma? 

2. Вы - начальник отдела строительной фирмы. Вам нужно заполнить 

вакансии бухгалтера, секретаря, инженера, начальника отдела сбыта и агента  

по продаже. Познакомьтесь с кандидатами. Скажите свои реплики по-

немецки. 

— Guten Tag! Sie suchen einen Buchhalter (eine Sekretärin)? 

— Да. Как Вас зовут? 

— Mein Name ist König, Vorname — Erich. 

— Откуда Вы? 

— Ich komme aus der Schweiz, aus Bern. 

— Вы швейцарец? 

— Nein, ich bin Deutscher, aber meine Frau ist Schweizerin. 

— Где Вы живете? 

— Ich wohne  Königstraße 16, Bern. 

— Кто Вы по профессии? 

— Ich bin Kaufmann von Beruf. Hier sind meine Papiere. 

— Хорошо. Приходите завтра. 

3. Вы приняли всех на работу. Представьте новых сотрудников директору 

фирмы. 

— Ich möchte  Ihnen  vorstellen. 

Das ist unser Buchhalter. Sein Name ist... . 

Sein Vorname ... . Er kommt aus... .  Er wohnt.... Er ist... von 

Beruf. Er ist... (Nationalität). 

— Es freut mich, Sie kennenzulernen. 
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4. Какие притяжательные местоимения Вам нужно употребить в следующих 

фразах? 

1. Herr Flechsig hat eine Firma. (Его) Firma ist nicht groß. 

2. Wir reisen nach Bulgarien. (Наша) Reise beginnt in Kiew. 

3. Frau Seifert hat eine Sekretärin. (Ее) Name ist Erika Bolz. 

   4. Wie heißt du? Wie ist (твое) Name? Kinder, wie heißen (ваши) Eltern? 

  5 .Raucht (ваш) Chef? (Их) Chef raucht nicht. 

6. Wo ist (Ваша) Visitenkarte? (Моя) Visitenkarte ist hier. 

5. Вам нужно позвонить на немецкую фирму и сообщить о визите 

представителей Вашей фирмы. Как Вы это сделаете по-немецки? 

Sekr.:  Fischer GmbH Bremen. Guten Tag. 

Sie:    (Представьтесь. Попросите к телефону г-на Фишера.) 

Sekr.:  Herr Fischer ist im Moment in einer Sitzung. Wie kann ich Ihnen helfen? 

Sie:     (Спросите, когда он вернется.) 

Sekr.:  Űbermorgen vormittag. 

Sie:   (Попросите, чтобы он перезвонил на фирму «Авис». Речь идет о визите 

директора фирмы в Германию.) 

Sekr.:  Ach ja. Ihr Geschäftsführer kommt nach Bremen. Wann  kommt er ? 

Sie:    (В конце мая, на 4 дня.) 

Sekr.:  In Ordnung. Ich reserviere für ihn ein Hotelzimmer. 

Sie:  (Большое спасибо. О времени прибытия мы пришлем факс. До 

свидания.) 

6. Вы слышите разговор секретаря по телефону. Она заказывает номер в 

гостинице. Восстановите реплики служащего гостиницы, которого Вы не 

слышите. 

Sekr.:  Ich möchte bitte ein Hotelzimmer für meinen Chef 

reservieren.  

Angest.:  ...  

S.:  Ein Einzelzimmer 

    A:   … 

S.:  Mit Bad bitte. 

A.: … 

S.:   Am 5. Mai. 

A.: … 

S.:   Fünf  Tage. Was kostet das Zimmer?  

A.: … 

S.:   Danke. 
   A.: … 
7. Прочтите следующую информацию Люфтганзы и дополните ее глаголами, 
данными ниже. 
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Liebe Fluggäste! 

Bitte... Sie Ihren Flug frühzeitig bei einem Reisebüro der Lufthansa und... Sie 

uns..., wenn Sie Ihre Reiseplane ändern. Bitte... Sie rechtzeitig zum Flughafen, 

damit Sie genug Zeit für Formalitäten (Zollkontrolle, Paßkontrolle, 

Gepäckabfertigung) haben. Annahmeschlußzeiten für unsere Flüge ... in 

verschiedenen Flughäfen unterschiedlich: Berlin Tegel — 20 min, Frankfurt, 

München, Dresden —30 min; Kiew, Moskau — 45 min usw. 

…   … verschiedene Ermäßigungen: für Kleinkinder unter 2 Jahren — 90%, 

von 2 bis 11 Jahre — 50 %, für Jugendliche (12 — 24 Jahre) und Studenten (bis 26 

Jahre) — 25%.  Im internationalen Verkehr... das Freigepäck in der Economy-

Klasse 20 kg, in der Business-Klasse 30 kg  und in der Ersten Klasse 40 kg. Das 

Handgepäck (55 cm x 40 cm x 20 cm) darf nur 10 kg ... . Bei allen internationalen 

Reisen können  Sie zusätzlich kostenlos  als Handgepäck ...: 1 Mantel, 1 

Handtasche, 1 Regenschirm, 1 Kamera, 1 Fernglas, Kindernahrung. Für das 

Übergepäck ... Sie pro 1 kg 1% des einfachen Flugpreises der Ersten Klasse. 

buchen, teilen ... mit, kommen, sind, es gibt, betragt, wiegen, mitnehmen, 

bezahlen 

8. Прочитайте текст следующего факса и ответьте на вопросы: 

 

TELEFAX 

An: Hm Schmidt 

Fa: Maschinenfabrik Schmilz GmbH 

Fax: 1049/205-834160 

Von: Artum Kiew 

Fax: 0038/044-2631062 

Datum: 15.08.2014 

Seiten: 1 

 

Betr.: Bestätigung des Besuches und Hotelreservierung  

Geehrter Herr Schmidt, 

wir bestätigen damit den Besuch unseres Vertreters Herrn Maslow 

vom 01.09 bis zum 05.09. d. J. Flug Nr. LH 230, Ankunftszeit 16.50 
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1. Wann bekommt die Sekretärin das Fax? 

2. Von wem ist es? Für wen ist es? 

3. Worum geht es?  

4. Wer kommt zu Besuch? Wohin? 

5. Wann kommt der Vertreter zu Besuch? 

6. Mit welcher Maschine, wann und wo kommt er an? 

7. Welches Hotelzimmer braucht der Vertreter? 

9. Вы собираетесь в командировку в Висбаден. Напишите деловое письмо на 

фирму Apparatenbau AG господину Volker Mobius по адресу: Maimer Landstr. 

83, 6200 Wiesbaden и уведомите о своем прибытии (дата, номер рейса или 

поезд, вагон, время прибытия), чтобы Вас встретили. 

10. Вам нужно доехать из Франкфурта до Берлина, где у Вас назначена 

деловая встреча. Что Вы скажете по-немецки в справочном бюро? 

Sie: (Спросите, когда идет следующий поезд в Берлин)  

im Flughafen Frankfurt/Main.  

Bitten um Hotelreservierung, ein Einzelzimmer mit Dusche. Vielen 

Dank. 

MFG Koslow 
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Angestellte (A): Um neun Uhr dreißig.  

Sie: (Спросите, прямой ли это поезд)  

A: Nein, der fährt nicht direkt. Sie müssen in Hannover  umsteigen. 

Sie: (Спросите, когда поезд прибудет в Ганновер)  

  A: Um zwölf Uhr fünfzig. Sie haben einen günstigen Anschluß. Um dreizehn  

Uhr vier fahren Sie dann von Hannover nach Berlin weiter. 

Sie: (Скажите, что Вы надеетесь, что поезд прибудет в Ганновер точно 

(pünktlich)  

A: Wenn der Zug eine Verspätung hat, so wartet der Zug nach Berlin noch 10 

Minuten.  

Sie: (Отлично! Спросите, во сколько поезд прибудет в Берлин) 

A: Um siebzehn Uhr fünfundzwanzig.  

Sie: (Спросите, с какой платформы)  

A: Vom Gleis 5. 

Sie: (Поблагодарите за информацию)  

A: Nichts zu danken. 
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 

Межфакультетский центр 

Кафедра общественных наук 

Учебный год 2023-2024 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Иностранный язык (английский) 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

ПРОГРАММА (бакалавриата) 

Наименование направления 

подготовки/специальности 

35.03.01 Лесное дело; 35.03.04 Агрономия; 21.03.02 

Землеустройство и кадастры; 35.03.05 Садоводство; 

19.03.01 Биотехнология; Технология продукции и 

организация общественного питания; 27.03.01 

Стандартизация и метрология;36.03.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза; 35.03.07 Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продукции; 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника; 35.03.06 

Агроинженерия; 40.03.01 Юриспруденция; 36.03.02 

Зоотехния; 23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов; 23.03.01 

Технология транспортных процессов; 38.03.02 

Менеджмент; 38.03.01 Экономика. 

Реквизиты федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

высшего образования 

ФГОС ВО 3++ 

Год начала подготовки 

В соответствии с Реестром, утвержденным приказом № 

192/06 от 31 августа 2023 г. 

Очная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

Заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 

Очно-заочная форма обучения - 

учебные планы по годам приема 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ 

Реквизиты решения ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

об утверждении ОП ВО 

11 апреля 2023 г. №6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об 

утверждении ОП ВО 

11 апреля 2023 г. №85/06 
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Место дисциплины в структуре 

учебного плана 
Обязательная часть 

Количество зачетных единиц 3 

 

ВЛАДИКАВКАЗ, 2023 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

 Коммуникаци

я 

УК-4. 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникаци

ю в устной и 

письменной 

формах на 

государствен

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном  

(ых) языке 
(ах)  

И-4.2. 

Выполняет 

перевод 

профессионал

ьных деловых 

текстов с 

иностранного 

языка на 

государственн

ый язык РФ и 

с 

государственн

ого языка РФ 

на 

иностранный 

Знать: УК № 4. И-

2.З-1. Знает 

особенности и 

правила устной и 

письменной речи 

на иностранном 

языке. 

-формирование 

культуры и этики 

профессионально

го общения  

- создание 

условий для 

реализации 

студенческих 

инициатив, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

грантах, 

олимпиадах и т.п.  

- выявление 

талантливой 

молодежи  

- развитие 
творческого и 
профессионально
го потенциала 
обучающихся 

Уметь: УК № 4. И-

2.У-1. Умеет 

выполнять перевод 

профессиональных 

деловых текстов с 

иностранного 

языка на 

государственный 

язык и с 

государственного 

языка на 

иностранный. 

Владеть: УК № 4. 

И-2.В-1. Владеет 

навыками 

корректного  

устного и 

письменного 

перевода с 

иностранного 

языка на 

государственный 

язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на 

иностранный язык 

профессиональных 

текстов.   
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ИК-4.3. Ведет 

деловую 

переписку на 

государственн

ом языке РФ 

и 

иностранном 

языке с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 

и 

неофициальн

ых писем и 

социокультур

ных различий 

в формате 

корреспонден

ции 

УК № 4. И-3.З-1. 

Знает стиль 

делового общения 

на государственном 

языке и 

иностранном языке 

в зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

 

УК № 4. И-3.У-1. 

Умеет выбирать 

стиль делового 

общения на 

государственном 

языке и 

иностранном языке 

в зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

УК № 4. И-3.В-1. 

Владеет навыками 

ведения деловой 

переписки на 

государственном 

языке и 

иностранном языке 

с учетом 
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особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем и 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции. 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам 

обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Ле

кц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лек

ции 

Практи

ческие 

(лабора

торные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекци

и 

Практи

ческие 

(лабора

торные, 

др.) 

занятия 

СРС 

 
Раздел I. «Деловая 

корреспонденция» 

 8 

 

8 

 

 6 

 

18 

 

 6 18 

 

Тема 1.1.Вводно-

корректировочный 

фонетический курс.  

Правила устной и 

письменной речи 

английского языка.  

 

 2 

 

 

 

2 

 

 

 

 6 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 2 6 

 

1.2. Правила  написания и 

составления личного 

письма. Структура 

делового письма. 

 2 

 

2 

 

  2 6 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия - - - 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

44 18 18 

Самостоятельная работа 64 90 90 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 
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1.3. Типы деловых писем. 

Деловая лексика (клише и 

выражения). 

 

 4 

 

4     2 6 

 

Раздел II. «Общение и его 

виды. Деловой этикет. 

Английский язык делового 

общения». 

 6 

 

 

10 

 

 

 4 

 

 

12 

 

 

 4 12 

 

 Тема 2.1. Техника ведения 

деловой беседы. Деловой 

этикет. Беседа как форма 

делового общения. 

Деловой стиль одежды 

 4 

 

 

 

6 

 

 

 

 4 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 2 6 

 

2.2. Порядок слов в 

английском простом 

повествовательном 

предложении. Личные и 

притяжательные 

местоимения 

 

 2 

 

4 

 

  2 6 

 
Раздел III. «Устройство на 

работу. Виды профессий» 

  

 

 

6 

 

 

 

12 

  

 

 

4 

 

 

 

12 

  

 

 

4 

 

 

 

12 

 

Тема 3. 1. Электронное 

письмо. Memo. 

Аббревиации. Сообщения. 

Факсы. Сопроводительное 

письмо.Разговор по 

телефону. Диалог  

этикетного характера.  

 

 4 6  4 

 

 

 

12 

 

 

 

 2 6 

 

3.2. Имя существительное: 

Множественное число 

существительных; артикли; 

существительное в 

функции определения 

 2 

 

 

6 

 

 

  2 6 
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Раздел IV. «Техника 

ведения беседы.  Деловая 

беседа. Организация 

деловой встречи» 

  

 

6 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

  

 

4 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

  

 

4 

 

 

12 

 

Тема 4.1.  Составление 

диалогов и монологов по 

темам: «Организация и 

проведение совещаний. 

Организация деловой 

встречи. Составление 

текста факса. Заказ 

билетов.» 

 4 6  4 

 

12 

 

 2 6 

 

4.2. Степени сравнения 

прилагательных и наречий 

. Глагольные времена 

действительного залога 

(Simple Tenses); Present 

Simple Tense; Past Simple 

Tense; Future Simple Tense; 

глаголы to be, to have. 

 2 6   2 6 

 

Раздел V. «Деловая беседа 

по телефону. Назначение и 

перенос встречи по 

телефону». 

  

6 

 

10 

   

12 

   

12 

 

Тема 5.1.  Составление 

диалогов и монологов по 

темам: «Цели и условия 

партнерства. Принципы 

работы и договорные 

соглашения». 

 4 

 

 

 

6 

 

 

 

  12 

 

 

 

 

 

 

  6 

 

5.2. Сокращения в деловой 

корреспонденции. 

 

 2 

 

 

 

4 

 

 

 

    6 

 
Раздел VI. «Составление 

электронного письма» 

  

6 

 

 

8 

 

  

 

 

 

12 

 

   

12 
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Тема 6.1. Составление  

электронного письма и 

письма для отправления по 

факсу. 

 

 4 4   12 

 

  6 

 

6.2. Функции причастия II: 

определение; 

обстоятельство. 

Модальные глаголы. 

Эквиваленты модальных 

глаголов.  

 

 2 4     6 

 

Раздел VII. 

«Профессиональная сфера 

общения . 

  

6 

 

8 

   

12 

   

12 

 

7.1. Избранное 

направление 

профессиональной 

деятельности» 

 2 4   12 

 

 

 

  6 

 

Тема 7. 2. Деловая поездка 

зарубеж. Правила этикета. 

Бронирование номера в 

гостинице. В аэропорту. 

Паспортный контроль. 

Деньги. Обмен денег. 

Надписи и объявления. 

 

 4 

 

 

4 

 

 

  

 

 

   

6 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел I. «Деловая корреспонденция» 

1.1. Вводно-корректировочный фонетический курс. Правила устной и 

письменной речи английского языка. Глагол  to be. Единственное и 

множественное число. Понятие «артикль». Местоимения. Present Simple. 

Наречия частоты. Открытые и закрытые вопросы, разница с be и do. 

1.2. Правила написания и составления личного письма. Структура делового 

письма.  

1.3.Типы деловых писем. Деловая лексика (клише и выражения). 

Повелительное наклонение. Прилагательные сравнительной  степени. 

Прилагательные превосходной степени 
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Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Порядок слов в английском предложении; многозначность глаголов to 

be, to have; 

2. Времена группы  Indefinite Active; времена группы Continuous; времена 

группы Perfect.   

3. Безличные предложения.  

4. Модальные глаголы, их эквиваленты; пассивный залог.  

5. Причастия настоящего и прошедшего времен.  

6. Согласование времен. 

 

Раздел II. «Общение и его виды. Деловой этикет. Английский язык делового 

общения». 

2. 1. Техника ведения деловой беседы. Деловой этикет Беседа как форма 

делового общения. Деловой стиль одежды.  Порядок слов в английском 

простом повествовательном предложении. Личные и притяжательные 

местоимения 

2. 2. Электронное письмо. Memo. Аббревиации. Сообщения. Факсы. 

Сопроводительное письмо. Союзы. Употребление инфинитива. 

Употребление герундия. Модальные глаголы (must, mustn't, have to, don't have 

to). Модальные глаголы (should, may, might). Наречия. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Причастия настоящего и прошедшего времен; независимый 

причастный оборот.  

2. Инфинитив, инфинитивные обороты.  

3. Лексические трудности (существительные, обозначающие названия 

стран, национальностей, и образующиеся от них прилагательные, 

омонимы, омографы, синонимы). 

4. Презентация (я и моя фирма). Деловые партнеры. Ведение переговоров.  

Правила хорошего тона.  

 

Раздел III. «Устройство на работу. Виды профессий» 

 1. Составление диалогов и монологов по темам: «Моя будущая профессия». 

Разговор по телефону. Диалог  этикетного характера.  

2. Имя существительное: множественное число существительных; артикли; 

существительное в функции определения. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Как вести себя во время пребывания за границей.  

2. Телефонные переговоры как форма деловой коммуникации. Клише и 

полезные выражения.  

3. Подготовка конференц-зала. Заседания. Переговоры 

4. Числительные; словообразование; 
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5. Сравнение: активный и пассивный залоги; множественное число 

заимствованных существительных.  

6. Употребление предлогов; перевод фразеологических единиц. 

Раздел IV. «Техника ведения беседы.  Деловая беседа. Организация деловой 

встречи» 

1.  Составление диалогов и монологов по темам: «Организация и проведение 

совещаний. Организация деловой встречи. Составление текста факса. Заказ 

билетов.».  

2. Степени сравнения прилагательных и наречий  

3. Глагольные времена действительного залога (Simple Tenses); Present 

Simple Tense; Past Simple Tense; Future Simple Tense; глаголы to be, to have. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие вопросы: 

1. Предоставление информации о деятельности фирмы/ научной 

деятельности. Описание таблиц, схем, графиков, результатов 

исследования (анкетирование, опрос, и т.д.).  

2. Эффективное выступление руководителя. Формирование 

индивидуального стиля выступления. Связь со слушателем.  

3. Социальное и политическое положение стран изучаемого языка. 

 

Раздел V. «Деловая беседа по телефону. Назначение и перенос встречи по 

телефону».  

 1.  Составление диалогов и монологов по темам: «Цели и условия 

партнерства. Принципы работы и договорные соглашения». 

 2. Сокращения в деловой корреспонденции. 

3. Глагольные времена действительного залога (Continuous Tenses) 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие вопросы: 

1. «Ложные друзья переводчиков» - слова, в которых часто допускаются 

ошибки, и применяется неправильный перевод. 

2. Основные отличия между британским и американским вариантами 

английского языка. 

3. Социальное и политическое положение стран изучаемого языка 

4. Уход с работы. Увольнение работника и сокращение штатов. 

5.  Меморандум. Письмо о финансовой помощи. 

 

Раздел VI. «Составление электронного письма» 

 1. Составление  электронного письма и письма для отправления по факсу. 

2. Глагольные времена действительного залога(Perfect Tenses). Функции 

глагола to have. 
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3. Функции причастия II: определение; обстоятельство. Модальные глаголы. 

Эквиваленты модальных глаголов.  

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Предоставление информации о деятельности фирмы/научной 

деятельности. Описание таблиц, схем, графиков.  

2. Объявление в газету. Резюме. Жизнеописание. 

3. Сложные предложения. Сослагательное наклонение. Условное 

наклонение 

4.  Наиболее употребительные в деловой переписке аббревиатуры и 

сокращения  

 

Раздел VII. «Профессиональная сфера общения . Избранное направление 

профессиональной деятельности»  

1. Деловая поездка зарубеж. 

2.Правила этикета. Бронирование номера в гостинице. В аэропорту. 

3.Паспортный контроль. Деньги. Обмен денег. Надписи и объявления. 

4.Инфинитив. Инфинитивные обороты.  

5. Перевод текста по специальности  

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие  вопросы: 

1. Формы обращения к членам королевской семьи,  лицам духовного 

звания и правительственным чиновникам. 

2. Интонация и ритм в английской речи. Типы интонационных рисунков. 

3. Орфографические трудности употребления прописных букв.  

4. Порядок слов в английском предложении.  

5. Сложные предложения. Сослагательное наклонение. Условное 

наклонение. 

6. Эффективное выступление руководителя. Формирование 

индивидуального стиля выступления. Связь со слушателем. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Пузатых  А. Н. Деловой английский язык для бакалавров:  учебное 

пособие / А. Н. Пузатых. — Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2022. — 85 с. — 

ISBN 978-5-00151-317-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331952    

2. Хитарова, Т. А. Деловой английский язык : учебное пособие / Т. А. 

Хитарова. — Краснодар : КубГАУ, 2020. — 92 с. — Текст : электронный // 

https://e.lanbook.com/book/331952
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Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302750   

3. Степанова, А. П. Деловой английский язык : учебное пособие / А. П. 

Степанова, Н. В. Погребняк. — Краснодар : КубГАУ, 2019. — 82 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302894  
   
4. Вишневецкая, Ю. А. Деловой английский язык : учебное пособие / Ю. А. 

Вишневецкая, Л. М. Калянова. — Тюмень : ТюмГНГУ, [б. г.]. — Часть I — 

2013. — 160 с. — ISBN 978-5-9961-0658-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/42689    

5. Рольгайзер, А. А. English: Practice of Business Communication = Английский 

язык: практика делового общения : учебное пособие / А. А. Рольгайзер, О. В. 

Жиронкина, И. В. Певнева. — Кемерово : КемГУ, 2023. — 202 с. — ISBN 

978-5-8353-3037-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332315    

  

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Значенок, В. С. Практика иноязычного общения: английский язык = The 

Practice of Foreign Language Communication: English : учебное пособие / В. С. 

Значенок, E. М. Дым ; под редакцией В. С. Значенок. — Минск : БГУ, 2018. 

— 183 с. — ISBN 978-985-566-632-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180591  

2. Пужель, Т. В. Практикум по иностранному языку (немецкий, английский). 

= Praxis in Fremdsprache (Deutch, English) = Practical course of foreign language 

(German, English) : учебно-методическое пособие / Т. В. Пужель, О. В. 

Веремейчик. — Минск : БНТУ, 2019. — 82 с. — ISBN 978-985-583-420-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/248333    

3. Даниленко, О. В. Практический курс английского языка : учебное пособие 

/ О. В. Даниленко. — Омск : СибГУФК, 2015. — 252 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107627   

4. Бахмутская, Ю. А. Английский язык: практический курс по основным 

разделам грамматики : учебное пособие / Ю. А. Бахмутская, О. А. Парпура. 

— Барнаул : АГАУ, 2023. — 101 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331703   

5. Н.А. Беседина «Английский для инженеров», Санкт-Петербург, «Лань», 

2013. 

https://e.lanbook.com/book/302750
https://e.lanbook.com/book/302894
https://e.lanbook.com/book/42689
https://e.lanbook.com/book/332315
https://e.lanbook.com/book/180591
https://e.lanbook.com/book/248333
https://e.lanbook.com/book/107627
https://e.lanbook.com/book/331703
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 6. А.А. Галкина Английский язык для бакалавров электротехнических 

специальностей: учебное пособие, Ростов-на-Дону, изд. Феникс, 2013г. 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2.  Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –

систем» http://support.open4u.ru 

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» 

www.book.ru 

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; 

www.e.lanbook.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

5. https://dic.en-academic.com/       

 

6. https://dic.academic.ru/   

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской 

комплектом проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной 

системой Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и 

электронных носителях;  
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ - дисциплиной не предусмотрено. 

http://www.phoenixrostov.ru/topics/book/?id=O0059394
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://dic.en-academic.com/
https://dic.academic.ru/
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6.2 Перечень вопросов к зачету: 

1. Как представиться и поздороваться на английском языке?  

2. Как назначать встречи англоязычным партнерам?  

3. Как написать резюме на английском языке?  

4. Как написать сопроводительное письмо на английском языке? 

 5. Как писать деловые письма на английском языке и подавать информацию? 

6. Как договариваться с англоязычными клиентами и конкурентами?  

7. Как принимать англоязычных гостей? 

 8. Как организовать поездки, перелеты, путешествия в англоязычные 

страны?  

9. Как показывать англоязычным клиентам компанию?  

10. Как составлять список вопросов для обсуждения  на пресс-конференциях, 

при переговорах? 

11. Имя существительное: Множественное число существительных; артикли; 

существительное в функции определения. 

12. Степени сравнения прилагательных и наречий  

13. Глагольные времена действительного залога (Simple Tenses); Present 

Simple Tense; Past Simple Tense; Future Simple Tense; глаголы to be, to have. 

14. Глагольные времена действительного залога (Continuous Tenses) 

15. Глагольные времена действительного залога(Perfect Tenses). Функции 

глагола to have. 

16. Функции причастия II: определение; обстоятельство. Модальные глаголы. 

Эквиваленты модальных глаголов.  

17.Инфинитив. Инфинитивные обороты.  

 
 

6.3 Контрольное  задание  для диагностической работы.  

I. Составь вопросительное предложение из данных слов. 

1. pen, on, table, the, is. 

a. Pen is on the table? 

b. On the table is pen? 

c. Is on the table pen? 

d. Is the pen on the table? 

  2. Tom, Moscow, in, is. 

a. In Moscow Tom is? 

b. Tom is in Moscow? 

c. Is Tom in Moscow? 

d. Tom in Moscow is? 

3. I, strong, am, man. 

a. Strong man I am? 

b. Am I strong man? 

c. I am strong man? 
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d. Am man I strong? 

II. Переведите на английский язык –  

  1. Я не забыл это правило. 

a. I don’t forget this rule. 

b. I didn’t forget this rule. 

c. I haven’t forgot this rule. 

d.  I am not forgotten this rule. 

  2. Она поверила ему? 

a. Did she believe him? 

b. Did she believed him? 

c. She did believe him? 

d.  She did believed him? 

 

III. Переведите на русский язык. 

1. By operating at higher frequencies, transformers can be physically more 

compact because a given core is able to transfer more power without reaching 

saturation and fewer turns are needed to achieve the same impedance. 

2. Faraday performed the first experiments on induction between coils of wire, 

including a pair of coils around an iron ring, thus creating the first toroidal closed-

core transformer. 

3. The 1950 British Grand Prix at Silverstone was the first race in the newly 

created Formula One World Championship. 

4. The Father of Railways, George Stephenson, built the first public inter-city 

railway line in the world, the Liverpool and Manchester Railway, which was 

opened in 1830.  

5. By heating together tin and copper, both of which were in abundance in the area, 

the Beaker culture people made bronze and later iron from iron ore. 

. 

IV. Раскройте скобки, употребляя глаголы в Present Simple. 

1. Robert (to live) with his mother and father. 

2. She (to live) in the centre of Moscow. 

3. Many people (to play) tennis. 

4. They (to work) in a bank. 

5. I often (to have) fish for diner. 

6. He (to go) on business trips every month. 

7. It seldom (to snow) in the south of England. 

8. I (to love) Paris in the spring. 

3. Раскройте скобки, употребляя глаголы в Present Continuous. 

1. Boys (to play) football in the yard. 

2. She (to talk) about her new job. 

3. We (discuss) the latest news. 

4. I (to open) an umbrella.  
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5. John (to play) computer games. 

V. Образуйте сравнительную и превосходную степень следующих 

прилагательных. 

Cold, dark, serious, big, bad, difficult, cheap, interesting. 

 

VI. Переведите деловой диалог  на русский  язык. 

–Hello. May I talk to the Chief Executive Officer (CEO), please? 

–Good morning. Mister Browson is busy at the moment. He is holding a meeting. 

Do you mind leaving the message for him, please? 

–No, I don't.  It is Mr. Sparrow calling. We arranged to meet for discussion of our 

new contract. So I'm calling to confirm. 

–Oh, yes, Mr. Sparrow. I was looking forward to your call. Mr.Browson asked me 

to confirm that he would meet you at the Brew at 2 p.m. 

–It is very good. Thank you for information. Looking forward to meeting him. 

 

VII. Употребите необходимые по смыслу личные местоимения. 

1. …washed her hands and face. 

2. …invited Liz to stay with us. 

3. Do…know this man?  

4. Are…a teacher?  - No, …am not. 

5. Pubs are an important part of life in Britain, but…aren’t open to everyone. 

 

VIII. Раскройте скобки, употребляя глаголы в Present Simple. 

1. My working day (to begin) at seven o’clock. My father and I (to leave) home at 

eight o’clock. My mother (to be) a doctor, she (to leave) home at nine o’clock.  

2. My sister (to get) up at eight o’clock.  

3. She (to be) a schoolgirl. She (to go) to school in the afternoon.  

4. Jane (to be) fond of sports.  

5. After breakfast she (to go) to school.  

6. It (to take) her two hours to do her homework.  

7. She (to speak) French well.  

8. Andrea Schatzmann, an exchange .student from Switzerland, (to live) with the 

Connor family in San Francisco. 

IX. Употребите необходимые по смыслу личные местоимения. 

1. …do my work well. 

2. …seldom water your flowers. 

3. …I like English but I find…difficult. 

4. …often visit their relatives. 

5. …know our duties. 

X. Переведите на английский язык обсуждение будущего 

сотрудничества: 
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— Здравствуйте, Мистер Коллинз. 

— Доброе утро, мистер Эванс. 

— Итак, мы встретились, чтобы обсудить наши будущие совместные 

разработки. 

— Да, наши бизнес разработки могут давать гораздо больше вместе, нежели 

сами по себе. Вы специализируетесь в области маркетинга, а мы 

специализируемся на производстве высококачественных товаров. Это даст 

удивительное взаимодействие. 

— Я надеюсь, что так и будет. Вы уже видели контракт? 

— Да. Мои адвокаты просмотрели его и я готов подписать его и начать 

работать. 

— Замечательно. Поэтому я предлагаю отметить такой шаг в нашем 

развитии. В нашей компании есть традиция встречаться вне офиса ежегодно. 

Так почему бы нам не приурочить нынешнюю встречу к нашему 

соглашению? 

— Это очень хорошая идея. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Код и наименование 

компетенции 

 ОПК-1  

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

  

ОПК-1 И-1  

Понимает 

термины, 

основные 

понятия, 

подходы, модели 

экономической, 

организационной 

и 

управленческой 

теорий в 

контексте 

решения задач 

управленческой 

деятельности 

Знает: методы экономической 

науки 

Умеет: применять статистико-

математический 

инструментарий, строить 

экономико-математические 

модели 

Владеет: необходимыми 

навыками для решения  

профессиональных задач, 

способами анализа  и 

интерпретации полученных 

результатов 

 ПК-2 

Способен анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания экономических 

основ поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли  
 

ПК-2 И-3 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

законов 

поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли 

Знает: 

проблемы, цели   для оценивания 

альтернативы и выбора 

оптимальных решений   

Умеет: выявлять проблемы, 

определять цели, оценивать 

альтернативы, выбирать 

оптимальный вариант решения     

Владеет: навыками выявления 

проблемы, определения цели, 

оценки альтернативы, выбора 

оптимального варианта решения     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п Наименование 

тем 

Всего часов 144 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практически

е занятия 

СРС Лекции Практически

е занятия 

СРС 

1. 

Основные 

понятия и 

термины. Роль 

институтов в 

функционировани

и экономики 

2 4 10 2 2 10 

2. 

История 

возникновения 

институционализм

а. Родоначальники 

институционализм

а 

2 4 10 2  10 

3. 

Основы 

институционализм

а 

2 4 10 2 2 10 

4. 

Основные течения 

современного 

неоинституционал

изма 

2 4 10 2 2 10 

5. 

Понятия 

транзакционных 

издержек и виды 

трансакций 

2 4 10 2  10 

6. Теории 2 4 10 2  10 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Лекционные занятия 18 16 

Практические занятия 36 34 

Самостоятельная работа 90 94 

Итого 144 144 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен 



возникновения и 

развития права 

собственности 

7. 

Понятие 

общественного 

выбора 

2 4 10 2  10 

8. 

Специфичность 

ресурсов и 

опасность 

вымогательства 

2 4 10 2  12 

9. 

Понятия теории 

экономических 

организаций 

2 4 10   12 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Основные понятия и термины 

Раскрывается роль институтов в функционировании экономики. Предмет и задачи изучения 

дисциплины. Понятие института. Экономические институты и их типология. Институты и 

правила. Институты, рынки и организации. Формальные и неформальные институты. Роль 

государства в формировании институтов. 

Вопросы практических занятий: 

2. Предмет и задачи дисциплины – институциональная экономика; 

3. Становление и сущность институциональной экономики; 

4. Принципы институционализма; 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  

       1. Организация рынка. 

 

Тема 2. История возникновения институционализма 

 Определение родоначальников институционализма. Предпосылки зарождения 

институциональной экономики. Формирование институционализма. Немецкая историческая 

школа. Марксизм. Институционализм и неоклассическая экономическая теория. Ведущие ученые 

представители неоинституциональной экономической теории (Р. Коуз, О. Уильямсон, Д. Норт, А. 

Алчиан, Г. Саймон, К. Менар, Бьюкенен Дж., Олсон М.,). 

Вопросы для практических занятий: 

1. Этапы формирование институциональной экономики; 

2. Классики институциональной экономики; 

3. Институционализм в системе политической экономии. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Место марксизма в институциональной экономике. 

 

Тема 3. Основы институционализма 

Определение этапов в развитии институционализма. Родоначальники институционализма. 

Модель экономического человека в ортодоксальном экономиксе. Рациональное поведение. 

Принцип рациональности. Поведенческие предпосылки институционального анализа. Институт 

хозяйственной этики и экономическое поведение. Старый и новый институционализм. 

Вопросы для практических занятий: 

1. Хозяйственная этика; 

2. Экономическое поведение; 

3. Неоинституализм 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Ортодоксальный экономикс. 

 

Тема 4. Основные течения современного неоинституционализма 

Классификация институциональных течений в России. Классификация А. Оноре. Основные 

воззрения всех представителей неоинституционализма. Основные направления исследований в 

рамках новой институциональной экономики.  

Вопросы для практических занятий: 

1. А.Оноре и его место в институализме; 

2. Тенденции соременного этапа развития институализма; 

3. Влияние новой институциональной экономики на мирохозяйственные связи. 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  



1. Страны лидеры институализма в мировом хозяйстве. 

 

Тема 5. Понятия транзакционных издержек и виды трансакций 

Понятие транзакционных издержек. Транзакционные и трансформационные издержки. Три 

основных вида трансакций. Классификация транзакционных издержек по Коузу. Классификация 

по Менару. Классификация по Унльямсону. Классификация по Милгрому и Робертсу. Трансакция 

как базовый элемент институционального анализа. Смещение равновесия под действием роста 

транзакционных издержек. Институциональное равновесие. Транзакционные издержки и 

контрактные отношения. 

Вопросы для практических занятий: 

1. Трансформационные издержки; 

2. Трансакция как основа институционального анализа; 

3. Виды классификаций инстиционализма. 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Институциональное равновесие. 

 

Тема 6. Теории возникновения и развития права собственности 

Различные режимы прав собственности. «Наивная» теория. Теория групп давления. Теория 

рентоориентированного поведения и ее приложение к анализу формирования прав собственности. 

Различные режимы прав собственности. Частная собственность. Государственная собственность. 

Общая собственность. Коммунальная собственность. 

Вопросы для практических занятий: 

1. Теория групп давления на рынок товаров; 

2. Рентоориентированное поведение субъектов рынка; 

3. Специфика коммунальной собственности. 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Общая стоимость. 

 

Тема 7. Понятие общественного выбора 

Теории общественного выбора (Дж. Бьюкенен, Г. Таллок). Конституционная экономика. 

Экономика политики. Правила общественного выбора. Нормы как результат рационального 

выбора. Процедура общественного выбора.  

Вопросы для практических занятий: 

1. Г. Таллок и его теория институализма; 

2. Бьюкенен в системе инстиционализма; 

3. Рациональный выбор. 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Общественный выбор. 

 

Тема 8. Специфичность ресурсов и опасность вымогательства 

Понятие специфичности ресурсов. Виды специфичности ресурсов. Вымогательство как вид 

оппортунистического поведения. Квази-рента. Решение проблемы «вымогательства». Модель 

стационарного бандита Олсона и МакГира.  

Вопросы для практических занятий: 

1. Оппортунистическое поведение на рынке; 

2. Влияние специфических свойств ресурсов на предпринимательскую деятельность; 

3. Вымогательство в системе экономических отношений. 

Выполнение тестового задания. 



Задания для самостоятельной работы:  

1. Квази-рента и ее проявлении. 

 

Тема 9. Понятия теории экономических организаций 

Понятие экономической организации. Организация и неопределенность. Назначение 

организации. Дихотомия: институты и организации. Контроль и власть в хозяйственной 

организации. Организация в неоклассической теории. Фирма как максимизатор прибыли 

Контрактная теория фирмы. U-форма (унитарная) внутрифирменной организации. М-форма 

внутрифирменной организации. 

Вопросы для практических занятий: 

1. Неопределенность в системе финансовой хозяйственной деятельности фирмы; 

2. Соотношение между институтами и организацией; 

3. Специфика внутриферменной организации деятельности предприятия, организации. 

Выполнение тестового задания. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Контрольные функции в системе фирмы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Институциональная экономика: учебное пособие / В. А. Макарычев, М. Е. Озеряник, Т. Б. 

Попова, C. Ф. Хрестина. — Нижний Новгород: Нижегородский ГАТУ, 2022. — 96 с. — ISBN 987-

5-6046715-8-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/326321. 

2. Лукичёв, П. М. Институциональная экономика : учебное пособие / П. М. Лукичёв, О. П. 

Чекмарев, А. Д. Шматко. — Санкт-Петербург: БГТУ "Военмех" им. Д.Ф. Устинова, 2021. — 124 с. 

— ISBN 978-5-907324-57-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/220202. 

3. Черноризова, Н. В. Институциональная экономика: учебное пособие / Н. В. Черноризова. — 

Москва: РТУ МИРЭА, 2020. — 87 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/163925 . 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Бренделева, Н.А. Институциональная экономика. – Москва: Издательство КноРус, 2021. – 356 

с. ISBN:978-5-406-07603-3. – URL: https://book.ru/books/939036. – Текст: электронный. 

2. Носова, С.С. Институциональная экономика. – Москва: Издательство КноРус, 2020. – 215 с. 

ISBN:978-5-406-00086-1. – URL: https://book.ru/books/933939.  

3. Романенко, Е. В. Институциональная экономика: учебное пособие / Е. В. Романенко. — Омск: 

СибАДИ, 2019. — 83 с. — ISBN 978–5–00113–132–8. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/149535 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/326321
https://e.lanbook.com/book/220202
https://book.ru/books/939036
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к  экзамену. 

1. Предпосылки неоклассического экономического анализа и их 15 модификация 

институционалистами  

2. Поведенческие предпосылки институционального анализа  

3. Определение и Функции институтов.  

4. Основные типы ситуаций, в которых возникают институты 

 5. Институциональная структура общества  

6. Институты формальные и неформальные и взаимоотношение между ними  

7. Маркс как один из первых институционалистов  

8. Определение транзакционных издержек  

9. Классификация транзакционных издержек  

10. Рыночные транзакционные издержки, основные их виды и способы их экономии  

11. Проблемы количественной оценки трансакционных издержек в экономике  

12. Фундаментальной трансформация и еѐ роль в возникновении специфичности задействованных 

в сделке активов  

13. Транзакционные издержки мотивации  

14. Различные виды собственности  

15. Частная собственность. Факторы, которые имеют значения для возникновения режима частной 

собственности  

16. Стимулы при государственной собственности  

17. Экономические последствия государственной собственности  

18. Наивная теория возникновения прав собственности  

19. Коллективная собственность. Факторы, влияющие на оптимальный размер группы при 

коллективной собственности  

20. Трагедия общедоступной собственности и способы ее предотвращения  

21. Альтернативные способы интернализации внешних эффектов  

22. Теория фирмы Коуза, ее основные достоинства и недостатки 

23. Теория групп со специфическими интересами  

24. Типы контрактов и альтернативные способы организации сделки  

5. Гибридные способы организации сделки и гарантии специфических инвестиций  

26. Основные черты полных контрактов  

27. Асимметрия информации и возникновение издержек торга  

28. Понятие риска в институциональной экономике  

9. Виды морального риска по типу асимметрии информации  

30. Дилемма «риск – стимулы»  

Особенности теории общественного выбора  

32. Теория общественного выбора – политика или экономика 

 33. Основные механизмы принуждения в обществах без государства  

34. Проблема вымогательства  

35. Понятие квази-ренты  

36. Особенности дивизиональной структуры фирмы  

37. Особенности холдинговой структуры фирмы  

38. Особенности смешанной структуры фирмы  

39. Сущность корпоративного контроля  

40. Теория принципал-агента  

41. Внутренние механизмы обеспечения дисциплины агента во взаимоотношениях «менеджер – 

акционер»  

42. Неоклассический подход к фирме  

43. Основные ограничения классической фирмы 44. Проблема безбилетника  



45. Эволюционная теория институционализма  

46. Типы институциональных изменений  

47. Влияние государства на процесс формирования институтов  

48. Логика теории групп М. Олсона  

49. Инженерный подход к институтам  

50. Свободное предпринимательство в условиях меркантилизма 

 

6.2.Тестовые задания для диагностической работы  

1. Ответ на вопрос «Что такое фирма и чем она отличается от рынка?» пытался найти:  

A Рональд Коуз;  

B Адам Смит;  

C Герберт Саймон;  

D Йозеф Шумпетер;  

E Торстейн Веблен. 

 

2. Понятие трансакций в экономическую науку:  

A Карл Маркс;  

B Джон Коммонс;  

C Давид Рикардо; 

D Дуглас Норт; 

E Иммануил Валлерстайн. 

 

3. Действия среднего студента при подготовке к экзамену являются моделью:  

A Методологического индивидуализма;  

B Неполной (ограниченной) рациональности;  

C Товара с учетом трех его измерений;  

D Оппортунистического поведения;  

E Ролевой функции, согласно установленным правилам и нормам.  

 

4. Правила хорошего тона являются:  

A Мягким институтом;  

B Жестким институтом;  

C Организацией; 

D Институциональным ограничением;  

E Обычаем в рамках традиционного института.  

 

5. Трансакция представляет собой:  

A Обмен товарами и спецификацию прав собственности,  

B Издержки ведения переговоров,  

C Отчуждение благ, созданных другими индивидами  

D Присвоение благ, созданных другими индивидами;  

E Операцию с финансовыми активами. 

 

6. Трансакционные издержки не включают:  

A Издержки оппортунистического поведения,  

B Информационные издержки,  

C Издержки доступа к закону.  

D Издержки ведения переговоров;  

E Издержки согласований. 

  

7. Издержки измерения связаны с:  

A Наличием у товара множества значимых для потребителя характеристик,  

B Необходимостью выбора,  

C Необходимостью ведения переговоров;  

D Необходимостью поиска информации о товаре;  

E Поиском необходимого товара.  



 

8. Покупка новой производственной линии может характеризоваться как:  

A Классический (рыночный) контракт,  

B Неоклассический (отношенческий) контракт,  

C Имплицитный контракт.  

D Эксплицитный контракт; 

E Социальный контракт. 

 

9. Одной из форм оппортунистического поведения менеджера в организациях 26 является:  

A Отлынивание;  

B Недобросовестное распоряжение собственностью;  

C Потребление на рабочем месте;  

D Сокрытие неявных качеств предлагаемого товара или услуги;  

E Несвоевременное выполнение распоряжений собственника.  

 

10.  Одной из форм оппортунистического поведения исполнителя в организациях является: 

 A Отлынивание;  

B Инвестиций за счет дивидендов;  

C Сокрытие неявных качеств продаваемого товара;  

D Потребление на рабочем месте  

E Несвоевременное выполнение распоряжений менеджера.  

 

11.  Какие поведенческие предпосылки необходимы для заключения отношенческого контракта:  

A Ограниченная рациональность 

B Послушание 

C Доверие, исключающее оппортунистическое поведении 

 D Детальное описание существенных условий контракта  

E Четкое указание на способы разрешения конфликтов по выполнению контрактных отношений. 

 

12.  Издержки спецификации и защиты прав собственности связаны с:  

A Недостаточно отрегулированным законодательством  

B Необходимостью выбора  

C Методологическим индивидуализмом  

D Развитой системой неформальных институтов 

 

13.  Одной из форм оппортунистического поведения исполнителя в организациях является:  

A Отлынивание;  

B Инвестиций за счет дивидендов;  

C Сокрытие неявных качеств продаваемого товара; 

 D Потребление на рабочем месте  

E Несвоевременное выполнение распоряжений менеджера.  

 

14.  Какие поведенческие предпосылки необходимы для заключения отношенческого контракта:  

A Ограниченная рациональность  

B Послушание  

C Доверие, исключающее оппортунистическое поведение  

D Детальное описание существенных условий контракта  

E Четкое указание на способы разрешения конфликтов по выполнению контрактных отношений.  

 

15.  Издержки спецификации и защиты прав собственности связаны с:  

A Недостаточно отрегулированным законодательством  

B Необходимостью выбора  

C Методологическим индивидуализмом  

D Развитой системой неформальных институтов 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине  

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1 Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

И-1.2. Определяет и 

ранжирует 

информацию, 

требуемую для 

решения 

поставленной задачи 

УК № 1. И-2.З-1. Знает 

периодизацию 

всемирной и 

отечественной истории, 

ключевые события 

истории России и мира. 

-формирование у 

обучающихся 

чувства 

патриотизма, 

гражданственност

и, уважения к 

памяти 

защитников 

Отечества и 

подвигам Героев 

Отечества, закону 

и правопорядку, 

человеку труда и 

старшему 

поколению, 

взаимного 

уважения  

- развитие 

ценностных 

ориентиров - 

любовь и 

уважение к 

своему Отечеству, 

к его прошлому, 

настоящему и 

будущему с целью 

мотивации 

обучающихся к 

реализации и 

защите интересов 

Родины; с опорой 

на историко-

культурные 

особенности 

Республики 

Северная Осетия - 

Алания  

УК № 1. И-2.У-1. Умеет 

формировать и 

аргументировано 

отстаивать собственную 

позицию по различным 

проблемам истории; 

соотносить общие 

исторические процессы 

и отдельные факты; 

выявлять существенные 

черты исторических 

процессов, явлений и 

событий. 

УК № 1. И-2.У-1. 

Владеет навыками 

анализа исторических 

источников, правилами 

ведения дискуссии и 

полемики. 

И-1.3.Осуществляет 

поиск информации 

для решения 

поставленной задачи 

по различным типам 

запросов 

УК № 1. И-3.З-1. Знает 

основные 

информационные 

ресурсы для поиска 

информации по истории 

России в соответствии с 
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поставленной задачей; 

основные признаки 

соответствия 

выбранного 

информационного 

ресурса критериям 

полноты и 

аутентичности 

информации по истории 

России; специфические 

особенности и приемы 

работы с различными 

категориями 

исторических 

источников. 

УК № 1. И-3.У-1. Умеет 

выбирать 

информационные 

ресурсы для поиска 

объективной 

(разноплановой) 

информации по истории 

России в соответствии с 

поставленной задачей; 

оценивать соответствие 

выбранного 

информационного 

ресурса критериям 

полноты и 

аутентичности 

информации по истории 

России 

УК № 1. И-3.В-1. 

Владеет навыком 

систематизировать 

обнаруженную 

историческую 

информацию, 

полученную из разных 

исторических 

источников, в 

соответствии с 

требованиями и 

условиями задач; 

способностью 

определения 

диалектических и 

формально-логических 

противоречий при 

анализе исторической 

информации с целью 

определения её 

достоверности 

2 Межкультурн

ое 

взаимодейств

УК-5 

Способен 

воспринимать 

И-5.1. 

Интерпретирует 

историю России в 

УК № 5. И-1.З-1. Знает 

основные этапы и 

ключевые даты 
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ие межкультурн

ое 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контекстах. 

контексте мирового 

исторического 

развития. 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

социокультурным 

традициям 

различных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития общества и 

культурных 

традиций мира 

 

всемирной и российской  

истории, законы 

исторического развития; 

основы межкультурной 

коммуникации; 

историческое наследие 

и социокультурные 

традиции различных 

социальных групп, 

этносов и конфессий. 

УК № 5. И-1.У-1. Умеет 

вести коммуникацию в 

мире культурного 

многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание 

между обучающимися – 

представителями 

различных культур с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм, 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию прошлого; 

выявлять 

обусловленные  

различием  этических, 

религиозных  и  

ценностных  систем  

особенности 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК № 5. И-1.В-1. 

Владеет практическими 

навыками анализа 

исторических фактов, 

оценки явлений 

культуры; способами 

анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

И-5.2. 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию. Имеет 

объективное 

предстапредставлени

е о решающей роли 

СССР в разгроме 

УК № 5. И-2.З-1. Знает 

основные исторические 

события, термины, 

факты и имена 

известных исторических 

деятелей, основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

российского общества и 

зарубежных стран; 
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фашистской 

Германии; понимает 

важность сохранения 

исторической правды 

о Второй мировой и 

Великой 

Отечественной 

войнах. 

вклад России и народов 

СССР в разгром 

гитлеровской Германии; 

переломные этапы и 

ключевые сражения 

Великой Отечественной 

войны; героические 

страницы борьбы 

России за свободу и 

независимость стран 

Европы от фашизма; 

героические страницы; 

основы формирования 

российской 

гражданской 

идентичности, 

патриотизма; понимает 

важность сохранения 

исторической памяти; 

современные тенденции 

исторического развития 

России с учетом 

геополитической 

обстановки. 

УК № 5. И-2. У-1. 

Умеет: выявлять общее 

и особенное в 

историческом развитии 

России; выявлять 

причины 

межкультурного 

разнообразия общества 

с учетом исторически 

сложившихся форм 

государственной, 

общественной, 

религиозной и 

культурной жизни; 

осмысливать процессы, 

события и явления в 

России и мире в их 

динамике и 

взаимосвязи;  

руководствуясь 

принципом историзма, 

формулировать и 

аргументированно 

отстаивать 

патриотическую 

позицию по проблемам 

отечественной истории. 

УК № 5. И-2. В-1. 

Владеет: способностью 

воспринимать 
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межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

контексте; 

способностью 

выявления и анализа 

современных тенденций 

исторического развития 

России с учетом 

геополитической 

обстановки; навыками 

коммуникации с 

представителями иных 

национальностей и 

конфессий с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм; 

достижениями 

современной 

исторической науки и 

смежных гуманитарных 

дисциплин 

3 Гражданская 

позиция 

УК- 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционн

ому 

поведению. 

И-4. Воспринимает 

коррупцию как 

социокультурный 

феномен, имеющий 

глубокие корни и 

развитую 

историческую 

традицию. Понимает 

исторические 

условия 

возникновения 

коррупции как 

социально-

негативного явления. 

Определяет 

коррупцию как 

сложное, 

многоаспектное, 

системно-

организованное 

общественное 

явление.  

УК № И-4. З-1. Знает 

содержание термина 

«коррупция», понятие, 

виды, историю 

возникновения и 

развития коррупции; 

разнообразные 

исторические формы 

проявления, мздоимство 

лихоимство, кумовство, 

фаворитизм, посул и 

др).; причины 

возникновения 

коррупции, историю 

борьбы с коррупцией в 

разные исторические 

периоды в истории 

России в формировании 

гражданского общества. 

 

УК №. И-4. У-1. Умеет 

проводить аналогию 

между методами борьбы 

с коррупцией и 

конкретным 

историческим 

периодом; различать 

способы 

противодействия 

коррупции в истории 

российского 

государства; понимать 

деструктивное влияние 
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коррупции на общество. 

УК № И-4. В-1. Владеет 

навыками распознавать 

социальные феномены и 

явления, которые могут 

рассматриваться как 

факторы, 

способствующие 

проявлениям 

коррупции; навыками 

нетерпимого отношения 

к коррупционному 

поведению; различными 

аспектами 

антикоррупционного 

поведения в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Примечание: Нумерация компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам для очной и заочной формы обучения 

 Наименование  

разделов, тем 
Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно - заочная 

форма обучения 

Лек

ции 

Сем

инар

ские 

заня

тия 

СРС Лек

ции 

Сем

инар

ские 

заня

тия 

СРС Лек

ции 

Сем

инар

ские 

заня

тия 

СРС 

I Раздел 1. ОБЩИЕ 

ВОПРОСЫ КУРСА 

2 2  2 2 2 2 2 2 

1.1. Тема 1.1. История как наука 2 2 - 2 2 2 2 2 2 

II Раздел 2. Народы и 

государства на территории 

современной России в 

4 4 - 2 2 6 2 2 6 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Лекционные занятия 60 28 28 

Практические (семинарские) 

занятия 
60 32 32 

Самостоятельная работа 24 84 84 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет/экзамен 
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древности. Русь в IX – 

первой трети XIII вв. 

2.1. Тема 2.1.Мир в древности. 

Народы и государства на 

территории современной 

России в древности. 

2 2 - 2 2 6 2 2 6 

2.2. Тема 2.2. Образование 

государства Русь и 

особенности его развития до 

нач. XIII в. 

2 2 - 

III Раздел 3. РУСЬ В XIII–XV 

вв. 

4 4  2 2 6 2 2 6 

3.1. Тема 3.1. Русские земли в XIII 

- XIV 
2 2  2 2 6 2 2 6 

3.2. Тема 3.2. Формирование 

единого Русского 

государства в XV в. Европа и 

мир в эпоху Позднего 

Средневековья.  

2 2  

IV Раздел 4. РОССИЯ В XVI–

XVII вв. 

10 8 - 4 4 8 4 4 8 

4.1. Тема 4.1. Мир к началу 

эпохи Нового времени. 

Россия в начале XVI в.  

2 2  4 4 8 4 4 8 

4.2. Тема 4.2. Эпоха Ивана IV 

Грозного. 

2 2  

4.3. Тема 4.3. Смутное время в 

России. 

2 2  

4.4. Тема 4.4. Основные 

направления внутренней 

политики России в XVII в. 

2 2  

4.5. Тема 4.5. Внешняя политика 

России в XVII в. 

2 2  

V Раздел 5. Россия в XVIII 

веке. 

10 10 - 4 4 10 4 4 10 

5.1. Тема 5.1. Россия и мир в 

XVIII веке.  

2 2  4 4 10 4 4 10 

5.2. Тема 5.2. Россия в эпоху 

преобразований Петра I 

2 2  

5.3. Тема 5.3. Эпоха «дворцовых 

переворотов». 

2 2  

5.4. Тема 5.4. Россия во второй 

половине XVIII в. Эпоха 

Екатерины II 

2 2  

5.4. Тема 5.4. Внешняя политика 

России середины и второй 

половины XVIII в.  

2 2  

VI Раздел 6. Российская 

империя в XIX – начале XX 

в.  

12 12  4 6 10 4 6 10 

6.1. Тема 6.1. Россия первой 2 2  4 6 10 4 6 10 
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четверти XIX в.  

6.2. Тема 6.2. Россия во второй 

четверти XIX в. 

Царствование Николая I. 

2 2  

6.3. Тема 6.3. Время Великих 

реформ в России. Европа и 

мир в XIX в.  

2 2  

6.4. Тема 6.4.Внешняя политика 

Россия во второй половине 

XIX века.  

2 2  

6.5. Тема 6.5. Россия на пороге 

XX в.  

2 2  

6.6. Тема 6.6. Российская 

империя в 1907–1914 гг.  

2 2  

VII Раздел 7. Россия и СССР в 

советскую эпоху (1917–1991) 

14 14 24 8 8 30 8 8 30 

7.1. Тема 7.1. Великая 

российская революция 

(1917–1922) и ее основные 

этапы.  

2 2  8 8 30 8 8 30 

7.2. Тема 7.2. Советский Союз в 

1920-е — 1930-е гг. 

2 2  

7.3. Тема 7.3. Великая 

Отечественная война 1941–

1945 гг. Борьба советского 

народа против германского 

нацизма - ключевая 

составляющая Второй 

мировой войны. 

2 2 12 

7.4.. Тема 7.4..Преступления 

нацистского режима против 

СССР: без срока давности.  

2 2 12 

7.5. Тема 7.5. Преодоление 

последствий войны. Апогей 

и кризис советского 

общества. 1945–1984 гг.  

2 2  

7.6. Тема 7.6. Внешняя политика 

СССР в 1945–1985 гг. 

2 2  

7.7. Тема 7.7. Период 

«перестройки» и распада 

СССР (1985–1991).  

2 2  

VIII Раздел 8. Современная 

Российская Федерация 

(1991–2022) 

4 4  2 4 12 2 4 12 

8.1. Тема 8.1. Россия в 1990-е гг. 2 2  2 2 12 2 2 12 

8.2. Тема 8.2. Россия в XXI в. 2 2  

 Итого 60 60 24 28 32 84 28 32 84 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 
 

Раздел 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ КУРСА 

ТЕМА 1.1. ИСТОРИЯ КАК НАУКА 

В рамках лекционного материала рассматриваются следующие вопросы: объект и предмет 

исторической науки; место истории в системе наук, цели и задачи ее изучения. Сущность, 

формы и функции исторического сознания Методология исторической науки. Принципы 

периодизации в истории. Древний мир, Средние века, Новая история, Новейшая история. 

Общее и особенное в истории разных стран и народов. Роль исторических источников в 

изучении истории. Российская история как часть мировой истории. Археология и 
вещественные источники. Письменные источники. Исторический источник и научное 

исследование в области истории.  

 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1.Сущность, формы и функции исторического сознания 

2.Методология исторической науки. Принципы периодизации в истории. Древний мир, 

Средние века, Новая история, Новейшая история. 

3.Исторический источник и научное исследование в области истории. 

4. Научная хронология и летоисчисление в истории России. Хронологические рамки 

истории России и ее периодизация. 

5.Географические границы Российской истории в пределах распространения Российской 

государственности на разных этапах ее существования. 

6. История России как часть мировой истории. 

7. Влияние геополитического фактора на историю России. 

 

Раздел 2. НАРОДЫ И ГОСУДАРСТВА НА ТЕРРИТОРИИ СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ В 

ДРЕВНОСТИ. РУСЬ В IX – ПЕРВОЙ ТРЕТИ XIII ВВ. 

ТЕМА 2.1. МИР В ДРЕВНОСТИ. НАРОДЫ И ГОСУДАРСТВА НА ТЕРРИТОРИИ 

СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ В ДРЕВНОСТИ. 

Евразийское пространство: природно-географические характеристики (в сопоставлении с 

другими регионами). Происхождение человека. Современные представления об 

антропогенезе. Находки остатков древних людей на территории современной России 

(неандертальцы, Денисовский человек). Языковые семьи. Генезис индоевропейцев. 

Заселение территории современной России человеком современного вида. 

Археологическая периодизация (каменный век, энеолит, бронзовый век, железный век). 

Археологические источники и их роль в истории. Важнейшие археологические открытия. 

Памятники каменного века на территории России. Особенности перехода от 

присваивающего хозяйства к производящему на территории Северной Евразии. 

Природно-климатические факторы и их изменения. Ареалы древнейшего земледелия и 

скотоводства. Распространение гончарства и металлургии. Возникновение общественной 

организации, государственности, религиозных представлений, культуры и искусства.  

Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Возникновение древнейших государств в Азии и в 

Центральной Америке. Греческая колонизация. Полисы. Римская гражданская община 

(республика) и Римская империя. Античные города-государства Северного 

Причерноморья. Боспорское царство. Скифы. Кочевые общества евразийских степей. 

Возникновение христианства (исторические свидетельства об Иисусе Христе; Евангелия; 

Апостолы). 
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В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1.Ареалы древнейшего земледелия и скотоводства. Распространение гончарства и 

металлургии. 

2.Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. 

3Античные города-государства Северного Причерноморья. Боспорское царство. 

4.Скифы. Кочевые общества евразийских степей. 

5. Вопрос о славянской прародине и происхождении славян.  
 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы:  

1.Подготовить сообщение на тему: «Первые орудия труда древнего человека», работа с 

историческими текстами, работа с картой.  

2.Подготовить презентацию на тему «Мировые религии», выполнение презентаций с 

использованием ТСО по темам: «Культура Древнего Египта» «Культура Древней Греции» 

«Культура Древнего Рима»,  

3.Работа с историческими текстами, работа с картой, подготовка к практическому 

занятию, оформление практической работы, подготовка к защите.  

4.Появление человека на территории современной России. Первобытная община: 

половозрастная организация, социальные нормы и роли членов общины, духовная и 

материальная культура 

5.Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Особенности культурного развития. Христианские общины 

на территории поздней Римской империи: устройство, идеология  

6.Великое переселение народов. Причины процесса и его последствия для античной 

культуры. Христианизация варваров 

7.Становление христианского учения и церковной организации. Вселенские соборы. 

Тринитарные и христологические споры. Иконоборчество. «Фотиева схизма» и 

«Разделение церквей»  

8.Политеистические религии на территории современной России: славянское язычество, 

тенгрианство народов Степи, шаманизм, даосизм и тенгрианство государства Бохай  

 

ТЕМА 2.2 ОБРАЗОВАНИЕ ГОСУДАРСТВА РУСЬ И ОСОБЕННОСТИ ЕГО РАЗВИТИЯ 

ДО НАЧ. XIII в.  

Исторические условия складывания государственности. Формирование новой 

политической и этнической карты Европы. Политогенез в раннесредневековой Европе. 

Походы викингов. Первые известия о руси. Проблема образования Древнерусского 

государства. «Призвание варягов» и начало династии Рюриковичей. Дискуссии по поводу 

так называемой норманнской теории и современные научные взгляды на проблему. 

Открытые археологами торгово-ремесленного поселения («протогорода»). Ладога, 

Гнёздово, Рюриково Городище.  

Формирование территориально-политической структуры Руси. Дань и полюдье. Первые 

русские князья: Рюрик, Олег, Игорь, Ольга, Святослав, Владимир. Отношения с 

Византийской империей, странами Центральной, Западной и Северной Европы, 

кочевниками европейских степей. Торговые пути. Русь в международной торговле.  

Принятие христианства и его значение. Причины принятия христианства из Византии. 

Значение византийского наследия на Руси (право, религия, культура, искусство и др.).  

Предание о выборе веры Владимиром Святославичем как отражение религиозного 

многообразия. Христианство, ислам и иудаизм как традиционные религии России. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Средние века: понятие, хронологические рамки, периодизация. 
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2. Великое переселение народов. Нарастание военной активности варварских племен. 

Северная Азия в I тыс. Кочевые народы Азии. Великий тюркский каганат и другие 

тюркские государства в середине I тыс. 

3. Восточная Европа в I тыс. Падение Западной Римской империи и образование 

германских королевств. Византийская империя. Особенности политического и социально-

экономического развития 

4. Основные этапы и особенности политического и социально-экономического развития 

Древнерусского государства в IX-XII вв. 

5. Русь в середине XII — начале XIII в. Формирование земель —самостоятельных 

политических образований («княжеств») 

6. Соседи Древней Руси в IX-XII вв. Культурные влияния Востока и Запада на русские 

земли. 

7. Дохристианская культура восточных славян и соседних народов. 

8. Крещение Руси и его роль в дальнейшем развитии русской культуры. Формирование 

христианской культуры.  

9. Возникновение и распространение Ислама. Арабский халифат. 
 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами, работа с картой подготовка к практическому занятию, 

оформление практической работы, подготовка к защите  

2.Выполнение рефератов по темам: «Варяги в истории Древней Руси». «Основные 

хозяйственные занятия восточных славян в Древности». «Князь и вече в Древней Руси». 

«Князь и дружина в Древней Руси». «Кочевники в истории Древней Руси: война и мир». 

«Образование государства Киевская Русь. Норманнская теория». «Характер 

международных связей и отношений Киевской Руси». «Борьба русского народа с 

иноземными агрессорами в XIII в.». «Государственная и политическая деятельность 

Ярослава Мудрого». «Владимир Мономах и его время». «Город и горожане в Древней 

Руси». «Империя Чингисхана и нашествие монголо-татар на Русь». «Литература, 

зодчество, иконопись в Древней Руси». «Новгородская республика в XI-XIIIвв.». 

«Общественный строй Древней Руси.» «Рождение русской письменности. Кирилл и 

Мефодий». «Русь и наследие Византии». «Человек Древней Руси в повседневной жизни». 

«Борьба Руси за свержение ордынского ига: основные вехи».  

3.Распространение монотеистических религий на территории современной России.  

4.Матримониальные союзы Рюриковичей X — начала XIII вв.: Византия, Западная и 

Восточная Европа, кочевой мир. 

5.Кочевой мир Евразии как социокультурный и политический феномен 

6.Древнерусское искусство. Зодчество. Иконописание. Фресковая живопись. Мозаика. 

Декоративно-прикладное искусство 

7.Древнерусская письменность и книжность. Дохристианская письменность. 

Возникновение славянской письменности. Берестяные грамоты. Летописи  

 

РАЗДЕЛ 3. РУСЬ В XIII–XV ВВ. 

ТЕМА 3.1. РУССКИЕ ЗЕМЛИ В XIII – XIV ВВ. 

Монгольская империя. Завоевания Чингисхана и его потомков. Походы Батыя в 

Восточную и Центральную Европу. Роль Руси в защите Европы. Возникновение под 

властью Орды единого политико-географического пространства на территории Северной 

Евразии, включая русские земли. Система зависимости русских княжеств от ордынских 

ханов.  Итальянские фактории в Причерноморье и их роль в международных отношениях 

и торговле. Южные и западные русские земли. Возникновение Литовского государства и 

включение в его состав части русских земель.  
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Северо-западные земли. Эволюция республиканского строя в Новгороде и Пскове. Вече, 

выборные должностные лица. Роль князя. Новгород в системе балтийских связей. 

Республики и городские коммуны Католическая церковь в XIII–XIV вв. Папство. Ордена 

крестоносцев и отношения с ними русских земель. Александр Невский и противостояние 

экспансии с Запада (Невская битва, Ледовое побоище). Споры в науке и публицистике о 

его «историческом выборе» между Западом и Востоком. Княжества Северо-Восточной 

Руси. Борьба за великое княжение Владимирское. Противостояние Твери и Москвы. 

Михаил Ярославич Тверской как великий князь всея Руси. Усиление Московского 

княжества. Дмитрий Донской. Куликовская битва. Куликовская битва и ее отражение в 

древнерусской книжности и исторической памяти. Походы Тохтамыша, Тамерлана и 

Едигея на Русь. Отношения Руси и Орды: современные научные представления и спорные 

вопросы. Причины длительности ордынского владычества над русскими землями. 

Закрепление первенствующего положения московских князей в Северо-Восточной Руси. 

Перенос митрополичьей кафедры в Москву. Роль православной церкви в ордынский 

период русской истории. Сергий Радонежский. Народы и государства степной зоны 

Восточной Европы и Сибири в XIII–XV вв. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1.Мир кочевников. Великая степь в XII в.; объединение монголов и формирование 

державы Чингисхана. 
2. Южные и западные русские земли. Возникновение Литовского государства и 

включение в его состав части русских земель. 

3. Католическая церковь в XIII–XIV вв. Создание Духовно-рыцарских орденов и 

завоевание Прибалтики. 

4. Александр Невский и противостояние экспансии с Запада (Невская битва, Ледовое 

побоище). Споры в науке и публицистике о его «историческом выборе» между Западом и 

Востоком. 

5.Предпосылки консолидации земель Северо-Восточной Руси. Начало объединения и 

центры объединения Руси. 

6. Русь в княжение Дмитрия Донского. Начало борьбы Москвы с Ордой. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Составление политического портрета исторических личностей: «Владимир-язычник и 

Владимир-христианин: два исторических образа». «Александр Невский –государственный 

лидер и полководец». «Дмитрий Донской – государственный деятель и полководец».  

2.Восстание в Твери против баскака Чолхана (Щёлкана). 

3.Битва на реке Пьяна. Обсудите видеолекцию К.А. Жукова «Русская военная археология 

XIII-XV вв.» https://mediashm.ru/?p=8399 

4.Формирование служилого сословия – дворянства. Воинская культура России позднего 

Средневековья – посмотрите и обсудите видеолекцию https://postnauka.ru/video/98110 

5.Причины и основные направления монгольских завоеваний.  

6.Политическое, экономическое, социальное и этно-конфессиональное устройство Улуса 

Джучи (Золотой Орды) и постордынских государств (Казанского ханства, Ногайской 

Орды и др.).  

7.Социально-гуманитарные знания народов региона в XIII-XV вв. 

8.Процесс образования Золотой Орды. Посмотрите фильм «Орда» или «Монгол», 

обсудите увиденное, детали.  

 

ТЕМА 3.2. ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОГО РУССКОГО ГОСУДАРСТВА В XV В. 

ЕВРОПА И МИР В ЭПОХУ ПОЗДНЕГО СРЕДНЕВЕКОВЬЯ. 

Образование национальных государств в Европе: общее и особенное. Раннее 

формирование единого государства (Франция, Англия). Фактор борьбы с внешней 

https://mediashm.ru/?p=8399
https://postnauka.ru/video/98110
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угрозой (Арабское владычество и Реконкиста в Испании). Наднациональные 

государственные образования (Священная Римская империя). Консервация 

раздробленности в Италии и Германии.  

Византия эпохи Палеологов. Флорентийская уния. Завоевание Константинополя 

османами. Падение Византийской империи. Особенности политического развития стран 

Восточной и Южной Азии. Страны Черной Африки. Америка. Цивилизации 

Мезоамерики. Расцвет державы инков. Великое княжество Литовское в XIV–XV вв. 

Грюнвальдская битва. Польско-литовская уния и судьбы западно-русских земель. Роль 

русского языка западного извода и русской письменности в культуре и повседневной 

жизни Великого княжества Литовского. Объединение русских земель вокруг Москвы. 

Дискуссии об альтернативных путях объединения русских земель. Династическая война в 

Московском княжестве второй четверти XV в. Великий Новгород и Псков в XV в.: 

политический строй, отношения с Москвой, Тевтонским орденом в Ливонии, Ганзой, 

Великим княжеством Литовским. Падение Константинополя и изменение церковно-

политической роли Москвы в православном мире. Возникновение доктрины «Москва — 

третий Рим». Иван III. Присоединение Новгорода и Твери.  

Нарастание центробежных тенденций в Орде и ее распад на отдельные политические 

образования. Стояние на Угре. Ликвидация зависимости Руси от Орды. Расширение 

международных связей Российского государства. Основные достижения мировой 

культуры в эпоху Средневековья. Взлет культуры стран ислама в Раннее Средневековье, 

ее роль в сохранении и передаче наследия античного мира.  

Принятие общерусского Судебника. Положение крестьян по Судебнику 1497 г. (Юрьев 

день). Формирование аппарата управления единого государства. Двор великого князя, 

государственная символика. Церковь и великокняжеская власть. Иосифляне и 

нестяжатели. Неортодоксальные религиозные течения. «Новгородско-московская ересь». 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1.Византия эпохи Палеологов. Флорентийская уния. Завоевание Константинополя 

османами. 

2. Объединение русских земель вокруг Москвы. Дискуссии об альтернативных путях 

объединения русских земель 

3. Борьба князей московского дома за великокняжеский престол. во второй четверти 

XVвека. 

4. Правление Ивана III. Ликвидация зависимости Руси от Орды. 

5. Церковь и великокняжеская власть. Возникновение доктрины «Москва — третий Рим». 

Иосифляне и нестяжатели. 

6. Основные достижения мировой культуры в эпоху Средневековья.  

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие вопросы: 

1.Составление политического портрета исторических личностей: «Иван III и его роль в 

российской истории». 

2. Презентация на тему: «Культура Возрождения, ее отличительные черты. Формирование 

культуры Нового времени. Ренессанс и барокко в Западной Европе». 

3.Московские удельные князья XIII-XV вв. Посмотрите видеолекцию В.А. Кучкина 

«Межкняжеские отношения на Руси (XII-XV вв.)» https://mediashm.ru/?p=8513 

4.Присоединение к Москве Тверского княжества (1485). Обсудите видеосюжет Н.Г. 

Петрова «Древняя Русь. Тверь – соперник Москвы» в программе «Час истины» 

https://www.365days.ru/video/chas-istiny/drevnyaya-rus-tver-sopernik-moskvy.html 

5.Стояние на реке Угре. Посмотрите видеолекцию А.А. Горского «Русь и Орда, XIII-XV 

вв.»  https://mediashm.ru/?p=8510 

6.Лествичная система наследования престола. Посмотрите видеолекцию Пчелов Е.В. 

Генеалогия Рюриковичей и их потомков с древности до наших дней, обсудите. 

https://mediashm.ru/?p=8513
https://www.365days.ru/video/chas-istiny/drevnyaya-rus-tver-sopernik-moskvy.html
https://mediashm.ru/?p=8510
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ttps://www.culture.ru/live/movies/3008/genealogiya-ryurikovichei-i-ikh-potomkov-s-drevnosti-

do-nashikh-dnei  

7.Принцип майората как порядок наследования престола по нисходящей мужской линии. 

Прослушайте аудиолекцию Р.В. Зарапина «Иван Данилович Калита» 

https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-

vklyuchitelno/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno-

personalii.html?start=11 

 

РАЗДЕЛ 4. РОССИЯ В XVI–XVII вв. 
ТЕМА.4.1 МИР К НАЧАЛУ ЭПОХИ НОВОГО ВРЕМЕНИ. РОССИЯ В НАЧАЛЕ XVI В. 

Происхождение понятия «Новое время», хронологические рамки и периодизация. Великие 

географические открытия. Открытие Америки. Первые кругосветные путешествия. 

Испанская конкиста в Америке и проникновение португальцев в Индию, Китай и Японию. 

Первые колониальные империи. Начало африканской работорговли.  Смещение основных 

торговых путей в океаны. Расцвет пиратства. Золотые и серебряные рудники, их значение 

для мировой экономики. «Революция цен». Становление капиталистических форм 

производства и обмена в Западной Европе, «Второе издание крепостничества» в странах к 

Востоку от Эльбы.  

Завершение объединения русских земель под властью великих князей московских 

(включение в состав их владений Брянска, Северских земель, Пскова, Смоленска и 

Рязани). Внешняя политика Российского государства в первой трети XVI в. Военные 

конфликты с Великим княжеством Литовским, Крымским и Казанским ханствами. 

Великий князь Василий III Иванович. Усиление великокняжеской власти. Формирование 

аппарата центрального управления. Боярская дума. Первые приказы. Укрепление власти 

великого князя московского. Ликвидация удельной системы. Завершение формирования 

доктрины «Москва — Третий Рим», формула монаха Филофея.  

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Формирование национальных государств в Европе. Понятие и отличительные черты 

абсолютизма. 

2.Великие географические открытия. Открытие Америки. Первые кругосветные 

путешествия. 

3. Реформация и контрреформация в Европе. Крестьянская война в Германии. «Охота на 

ведьм». Религиозные войны во Франции. «Варфоломеевская ночь». 

4. Правление Великого князя Василия III Ивановича. 

5. Внешняя политика Российского государства впервой трети XVI в. Народы Кавказа в 

условиях противостояния Ирана и Османской империи. Расширение связей с Россией. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы:  

1.Иерархия в РПЦ. Как устроено управление в православной церкви. Обсудите сходства и 

отличия католицизма и православия. «Своя» и «чужая» святость в Средневековой Руси 

рассказывает историк Аркадий Тарасов https://postnauka.ru/video/71437 

2.Составление политического портрета исторических личностей: «Василий III и его роль в 

российской истории». 

3. Презентация на тему; «Основные направления внешней политики Российского 

государства в первой трети XVI в». 

ТЕМА 4.2 ЭПОХА ИВАНА IV ГРОЗНОГО. 

Регентство великой княгини Елены Глинской. Период боярского правления. Принятие 

Иваном IV царского титула, закреплявшее представление о наследовании правителями 

России статуса византийских императоров.  Правительство «Избранной рады». 

Оформление приказной системы органов центрального управления. Земская реформа — 

https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno-personalii.html?start=11
https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno-personalii.html?start=11
https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno/periodizatsiya-na-puti-k-rossijskomu-gosudarstvu-do-xv-veka-vklyuchitelno-personalii.html?start=11
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складывание органов местного самоуправления. Первые Земские соборы, вопрос о 

сословном представительстве в Российском государстве. Принятие общерусского 

Судебника 1550 г. «Стоглавый собор» 1551 г. и усиление зависимости Русской 

православной церкви от государства. Реорганизация войска — Уложение о службе, 

формирование стрелецких полков. Падение правительства «Избранной рады».  

Опричнина. Споры о причинах и характере опричнины в исторической науке. Послания 

Ивана Грозного о сущности самодержавной власти. Переписка с князем Андреем 

Курбским. Опричный террор. Разорение крупнейших северо-западных городов России — 

Новгорода и Пскова. Отмена опричнины. Последние годы царствования Ивана Грозного.  

Внешняя политика Российского государства. Военные столкновения с Великим 

княжеством Литовским (Речью Посполитой) и Швецией. Ливонская война: задачи войны 

и причины поражения России. Расширение политических и экономических контактов со 

странами Европы. Начало морской торговли с европейскими странами через гавани 

Белого моря. Включение в состав России земель Казанского и Астраханского ханств. 

Походы на Крым и набеги крымских ханов на русские земли. Молодинская битва и ее 

историческое значение. Усиление российского влияния на Ногайскую орду и 

государственные образования Северного Кавказа. Поход атамана Ермака Тимофеевича и 

начало присоединения Западной Сибири.  

Социально-экономическое развитие страны. Аграрный характер экономики Российского 

государства. Преобладание традиционных способов земледелия и натурального хозяйства. 

Развитие ремесленного производства, специализации городского ремесла и внутренней 

торговли. Хозяйственная специализация регионов Российского государства. Внешняя 

торговля со странами Азии и Европы. Начало расцвета городов на волжском и 

беломорском торговых путях и упадка Новгорода и Пскова. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия:  

1. Экономический кризис в Российском государстве конца XVI в. 

2. Социальные и политические мотивы закрепощения крестьян. Крепостное право и 

поместное войско. 

3. Династическая ситуация после кончины Ивана Грозного. Царствование Федора 

Ивановича. 

4. Правление боярина Бориса Федоровича Годунова. Учреждение патриаршества. 

5. Пресечение царской династии Рюриковичей. Земский собор и избрание на престол 

Бориса Годунова. 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Выполнение рефератов по темам: «Опричнина Ивана Грозного. Причины, сущность, 

последствия». «Освоение Сибири. Характер русской колонизации». 

2.Составление политического портрета исторических личностей: «Иван Грозный – 

человек и политический деятель».  

 

ТЕМА 4.3. СМУТНОЕ ВРЕМЯ В РОССИИ. 

Дискуссия о причинах и хронологии Смутного времени в России. Периодизация Смуты. 

Начало Смутного времени. Предпосылки системного кризиса Российского государства в 

начале XVII в. Обострение социально-экономической ситуации. Голод 1601–1603 гг. 

Падение легитимности власти царя Бориса Годунова. Развитие феномена самозванства. 

Династический этап Смутного времени.  

Вторжение войска Лжедмитрия на территорию Российского государства при поддержке 

правящих кругов Речи Посполитой и Ватикана. Переход на его сторону населения южных 

и юго-западных уездов страны. Начало гражданской войны. Смерть Бориса Годунова и 

воцарение Лжедмитрия I. Внутренняя и внешняя политика самозванца. Свержение 

Лжедмитрия I.  
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Углубление и расширение гражданской войны. Царствование Василия IV Ивановича 

Шуйского. Восстание против него населения южнорусских и поволжских уездов 

Российского государства. Социальные противоречия как движущая сила в гражданской 

войне. Повстанческое войско Ивана Болотникова. Разгром восставших. Лжедмитрий II и 

его поход под Москву. «Воровской» лагерь в Тушино. Участие в движении самозванца 

отрядов из Речи Посполитой. Поддержка самозванца в центральных и северо-западных 

уездах страны. Оборона Троице-Сергиева монастыря. Русско-шведский договор о 

военном союзе. Официальное вступление Речи Посполитой в войну против Российского 

государства. Оборона Смоленска. Разгром Тушинского лагеря Лжедмитрия II. Поражение 

русского войска в Клушинском сражении. Низложение царя Василия Шуйского. 

Иностранная интервенция как составная часть Смутного времени. Кульминация Смуты. 

Договор о передаче престола польскому королевичу Владиславу. Договоры 1610 г. об 

избрании на престол королевича Владислава: перспектива ограничения царской власти 

боярской аристократией. Споры ученых о возможности включения России в русло 

центральноевропейской (польской) политической модели.  

Подъем национально-освободительного движения. Формирование Первого ополчения. 

Воззвания патриарха Гермогена. Восстание в Москве. Падение Смоленска. Захват 

Великого Новгорода и северо-запада страны шведскими войсками. Конфликт в рядах 

Первого ополчения. Образование Второго ополчения. Освобождение столицы. Земский 

собор 1613 г. Избрание на престол Михаила Федоровича Романова: консенсус или 

компромисс?  

Завершение Смутного времени. Установление власти нового царя на территории страны. 

Военные действия против войск Речи Посполитой и Швеции. Русско-шведские 

переговоры и заключение Столбовского мирного договора. Потеря выхода к берегам 

Балтийского моря. Поход войска королевича Владислава и запорожского гетмана П. 

Сагайдачного на Москву. Заключение Деулинского перемирия с Речью Посполитой. 

Утрата Смоленской и Северской земли. Цена первой в истории России гражданской 

войны. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Периодизация Смуты. Начало Смутного времени. 

2.Развитие феномена самозванства. Начало гражданской войны. Воцарение Лжедмитрия I. 

Внутренняя и внешняя политика самозванца.  

3. Углубление и расширение гражданской войны. Царствование Василия IV Ивановича 

Шуйского. 

4. Повстанческое войско Ивана Болотникова. Лжедмитрий II и его поход под Москву. 

5. Иностранная интервенция и подъем национально-освободительного движения. 

6. Избрание на престол Михаила Федоровича Романова. Завершение Смутного времени. 

7. Западное влияние в русской культуре XVII в. и основные каналы его проникновения. 

 
Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Создание презентации по теме «Смутное время и его последствия», работа с 

историческими текстами, работа с картой, подготовка к практическому занятию, 

оформление практической работы, подготовка к защите 

2.Выполнение рефератов по темам: «Борьба русского народа с польской и шведской 

интервенцией в годы Смуты». «Церковь и государство в России XVII в. Раскол в Русской 

православной церкви». «Воссоединение России и Украины». «Восстание под 

предводительством С. Разина». «Государственное устройство России в XVII в.». 
3.Составление политического портрета исторических личностей: «Боярин Борис 

Федорович Годунов. 
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ТЕМА 4.4. .ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ РОССИИ В XVII 

В. 

Социально-экономическое развитие России в XVII в. Восстановление разрушенной в 

Смутное время экономики страны. Возрождение прежней фискальной системы наряду с 

взиманием экстраординарных налогов. Преодоление демографического провала эпохи 

Смуты. Продвижение российских границ на восток до берегов Амура и Тихого океана. 

Освоение огромных пространств Сибири русскими землепроходцами и крестьянами, 

историческое значение этого процесса.  

Развитие торговли и ремесла. Углубление специализации отдельных районов, развитие 

торговых связей между разными районами страны, появление ярмарок всероссийского 

значения. Политика правительства в сфере внутренней и внешней торговли. Первые 

мануфактуры. Социальный статус их владельцев и характер привлечения рабочей силы.  

Общественные потрясения и трансформации XVII в. Продолжение политики 

«закрепощения сословий». Ограничение мобильности посадского населения городов. 

Бессрочный сыск беглых и окончательное закрепощение крестьянства. Соляной бунт в 

Москве и серия городских бунтов на юге и севере страны, Псковско-Новгородское 

восстание, Медный бунт в Москве. Казацко-крестьянское восстание под руководством 

Степана Тимофеевича Разина. Соловецкое восстание.  

Политическое развитие Российского государства. Царь Михаил Федорович. 

Правительство патриарха Филарета.  

Царь Алексей Михайлович. Укрепление абсолютистских тенденций. Соборное уложение 

1649 г. — общерусский свод законов. Ослабление позиций Боярской думы. Прекращение 

созывов Земских соборов. Укрепление приказной системы государственного управления. 

Патриарх Никон. Спор о взаимоотношениях «священства и царства». Церковная реформа 

и раскол Русской православной церкви. Старообрядчество.  

Царь Федор Алексеевич. Планы реформ в сфере управления и социальной политики. 

Отмена местничества.  

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Социально-экономическое развитие России в XVII в. 

2. Общественные потрясения и трансформации XVII в. Продолжение политики 

«закрепощения сословий». 

3 Политическое развитие Российского государства. Царь Михаил Федорович. 

Правительство патриарха Филарета.  

4. Царь Федор Алексеевич. Планы реформ в сфере управления и социальной политики. 

Отмена местничества.  

5. Церковная реформа и раскол Русской православной церкви. Старообрядчество. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Создание презентации по теме «Церковная реформа и раскол Русской православной 

церкви», работа с историческими текстами, работа с картой, подготовка к практическому 

занятию, оформление практической работы, подготовка к защите 

3.Составление политического портрета исторических личностей: «Царь Михаил 

Федорович». «Правительство патриарха Филарета». «Царь Алексей Михайлович». 
 

ТЕМА 4.5. ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА РОССИИ В XVII В. 

Внешняя политика. Восстановление утраченных в Смутное время позиций на 

международной арене. Смоленская война с Речью Посполитой. Строительство крепостей 

и укрепленных линий на южных и восточных рубежах Российского государства. 

Белгородская черта и ее роль в обеспечении безопасности южных границ и освоении 

новых земель. Обострение ситуации в Речи Посполитой. Усиление национального, 

социального и религиозного гнета на западно-русских землях в составе Речи Посполитой. 
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Восстание под руководством Богдана Хмельницкого. Переяславская рада и решение о 

включении Украины в состав Российского государства. Русско-польская война. 

Андрусовское перемирие. Возвращение Смоленских и Северских земель в состав России, 

присоединение Левобережной Украины и Киева. Основные задачи внешней политики на 

северо-западном направлении и на юге (русско-турецкая война, Бахчисарайский мирный 

договор). 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Русско-польская война. Присоединение Левобережной Украины и Киева. 

2.Основные задачи внешней политики на северо-западном направлении и на юге (русско-

турецкая война, Бахчисарайский мирный договор). 

3. Международные отношения в XVII в. Экономические мотивы и религиозный фактор во 

внешней политике. 

4. Тридцатилетняя война (1618–1648) и Вестфальский мирный договор. 

5. Османская империя и ее противостояние со странами Европы. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Создание презентации по теме «Присоединение Левобережной Украины и Киева», 

«Османская империя: расцвет и упадок».  

2.Работа с историческими текстами, работа с картой, подготовка к практическому 

занятию, оформление практической работы, подготовка к защите. 

3.Составление политического портрета исторических личностей: «Царь Михаил 

Федорович». «Правительство патриарха Филарета». «Царь Алексей Михайлович». 
4.Термины, связанные с русской культурой XVII века. Обмирщение культуры, 

секуляризация сознания, московское барокко, парсуна, ассамблеи. 

5.Экономическая, социальная и культурная политика царского правительства на 

завоеванных территориях в XVI-XVII вв. 

6.Социально-гуманитарные знания народов Северного Кавказа в XVI-XVII в. 

 

РАЗДЕЛ 5. РОССИЯ В XVIII ВЕКЕ.  

ТЕМА 5.1. РОССИЯ И МИР В XVIII ВЕКЕ. 

Основные тенденции мирового развития в  XVIII веке. Общее и особенное в положении 

различных слоев общества в европейских странах и России. Модернизация в Европе. 

Научная революция. Промышленная революция. XVIII век-эпоха Просвещения. Понятие 

«Просвещение». Теория естественного равенства. «Общественный договор». «Народный 

суверенитет»; Культ Разума. Идея прогресса. Трансформация абсолютных монархий. 

Парламентская монархия в Англии. Наследственные и выборные монархии. 

Трансформация представлений о государстве. Идеи правового государства. Принцип 

разделения властей. Просвещенный абсолютизм. Модернизация как переход от 

традиционного к индустриальному обществу. Технический прогресс и промышленный 

переворот. Запад и Восток в XVIII в.: многообразие цивилизаций, их сходство и различия. 

Россия — «мост» между Западом и Востоком. Проблема «равновесия» в рамках 

европейского «концерта» держав, устойчивые союзы, противоречия и конфронтация. 

Габсбурги во главе Священной Римской империи. Ситуация в Германии. Усиление 

Пруссии. Рост экономического и военно-морского могущества Великобритании. Англо-

французское противостояние. Семилетняя война и «дипломатическая революция» 

середины XVIII в. Колониальный период в истории Северной Америки. Война английских 

колоний за независимость. Образование Соединенных Штатов Америки. Декларация 

независимости США.  

Французская революция конца XVIII в. Декларация прав человека и гражданина. 

Якобинская диктатура, ее падение. Термидор. Приход к власти Наполеона Бонапарта. 

Борьба европейских держав против Французской революции и агрессивных устремлений 
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постреволюционных властей Франции. Колониальный период в истории Латинской 

Америки. Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной 

экспансии. Османская империя. Индия. Крушение империи Великих Моголов. Борьба 

европейских колонизаторов за доминирование. Ослабление Османской империи. Иран: 

периоды нестабильности.  Китай. «Золотой» век эпохи правления маньчжурской династии 

Цин. Внешнеполитическая активность в отношении сопредельных территорий. 

«Закрытие» Китая. Международная торговля. Работорговля. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Основные тенденции мирового развития в  XVIII веке. Модернизация в Европе. 

2.XVIII век-эпоха Просвещения. Понятие «Просвещение». 

3.Общее и особенное в положении различных слоев общества в европейских странах и 

России. Россия в XVIIIв. 

4.Предпосылки Петровских реформ. Борьба Петра и Софьи за власть. 

5.Петр I в 1689-1694 гг. Борьба Петра и Софьи за власть. 

 
Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Создание презентации по теме «Эпоха Возрождения». «Эпоха Просвещения». 

2.Работа с историческими текстами, работа с картой подготовка к практическому занятию, 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

 

ТЕМА 5.2. РОССИЯ В ЭПОХУ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ ПЕТРА I 

Необходимость преобразований. Методы, средства, принципы, цели реформ. Проблема 

цены преобразований.  

Вопросы о программе и планомерности преобразований. Роль государства и верховной 

власти в осуществлении реформ. «Эволюционный» и «революционный» форматы 

преобразований. Перемены в структуре российского общества. Консолидация служилых 

чинов по отечеству в единое дворянское сословие («шляхетство»): причины 

трансформации его прав и обязанностей. Указ о единонаследии. Табель о рангах.  

Политика по отношению к купечеству и городу: расширение самоуправления и усиление 

налогового гнета («налоги в обмен на права»).  

Введение подушной подати и социальные последствия этой реформы. Упорядочивание 

крестьянского сословия и его новая стратификация: владельческие, государственные и 

дворцовые крестьяне. Проведение первой переписи и введение ревизий как инструментов 

фискального контроля. Подушная подать и крепостное право. Общее и особенное в 

положении различных слоев общества в европейских странах и России.  

Преобразования в области государственного управления. Основные принципы и 

результаты: усиление самодержавной власти, централизация, развитие бюрократии. 

Пропаганда и практика этатизма. Генеральный регламент и регламенты коллегий. Табель 

о рангах и ее роль в реализации принципа личной выслуги в бюрократии и в армии. 

Отличия за заслуги на службе государству. Первые ордена. Контроль и надзор 

(прокуратура и фискалы). Прекращение деятельности Боярской думы, временные органы 

совещательного характера. Образование Сената, возрастание его роли в системе 

центрального управления. Приказная система в правление Петра I и ее угасание. 

Учреждение коллегий: усиление централизации управления с одновременным 

использованием принципа коллегиальности принятия решений.  

Реформы местного управления. Первая и вторая областные реформы. Поиск решений 

финансовых проблем на первом этапе Северной войны, меры чрезвычайного и 

временного характера. Решение фискальных проблем, укрепление единоначалия, попытки 

создания местных судебных органов. 

Расширение самоуправления в городах (от «бурмистрской» реформы к созданию Главного 

магистрата).  
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Основание Санкт-Петербурга, становление его в качестве столицы Российской империи. 

Роль Москвы в системе имперской власти и идеологии. Военная реформа Петра I. 

Строительство регулярной армии. Рекрутские наборы. Создание военного флота.  

Внешняя политика Петра I. Международное положение России к концу XVII в. и 

основные задачи ее внешней политики. «Вечный» мир с Польшей и русско-турецкая 

война 1686–1700 гг. Крымские походы. Взятие Казы-Кермена и Азова. Изменение 

главного вектора внешней политики России на рубеже XVII и XVIII вв. Борьба за выход к 

Балтике — главная внешнеполитическая задача Петра I. Северная война 1700–1721 гг. 

Победы российской армии: взятие Нотебурга, Дерпта, Нарвы, Риги; битва при деревне 

Лесной. Полтавская битва и ее историческое значение. Победы флота у мыса Гангут и 

острова Гренгам. Завершение Северной войны. Ништадтский мир и его итоги.  

Восточная политика Петра I. Прутский поход 1711 г. Каспийский поход 1722–1723 гг. 

Поиски путей в Индию.  Взаимоотношения с Китаем (Нерчинский договор 1689 г., 

договор о торговых контактах через Кяхту). Реформы в дипломатической сфере. 

Организация постоянных представительств в зарубежных странах. Организация 

консульств.  Экономическое развитие. Политика меркантилизма и протекционизма, ее 

специфика для России (в сравнении с Англией, Францией). Особенности и противоречия 

развития тяжелой и легкой промышленности: поддержка государства, использование 

зависимого труда. Создание новых промышленных районов: строительство заводов, 

мануфактур, верфей. Возникновение и развитие металлургии Урала. Внутренняя и 

внешняя торговля. Первый таможенный тариф (1724). Начало сооружения водно-

транспортных систем. Вышневолоцкая система. Ладожский канал. Денежная реформа.  

Социальный протест. Стрелецкие восстания 1682, 1689, 1698 гг. — волнения низов или 

борьба элит. Причины, основные участники, масштабы и цели восстаний в Астрахани, 

Башкирии, на Дону. Кондратий Булавин. Старообрядческое движение (Петр — 

«антихрист»). Сопротивление реформам: осознанная оппозиция или стихийное 

недовольство. «Дело» царевича Алексея: разрыв сына с отцом или реальный заговор.  

Государство и церковь в эпоху Петра I. Монастырский приказ, начало секуляризации 

имущества и идеологии. Отмена патриаршества, учреждение Синода. Зарождение 

практики религиозной терпимости. Противоречия в положении представителей других 

религий (мусульмане, буддисты, иудеи) и инославных конфессий (католики, 

протестанты). Преобразования в области культуры и быта. Интенсивное развитие 

светской культуры. Активизация западноевропейских культурных заимствований. 

Перестройка повседневной жизни горожан и знати по европейскому образцу. Изменение 

положения женщин. Появление светских праздников и развлечений.  

Распространение стиля барокко. Перенесение на русскую почву западной архитектуры, 

живописи и музыки. Открытие первого общедоступного театра. Создание гражданского 

шрифта и начало книгоиздательства на русском языке. Возникновение прессы.  

Развитие образования и создание условий для научных исследований и их начало. 

Открытие первого высшего учебного заведения — Славяно-греко-латинской академии — 

и ее значение в развитии просвещения в эпоху Петра I. Создание светских учебных 

заведений. Перевод научной литературы. Начало научного коллекционирования 

(Кунсткамера), указ о создании Академии наук. Дискуссии о результатах и историческом 

значении реформ Петра I. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Реформы территориального деления России и органов власти на местах. 

2.Преобразование центральных органов власти. 

3.Военная реформа. Строительство регулярной армии. Рекрутские наборы. Создание 

военного флота. 

4.Налоговая реформа, введение подушной подати. 

5.Усиление крепостничества. 
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6.Экономическая политика правительства. 

7.Окончательное оформление абсолютизма в России. 

8. Государство и церковь в эпоху Петра I. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Создание презентации по теме «Итоги преобразований Петра Великого». 

2.Работа с историческими текстами. 

3.Работа с картой подготовка к практическому занятию, оформление практической 

работы, подготовка к защите 

 

ТЕМА 5.3. ЭПОХА «ДВОРЦОВЫХ ПЕРЕВОРОТОВ». 1725–1762 ГГ. 

Вопрос о продолжении преобразований Петра I его преемниками. Сохранение основных 

параметров курса внутренней и внешней политики, определенной Петром I.  

Предпосылки и основные факторы политической нестабильности в России после Петра I. 

Незавершенность преобразований в системе управления. Роль армии и гвардии. 

Фаворитизм. Неопределенность в престолонаследии. «Верхушечный» характер перемен 

во власти. Группировки внутри политической элиты в борьбе за власть. Противостояние 

«старой» и «новой» знати. Приверженцы различных ветвей правящей династии.  

Насильственная смена правящих монархов (свержение Иоанна Антоновича и Петра III), 

отстранение от власти фактических правителей А. Д. Меншикова, Э. И. Бирона. Приход к 

власти Анны Иоанновны, «затейка верховников», попытка ограничения самодержавия, 

цели ее сторонников и причины провала. Правление Анны Иоанновны, особенности ее 

внутренней политики. «Бироновщина» — суть явления, вопрос о «немецком засилье».  

Правление Елизаветы Петровны. Укрепление позиций дворянства. Меры в сфере 

экономики (распространение монополий, отмена внутренних торговых пошлин, 

учреждение дворянского и купеческого банков, протекционизм во внешней торговле, 

налоговая политика). Петр III — результаты его кратковременного правления в сфере 

внутренней политики, «Манифест о вольности дворянской». Внешнеполитические акции 

Петра III. Недовольство его политикой в среде российского дворянства, армии, церкви. 

Причины свержения Петра III. Внешняя политика России в 1730-1761 гг. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Правление Екатерины I. Сохранение основных параметров курса внутренней и внешней 

политики, определенной Петром I. 

2.Правление Петра II. Противостояние «старой» и «новой» знати. 

3. Правление Анны Иоанновны. Особенности ее внутренней и внешней политики. 

«Бироновщина». 

4. Правление Елизаветы Петровны. 

5. Внутренняя и внешняя политика Петра III 

6. Общая характеристика внешней политики. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

 

ЛЕКЦИЯ 5.4. РОССИЯ ВО ВТОРОЙ ПОЛОВИНЕ XVIII В. ЭПОХА ЕКАТЕРИНЫ II 

Вопрос о просвещенном абсолютизме в России. Взгляды российских мыслителей по 

актуальным политическим и социальным проблемам. Журналы и публицистика. Н. И. 

Панин. М.М. Щербатов. Крестьянский вопрос в журналах Н. И. Новикова. Идеи А. Н. 

Радищева. Распространение масонства.  Уложенная комиссия 1767–1769 гг. Цели созыва, 
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результаты работы.  Укрепление самодержавной власти: идеология и практика. Реформа 

Сената, эволюция центральных отраслевых органов управления.  

Губернская реформа Екатерины II. Ее предпосылки. Основное содержание: создание 

отдельных от администрации судебных органов, отраслевые учреждения на местах, 

привлечение сословий к местному управлению. Крепостное хозяйство и крепостное право 

в системе хозяйственных и социальных отношений. Положение крестьянства и права 

владельцев крепостных крестьян. Вопрос о крепостном праве и положении крестьян в 

политике Екатерины II.  Обострение социальных противоречий. Восстание под 

предводительством Емельяна Пугачева. Его причины, движущие силы. Казаки, народы 

Урала и Поволжья. Участие крепостных крестьян в период наивысшего подъема 

восстания. Цели и идеология восставших.  Формирование сословной структуры 

российского общества. Положение дворянства: привилегии «благородного сословия» и 

политика правительства по укреплению роли дворянства в качестве господствующего 

сословия. Купечество. Гильдейское купечество: привилегии и обязанности. Реформа 

города и ее суть с точки зрения создания общей социальной среды и самоуправления.  

Взаимоотношения государства и церкви. Секуляризация церковных владений, ее 

последствия для дальнейшей жизни монастырей. Национальная и конфессиональная 

политика Российской империи. Привлечение в Россию выходцев из стран Западной 

Европы и балканского региона. Роль колонистов и эмигрантов в развитии сельского 

хозяйства, ремесла, промышленности и культуры России.  

Политика по отношению к старообрядцам, лицам инославных и нехристианских 

конфессий. Национальная политика. Включение в состав российского дворянства 

представителей верхушки нерусских народов и территорий, вошедших в состав империи. 

Ликвидация Гетманства на Левобережной Украине, Запорожской Сечи. Вхождение в 

состав России Младшего и Среднего казахских жузов. Взаимоотношения с калмыками, 

народами Северного Кавказа и Закавказья. Сибирь в XVIII в. Освоение Северо-Западной 

Америки. Создание Российско-Американской компании.  

Экономическая политика правительства. Развитие промышленности и торговли в 

условиях сохранения крепостнического режима. Появление ассигнаций. Промышленные 

предприятия: их владельцы, характер применяемой рабочей силы. Оброчная и барщинная 

форма крепостного хозяйства, их взаимосвязь с развитием рынка и крупного 

производства. Отходничество крестьян. Развитие инфраструктуры экономики. Ярмарки и 

их роль в развитии внутреннего рынка. Транспортные коммуникации: «почтовые» дороги, 

водно-транспортные системы. Россия в системе европейского и мирового рынка.  

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Уложенная комиссия 1767–1769 гг. Цели созыва, результаты работы. 

2. Губернская реформа Екатерины II. Ее предпосылки. Основное содержание. 

3. Формирование сословной структуры российского общества. Положение дворянства: 

привилегии «благородного сословия» и политика правительства по укреплению роли 

дворянства в качестве господствующего сословия. 

4.Развитие просвещения, науки и культуры. 

5.Наступление на свободомыслие в конце царствования Екатерины II. 

6. Взаимоотношения государства и церкви. Секуляризация церковных владений, ее 

последствия для дальнейшей жизни монастырей. 

7. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие русской культуры XVIII в. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Итоги правления Екатерины II». 
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ТЕМА5.5.ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА РОССИИ СЕРЕДИНЫ ВО ВТОРОЙ ПОЛОВИНЫ 

XVIII В. 

Внешняя политика России середины во второй половины XVIII в. Россия — как одна из 

ведущих держав на международной арене. Упрочение ее статуса, признание ее в качестве 

империи. Основные цели Российской империи во внешней политике.  

Предпосылки продвижения России к Черному морю: обеспечение безопасности юго-

западных границ, освоение территорий Приазовья и Причерноморья, развитие российской 

внешней торговли через Черное море, укрепление влияния России на Балканах. Войны с 

Османской империей и их результаты. Освоение Новороссии, заселение края, развитие 

сельского хозяйства и промышленности, строительство новых городов и портов, 

деятельность российской администрации, развитие русской культуры. Идеология 

Просвещения и ее влияние на развитие русской культуры XVIII в. 

Политика России по отношению к Речи Посполитой. Линия на сохранение 

существующего политического строя Речи Посполитой и усиление российского влияния. 

Обеспечение интересов православного населения. Участие России в разделах Речи 

Посполитой. Вхождение в состав России Правобережной Украины, Белоруссии и Литвы.  

Роль России в решении важнейших вопросов международной политики. Россия в 

Семилетней войне. Российская «Декларация о вооруженном нейтралитете».  

Россия и революция во Франции. Павел I. Основные черты, особенности и цели его 

внутренней политики. Вопрос о наличии определенной системы в правлении Павла I или 

хаотичности его мер. Укрепление самодержавия путем усиления личной власти 

императора, укрепления полиции, бюрократии. Политика по отношению к дворянству, 

крестьянству, крепостному праву. Указ «о трехдневной барщине». «Акт о 

престолонаследии». «Установление о российских императорских орденах». Павел I и 

Мальтийский орден.  

Внешняя политика Павла I. Ее цели. Борьба против влияния Французской революции и 

участие в коалициях против постреволюционной Франции. Итальянский и Швейцарский 

походы А. В. Суворова, их результаты и последствия. Взаимоотношения с Англией. 

Поворот во внешней политике России, переход к союзу с Наполеоном Бонапартом.  

Причины свержения Павла I. Дворцовый переворот 1801 г. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Основные цели Российской империи во внешней политике во второй половины XVIII в. 

2. Войны с Османской империей и их результаты. 

3. Политика России по отношению к Речи Посполитой. Участие России в разделах Речи 

Посполитой. 

4. Павел I. Основные черты, особенности и цели его внутренней политики. 

5. Внешняя политика Павла I. Ее цели. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Культура разных сословий». 

5.Составление политического портрета исторических личностей: «В.Г. Потемкин». «А.И. 

Суворов»  «Наполеон Бонапарт». 

 

РАЗДЕЛ 6. РОССИЙСКАЯ ИМПЕРИЯ В XIX – НАЧАЛЕ XX В. 

ТЕМА 6.1. РОССИЯ ПЕРВОЙ ЧЕТВЕРТИ XIX В. 

Правительственный конституционализм начала XIX в. «Блистательный век» Александра 

I: задуманное и осуществленное. Интеллектуальные последствия Французской революции 
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конца XVIII в.: кризис Просвещения. Эпоха романтизма: эстетическое переосмысление 

прошлого, оправдание региональной специфики. Первые шаги национализма в Западной 

Европе. Становление концепции национального государства. «Негласный комитет» и 

«Непременный совет»: столкновение поколений в придворном окружении императора. 

Проекты реформ Сперанского и их реализация. Административные преобразования: 

учреждение министерств, реформа Государственного совета, рекрутирование нового 

чиновничества. Российские реалии и французские образцы. Европейская идея. Н. М. 

Карамзин и первые шаги русского консерватизма. Н. М. Карамзин и М. М. Сперанский: 

два полюса общественной мысли первой четверти XIX в. Великая княжна Екатерина 

Павловна и отечественные консерваторы.  

3 Тильзитский мир и его последствия. Участие России в континентальной блокаде. Россия 

в преддверии столкновения с империей Наполеона I.  

Отечественная война 1812 г.: характер военных действий. Влияние войны с Наполеоном 

на политическую и общественную жизнь страны. Война 1812 года, как война 

отечественная. Бородинское сражение и его итоги и последствия для дальнейшего хода 

войны. Оставление Москвы. Марш-маневр М. И. Кутузова и стратегия русской армии на 

завершающем этапе войны.  

Заграничные походы русской армии. «Сто дней» Наполеона. Битва при Ватерлоо. 

Характер, последствия и итоги Наполеоновских войн. Роль России в освобождении 

Европы от наполеоновской гегемонии. Реставрация Бурбонов.  

Венский конгресс и становление «европейского концерта». Российская империя и новый 

расклад сил в Европе. Политическая концепция легитимизма. Идейные основания и 

политическая роль «Священного союза» монархов. Политическая реакция второй 

половины царствования Александра I. «Александровский мистицизм». Конституционные 

хартии в Европе. Уставная грамота Российской империи: замысел, причина подготовки, 

авторы, последствия. Социальная эволюция российского «общества»: количественные и 

качественные показатели. Революционаризм в Европе. Карбонарии в Италии. 

Политическая доктрина Дж. Мадзини. Соединенные Штаты Америки. Экспансия 

американского фронтира на Запад. «Доктрина Монро». Война за независимость испанских 

колоний в Америке. Образование латиноамериканских государств. Формирование 

традиций радикализма в России. Декабризм как политическая мысль и политическое 

действие. Опыт военного переворота в Испании: модель военной революции. Причины 

зарождения движения декабристов. Первые декабристские организации: состав, 

программные установки. Северное и Южное общества. «Конституция» Н. М. Муравьева и 

«Русская правда» П. И. Пестеля: два альтернативных осмысления будущего России. 

Смерть Александра I и династический кризис. Восстания на Сенатской площади и в 

Киевской губернии. Следствие и суд над декабристами. Оценка восстания декабристов 

современниками и историками. Значение событий на Сенатской площади 14 декабря 1825 

г. для последующего царствования Николая I. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Царствование Александра I. 

2. Проекты реформ Сперанского и их реализация. 

3. Россия в системе международных отношений. Участие в антифранцузских коалициях. 

4. Отечественная война 1812 г.: характер военных действий. Заграничный поход русской 

армии. 

5. Причины зарождения движения декабристов. Восстания на Сенатской площади и его 

итоги. Значение событий на Сенатской площади 14 декабря 1825 г. для последующего 

царствования Николая I. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 
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2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Русская культура XIX века». 

5.Составление политического портрета исторических личностей: «Император Александр 

I». «П. И. Пестель». «М. Муравьева». 

 

ТЕМА 6.2. РОССИЯ ВО ВТОРОЙ ЧЕТВЕРТИ XIX В. ЦАРСТВОВАНИЕ НИКОЛАЯ I 

Государственный строй в николаевской России. Роль Собственной Его Императорского 

Величества Канцелярии в процессе выработки правительственных решений. Кодификация 

законодательства: подготовка, организация процесса, результаты. Второе отделение 

С.Е.И.В. Канцелярии и М. М. Сперанский. Значение Свода законов Российской империи в 

истории российской государственности. Специфика бюрократического способа 

проведения реформ. Функции и значение Третьего отделения С.Е.И.В. Канцелярии.  

Крестьянский вопрос в царствование Николая I: секретные комитеты. Деятельность П. Д. 

Киселева в качестве министра государственных имуществ. «Киселевская реформа» 

государственных крестьян.  

Экономическое развитие второй четверти XIX в. Начало железнодорожного строительства 

в России. Дискуссия о кризисе крепостного хозяйства. Финансовые преобразования Е. Ф. 

Канкрина: первоначальный успех и последовавшие трудности. «Польский вопрос» в 

политической жизни России, Пруссии и Австрии.  

Русская общественная мысль второй четверти XIX в. Представления о власти Николая I. 

Общественная мысль в России и немецкая классическая философия. Триада С. С. Уварова 

как государственная идеология: поиск формулы национальной идентичности. Концепция 

«народности». Общественные настроения в николаевское царствование: консервативный 

разворот 1820-х гг. «Философические письма» П. Я. Чаадаева: трансформация его 

взглядов. Славянофильство и западничество: общее и отличное. Политическая доктрина 

славянофилов: царь и земля. Историософия К. С. Аксакова. Самодержавие в 

интерпретации славянофилов. Панславизм И. С. Аксакова. Классическое русское 

западничество: персоналии, идеи, периодические издания. Зарождение «русского 

социализма». Государство, общество, община в интерпретации А.И. Герцена.  

Перемены во внешнеполитическом курсе во второй четверти XIX в. Русско-иранская 

война (1826–1828). Политика России в восточном вопросе. Русско-турецкая война (1828–

1829). Политика России на Кавказе: стратегические задачи и тактические приемы. Война 

на Северном Кавказе: причины, этапы, последствия. Кавказское наместничество в системе 

управления Российской империи. Активизация политики на Дальнем Востоке. Н. Н. 

Муравьев-Амурский.  

Россия и европейские революции. Реставрация Бурбонов во Франции. Монархия 

Габсбургов как многонациональное государство. Эра Меттерниха. Эпоха 1848 г. («Весна 

народов») и изменения во внутриполитическом курсе России.  

Российская империя второй четверти XIX в. и европейский консерватизм. Османская 

империя как «больной человек» в Европе.  

Крымская война. Синопское сражение. Севастопольская оборона. Парижский мирный 

договор. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Царствование Николая I. Внутренняя политика. 

2. Крестьянский вопрос в царствование Николая I: секретные комитеты. Деятельность П. 

Д. Киселева. 

3. Русская общественная мысль второй четверти XIX в. 

4. Перемены во внешнеполитическом курсе во второй четверти XIX в. Политика России в 

восточном вопросе. 

5. Политика России на Кавказе: стратегические задачи и тактические приемы. 
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6.Внешняя политика России во второй четверти XIX в . Крымская война: предпосылки и 

итоги. Парижский конгресс 1856 г. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Кавказская война: причины, этапы, последствия». 

 

ТЕМА 6.3. ВРЕМЯ ВЕЛИКИХ РЕФОРМ В РОССИИ. ЕВРОПА И МИР В XIX В. 

Становление индустриальной цивилизации. Промышленный переворот в XIX в. 

Технический прогресс. Паровая эра. Революция в сфере транспорта. Новые формы 

производства, торговли и кредита. Изменение роли аристократии, эволюция положения 

крестьянства. Новый статус буржуазии. Появление среднего класса, рождение 

индустриального общества. Возникновение организованного рабочего движения.  

Политика и общество. Утверждение конституционных и парламентских монархий. 

Развитие политических идеологий (консерватизм, либерализм, научный социализм). 

Профсоюзное движение. Империи и национальные государства. Ведущие страны Европы 

и мира во второй половине XIX в.  

Великие реформы Александра II как модернизационный проект. Понятие «ситуация 

реформ». Складывание новых отношений власти и общества: отмена крепостной 

зависимости крестьянства, введение земств, реформа городского самоуправления, 

Судебные уставы 1864 г. Университетский устав 1863 г. Временные правила о цензуре и 

печати 1865 г.  

Крестьянская реформа 1861 г.: причины, этапы подготовки, последствия. Роль 

редакционных комиссий в подготовке реформы. Характер выкупной операции. Дискуссия 

о причинах и значении отмены крепостного права.  

Модернизация социальной структуры российского общества как политический фактор 

второй половины XIX в. Бюрократия и «аристократическая оппозиция». Бюрократические 

«партии». «Просвещенное чиновничество»: братья Милютины, А. В. Головнин, В. А. 

Татаринов и др. Новое поколение российской бюрократии. Великий князь Константин 

Николаевич и «константиновцы»: «штаб» по подготовке Великих реформ. Чиновничество 

и общественные кружки. Бюрократия и проблема формирования представительной власти 

(«конституционные» проекты П. А. Валуева, великого князя Константина Николаевича).  

Трансформация правительственного курса. Д. А. Толстой как министр народного 

просвещения. Судебные преобразования 1870-х гг. Военная реформа Д. А. Милютина. 

Политический кризис конца 1870-х гг. Общественное брожение и поиск модели выхода из 

кризиса. «Диктатура сердца». «Конституция» М. Т. Лорис-Меликова.  

Социальные и экономические последствия Великих реформ. Крестьянская община в 

меняющейся России: ее значение в ходе проведения крестьянской реформы 1861 г. 

Правовой статус крестьянина после реформы 1861 г. Индустриализация и урбанизация. 

Строительство железнодорожной сети. Развитие банковской сферы. Роль 

предпринимателей в развитии экономической и культурной жизни России второй 

половины XIX — начала XX в. Меценаты и благотворители. Складывание новых 

социальных групп (земцев, земских служащих, представителей свободных профессий, 

адвокатов, служащих акционерных компаний и т. д.). Появление рабочего вопроса в 

России.  

Трансформация общественной среды в 1860–1870-х гг. Появление новых страт и 

институтов, рост периодической печати. Роль «толстых журналов» в общественной мысли 

и общественном движении XIX в. Земское движение: лидеры, формы организации. 

Идеологические поиски второй половины XIX в. Классический либерализм в странах 

Западной Европы. Русский классический либерализм (Б. Н. Чичерин, К. Д. Кавелин, А. Д. 
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Градовский) и его характерные черты (этатизм, антидемократизм, монархизм). Земский 

либерализм: программные установки, цели, представители. Западноевропейский и 

русский консерватизм (Ж. де Местр, Х. Доносо Кортес, Н. Я. Данилевский, К. Н. 

Леонтьев). Проблематика культурно-исторических типов в построениях консервативных 

мыслителей.  

Становление и развитие западноевропейского марксизма. Русское народничество: 

освоение и переосмысление наследия А. И. Герцена. Направления и эволюция 

народнической мысли: М. А. Бакунин, П. Л. Лавров, П. Н. Ткачев. «Земля и воля» 1860-х 

гг. Публицистика Н. Г. Чернышевского. «Государство», «народ», «интеллигенция» в 

построениях народников. Хождение в народ. Революционный террор конца 1870 — 

начала 1880-х гг. Деятельность организации «Народная воля». Попытки диалога власти и 

общества в 1878–1881 гг. Убийство народовольцами императора Александра II.  

Начало царствования Александра III. Российская империя на развилке: дискуссия о 

проекте реформы Государственного совета М. Т. Лорис-Меликова. Манифест о 

незыблемости самодержавия. Вопрос о программе нового царствования: контрреформы 

или политика стабилизации. Контрреволюционные устремления правительственных 

кругов. Идеологи консерватизма конца XIX в.: общественная мысль и политика (К. П. 

Победоносцев, М. Н. Катков). Концепция «народной монархии» как основополагающий 

элемент официальной идеологии 1880–1890-х гг.  

Голод 1891–1892 гг. и кампания помощи голодающим: важная веха в истории 

общественного движения в России.  

Первые марксистские кружки. Особенности русского марксизма рубежа XIX–XX вв. 

«Легальный марксизм». Складывание Российской социал-демократической рабочей 

партии (РСДРП). Народничество 1880–1890-х гг. «Теория малых дел». Круг авторов 

журнала «Русское богатство». Публицистика Н. К. Михайловского.  

Роль К. П. Победоносцева в первые годы царствования Александра III. Положение о 

мерах к охранению государственного порядка 1881 г.: «конституция Российской 

империи». Реформы образования: дискуссии на страницах печати и в Государственном 

совете. Университетский устав 1884 г. Цензурная политика. Земское положение 1890 г. 

Городское самоуправление. Национальная политика в царствование Александра III 

(национализм, русификация окраин).  

Экономический рост 1890-х гг.: причины и масштабы. Бум железнодорожного 

строительства. Строительство Транссибирской магистрали. Формирование новых 

промышленных регионов. Эволюция финансовой политики конца XIX в.: Н. Х. Бунге, И. 

А. Вышнеградский, С. Ю. Витте. Финансовая реформа 1895–1897 гг. Общественные 

споры о «цене» золотого рубля. Теория протекционизма Ф. Листа и финансовая политика 

С. Ю. Витте. Роль государства в процессе модернизации по мысли С. Ю. Витте. 

Привлечение иностранных инвестиций. Российская промышленность и зарубежный 

капитал. Принципы национальной политики Российской империи. Особенности 

управления окраинами. Имперский центр и региональные элиты; их интеграция в 

общероссийскую. Центральная административная и органы самоуправления, сословные 

учреждения. Центральная власть и национальные движения. Польское восстание 1863 г. 

Ситуация в Белоруссии. Россия как многоконфессиональное государство. Православие. 

Католицизм. Лютеранство. Ислам. Иудаизм.  

 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1. Социально-экономическое положение России во второй половине XIX в. 

2. Великие реформы Александра II как модернизационный проект. 

3. Крестьянская реформа 1861 г.: причины, этапы подготовки, последствия. 

4. Становление и развитие западноевропейского марксизма. Русское народничество 

5. Итоги царствования Александра II. 
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6. Начало царствования Александра III. Политика «контрреформ». 

7. Складывание революционной традиции в России. Становление и развитие 

западноевропейского марксизма. 

8. Основные направления развития и достижения российской культуры в XIX в. 

9. Россия как многоконфессиональное государство. Православие. Католицизм. 

Лютеранство. Ислам. Иудаизм.  

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4. Подготовка рефератов на темы: «Земля и воля» Кружок Ишутина. Деятельность С.Г. 

Нечаева; «Польское восстание 1863-1864 гг.»; «Идеология Народничества 1870-х годов».; 

«Революционные организации 1870-х годов.»; «Консрвативное движение второй 

половины XIX в.»; «Русский классический либерализм и его характерные черты». 

 

ТЕМА 6.4.ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА РОССИЯ ВО ВТОРОЙ ПОЛОВИНЕ XIX ВЕКА. 

Феномен империи в Новое время. Типологизация империй. Империи морские и 

континентальные. Россия как континентальная империя. Взаимодействие европейских 

империй (Романовых, Габсбургов, Гогенцоллернов, Османов). Империя и национальное 

государство: проблема соотношения. Национализм имперский и национализм 

повстанческий: попытки формирования имперской нации в России.  

Самоопределение России в условиях менявшейся Европы. Европейское направление 

внешней политики в годы царствования Александра II. Новое соотношение сил как 

результат образования больших европейских держав (Германии и Италии). Новые 

акценты российской дипломатии: политика России в Средней Азии, ее включение в состав 

Российской империи. Конкуренция России и Великобритании. Взаимоотношения 

Российской империи с дальневосточными государствами (Китаем и Японией). 

Панславизм и славянский вопрос. Внешняя политика и общественное мнение конца 1870-

х гг. Русско-турецкая война (1877–1878): цена победы. Берлинский конгресс: 

вынужденные уступки или дипломатическое поражение? Внешнеполитический курс в 

царствование Александра III. Нарастающие конфликты с Германской империей. Русско-

французское сближение. Становление блоковой системы в Европе конца XIX — начала 

XX в. Кризис «европейского концерта». Складывание революционной традиции в России. 

Утопический социализм в странах Западной Европы. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Типологизация империй. Империи морские и континентальные. Россия как 

континентальная империя. 

2.Европейское направление внешней политики в годы царствования Александра II. 

3.Новые акценты российской дипломатии: политика России в Средней Азии, ее 

включение в состав Российской империи. 

4. Конкуренция России и Великобритании. Взаимоотношения Российской империи с 

дальневосточными государствами (Китаем и Японией). 

5.Внешнеполитический курс в царствование Александра III. 

6.Становление блоковой системы в Европе конца XIX — начала XX в. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Золотой век и Серебряный век русской литературы». 
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5. Реформы народного просвещения в XIX. Появление сети университетов. 

6. Основные направления развития и достижения мировой науки. 

7. Вклад российских ученых в развитие мировой науки 

8. Расцвет академической живописи. Переход к реалистическому искусству в 

произведениях участников «Товарищества передвижных художественных выставок». 

9. Развитие национальной театральной и музыкальной культуры. 

 

ТЕМА 6.5.РОССИЯ НА ПОРОГЕ XX В. 

Начало царствования Николая II: общественные настроения, ожидания. Земские адреса. 

Студенческое движение рубежа XIX–XX вв. Зарождение политических организаций и 

партий в России в конце XIX — начале ХХ в. Становление протопартийной системы 

(кружок «Беседа», «Союз Освобождения», Русское собрание и т. д.). Характер и масштабы 

леворадикального движения. Второй съезд РСДРП: концепция партии нового типа. 

Нарастание политического кризиса.  

Деятельность В. К. Плеве в качестве министра внутренних дел. Бюрократия и 

политический террор. «Полицейский социализм». «Правительственная весна» осени 1904 

г. Проект политической реформы П. Д. Святополк - Мирского. Земский съезд ноября 1904 

г. Банкетная кампания: французский аналог 1848 г., задачи организаторов.  

Образование колониальных империй XIX — начала XX в. Столкновение интересов 

«великих держав» в Африке и Азии. Боксерское восстание в Китае. Стремление России 

укрепить свои позиции на Дальнем Востоке. Взаимоотношения России и Японии. Русско-

японская война. Система международных союзов в Европе и «кошмар коалиций». 

Складывание военно-политических блоков в Европе. Колониальная политика европейских 

государств. Мирные инициативы России и Первая Гаагская мирная конференция. 

Обострение международных отношений в начале XX в. 

Дискуссия о причинах и характере революции, хронологических рамках. Политическое 

движение в России и европейское общественное мнение. «Кровавое воскресенье»: 

научные споры о времени начала революции. Специфика массового движения 1905 г. 

Роль забастовочного движения в революции. Крестьянство и революция. Национальное 

движение на окраинах империи. Всеобщая октябрьская политическая стачка. Манифест 17 

октября 1905 г. и его последствия. Особенности российского конституционализма. 

Проблема государственного строя Российской империи в 1906–1917 гг. в публицистике 

начала XX в. и историографии. Учреждение «объединенного правительства». Формы 

политического насилия в 1905 г. Московское декабрьское вооруженное восстание.  

Правительство С. Ю. Витте: первоочередные задачи. Основные государственные законы в 

редакции 23 апреля 1906 г. Деятельность I Думы («Дума народного гнева»). Выборгское 

воззвание: концепция конституционной революции. Государственная дума в системе 

центральной власти. II Государственная Дума и ее роспуск. Итоги Первой русской 

революции. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Начало царствования Николая II. 

2. Зарождение политических организаций и партий в России в конце XIX — начале ХХ в. 

3.Взаимоотношения России и Японии. Русско-японская война. 

4.Начало, причины, характер и особенности первой русской революции. 

5.Манифест 17 Октября 1917 г. и его последствия. 

6.Итоги революции. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 
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4.Создание презентации по теме «Образование колониальных империй XIX - начала XX 

в.». 

 

ТЕМА 6.6. РОССИЙСКАЯ ИМПЕРИЯ В 1907–1914 ГГ. 

Партийная система России 1905–1917 гг. Характерные черты общероссийских 

политических партий. Социалистическое движение в условиях Первой русской 

революции. Российский либерализм начала XX в.: формы объединения, программные 

установки, тактика. Идейные устремления «нового либерализма». Либерализм и 

революция. Права человека в программных документах либеральных партий. 

Правомонархическое движение 1905–1917 гг. Черносотенные организации и 

правительство: сотрудничество и противоречия. Национальные партии. Проблема 

собственности в программах политических партий. Национальный вопрос и политические 

партии. Представительная власть в России в 1906–1917 гг. в современной историографии. 

Государственный совет в политической системе Российской империи. Государственная 

дума и традиции европейского парламентаризма. Формы диалога с правительством. 

Динамика изменений состава Государственной думы. Положения о выборах 11 декабря 

1905 г. и 3 июня 1907 г. Избирательная система. География выборов. Механизмы 

агитации. Избирательные кампании и печать.  

«Объединенный кабинет» и самодержавная власть. Проект системных преобразований П. 

А. Столыпина. Аграрная реформа Столыпина: замысел, механизмы осуществления, 

последствия. Землеустройство. Переселенческая политика. Бурный экономический рост в 

предвоенный период. «Третьеиюньская» политическая система. Столыпин и политические 

партии. Столыпинский кабинет в политической системе Российской империи. Реформы П. 

А. Столыпина в политико-правовом измерении. Репрессивная политика правительства. 

Политический кризис марта 1911 г. Убийство П. А. Столыпина. Дезорганизация Совета 

министров после кончины П. А. Столыпина. Избирательная кампания в IV 

Государственную думу: попытки правительства повлиять на ее исход и их неожиданный 

результат.  

Подготовка к большой европейской войне. Гонка вооружений. Боснийский кризис 1908–

1909 гг. Балканские войны. Общественные и историографические споры о зачинщике 

Мировой войны.  

Начало Первой мировой войны и российское общественное мнение. Этапы военных 

действий на Восточном фронте. Восточно-Прусская операция. Галицийская битва. Битва 

на Марне. Вступление Османской империи в войну. Кавказский фронт Первой мировой 

войны. 

Великое отступление 1915 г. Социальные последствия Мировой войны: массовая 

мобилизация, беженцы, дезертиры. Мировая война и трансформация политической 

системы России: образование Ставки верховного главнокомандующего, особых 

совещаний, фактическое ограничение сферы компетенции Совета министров, 

представительных учреждений. Формирование Прогрессивного блока, его требования. 

Дума и Совет министров: сотрудничество и конфликты в условиях нараставшего 

политического кризиса. Роль Ставки верховного главнокомандующего. «Министерская 

забастовка» августа 1915 г. Принятие Николаем II обязанностей верховного 

главнокомандующего. «Министерская чехарда». Боевые действия 1916 г. Брусиловский 

прорыв. Битва при Вердене. Битва на Сомме. Думский штурм ноября 1916 г. Выступление 

П. Н. Милюкова 1 ноября 1916 г. Убийство Г. Е. Распутина. Продовольственный кризис в 

Петрограде. Общественные ожидания революции. Нарастание политических 

противоречий в январе – феврале 1917 г. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Партийная система России 1905–1917 гг. 

2.Проект системных преобразований П. А. Столыпина. Аграрная реформа Столыпина 
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3.Начало Первой мировой войны. Этапы военных действий на Восточном фронте. 

4.Кавказ в планах западных держав и Турции. Планы России по окончательному решению 

восточного вопроса. 

5.Национальные формирования народов Северного Кавказа в Первой мировой войне. 

Осетины на полях Первой мировой войны. 

6. Социальные последствия Мировой войны. Нарастание политических противоречий в 

январе – феврале 1917 г. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Создание презентации по теме «Первая мировая война и её влияние на развитие 

Российской империи в 1914–1916 гг.». 

5.Общественно-политическая и философская мысль в Российской империи в XIX – начал 

XX вв. 

6.Раскройте основные направления внешней политики России в первой половине XIX 

века. 

7.Охарактеризуйте роль личности любого из российских монархов на ход отечественной и 

мировой истории.  

8.Проанализируйте тот образ Российской империи, который сложился на страницах 

американского сатирического журнала «Puck». 

9.Раскройте причины первой русской революции и её влияние на дальнейший ход 

событий.  

10.Охарактеризуйте международную ситуацию накануне 1914 года и ответьте на вопрос: 

насколько членство России в Антанте отвечало национальным интересам самой России. 

11.Как складывалась национальная политика в Российской империи на рубеже XIX – 

начала XX вв.  
 

РАЗДЕЛ 7. РОССИЯ И СССР В СОВЕТСКУЮ ЭПОХУ (1917–1991). 

ТЕМА 7.1. ВЕЛИКАЯ РОССИЙСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ (1917–1922) И ЕЕ ОСНОВНЫЕ 

ЭТАПЫ. 

Кризис 1917 г. Причины революционного кризиса 1917 г. Первая мировая война как 

фактор революции. Нарастание наслаивавшихся друг на друга экономических 

затруднений: продовольственный, транспортный, топливный кризисы. Ошибки в 

мобилизации промышленности и ее результаты. Общественные настроения, отношение 

разных слоев общества и политических партий к власти и ее институтам накануне 1917 г. 

Конфликт между правительственными структурами и Государственной думой. 

Требования «ответственного кабинета». Принципиальные изменения в составе 

офицерского корпуса армии. Усталость широких кругов общества от войны. Вопрос о 

неизбежности революции.  

Свержение самодержавия и попытки выхода из политического кризиса. Причины и формы 

взаимодействия Петросовета и Временного правительства. Позиция лидеров российских 

социалистических партий по отношению к Временному правительству. Приказ № 1 и его 

влияние на армию. Основные направления политики Временного правительства: 

международная политика, аграрная политика, введение гражданских свобод, 

восстановление Патриаршества, подготовка выборов в Учредительное собрание. «Война 

до победного конца» и отношение народных масс к этому лозунгу. 

Политика большевиков по отношению к Временному правительству и ее динамика — от 

поддержки Двоевластия к лозунгу «Вся власть советам!». Роль В. И. Ленина в выработке 
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новой политики. Июльский кризис, конец Двоевластия, «Корниловский мятеж» и его 

подавление. 

Нарастание экономических трудностей, радикализация широких народных масс, рост 

влияния большевиков. Свержение Временного правительства, захват власти 

большевиками в октябре 1917 г. Значение «Декрета о мире» и «Декрета о земле». Осень 

1917 — весна 1918 гг. — «Триумфальное шествие советской власти» или «Эшелонный 

период Гражданской войны»? Причины Гражданской войны. Созыв и разгон 

Учредительного собрания. Создание советской республики. Национальный вопрос и 

сепаратистские движения. Декларация прав народов России и сепаратистские движения. 

Формирование советской государственности: Совет народных комиссаров, Высший совет 

народного хозяйства и местные совнархозы. Создание ВЧК. Споры вокруг 

национализации промышленности. Конституция РСФСР 1918 г. 

Брестский мир и борьба вокруг его заключения. Создание РККА. Военспецы. Восстание 

Чехословацкого корпуса. Выступление левых эсеров. Восстание в Ярославле. Революция 

в Германии и вывод немецких войск с территории России. Основные фронты 

Гражданской войны и военные действия на них. Интервенция иностранных войск. 

Идеология Белого движения и важнейшие антибольшевистские правительства: КОМУЧ, 

Директория, правительственные структуры А. В. Колчака, А. И. Деникина и Н. Н. 

Юденича. Удельный вес монархических, либерально-демократических и 

социалистических течений в Белом движении и антибольшевистском лагере. 

Красный и белый террор.Национальная политика «красных» и «белых» в ходе 

Гражданской войны. Создание Украинской, Белорусской, Азербайджанской, Армянской и 

Грузинской советских социалистических республик. Советско-польская война и ее 

результаты. Финальный этап Гражданской войны: поражение П. Н. Врангеля, окончание 

крупномасштабной Гражданской войны в России и постепенный переход в 1921–1922 гг. 

правительства большевиков к задачам мирного времени. Военные действия в Закавказье, 

Туркестане и на Дальнем Востоке. Дальневосточная республика. Военно-стратегические 

причины победы советских войск: центральное положение, разобщенность противника, 

превосходство в мобилизационных ресурсах. Социально-экономические преобразования 

большевиков в годы Гражданской войны. Политика «Военного коммунизма». Причины и 

порядок формирования этой политики. Массовая национализация промышленности, 

«главкизм». Продразверстка и продотряды. Карточное распределение, сокращение сферы 

обращения денег. Субботники, трудовые мобилизации и трудармии. Дискриминационная 

политика по отношению к «бывшим». 

Ущемление реальных прав советов на местах за счет системы чрезвычайных органов — 

ревкомов и комбедов. Военно-экономические причины победы советских войск: 

концентрация максимальных усилий на обеспечении армии, наведение в тылу 

минимального порядка. 

Советские идеологические и культурные новации периода Гражданской войны. 

Государственная комиссия по просвещению и пролеткульт. Законодательное закрепление 

равноправия полов. «Несвоевременные мысли» М. Горького. «Монументальная 

пропаганда» и разрушение памятников «старого режима». «Окна сатиры РОСТА». 

Агитационные плакаты. Национализация театров и кинематографа. Декрет об отделении 

церкви от государства и общий курс на секуляризацию общества. Институт гражданского 

брака. Антирелигиозная пропаганда. Декрет о ликвидации безграмотности и его 

осуществление на практике. Реформа правописания, создание «единой трудовой школы». 

Политика пролетаризации высших учебных заведений, создание рабфаков. Центральная 

комиссия по улучшению быта ученых. Политика создания новых научных институтов. 

Искусство и революция. Творчество футуристов (В. В. Маяковский), стихи С. А. Есенина 

и А. А. Блока, полотна К. С. Петрова-Водкина, К. Ф. Юона и Б. М. Кустодиева. «Русский 

авангард» как культурный феномен международного значения. Послереволюционная 

волна российской эмиграции. Массовая эмиграция и феномен Русского зарубежья. Отъезд 
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из России значительного числа представителей творческой и научной интеллигенции. 

РОВС и «Сменовеховцы». «Союзы возвращения на Родину». 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Причины революционного кризиса 1917 г. 

2.Свержение самодержавия и попытки выхода из политического кризиса. Причины и 

формы взаимодействия Петросовета и Временного правительства. 

3. Свержение Временного правительства, захват власти большевиками в октябре 1917 г. 

Первые декреты советской власти. 

4.Выход России из Первой мировой войны. Брест - Литовский мирный договор. 

5.Начало Гражданской войны. Иностранная военная интервенция 1917-1922.  

6.Основные этапы Гражданской войны в России.  

7.Итоги Гражданской войны. Причины победы советской власти. 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Выделить и проанализировать основные идеи большевизма через первые декреты 

советской власти (Декрет о мире, декрет о власти, декрет земле). 

2.Работа с историческими текстами. 

3.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

4.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

5.Составить список исторических источников и дать их аннотацию по теме: «Революция 

1917 г. на территории Вашего региона». 

 

ТЕМА 7.2. СОВЕТСКИЙ СОЮЗ В 1920-Е — 1930-Е ГГ. 

Революционная волна в Европе и мире после Первой мировой войны. Крах империй и 

образование новых государств. Ноябрьская революция в Германии. Веймарская 

республика. Образование республики в Турции и кемализм. Версальско-вашингтонская 

система. Унижение Германии. Формирование мирового порядка под англо-французской 

гегемонией. Советская Россия на исходе Гражданской войны. Социально- политические и 

экономические результаты «Военного коммунизма». Перетекание реальных властных 

полномочий от органов советской власти к партийным структурам.  Голод 1921–1922 гг. 

Изъятие церковных ценностей и преследование служителей культа. Нарастание 

социальной напряженности. Крестьянские восстания в Сибири, Поволжье и на 

Тамбовщине. Кронштадтское восстание. Переход к Новой экономической политике. 

Выбор между тремя вариантами дальнейшего развития: усовершенствованный «военный 

коммунизм», план ГОЭЛРО или «тактическое отступление». Роль В.И. Ленина в принятии 

плана НЭП. Важнейшие преобразования в рамках НЭПа. Переход от продразверстки к 

продналогу. Поощрение в сельской местности создания сельхозартелей и ТОЗов. 

Разрешение в мелкой промышленности частно-коммерческих отношений. Объединение 

крупной государственной промышленности в хозрасчетные тресты и синдикаты. 

Иностранные концессии. Стимулирование кооперации. Финансовая реформа 1922–1924 

гг. и общее оздоровление финансовой системы. Создание Госбанка и Госплана РСФСР.  

Военная реформа 1924–1928 гг. Создание СССР. Предпосылки и причины объединения 

советских республик. Создание ЗСФСР. Спор по поводу «автономизации» и 

«федерализации». Роль В.И. Ленина в создании СССР по варианту «федерализации». 

Образование СССР и принятие конституции СССР 1924 г. Образование новых союзных 

республик в Закавказье и Средней Азии. Политика «коренизации» и ее результаты. 

Вопрос о фактической степени централизации Советского Союза. 

Политическая борьба в СССР в 1920-е гг. Послевоенный виток политических репрессий в 

начале 1920-х гг. Принятие Уголовного кодекса РСФСР 1922 г. Создание ОГПУ. 

«Философский пароход». Ликвидация небольшевистских партий и установление 

однопартийной политической системы. Соловецкий лагерь особого назначения. Смерть В. 
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И Ленина и борьба за «ленинское наследство». Л. Д. Троцкий против «триумвирата» И. В. 

Сталин – Л. Б. Каменев – Г. Е. Зиновьев. Поражение Троцкого. Раскол «триумвирата» и 

складывание «объединенной оппозиции». Победа И. В. Сталина и его сторонников над 

оппозицией. Фактический смысл номенклатурной системы назначений. Окончательное 

превращение партии большевиков во властную структуру. Результат политической 

борьбы в высших эшелонах советского руководства к концу 1920-х гг. Социальная 

политика и ее реализация в 1920-е гг. Общественные настроения и общественные 

организации.  

Политика советского руководства по отношению к церкви. «Обновленчество». 

Пропаганда атеизма. Позиция патриарха Тихона по отношению к советской власти. 

Декларация митрополита Сергия. Культурное развитие в 1920-е гг. Политика ликвидации 

безграмотности и ее практические результаты к концу десятилетия. Создание 

национальных алфавитов. Институты красной профессуры.  

НЭП — как период массовых творческих экспериментов и относительно мирного 

сосуществования старых и новых тенденций.  

Создание Госкино и государственная политика в области кинематографа. Киноленты 

Эйзенштейна: «Броненосец Потемкин», «Стачка», «Октябрь». Свертывание НЭПа. Итоги 

экономического развития СССР к середине 1920-х гг. «Восстановительный рост» — его 

плюсы и минусы. «Ножницы цен». Кризисы НЭПа и их объективные причины. Дискуссия 

по поводу форм и темпов индустриализации. Противостояние «Генеральной линии» и 

«Левого уклона». «Военная тревога» 1927 г. и ее значение для планов индустриализации. 

Попытки осуществить индустриализацию в рамках НЭПовской экономики и их неудача. 

Основные причины отказа от НЭПа в конце 1920-х гг. «Великий перелом». Переход к 

политике форсированной индустриализации. Опора на внутренние источники, как 

следствие невозможности привлечения зарубежных инвестиций. Формирование 

директивно-плановой экономики как механизма мобилизации материальных и трудовых 

ресурсов. Выбор между приоритетным развитием группы отраслей «А» или «Б». «Великая 

депрессия» и ее значение для осуществления планов индустриализации. Заготовительный 

кризис. Переход к политике массовой коллективизации. «Раскулачивание» и создание 

системы МТС. Массовый голод в СССР в 1932–1933 гг. «Трудодни» и роль личных 

подсобных хозяйств. Наиболее значимые стройки первых пятилеток.  Возникновение в 

СССР новых отраслей промышленности. Освоение зарубежных технологий и 

использование иностранных специалистов. Влияние нарастающей международной 

напряженности на темпы и приоритеты индустриализации. Милитаризация экономики 

Советского Союза, первоочередное развитие оборонных производств. Позитивные и 

негативные результаты экономического развития СССР в 1930-е гг. Индустриальный рост, 

превращение СССР в индустриально-аграрную державу. Ликвидация безработицы. 

Проблема товарного дефицита и ее решение. Карточная система. 

Политические процессы в СССР в 1930-х гг. Противостояние «Генеральной линии» и 

«Правой оппозиции». Завершение складывания механизма власти единоличной власти 

Сталина. Процесс перетекания властных полномочий от партийных структур (Съезд, ЦК) 

к узкой группе партийного истеблишмента (Политбюро). Окончательное свертывание 

внутрипартийной демократии. Завершение трансформации партии в основную властную 

структуру механизма управления СССР. Снижение значения собственно советских 

органов по сравнению с партийными инстанциями. Общее усиление идеологического 

контроля над обществом: ужесточение цензуры, огосударствление всех сторон 

общественной жизни, введение паспортной системы, издание «Краткого курса» истории 

ВКП(б). Усиление роли органов государственной безопасности. Массовые политическое 

репрессии. «Шахтинское дело» и его последствия. «Московские процессы» 1936–1938 гг. 

«Большой террор» 1937–1938 гг. Репрессии в армии. «Национальные операции». ГУЛАГ, 

с одной стороны, как инструмент подавления активной и потенциальной оппозиции, а с 
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другой стороны — как средство решения экономических задач. Советский социум в 1930-

е гг. Конституция 1936 г. и ее практическое значение.  

Возвращение к традиционным семейным ценностям. Пропаганда коллективизма и 

интернационализма. Массовый энтузиазм — причины и результаты. Массовый спорт. 

Пионерская организация. Движение рабселькоров. Культовые образы полярника, 

инженера-новатора, красного командира, летчика. Культурная революция. Просвещение и 

образование в СССР в 1930-х гг. Переход от обязательного начального образования к 

массовой средней школе. Рост числа вузов и студентов. Формирование интеллигенции 

нового поколения. Государственный контроль над сферой искусства. Создание 

творческих союзов.  Внешняя политика СССР в 1920-е — 1930-е гг. Отказ советского 

руководства от ставки на мировую революцию и переход к концепции сосуществования с 

капиталистическим окружением. Вопрос о «царских долгах». Попытка Запада 

организовать экономическую и политическую блокаду СССР. Международное значение 

советских социальных реформ. Договор в Рапалло и «Полоса признаний». «Военная 

тревога» 1927 г. и ее роль в определении советского внешнеполитического курса. 

Коминтерн и сеть других международных прокоммунистических организаций и их роль в 

продвижении советских идей в мире, подготовка иностранных политических кадров в 

СССР. Вступление СССР в Лигу наций. «Великая депрессия» 1929–1933 гг. на Западе и 

поиск выхода из кризиса. Приход к власти в Италии и Германии фашистского и 

нацистского режимов. СССР и попытки создания системы коллективной безопасности в 

Европе. Агрессия Японии в Китае. Помощь СССР республиканской Испании и Китаю. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Революционная волна в Европе и мире после Первой мировой войны. Версальско-

вашингтонская система. 

2. Советская Россия на исходе Гражданской войны. Утверждение курса на победу 

социализма в одной стране.Социально- политические и экономические результаты 

«Военного коммунизма». Переход к Новой экономической политике. 

3. Внешняя политика СССР в 1920-е — 1930-е гг. 

4. Индустриализация. Влияние нарастающей международной напряженности на темпы и 

приоритеты индустриализации. 

5.Коллективизация сельского хозяйства. 

6.Культурная революция. 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Составить хронологическую таблицу международного признания СССР на 

международной арене (Страна, год, событие). 

2.Работа с историческими текстами. 

3.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

4.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

5.На основе периодического издания Вашего региона проанализировать городскую 

повседневность в 1930-е гг. 

6.Составить ментальную карту внешней политике СССР в 1930-1940 гг. (Виды, 

нормативно-правовая база, цели, инструменты политики, органы внешнеполитического 

развития, представители) 
 

ТЕМА 7.3.ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ВОЙНА 1941–1945 ГГ. БОРЬБА 

СОВЕТСКОГО НАРОДА ПРОТИВ ГЕРМАНСКОГО НАЦИЗМА - КЛЮЧЕВАЯ 

СОСТАВЛЯЮЩАЯ ВТОРОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЫ. 

Обострение международной ситуации в конце 1930-х гг. Вооруженные конфликты на 

Дальнем Востоке. Широкомасштабная агрессия Японии против Китая. Инцидент у моста 

Марко Поло (Луогоцяо) в 1937 г. Мюнхенская конференция 1938 г. и ее последствия. 
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Итало-эфиопская война. Британско-франко-советские переговоры в Москве и нежелание 

Великобритании и Франции идти на договоренности с СССР. Советско- 

германский договор 1939 г. (пакт Риббентропа-Молотова) и секретные протоколы к нему. 

Споры вокруг его значения. Присоединение к СССР Западной Украины и Западной 

Белоруссии, а также Бессарабии и прибалтийских республик. «Зимняя война» с 

Финляндией. Начало Второй мировой войны и захватническая политика Гитлера. 

Несостоятельность обвинений СССР в равной ответственности с Германией за 

развязывание войны. Оккупация нацистской Германией Польши; вступление в войну 

Англии и Франции; «Странная война», «линия Мажино»; захват Германией Дании и 

Норвегии; разгром Франции; германо-британская борьба и захват Балкан; битва за 

Британию. Германский план «Барбаросса». Нападение нацистской Германии на 

СССР. Боевые действия летом 1941 — зимой 1941/42 гг. 

Причины отступления советских войск. Массовый героизм советских воинов. Важнейшие 

сражения лета – осени 1941 г. Смоленское сражение, Киевское сражение, оборона Одессы, 

оборона Севастополя, Блокада Ленинграда. Победа под Москвой и ее историческое 

значение. Наиболее значимые решения советского правительства по организации отпора 

врагу: создание Государственного Комитета Обороны, перевод промышленности на 

военные рельсы, массовая эвакуация промышленных мощностей, перманентная 

мобилизация. Принципиальная разница между стратегией СССР и стратегией 

гитлеровского Рейха. Крах немецкой стратегии блицкрига. Попытки советских войск 

развернуть контрнаступление весной 1942 г. сразу на нескольких участках фронта. 

Причины неудач этих наступательных операций. Становление партизанского движения в 

тылу противника. Нападение японцев на Перл-Харбор и вступление США в войну. 

Наступление Японии на тихоокеанском театре военных действий. Сражения на советско-

германском фронте с весны 1942 г. до весны 1943 г. Наступление противника на Кавказ и 

Сталинград (план «Блау»). Строительство Волжской рокады. Сталинградские сражение — 

решающий акт коренного перелома в Великой Отечественной и во всей Второй мировой 

войне. Ржевская битва. Советское наступление зимой – весной 1943 г. Деблокирование 

Ленинграда. «Дорога Победы». Основные причины успеха советских войск в ходе 

зимнего контрнаступления. Жизнь советских граждан в тылу. Массовый трудовой 

героизм. Движение «двухсотников» и «тысячников». Экономическое обеспечение 

перелома в войне. Значение эвакуированных предприятий для экономики восточных 

регионов СССР. Расширение партизанского движения, создание Центрального штаба 

партизанского движения (ЦШПД). Партизанские рейды, партизанские края. 

Военные действия на Тихом океане и в Северной Африке. Сражение на Курской дуге и 

наступление Красной армии по всем фронтам до весны 1943 г. Курская битва и 

окончательный переход стратегической инициативы к Красной армии. Наступление под 

Ленинградом зимой 1944 г. «Битва за Днепр». Сражение на Правобережной Украине. 

Корсунь-Шевченковская операция. Причины успеха советского наступления осенью 1943 

г. — весной 1944 г. Рост выпуска военной техники в СССР, освоение новых образцов 

вооружений. Новый этап партизанского движения. Операция «Концерт». Партизанские 

рейды за пределы СССР. Окончательное освобождение территории СССР и 

освободительный поход в Восточную и Центральную Европу. Важнейшие сражения: 

операция «Багратион», Ясско-Кишиневская операция, Висло-Одерская операция, 

Берлинская операция. Освобождение Праги. Капитуляция Германии. Наиболее известные 

факты фальсификации истории, связанные с освободительной миссией Красной армии в 

Европе. Начало восстановления экономики освобожденных регионов СССР. Меры по 

консолидации советского общества и укреплению патриотических начал в условиях 

войны. Использование дореволюционного исторического наследия (восстановление 

погон, учреждение орденов Александра Невского, Суворова, Ушакова и др.) Смягчение 

антирелигиозной политики и восстановление патриаршества в Русской Православной 

Церкви. СССР и союзники. Формирование Антигитлеровской коалиции. Проблема 
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«второго фронта». Ленд-лиз и его значение. «Армия Андерса». Иностранные воинские 

формирования в составе советских войск. Взаимодействие с болгарскими, румынскими и 

югославскими войсками в борьбе с гитлеровцами. Варшавское восстание. Действия 

«Армии Крайовой» и «Армии Людовой». Проблема открытия «второго фронта» в Европе. 

Операция «Оверлорд» и наступление войск западных союзников в 1944–1945 гг. 

Советско-японская война 1945 г. и атомные бомбардировки японских городов со стороны 

США. Капитуляция Японии. Тегеранская, Ялтинская и Потсдамская конференции. 

Формирование основ ялтинского послевоенного мироустройства. Итоги Великой 

Отечественной и Второй мировой войны. Решающий вклад СССР в победу 

антигитлеровской коалиции. Людские и материальные потери. Изменения политической 

карты Европы. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Обострение международной ситуации в конце 1930-х гг. Советско-германский договор 

1939 г. (пакт Риббентропа-Молотова) и секретные протоколы к нему. Споры вокруг его 

значения. 

2. Начало Второй мировой войны и захватническая политика Гитлера. Создание 

антигитлеровской коалиции. 

3. Нападение нацистской Германии на СССР. Основные этапы Великой Отечественной 

войны. Кавказ в планах немецкого командования и его захват. Освобождение Северного 

Кавказа в 1943 г.  

4.Московская и Тегеранская конференции 1943 г. 

5.Обострение противоречий между союзниками в конце войны. Ялтинская конференция. 

7. Итоги Великой Отечественной и Второй мировой войны. Решающий вклад СССР в 

победу антигитлеровской коалиции. Образование ООН. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1. Провести сбор устных источников об участниках Великой Отечественной войны на 

основе своей семейной истории. 

2.Провести Сравнительный анализ двух противоборствующих блоков ОВД И НАТО (дата, 

вид организации, участники, программа, деятельность) 

3.Работа с историческими текстами. 

4.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

5.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

6. Подготовить сообщение на тему: «Основные сражения ВОВ». 

 

ТЕМА 7.4. ПРЕСТУПЛЕНИЯ НАЦИСТСКОГО РЕЖИМА ПРОТИВ СССР: БЕЗ СРОКА 

ДАВНОСТИ. 

Нацистский оккупационный режим. Попытки гитлеровцев наладить планомерную 

эксплуатацию оккупированных территорий. «Остарбайтеры».  Сотрудничество с 

гитлеровцами различных коллаборантов. Власов и власовцы. Национальные 

формирования. ОУН-УПА. Отряды СС из народов Прибалтики. Политика и практика 

геноцида советского народа нацистами и их пособниками. Генеральный план «Ост» и 

замыслы гитлеровского руководства относительно населения СССР. Попытки украинских 

националистов наладить сотрудничество с гитлеровской администрацией. Массовые 

преступления гитлеровцев на временно оккупированной территории СССР. 

Бесчеловечное обращение гитлеровцев с советскими военнопленными. Судебные 

процессы над главными военными преступниками: Нюрнбергский, Токийский, 

Хабаровский. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 
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1. Германский план «Барбаросса». Нападение нацистской Германии на СССР. Боевые 

действия летом 1941 — зимой 1941/42 гг.25.2.Проблема второго фронта и ее решение. 

2. Нацистский оккупационный режим. Политика и практика геноцида 

советского народа нацистами и их пособниками. 

3. Массовые преступления гитлеровцев на временно оккупированной территории СССР. 

4. Бесчеловечное обращение гитлеровцев с советскими военнопленными. 

5.Судебные процессы над главными военными преступниками: Нюрнбергский, 

Токийский, Хабаровский. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с документами сайта федерального архивного проекта «Преступления нацистов и 

их пособников против мирного населения СССР в годы Великой Отечественной войны 

1941–1945 гг.» Обилие оцифрованных первоисточников, образы которых размещены на 

портале http://victims.rusarchives.ru/ (например, документов, фотографий, карт, выдержек 

из дневников и мемуаров и др.)  

2.Изучите исторические источники: Документы обвиняют: Сборник документов о 

чудовищных зверствах германских властей на временно захваченных ими советских 

территориях. Вып. 1–2. М., 1943–1945.; Нюрнбергский процесс: Сборник материалов. Т. 

1–2. М., 1951–1952.  

3.Подготовка презентации на тему: «Геноцид – преступление против человечности»  

4.Подготовка презентации на тему: «Генеральный план «ОСТ»». 

5.Подготовка презентации на тему: «Международный военный трибунал в Нюрнберге». 

6.Подготовка презентации на тему: «Факты геноцида мирного советского населения» 

7.Работа с историческими текстами. 

8.Составить список исторических источников по теме и дать их аннотацию по теме: «Без 

срока давности». 

9.Националисты из каких союзных республик СССР, по данным современных 

исследователей, принимали наиболее активное участие в массовых убийствах (казнях) 

мирного населения?  

10.Привлекая научную литературу, подготовьте доклад (продолжительностью 8–10 мин.) 

о том, какие аспекты темы «Участие коллаборационистов в массовых убийствах мирного 

населения» на настоящий момент времени наиболее детально исследованы в 

отечественной историографии. 

 

ТЕМА 7.5. ПРЕОДОЛЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ВОЙНЫ. АПОГЕЙ И КРИЗИС 

СОВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА. 1945–1984 ГГ. 

Послевоенное восстановление экономики. «Поздний сталинизм» (1945–1953). «Холодная 

война» и ее влияние на социально-экономическое развитие страны. Необходимость 

нового технологического рывка в свете военно-технического противостояния с Западом. 

«Атомный проект», переход к турбореактивному самолетостроению, развитие 

ракетостроения.  Надежды в обществе на либерализацию политического режима. Новый 

виток массовых репрессий. «Борьба с космополитизмом». Голод 1946–1947 гг. 

«Оттепель» (вторая половина 1950-х — первая половина 1960-х гг.). Борьба за власть 

после смерти И. В. Сталина. Причины, обусловившие победу Н. С. Хрущева. Отказ от 

политики массовых репрессий и его последствия. ХХ съезд КПСС. Сокращение армии, 

ставка на ракетные войска. Успехи в освоении космоса. Завершение в СССР процесса 

урбанизации и экономические последствия этого. Начало формирования слоя 

несменяемых руководителей. Поиск командой Хрущева новых методов интенсификации 

экономики. Создание совнархозов. Освоение Целины и другие новации в сельском 

хозяйстве. Практические результаты реформ. Важнейшие достижения СССР в этот 

период: решение жилищной проблемы, лидирующие позиции в исследованиях космоса и 

компьютерных технологиях. Замедление темпов роста экономики к середине 1960-х гг. 
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Изменения в общественных настроениях. Феномен «шестидесятников». Ослабление 

«железного занавеса».  Причины отстранения Хрущева от власти. Власть и общество во 

второй половине 1960-х — начале 1980-х гг. Приход к власти Л. И. Брежнева. Принцип 

коллективного руководства. Выбор стратегического пути развития страны в середине 

1960-х гг.  СССР — вторая экономика мира. Динамика экономического развития СССР в 

середине 1960-х — начале 1980-х гг. по сравнению с ведущими странами Запада.  

Советское общество в период «позднего социализма». Приоритеты социальной политики. 

Повышение культурно-образовательного уровня и материального благосостояния 

граждан. Ликвидация бедности. Формирование советского «среднего класса». Рост 

потребительских запросов населения и обострение проблемы товарного дефицита. 

Принятие Конституции СССР 1977 г. Рост влияния КПСС. Увеличение привилегий 

номенклатуры к началу 1980-х гг. Общественные настроения и критика власти. Феномен 

«шестидесятников». Диссиденты. Уход молодежи в неформальные движения (КСП, хиппи 

и др.). Снижение доверия к государственным СМИ. «Самиздат» как социальный феномен. 

Правозащитное движение. Потребительские тенденции в социуме. Рост «теневой 

экономики». Состояние советского социума к 1985 г. Национальный вопрос в 

послевоенном СССР. Курс на выравнивание социального и культурного уровней развития 

республик СССР, формирование в этих республиках национальной интеллигенции. 

Попытки советского руководства создать новую историческую общность — «советской 

народ». Причины неудачи этой политики. Нарастание националистических настроений в 

республиках в первой половине 1980-х гг.  Развитие культуры и искусства СССР в 

послевоенный период. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Послевоенное восстановление экономики. 

2.Борьба за власть после смерти И. В. Сталина. Причины, обусловившие победу Н. С. 

Хрущева. «Оттепель» (вторая половина 1950-х — первая половина 1960-х гг.). 

3. Общественные настроения и критика власти. Феномен «шестидесятников». 

4. Конституции СССР 1977 г. Рост влияния КПСС. 

5. Состояние советского социума к 1985 г. Национальный вопрос в послевоенном СССР. 

Новые тенденции в живописи, литературе, театре. 

6. Нарастание националистических настроений в республиках в первой половине 1980-х 

гг.  

7. Развитие культуры и искусства СССР в послевоенный период. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Проанализировать и дать оценку влияния на политическую власть СССР и мира доклада 

Н. С. Хрущева «О культе личности и его последствиях». 

5.Проанализировать советскую действительность 1980–х гг., используя СМИ тех лет или 

мемуары государственных центральных и региональных руководителей.    

6.Составить сравнительную таблицу по органам власти на основе Конституций 1918, 

1924, 1936 и 1977 гг. (дата, органы власти, права Республик, гражданские права и 

свободы) 

 

ТЕМА 7.6 ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА СССР В 1945–1985 ГГ. 

Внешняя политика СССР в 1945–1985 гг. Начало «холодной войны» и формирование 

биполярного мира. Важнейшие причины, обусловившие советско-американское 

соперничество. Образование ГДР и ФРГ. СССР и война в Корее. «План Маршалла». 
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Создание НАТО и ЕЭС. Смысл «холодной войны» как комплексного противостояния в 

экономической, военно - технической, дипломатической, идеологической и культурной 

сферах. Соотношение сил просоветского и проамериканского блоков. Попытка Хрущева 

добиться потепления международных отношений во второй половине 1950-х. Берлинский 

и Карибский кризисы. Достижение военного паритета по обычным и ядерным 

вооружениям. Восстановление суверенитета Японии; ориентация на США. Образование 

Китайской Народной Республики. Мао Цзэдун и его роль в истории Китая; «Большой 

скачок»; реформы Дэн Сяопина и их роль в модернизации Китая. Обретение 

независимости странами Юго-Восточной Азии. Индокитайские войны. Индия. Поиски 

«индийской национальной идеи». национально- освободительное движение. Индийский 

национальный конгресс и М. Ганди. Обретение независимости. Индия и Пакистан. 

Преобразования Дж. Неру в Индии. Реформы И. Ганди. Индия в конце ХХ в. 

Освобождение стран Африки и Азии от колониальной зависимости, движение 

неприсоединения, формирование стран «третьего мира», поддержка СССР национально-

освободительного движения в Азии и Африке. Советско-американское соперничество в 

Латинской Америке. Кубинская революция. Сандинистская революция в Никарагуа. 

Чилийский путь к социализму. Арабские страны и возникновение государства Израиль. 

Позиция СССР в Арабо-израильском противостоянии. Антиимпериалистическое 

движение в Иране. Агрессия США во Вьетнаме. Разрядка напряженности; «Восточная 

политика» ФРГ. Совещание по безопасности и сотрудничеству в Европе (СБСЕ) в 

Хельсинки. Складывание системы информационного давления на СССР и его союзников 

— радиостанции «Радио Свобода», «Голос Америки», «Немецкая волна», «Русская 

служба Би-би-си», информационное агентство ЮСИА, и т. д. Создание СЭВ и ОВД. 

Политика СССР по отношению к странам социалистического содружества. Советско-

китайские отношения. СССР и война во Вьетнаме. Разрядка международной 

напряженности в 1970-е гг. Экономическая интеграция в рамках СЭВ и ЕЭС. Проекты 

экономической интеграции СССР и Западной Европы (газопровод Уренгой-Помары-

Ужгород, поставки советского газа и нефти за рубеж). КОКОМ, поправка Джексона-

Вэника и другие попытки не допустить СССР до передовых западных технологий, 

особенно военного и двойного назначения. Усиление внешнеполитических вызовов для 

СССР в первой половине 1980-х гг.: обострение советско-американских и советско-

китайских отношений, международная реакция на ввод советских войск в Афганистан, 

политический кризис в социалистической Польше. Сокращение валютных доходов СССР 

после заключения соглашения США и ОПЕК о снижении 

мировых цен на нефть. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1.Внешняя политика СССР в 1945–1985 гг. Начало «холодной войны» и формирование 

биполярного мира. 

2. Создание СЭВ и ОВД. Политика СССР по отношению к странам социалистического 

содружества. 

3. Освобождение стран Африки и Азии от колониальной зависимости, движение 

неприсоединения, формирование стран «третьего мира», поддержка СССР национально-

освободительного движения в Азии и Африке. 

4. Советско-американское соперничество в Латинской Америке. Кубинская революция.  

5. Арабские страны и возникновение государства Израиль. Позиция СССР в Арабо-

израильском противостоянии. 

6. Агрессия США во Вьетнаме. СССР и война во Вьетнаме. 

Усиление внешнеполитических вызовов для СССР в первой половине 1980-х гг.: 

обострение советско-американских и советско-китайских отношений, международная 

реакция на ввод советских войск в Афганистан. 
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Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Провести Сравнительный анализ двух противоборствующих блоков ОВД И НАТО (дата, 

вид организации, участники, программа, деятельность) 

 

ТЕМА 7.7. ПЕРИОД «ПЕРЕСТРОЙКИ» И РАСПАДА СССР (1985–1991). 

Попытки реформирования СССР во второй половине 1980-х гг. Приход к властным 

рычагам политиков новой генерации. Важнейшие характерные черты этого поколения 

политиков. Поиск выхода из кризиса — «госприемка», антиалкогольная компания, 

Госагропром. Формирование идеологии нового курса: «ускорение», «гласность», 

«перестройка». Реакция населения на политику «перестройки». Концепция «механизма 

торможения». Политическая реформа в духе лозунга «больше социализма!» — 

практические результаты этой реформы, степень их соответствия заявленному лозунгу. 

Экономическая реформа: кооперативы и государственные предприятия с выборными 

директорами и СТК. Результаты этой реформы и причины, обусловившие столь 

негативные итоги реформирования. «Явочная» приватизация. Перемены в отношении 

государства и церкви. Их последствия. Начало возвращения храмов верующим, 

восстановление монастырей. 1000-летие Крещения Руси. «Парад суверенитетов» — 

причины и следствия. Обострение межнациональных конфликтов. Причины 

возникновения и обострения противостояния руководства РСФСР и руководства СССР. 

«Новоогаревский процесс» и договор об учреждении Союза Суверенных Государств. 

Путч ГКЧП, учреждение Содружества Независимых Государств, и роспуск СССР. 

Непосредственные и долгосрочные последствия распада СССР. Дискуссия о причинах 

распада СССР и о соотношении в данном случае внешнего и внутреннего факторов. 

Внешняя политика периода «перестройки». «Новое мышление». Советско-американский 

договор о ракетах малой и средней дальности. Роспуск ОВД и СЭВ. Поэтапная сдача 

руководством СССР внешнеполитических позиций. Объединение Германии и вопрос о 

расширении НАТО на восток. «Бархатные революции» в Восточной Европе. Окончание 

«холодной войны». Вопрос о судьбе советского ядерного оружия. Европейская 

интеграция. Культура СССР в период «перестройки». Политизация культурной сферы. 

Споры о политических событиях 1930-х — 1940-х гг. как инструмент в политической 

борьбе. Рост влияния «четвертой власти». Журнал «Огонек». Новое руководство во главе 

творческих союзов. Телепрограммы «Взгляд» и «Прожектор Перестройки». Отмена 

цензуры и широкое проникновение западной массовой культуры. Феномен 

«видеосалонов». Новые веяния в кинематографе — обращение к ранее запретным темам и 

стилям. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 

Вопросы семинарского занятия: 

1."Новое политическое мышление" в международных отношениях. 

2. Вывод советских войск в Афганистане. 

3.Распад социалистической системы. 

4. Дальнейшее сближение с Западом. 

5. Нормализация отношений с Китаем. 

6.Итоги "нового политического мышления" Горбачева. 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 
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4.Подготовить презентацию на тему «Наш край во второй половине 1940-х — 1991-х 

годов». 

РАЗДЕЛ 8. СОВРЕМЕННАЯ РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (1991–2022)  

ТЕМА 8.1. РОССИЯ В 1990-Е ГГ.  

Экономическое и социально-политическое развитие России в 1990-х гг. Отказ от 

советской планово-директивной системы в сторону рыночной экономики. Команда 

реформаторов. Программа экономических реформ и ее реализация. Вопрос о 

неизбежности применения «шоковой терапии». Ваучерная приватизация — позитивные и 

негативные аспекты. Причины отказа от альтернативных проектов приватизации. Свобода 

внешней торговли, свобода выезда за рубеж, окончательное крушение железного занавеса, 

хождение иностранной валюты. Рост зависимости экономики от международных цен на 

энергоносители. Нарастание негативных последствий реформ. Безработица, 

деиндустриализация, «челноки», криминализация общества, падение жизненного уровня 

большинства населения, имущественное расслоение, формирование олигархата. 

Финансовые пирамиды. Залоговые аукционы. «Новые русские». Смена ценностных 

ориентиров. Экономический кризис 1998 г. Кризис образования и науки. Феномен 

«Утечки мозгов». Демографические последствия трансформационного шока. Новая роль 

религии и Церкви в постсоветской России. Складывание системы независимых СМИ. 

Использование газет и телеканалов в информационных войнах. Центробежные тенденции. 

Центр и российские регионы, подписание Федеративного договора 1992 г. Борьба за 

восстановление конституционного порядка в Чечне. Хасавюртовские соглашения. 

Особенности политических процессов 1990-х гг. Б. Н. Ельцин и его окружение. 

Складывание и особенности многопартийности 1990-х гг. Основные политические партии 

и движения 1990-х гг., их лидеры и платформы. Нарастание противоречий по поводу хода 

и результатов реформ между президентом и Верховным Советом. Политический кризис 

1993 г. и его разрешение. Принятие Конституции РФ 1993 г. Болезнь Ельцина и снижение 

управляемости страной. Назначение премьер-министром РФ В.В. Путина и вставшие 

перед ним первоочередные задачи. Победа над международным терроризмом в Чечне. 

Внешняя политика. Курс США и НАТО на мировую гегемонию в рамках построения 

однополярного мира. Начало расширения НАТО на восток. Распад Югославии. Попытки 

руководства РФ найти взаимоустраивающие формы сотрудничества со странами Запада. 

Завершение вывода российских войск из Европы. Заключение с США договора СНВ-2. 

Вступление Российской Федерации в G8 и в Совет Европы. Бомбардировки США и НАТО 

Югославии в 1999 г. как переломный момент взаимоотношений России с Западом. Начало 

интеграционных процессов на постсоветском пространстве. Проблема «советских 

долгов». Каспийский трубопроводный консорциум. Миротворческая миссия России в 

Приднестровье и Южной Осетии. Роль России в урегулировании армяно-

азербайджанского конфликта из-за Нагорного Карабаха. Культура России в конце XX 

века. Активизация культурных контактов с Западом, засилье иностранной литературы и 

кинопродукции.  Бурный рост шоу-бизнеса и индустрии развлечений. Коммерциализация 

кино и телевидения. Сокращение количества производства отечественных кинолент. 

Возрастание роли телевидения. Появление новых форматов телепередач: ток-шоу, 

реалити-шоу, ситкомов. Телереклама. Видеоклипы. Спутниковое и кабельное 

телевидение. Преобладание «легких жанров»: детектив, фантастика и фентези, «женские 

романы» в литературе, эстрада, «русский шансон» и поп-музыка в музыкальной сфере. 

Театр постсоветской России — от эйфории к осознанию коммерческой зависимости. 

Возрождение театральной антрепризы. Создание телеканала «Культура» как попытка 

противостоять натиску массовой культуры. Феномен «актуального искусства». Соцарт как 

новый стиль в живописи и театре. Новые формы творчества: артобъекты, инсталляции, 

перформансы. 

В рамках данной темы предусмотрено семинарское занятие: 
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Вопросы семинарского занятия: 

1. Эволюция международных отношений в исторической ретроспективе. 

2. Перспективы развития международных отношений в XXI веке  

3.Восстановление баланса сил в будущем в виде многополярного мира. 

4.Проблема трансформации ООН и реформирования международного права. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Подготовить презентацию на тему «СССР: триумф и распад».  

5.Прочитать главу (на выбор студента) из воспоминаний Е.М.Примакова «Встречи на 

перекрестках» (М.: Центрполиграф, 2015) и обсудить её на консультациях с 

преподавателем в рамках консультационных часов. 

6.Прочитать статью министра иностранных дел России С.В.Лаврова «Историческая 

перспектива внешней политики России» (Лавров С.В. Мы – вежливые люди! 

Размышления о внешней политике. М.: Книжный мир, 2020. С.95-111), выявить основную 

мысль автора, обсудить её на консультациях с преподавателем в рамках 

консультационных часов. 

7.Прочитать главу (на выбор студента) из воспоминаний Б.Н.Ельцина «Президентский 

марафон: Размышления, воспоминания, впечатления...» (М.: «Российская политическая 

энциклопедия» (РОССПЭН), 2008) и обсудить её на консультациях с преподавателем в 

рамках консультационных часов. 

8.Прочитать главу (на выбор студента) из воспоминаний Е.Т.Гайдара «Дни поражений и 

побед» (М.: ВАГРИУС, 1996) и обсудить её на консультациях с преподавателем в рамках 

консультационных часов. 
 

 

ТЕМА8.2. РОССИЯ В XXI В. 

Основные тенденции, проблемы и противоречия мировой истории начала XXI в. 

Постиндустриальное общество. Интернет. Информационная революция. Информационная 

экономика. Экономические кризисы. Глобализация и региональная интеграция. 

Интеграционные процессы в Евразии, Тихоокеанском и Атлантическом регионах. Новые 

социальные и культурные проблемы. Проблемы климата, экологии и демографии. 

Межэтнические конфликты. Миграционный кризис. Пандемия. Нарастание разрыва 

между богатыми и бедными. Новая научная картина мира: открытия в области 

астрономии, физики, биологии, химии, медицины, генной инженерии. Когнитивные науки 

и искусственный интеллект. Борьба с терроризмом. Особенности внутри- и 

внешнеполитического развития отдельных стран Европы и США. Интеграционные 

процессы в мире. Модернизационные процессы в странах Латинской Америки, Азии и 

Африки в конце XX в. — начале XXI века. Государства на постсоветском пространстве в 

Европе и Азии. Интеграционные процессы в Евразии. Проблемы формирования новой 

системы международных отношений. Борьба с международным терроризмом. Стремление 

США установить свою монополию в мире. Расширение НАТО и Европейского союза на 

восток. Возрастание роли Китая на международной арене. Восстановление лидирующих 

позиций России в международных отношениях. Последовательное отстаивание Россией 

концепции многополярного мира. Экономическое и социально-политическое развитие 

России в начале XXI в. Избрание в 2000 г. В. В. Путина президентом России. Приоритеты 

нового руководства страны. Преодоление противостояния парламента и правительства. 

Укрепление «вертикали власти», создание федеральных округов. «Равноудаление» 

бизнеса от власти. Восстановление в Чечне конституционного порядка. Разграничение 

властных полномочий федерального центра и регионов. Приведение местного 
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законодательства в соответствие с федеральным. Переизбрание В. В. Путина президентом 

в 2004 г., главные положения его политической программы. Рост устойчивости 

политической системы России, консолидация ведущих политических сил страны. Борьба с 

терроризмом на территории РФ. Избрание в 2008 г. президентом РФ Д. А. Медведева, 

деятельность В. В. Путина на посту председателя Правительства. Принятие новой 

военной доктрины (2010). Переизбрание В. В. Путина президентом РФ в 2012 и 2018 гг. 

Конституционный референдум 2020 г. Устойчивый экономический рост. Курс на 

сбалансированный бюджет, минимизацию инфляции, повышение уровня жизни 

населения, технологическую модернизацию. Снижение роли нефтегазовых доходов в 

бюджете страны. «Цифровой прорыв» — стремительное проникновение цифровых 

технологий во все отрасли жизни. Восстановление научного потенциала. Крупнейшие 

инфраструктурные проекты.  

Внешняя политика в 2000–2013 гг. Теракт в США 11 сентября 2001 г. и последовавший за 

ним ввод войск США и их союзников в Афганистан. Свержение режима Каддафи в 

Ливии. Попытки России наладить равноправный диалог с Западом. Позиция России по 

отношению к Англо-Американскому вторжению в Ирак в 2003 г., интервенции стран 

НАТО в Ливию, вводу войск коалиции западных стран в Афганистан, и вмешательству 

США и их союзников в гражданскую войну в Сирии. Вступление РФ в ВТО. 

Продолжение расширения НАТО на восток. Отказ НАТО учитывать интересы России. 

Отход России от односторонней ориентации на страны Запада, ставка на многовекторную 

внешнюю политику. Вступление РФ в ШОС и БРИКС. Китайский вектор внешней 

политики России. Латиноамериканский вектор внешней политики России. Россия и 

Венесуэла. Интеграционные процессы на постсоветском пространстве. Создание ОДКБ. 

Образование Союзного государства России и Белоруссии. Последовательное развитие 

экономической интеграции: ЕврАзЭС – ЕЭП – ЕАЭС. Феномен «цветных революций» в 

мире и на постсоветском пространстве. Россия и «оранжевая революция» 2004 г. на 

Украине. Газовые споры с Украиной. Нападение Грузии на Южную Осетию и российских 

миротворцев в 2008 г. «Арабская весна» и ее влияние на международную политику. 

Создание на ближнем Востоке экстремистской квазигосударственной группировки ИГИЛ 

(организация, запрещенная в РФ). Внешнеполитические события 2014–2022 гг. 

Вступление мира в период «политической турбулентности». Провозглашение 

руководством Грузии и Украины курса на вступление в НАТО. Критическое для 

национальной безопасности России приближение военной инфраструктуры НАТО к 

нашим границам. Украина в фарватере антироссийской политики США и НАТО. 

Односторонний выход США из договора о ракетах средней и малой дальности. 

Газопроводы СП-1 и СП-2, а также «Южный поток», отношение США и их союзников к 

этим экономическим проектам как к политическим инструментам России. 

Государственный переворот 2014 г. на Украине и его последствия. Воссоединение Крыма 

и Севастополя с Россией, создание ЛНР и ДНР. «Минские соглашения» и их судьба. 

Нарастание напряженности во взаимоотношениях с США и их европейскими союзниками. 

Помощь России законному правительству Сирии в борьбе с террористическими силами 

ИГИЛ (организация, запрещенная в РФ). Успешная деятельность российского воинского 

контингента в Сирии. Попытки «цветных революций» в Белоруссии и Казахстане и их 

роль в политике создания вокруг России «пояса нестабильности». Роль ОДКБ в 

сохранении стабильности в Казахстане. Помощь зарубежным странам в борьбе с 

коронавирусной инфекцией. Обострение конфликта и периодические боевые действия в 

Нагорном Карабахе, роль России в их урегулировании. Отказ США, НАТО и ЕС от 

обсуждения угроз национальной безопасности России. Вооруженные провокации на 

Донбассе. Вооруженные провокации и подготовка украинским режимом силового захвата 

республик Донбасса. Официальное признание ЛНР и ДНР Россией. Начало специальной 

военной операции на Украине. Санкционное давление стран Запада на Россию, попытки 

ее изоляции от остального мира. Цели специальной военной операции. Вхождение в 
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состав России Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области. 

 

Для самостоятельной работы предлагаются следующие задания и вопросы: 

1.Работа с историческими текстами. 

2.Работа с картой подготовка к практическому занятию. 

3.Оформление практической работы, подготовка к защите. 

4.Прочитать раздел (на выбор студента) из Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации от 02.07.2021 (Стратегия национальной безопасности Российской 

Федерации от 02.07.2021 - Министерство иностранных дел Российской Федерации 

(mid.ru)), выделить основные направления работы правительства по защите национальных 

интересов, обсудить с преподавателем в рамках консультационных часов.  

5.Прочитать речь Владимира Путина от  27 октября 2022 г. на площадке Международного 

дискуссионного клуба «Валдай» (Заседание Международного дискуссионного клуба 

«Валдай» • Президент России (kremlin.ru)), выделить основные идеи, обсудить с 

преподавателем в рамках консультационных часов.  

6.Просмотреть документальный фильм "Как убивали Югославию. Тень Дейтона", 2015 г. 

(https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-periodizatsiya-rossijskaya-federatsiya-s-1992-

g/stanovlenie-novoj-rossii-1991-2000-gg-video/stanovlenie-novoj-rossii-1991-2000-gg-video-

dokumentalnye-filmy/dokumentalnyj-film-kak-ubivali-yugoslaviyu-ten-dejtona-2015-g.html), 

обсудить с преподавателем в рамках консультационных часов. 

7.Просмотреть документальный фильм "Крым. Путь на Родину", 2015 г. 

(https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-periodizatsiya-rossijskaya-federatsiya-s-1992-

g/rossiya-v-2000-e-gg-vyzovy-vremeni-i-zadachi-modernizatsii-video/rossiya-v-2000-e-gg-

vyzovy-vremeni-dokumentalnye-filmy/dokumentalnyj-film-krym-put-na-rodinu-2015-g-2.html 

), обсудить с преподавателем в рамках консультационных часов.  

8. Просмотреть видеолекцию А.О. Чубарьяна «Россия: XX век» 

(https://compass.historyrussia.org/periodizatsiya-periodizatsiya-rossijskaya-federatsiya-s-1992-

g/rossijskaya-federatsiya-s-1992-g-video/materialy-ko-vsemu-razdelu-rossijskaya-

federatsiyavideolektsii/academia-aleksandr-chubaryan-rossiya-xx-vek-2-lektsiya.html) обсудить 

с преподавателем в рамках консультационных часов.  
 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Бершадская, О. В., История России как часть всемирно-исторического процесса : 

учебное пособие / О. В. Бершадская, М. Ф. Титоренко. — Москва : Русайнс, 2023. 

— 244 с. — ISBN 978-5-466-02182-0. — URL: https://book.ru/book/947423   — Текст 

: электронный. 

2. Дворниченко, А. Ю., История России : учебник / А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Тот, М. 

В. Ходяков. — Москва : КноРус, 2024. — 672 с. — ISBN 978-5-406-12098-9. — 

URL: https://book.ru/book/950443  — Текст : электронный. 

3. История России : учебник / Е. В. Лаптева, Л. А. Муравьева, Н. О. Воскресенская [и 

др.] ; под ред. Е. В. Лаптевой, Л. А. Муравьевой. — Москва : КноРус, 2023. — 312 

с. — ISBN 978-5-406-11013-3. — URL: https://book.ru/book/947403   — Текст : 

электронный. 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебник / А. В. Палин, С. А. 

Васютин, В. П. Литовченко [и др.] ; под ред. А. В. Палина. — Москва : КноРус, 

https://book.ru/book/947423
https://book.ru/book/950443
https://book.ru/book/947403
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2024. — 655 с. — ISBN 978-5-406-12425-3. — URL: https://book.ru/book/951718 — 

Текст : электронный. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Готье, Ю.В.. История областного управления в России от Петра I до Екатерины II. 

Т.1. Реформа 1727 года. Областное деление и областные учреждения 1727-1775 гг. : 

Электронная репродукция / Ю.В. Готье : Издательские архивы, 1913. — 473 с. — 

URL: https://book.ru/book/912988).  — Текст : электронный. 

2. Гузельбаева, И. А. История (история России и всеобщая история) : учебно-

методическое пособие / И. А. Гузельбаева. — Казань : КГАВМ им. Баумана, 2020. 

— 70 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/202730 — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

3. Гутиева, М. А. Россия на рубеже XIX-XX веков [Текст] : учебное пособие для 

студентов всех направлений подготовки / М. А. Гутиева, З. У. Царахова. - 

Владикавказ : ФГБОУ ВО "Горский госагроуниверситет", 2019. - 80 с. 

4. Гутиева, М. А. Словарь исторических терминов [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / М. А. Гутиева, З. У. Царахова. - Электрон. текстовые дан. - Владикавказ : 

ФГБОУ ВО «Горский госагроуниверситет», 2022. - 92 с. - Б. ц. 

5. История России : учебно-методическое пособие / составитель И. И. 

Целовальникова. — Ульяновск : УлГПУ им. И.Н. Ульянова, 2022. — 185 с. — ISBN 

978-5-907216-82-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/261989 — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

6. История России в контексте мировой истории: закономерности, случайности, 

уроки : монография / Н. О. Воскресенская, Г. Н. Крайнов, Е. В. Лаптева [и др.]. — 

Москва : КноРус, 2021. — 262 с. — ISBN 978-5-406-08835-7. — URL: 

https://book.ru/book/941525 — Текст : электронный. 

7. Итоги XVIII века в России. Введение в русскую историю XIX века. Очерки 

А.Лютша В.Зоммера А.Липовского : Электронная репродукция /   : Издательские 

архивы, 1910. — 510 с. — URL: https://book.ru/book/913110  — Текст : 

электронный. 

8. Кирсанов, Р. С. История (история России, всеобщая история): практикум : учебное 

пособие / Р. С. Кирсанов. — Пенза : ПГАУ, 2022. — 151 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/270998 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Лаптева, Е. В., История России. Советский период (1917-1991 гг.) : учебник / Е. В. 

Лаптева, Л. Н. Рябчикова, Е. А. Ялозина. — Москва : Русайнс, 2023. — 183 с. — 

ISBN 978-5-466-02217-9. — URL: https://book.ru/book/947441  — Текст : 

электронный. 

10. Осколков, В. С., В помощь изучающим историю России : учебное пособие / В. С. 

Осколков. — Москва : Русайнс, 2021. — 234 с. — ISBN 978-5-4365-7637-4. — URL: 

https://book.ru/book/941588 . — Текст : электронный. 

11. Самойлова, И. В. История (история России, всеобщая история) : учебное пособие / 

И. В. Самойлова. — Пенза : ПГАУ, 2021. — 236 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/207374  — 

Режим доступа: для авториз. пользователей.  

12. Свидерский, А. А. История (История России, всеобщая история) : учебно-

методическое пособие / А. А. Свидерский. — Брянск : Брянский ГАУ, 2021. — 51 

https://book.ru/book/951718
https://book.ru/book/912988
https://e.lanbook.com/book/202730
https://e.lanbook.com/book/261989
https://book.ru/book/941525
https://book.ru/book/913110
https://e.lanbook.com/book/270998
https://book.ru/book/947441
https://book.ru/book/941588
https://e.lanbook.com/book/207374
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с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/304541 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

13. Сёмин, В. П., История России. Хрестоматия. Часть 1 : учебное пособие / В. П. 

Сёмин, Н. В. Ляпунова, В. И. Шарый, К. О. Мухлаев. — Москва : Русайнс, 2022. — 

463 с. — ISBN 978-5-4365-4566-0. — URL: https://book.ru/book/943374  — Текст : 

электронный. 

14. Сёмин, В. П., История России. Хрестоматия. Часть 2 : учебное пособие / В. П. 

Сёмин, Н. В. Ляпунова, В. И. Шарый, К. О. Мухлаев. — Москва : Русайнс, 2022. — 

504 с. — ISBN 978-5-4365-4582-0. — URL: https://book.ru/book/943375  — Текст : 

электронный. 

15. Сёмин, В. П., История: Россия и мир : учебное пособие / В. П. Сёмин. — Москва : 

КноРус, 2020. — 544 с. — ISBN 978-5-406-07706-1. — URL: 

https://book.ru/book/934657 — Текст : электронный. 

16. Сёмин, В. П., История России: ключевые проблемы. Часть 1. : учебное пособие / В. 

П. Сёмин, Н. В. Старостенков, Н. В. Ляпунова. — Москва : Русайнс, 2023. — 273 с. 

— ISBN 978-5-466-02185-1. — URL: https://book.ru/book/947425   — Текст : 

электронный. 

17. Сёмин, В. П., История России: ключевые проблемы. Часть 2. : учебное пособие / В. 

П. Сёмин, Н. В. Старостенков, Н. В. Ляпунова. — Москва : Русайнс, 2023. — 302 с. 

— ISBN 978-5-466-02186-8. — URL: https://book.ru/book/947426   — Текст : 

электронный 

18. Соловьева, Р. П. История (история России, всеобщая история) : учебное пособие / 

Р. П. Соловьева. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2023. — 248 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/338882 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

19. Спиридович, А.И.. История большевизма в России от возникновения до захвата 

власти : Электронная репродукция / А.И. Спиридович : Издательские архивы, 1922. 

— 502 с. — URL: https://book.ru/book/913712   — Текст : электронный. 

20. Сухорукова, О. А., Этническая и национальная история России с древнейших 

времен до XVII в. : учебное пособие / О. А. Сухорукова. — Москва : КноРус, 2023. 

— 167 с. — ISBN 978-5-406-11757-6. — URL: https://book.ru/book/949725  — Текст : 

электронный. 

21. Сущенко, В. А., Место и роль России в мировой истории : монография / В. А. 

Сущенко. — Москва : Русайнс, 2020. — 374 с. — ISBN 978-5-4365-3398-8. — URL: 

https://book.ru/book/935101 — Текст : электронный. 

22. Туфанов, Е. В. История России : учебник / Е. В. Туфанов, И. Н. Карпенко. — 

Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 160 с. — ISBN 978-5-9596-1875-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/323468 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

23. Федоров, В. А., История России с древнейших времен до наших дней : учебник / В. 

А. Федоров, В. И. Моряков, Ю. А. Щетинов. — Москва : КноРус, 2022. — 536 с. — 

ISBN 978-5-406-08926-2. — URL: https://book.ru/book/941775  — Текст : 

электронный. 

24. Царахова, З. У.  Хрестоматия по истории с древнейших времен до конца ХVII в. 

[Электронный ресурс] : учебно – методическое пособие для подготовки к 

семинарским занятиям / З. У. Царахова, М. А. Гутиева. - Электрон. текстовые дан. - 

Владикавказ : ФГБОУ ВО «Горский госагроуниверситет», 2022. - 56 с. - Б. ц. 

https://e.lanbook.com/book/304541
https://book.ru/book/943374
https://book.ru/book/943375
https://book.ru/book/934657
https://book.ru/book/947425
https://book.ru/book/947426
https://e.lanbook.com/book/338882
https://book.ru/book/913712
https://book.ru/book/949725
https://book.ru/book/935101
https://e.lanbook.com/book/323468
https://book.ru/book/941775
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25. Царахова, З. У. Краткий курс истории и культуры народов Северного Кавказа 

[Текст] : для студентов ОЗО (бакалавриат, специалитет) / З. У. Царахова. - 

Владикавказ : ФГБОУ ВПО "Горский госагроуниверситет", 2014. - 52 с.  

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2 Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

5. Русская виртуальная библиотека https://rvb.ru/about/general.html 

6. Электронная энциклопедия и библиотека Руниверс https://runivers.ru/ 

7. Российское общество Знание https://znanierussia.ru/ 

8. Словари и энциклопедии на Академике http://dic.academic.ru/ 

9. Российское историческое общество https://historyrussia.org/ 

10. РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ АРХИВ  РГИА 
https://fgurgia.ru/object/440903 

11. Российский государственный архив кинофотодокументов (РГАКФД) 

http://www.rgakfd.ru/ 

12. textlog.de — Исторические тексты и словари  

https://www.textlog.de/dostojewski/erzaehlungen/ein-schwaches-herz 

13. ДНК РОССИИ https://znanierussia.ru/cinema/collections/dnk-rossii  

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской комплектом 

проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной системой 

Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://rvb.ru/about/general.html
https://runivers.ru/
https://znanierussia.ru/
http://dic.academic.ru/
https://historyrussia.org/
https://fgurgia.ru/object/440903
https://fgurgia.ru/object/440903
http://www.rgakfd.ru/
http://www.rgakfd.ru/
https://www.textlog.de/dostojewski/erzaehlungen/ein-schwaches-herz
https://www.textlog.de/dostojewski/erzaehlungen/ein-schwaches-herz
https://znanierussia.ru/cinema/collections/dnk-rossii
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• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях;  
 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Перечень вопросов к зачету, экзамену. 

Вопросы к зачету  

1. История как наука. Принципы периодизации в истории. Методология исторической 

науки. 

2. История России как часть мировой истории: сравнительный анализ основных 

этапов развития. 

3. Народы и политические образования на территории современной России в 

древности. 

4. Происхождение человека. Современные представления об антропогенезе. 

5. Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой 

и древнеримской цивилизаций.  

6. Исторические условия складывания государственности: образование государства 

Русь. 

7. Принятие христианства на Руси, и его значение. 

8. Территория и население государства Русь в конце X — XII в. Принятие 

христианства на Руси, и его значение. 

9. Внешняя политика и международные связи Руси: отношения с Византией, 

печенегами, половцами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

10. Русь в середине XII — начале XIII в.: формирование земель — самостоятельных 

политических образований («княжеств»). 

11. Монгольская империя и ее завоевания. 

12. Южные и западные русские земли в середине XIII — XIV в. 

13. Северо-западные русские земли в середине XIII — XIV в. 

14. Княжества Северо-Восточной Руси в середине XIII — XIV в. 

15. Объединение русских земель вокруг Москвы. 

16. Завершение объединения русских земель под властью великих князей московских. 

17. Великий князь Василий III Иванович: усиление великокняжеской власти. 

18. Эпоха Ивана IV Грозного. 

19. Правительство «Избранной рады» и его преобразования. 

20. Опричнина: споры о причинах и характере опричнины в исторической науке. 

21. Внешняя политика Российского государства в XVI в. 

22. Экономический кризис в Российском государстве конца XVI в. Правление боярина 

Бориса Федоровича Годунова. 

23. Начало Смутного времени: предпосылки системного кризиса Российского 

государства в начале XVII в. 

24. Гражданская война XVII в.: внутренняя и внешняя политика самозванцев. Подъем 

национально-освободительного движения во время гражданской войны XVII в. 

25. Социально-экономическое развитие России в XVII в. 

26. Продвижение российских границ на восток: освоение Сибири. 

27. Общественные потрясения и трансформации XVII в. 
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28. Церковная реформа и раскол Русской православной церкви. 

29. Внешняя политика первых Романовых. 

30. Россия и ее роль в борьбе угнетённых народов на западнорусских землях в составе 

Речи Посполитой. 

31. Культура России в XVI–XVII вв. 

32. XVII век — век разума: научная революция. 

33. Перемены в структуре российского общества в эпоху преобразований Петра I. 

34. Преобразования в области государственного управления при Петре I. 

35. Внешняя политика Петра I. 

36. Сопротивление реформам Петра I: социальный протест. Государство и церковь в 

эпоху Петра I. 

37. Преобразования в области культуры и быта в эпоху Петра I. Развитие образования и 

создание условий для научных исследований при Петре I. 

38. Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. 

39. Правление Анны Иоанновны, особенности ее внутренней политики. 

40. Правление Елизаветы Петровны: внутренняя и внешняя политика. 

41. Петр III — результаты его кратковременного правления в сфере внутренней 

политики. 

42. XVIII век — век Просвещения. Модернизация как переход от традиционного к 

индустриальному обществу. 

43. Крепостное хозяйство и крепостное право в системе хозяйственных и социальных 

отношений при Екатерине II. Обострение социальных противоречий. 

44. Формирование сословной структуры российского общества при Екатерине II. 

45. Внешняя политика России середины и второй половины XVIII в. 

46. Освоение Новороссии, заселение края, развитие сельского хозяйства и 

промышленности, строительство 

47. Роль России в решении важнейших вопросов международной политики в XVIII в. 

48. Россия и революция во Франции. 

49. Основные черты, особенности и цели внутренней и внешней политики Павла I.  

50. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие русской культуры XVIII в. 

 

Вопросы к экзамену по истории России 

1. История как наука. Принципы периодизации в истории. Методология исторической 

науки. 

2. История России как часть мировой истории: сравнительный анализ основных 

этапов развития. 

3. Народы и политические образования на территории современной России в 

древности. 

4. Происхождение человека. Современные представления об антропогенезе. 

5. Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой 

и древнеримской цивилизаций.  

6. Исторические условия складывания государственности: образование государства 

Русь. 

7. Принятие христианства на Руси, и его значение. 
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8. Территория и население государства Русь в конце X — XII в. Принятие 

христианства на Руси, и его значение. 

9. Внешняя политика и международные связи Руси: отношения с Византией, 

печенегами, половцами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

10. Русь в середине XII — начале XIII в.: формирование земель — самостоятельных 

политических образований («княжеств»). 

11. Монгольская империя и ее завоевания. 

12. Южные и западные русские земли в середине XIII — XIV в. 

13. Северо-западные русские земли в середине XIII — XIV в. 

14. Княжества Северо-Восточной Руси в середине XIII — XIV в. 

15. Объединение русских земель вокруг Москвы. 

16. Завершение объединения русских земель под властью великих князей московских. 

17. Великий князь Василий III Иванович: усиление великокняжеской власти. 

18. Эпоха Ивана IV Грозного. 

19. Правительство «Избранной рады» и его преобразования. 

20. Опричнина: споры о причинах и характере опричнины в исторической науке. 

21. Внешняя политика Российского государства в XVI в. 

22. Экономический кризис в Российском государстве конца XVI в. Правление боярина 

Бориса Федоровича Годунова. 

23. Начало Смутного времени: предпосылки системного кризиса Российского 

государства в начале XVII в. 

24. Гражданская война XVII в.: внутренняя и внешняя политика самозванцев. Подъем 

национально-освободительного движения во время гражданской войны XVII в. 

25. Социально-экономическое развитие России в XVII в. 

26. Продвижение российских границ на восток: освоение Сибири. 

27. Общественные потрясения и трансформации XVII в. 

28. Церковная реформа и раскол Русской православной церкви. 

29. Внешняя политика первых Романовых. 

30. Россия и ее роль в борьбе угнетённых народов на западнорусских землях в составе 

Речи Посполитой. 

31. Культура России в XVI–XVII вв. 

32. XVII век — век разума: научная революция. 

33. Перемены в структуре российского общества в эпоху преобразований Петра I. 

34. Преобразования в области государственного управления при Петре I. 

35. Внешняя политика Петра I. 

36. Сопротивление реформам Петра I: социальный протест. Государство и церковь в 

эпоху Петра I. 

37. Преобразования в области культуры и быта в эпоху Петра I. Развитие образования и 

создание условий для научных исследований при Петре I. 

38. Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. 

39. Правление Анны Иоанновны, особенности ее внутренней политики. 

40. Правление Елизаветы Петровны: внутренняя и внешняя политика. 

41. Петр III — результаты его кратковременного правления в сфере внутренней 

политики. 
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42. XVIII век — век Просвещения. Модернизация как переход от традиционного к 

индустриальному обществу. 

43. Крепостное хозяйство и крепостное право в системе хозяйственных и социальных 

отношений при Екатерине II. Обострение социальных противоречий. 

44. Формирование сословной структуры российского общества при Екатерине II. 

45. Внешняя политика России середины и второй половины XVIII в. 

46. Освоение Новороссии, заселение края, развитие сельского хозяйства и 

промышленности, строительство 

47. Роль России в решении важнейших вопросов международной политики в XVIII в. 

48. Россия и революция во Франции. 

49. Основные черты, особенности и цели внутренней и внешней политики Павла I.  

50. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие русской культуры XVIII в. 

51.  Россия в системе международных отношений в начале XIX в. 

52. Царствование Александра I. Отечественная война 1812 г. и заграничные походы 

русской армии: роль России в освобождении Европы от наполеоновской гегемонии.  

53. Российская империя и Венский конгресс: становление «европейского концерта».  

54. Формирование традиций радикализма в России: декабризм как политическая мысль 

и политическое действие. 

55. Государственный строй в России при Николае I. Крестьянский вопрос в 

царствование Николая I. 

56. Экономическое развитие второй четверти XIX в. 

57. Русская общественная мысль второй четверти XIX в. 

58. Перемены во внешнеполитическом курсе во второй четверти XIX в. 

59. Россия и европейские революции XIX в. 

60. Великие реформы Александра II как модернизационный проект. Отмена 

крепостного права и ее последствия. 

61. Становление блоковой системы в Европе конца XIX — начала XX в.: кризис 

«европейского концерта». 

62. Царствование Александра III: внутренняя и внешняя политика.  

63. Россия на пороге XX в. 

64. Складывание революционной традиции в России. Зарождение политических 

организаций и партий в России в конце XIX — начале ХХ в. 

65. Первая русская революция и ее итоги. 

66. Правительство С. Ю. Витте и его реформы. 

67. Партийная система России 1905–1917 гг. 

68. Представительная власть в России в 1906–1917 гг. 

69. Первая мировая война и Россия. 

70. Основные направления развития и достижения российской науки  и культуры на 

руб. XIX – ХХ вв. 

71. Великая российская революция (1917–1922) и ее основные этапы. 

72. Свержение самодержавия и попытки выхода из политического кризиса. 

73. Свержение Временного правительства, захват власти большевиками в октябре 1917 

г. 

74. Гражданская война как особый этап революции. Советско-польская война и ее 

результаты. 

75. Социально-экономические преобразования большевиков в годы Гражданской 

войны: политика «военного коммунизма». 

76. Революционная волна в Европе и мире после Первой мировой войны. Версальско-

вашингтонская система. 

77. Переход к Новой экономической политике. 
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78. Создание СССР. 

79. Политическая борьба в СССР в 1920-е гг. 

80. Социальная политика и ее реализация в 1920-е гг.. 

81. Политика советского руководства по отношению к церкви в 1920-1930-е гг. 

82. Культурное развитие в 1920-е гг.: политика ликвидации безграмотности. 

83. «Великий перелом»: переход к политике форсированной индустриализации и 

коллективизации. 

84. Влияние нарастающей международной напряженности на темпы и приоритеты 

индустриализации. 

85. Политические процессы в СССР в 1930-х гг. 

86. Советский социум в 1930-е гг. 

87. Культурная революция, просвещение и образование в СССР в 1930-х гг. 

88. Внешняя политика СССР в 1920-е — 1930-е гг. 

89. Обострение международной ситуации в конце 1930-х гг. Мюнхенская конференция 

1938 г. и ее последствия. 

90. Начало Второй мировой войны и захватническая политика Гитлера. 

91. Нападение нацистской Германии на СССР: боевые действия летом 1941 — зимой 

1941/42 гг. 

92. Нацистский оккупационный режим: политика и практика геноцида советского 

народа нацистами и их пособниками. 

93. Сражения на советско-германском фронте с весны 1942 г. до весны 1943 г. 

94. Курская битва и окончательный переход стратегической инициативы к Красной 

армии. 

95. Окончательное освобождение территории СССР и освободительный поход в 

Восточную и Центральную Европу. 

96. Наиболее известные факты фальсификации истории, связанные с освободительной 

миссией Красной армии в Европе. 

97. СССР и союзники: Формирование Антигитлеровской коалиции, ленд-лиз и 

проблема «второго фронта». 

98. Тегеранская, Ялтинская и Потсдамская конференции: формирование основ 

ялтинского послевоенного мироустройства. 

99. Судебные процессы над главными военными преступниками: Нюрнбергский, 

Токийский, Хабаровский. 

100. Итоги Великой Отечественной и Второй мировой войны. 

101. Послевоенное восстановление экономики. 

102. «Холодная война» и ее влияние на социально-экономическое развитие страны, 

военно-техническое противостояние с Западом. 

103. «Оттепель» Экономические и политические реформы (вторая половина 1950-х — 

первая половина 1960-х гг.) 

104. Власть и общество во второй половине 1960-х — начале 1980-х гг. Выбор 

стратегического пути развития страны в середине 1960-х гг.: экономические и 

политические реформы. 

105. СССР и его роль в освобождении стран Африки и Азии от колониальной 

зависимости, отношения со странами «третьего мира». 

106. Политика СССР по отношению к странам социалистического содружества. 

107. Усиление внешнеполитических вызовов для СССР в первой половине 1980-х гг. 

108. Период «перестройки» и распада СССР (1985–1991). 

109. Обострение межнациональных конфликтов в к. 1980-нач. 1990-х гг. 

110. Внешняя политика периода «перестройки»: «Новое мышление». 

111. Экономическое и социально-политическое развитие России в 1990-х гг. 

112. Внешняя политика России в 1990-е годы в условиях расширения НАТО на восток. 

113. Основные тенденции, проблемы и противоречия мировой истории начала XXI в.  
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114. Постиндустриальное общество и информационная революция. 

115. Экономическое и социально-политическое развитие России в начале XXI в. 

116. Внешняя политика в 2000–2022 гг. Проблемы формирования новой системы 

международных отношений. 

117. Воссоединение Крыма и Севастополя с Россией, создание ЛНР и ДНР. 

118. Помощь России законному правительству Сирии в борьбе с террористическими 

силами ИГИЛ (организация, запрещенная в РФ). 

119. Специальная военная операция на Украине. Санкционное давление стран Запада на 

Россию, попытки ее изоляции от остального мира. 

120. Вхождение в состав России Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области. 

 

Тестовые задания для диагностической работы.  

Обозначьте цифрами последовательность событий: 

а) крещение Руси                             

б) объединение Киева и Новгорода 

 в) появление «Русской Правды»              

г) первый договор с Византией 

д) призвание варягов                                    

е) подавление бунта древлян 

ж) княжение Владимира Мономаха          

з) первое известие о Москве 

 

2. Соотнесите имена исторических деятелей с их вкладом в историю: 

А) Иван I 

Б) Дмитрий Донской                                                                      

В) Александр Невский                                                                   

Г) Иван III 

1. Одержал победу над шведами и немцами 

2. Считается «собирателем» русских земель 

3. Первый «великий князь» на Руси 

4. Одержал победу в переломном сражении с монголо-татарами 

 

3. Кто из советских военачальников принимал капитуляцию Германии и Парад Победы в 

Москве…  

А) Г.К. Жуков 

Б) К.Е. Ворошилов 

В) И.В. Сталин 

Г) С.М. Будённый 

Д) К.К. Рокоссовский 

 

4. Какую основную политическую установку заключала в себе первоначальная стратегия 

Перестройки? 

а) Ликвидацию монополии КПСС на власть 

б) «Больше демократии, больше социализма» 

в) переход к президентской форме правления 

г) переход к западной модели развития  

 

5. Экономические преобразования правительства Маленкова Г.М. предполагали: 

а) ориентацию на развитие только тяжелой промышленности; 

б) перенесение ориентиров с тяжелой промышленности на легкую и сельское хозяйство; 
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в) отход от социалистических принципов экономического развития СССР. 

6. Стратегия ускорения социально-экономического развития СССР, выдвинутая в начале 

перестройки, опиралась на: 

а) широкое привлечение иностранных инвестиций; 

б) укрепление производственной и исполнительской дисциплины; 

в) усиление централизованного управления и совершенствование планирования. 

г) отказ от использования мировых научно-технических достижений  

д) быстрый переход к рыночной экономике  

е) научно-техническое обновление производства 

ж) кардинальное изменение основ общественно-политической системы. 

 

7. Каково содержание Президентского Указа от 21 сентября 1993 г., принятого после 

всероссийского референдума? 

а) ликвидация должности Президента России; 

б) восстановление коммунистической партии; 

в) роспуск Съезда народных депутатов РФ и создание новой конституции. 

 

8. Федеративное устройство России по Конституции 1993 г. основано на принципе: 

а) невмешательства центра во внутренние дела субъектов федерации; 

б) государственной целостности РФ; 

в) равноправия и самоопределения народов вплоть до полного отделения и свободного 

выхода из состава РФ. 

 

9.Кто из оппозиционных членов правительства заявил о переходе к нему обязанностей 

Президента после Указа Б.Н. Ельцина в сентябре 1993 г. «О поэтапной конституционной 

реформе»? 

а) Е.Т. Гайдар; 

б) А.В. Руцкой;  

в) В.В. Жириновский. 

 

10.Установите соответствие между фамилиями государственных деятелей и их 

деятельностью.  

а. Ю.В. Андропов 

б. Е.Т. Гайдар 

в. А.А. Громыко 

1. Генеральный секретарь ЦК КПСС в 1982 – 1984 гг. 

2. в 1992 г. – исполняющий обязанности председателя правительства, руководитель 

проведения радикальной рыночной реформы 

3. министр иностранных дел СССР в течение 30 лет 

 

11. Прочтите отрывок из выступления в Государственной Думе государственного деятеля 

начала ХХ в. и напишите его фамилию. 

«В основу закона 9 ноября положена определенная мысль, определенный принцип… В 

тех местностях России, где личность крестьянина получила уже определенное развитие, 

где община как принудительный союз ставит преграду для его самодеятельности, там 

необходимо дать ему свободу трудиться, богатеть, распоряжаться своей собственностью; 

надо дать ему власть над землей, надо избавить его от кабалы отжившего общинного 

строя» (П.А. Столыпин). 

 

12. Укажите документ, о последствиях принятия которого говорится в отрывке из 

послания патриарха Тихона (1918 г.). 
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   «Гонение жесточайшее воздвигнуто и на Святую Церковь Христову: благодатные 

таинства, освящающие рождение на свет человека или благословляющие супружеский 

союз семьи христианской, открыто объявляются ненужными, излишними…» 

а) «Декларации прав народов России» 

б) решений Х съезда РКП(б) 

в) плана ГОЭЛРО 

г) декрета СНК 

 

13. Сущность изменений в политической системе СССР в 1985-1991 гг. характеризуют 

четыре утверждения: 

а) Начало формирования многопартийности 

б) Введение Верховного Совета СССР, избиравшего из своего состава Съезд народных 

депутатов 

в) Омоложение кадров 

г) Усиление тотального контроля КПСС над всеми сферами жизни общества 

д) Провозглашение курса на совершенствование социализма 

е) Курс на построение правового социалистического государства 

ж) Развитие «командно-административной системы» управления. 

 

14. Отметьте черты общественно-политической ситуации в СССР в 1990-1991 гг.: 

а) возникновение и рост забастовочного движения  

б) прекращение сопротивления экономическим и политическим реформам со стороны 

консервативно настроенного партийного аппарата  

в) нарастание национального сепаратизма в республиках СССР 

г) поляризация общественного сознания  

д) наступление общественной апатии, падение интереса граждан к политическим 

событиям  

е) создание альтернативной политической партии, начавшей играть роль распадающейся 

КПСС  

ж) усиление консервативных тенденций в КПСС  

з) восстановление общественно-политического влияния КПСС, которое она имела до 1985 

года  

и) обострение межнациональных отношений, столкновения на национальной почве в ряде 

республик СССР  

к) выдвижение бастующими шахтерами требований отставки М.С. Горбачева и смены 

политического курса. 

 

15. Соотнесите экономическое преобразование 1992-2005 гг. и соответствующую 

фамилию Главы правительства, проводившего данное преобразование: 

1) «Шоковая терапия», либерализация цен, начало приватизации государственной 

собственности 

2) Временный отказ платить по внешним и внутренним долгам (дефолт) в августе 1998 г. 

3) Государственная поддержка Топливно-энергетического комплекса, создание системы 

Государственных краткосрочных обязательств (ГКО), деноминация рубля 

а) С.В. Кириенко 

в) Е.Т. Гайдар 

с) В.С. Черномырдин 

1-в,  2-а,  3-с. 

 

Задание 16. Найдите современников: 

 

1. Царь Василий Иванович а) французский король Генрих IV;  
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Шуйский б) Томас Мюнцер;  

в) Блез Паскаль 

2. Царь Борис Годунов а) Васко да Гама;  

б) Галилео Галилей;  

в) английский король Генрих VII 

3. Патриарх Никон а) Франсуа Рабле;  

б) Мартин Лютер;  

в) германский император Фердинанд III 

4. Царь Михаил Федорович а) кардинал Ришелье;  

б) Эразм Роттердамский;  

в) Фердинанд Кортес 

5. Царь Алексей Михайлович а) Данте Алигьери;  

б) Елизавета Тюдор;  

в) Роберт Бойль 

 

17. Соотнесите события и даты: 

а) призвание варягов                                                               

б) Крещение Руси                                                                      

в) появление «Русской правды»                                              

г) обложение Византии данью                                                 

д) объединение Киева и Новгорода 

1. 911 г. 

2. XI в. 

3. 862 г. 

4. 882 г. 

5. 988 г. 

 

18. Соотнесите имена политических деятелей и занимаемые ими центры в период Смуты: 

а) Лжедмитрий I 

б) Лжедмитрий II 

в) Дмитрий Пожарский 

1. Ярославль 

2. Путивль 

3. Тушино  

 

19. Соотнесите события, связанные с освоением Сибири и с именами русских 

землепроходцев: 

а) экспедиция по р. Амур с выходом в Охотское море 

б) открытие пролива между Чукоткой и Аляской 

в) исследования верховьев Амура 

г) начало освоения Камчатки 

1. С. Дежнев 

2. В. Поярков 

3. Е. Хабаров 

4. В. Атласов 

 

20.Укажите название явления, описанного в отрывке из сочинения историка. 

«Сельский пролетариат не может продать надел и уйти в город, стать рабочим. Не может 

продать, потому что земля – не его собственность… Он должен вносить свою долю 

податей и выкупных платежей за землю, которой не может пользоваться. Его отпускают в 

город лишь на заработки, на время, по паспорту». 

1) пролетарская солидарность 
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2) возвращение отрезков 

3) хуторское хозяйство 

4) круговая порука  

 

21. Соотнесите общественную теорию XIX в.:  

1) «Теория официальной народности» 

2) Народничество 

3) Марксизм  

и ее основные положения: 

а) Капитализм в России – чуждое, насаждаемое сверху явление 

в) Идеальная форма правления для России – абсолютная монархия 

с) Россия должна последовательно пройти этап капиталистического развития, а затем 

перейти к социализму 

Варианты ответов: 

1) 1-В,  2-А,  3-С 2) 1-А,  2-В,  3-С 

3) 1-А,  2-С,  3-В 4) 1-С,  2-А,  3-В 

 

22. Какие положения характеризуют взгляды российских социал-демократов конца XIX 

в.? 

а) необходимость образования рабочей партии 

б) изучение и распространение идей марксизма 

в) использование тактики непротивления злу насилием 

г) отказ от привлечения народа к участию в вооруженном мятеже 

д) возможность главенствующей роли пролетариата в революционной борьбе с 

самодержавием 

е) приверженность идеям крестьянского социализма 

Укажите верный ответ. 

1) АБД 

2) АБГ 

3) АГД 

4) БДЕ 

 

23. Сопоставьте политическую партию начала XX в.:  

1) Российская социал-демократическая рабочая партия (большевиков)  

2) Партия социалистов революционеров (эсеры) 

3) Партия конституционных демократов (кадеты) 

4) «Союз русского народа»  

и ее лидера: 

а) А.И. Дубровин 

в) В.М. Чернов 

с) В.И. Ленин 

Варианты ответов: 

1) 1-А,  3-В,  4-С 2) 1-В,  2-А,  3-С 

3) 1-С,  2-В,  4-А 4) 1-А,  2-С,  3-В 

 

24. В чем выразилась новая расстановка сил в мире после окончания Второй мировой 

войны? 

      а) Германия по-прежнему представляла опасность миру; 

б) произошло перемещение политического, военного и экономического центра из Европы 

в США;   

      в) Европа сохраняла свое лидирующее положение в мире. 
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25. Какие три из перечисленных ниже идей характеризуют либеральные взгляды?  

а) необходимость укрепления собственности крестьян на землю 

б) необходимость радикальных революционных преобразований 

в) следование реформаторскому пути преобразования общества 

г) стремление к созданию пролетарской партии 

д) сохранение политической власти в руках дворянского сословия 

е) необходимость ограничения самодержавной монархии 
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Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. 

№ 970 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
2022,2023 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. № 6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Количество зачетных единиц 4 

 

 

 

 

 

 

 



ВЛАДИКАВКАЗ - 2023  



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

Код и наименование 

компетенции 

 ПК-2 Способен анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

И-2.4 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирует 

спрос 

ПК – 2  И. 2.4  З - 1 

базовые экономические понятия, 

объективные основы 

функционирования экономики и 

поведения экономических агентов; 

- основные виды финансовых 

институтов  и финансовых 

инструментов; 

ПК – 2  И. 2.4  У - 1 

представлять  результаты  

аналитической  и  исследовательской  

работы 

ПК – 2  И. 2.4  В - 1 

информацией о движущих силах 

исторического процесса и месте 

человека в социокультурной 

организации общества; навыками 

современного анализа исторических 

источников. 

И-2.5 

Использует 

знания 

экономических 

основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

ПК – 2  И. 2.5  З - 1 

закономерности и этапы 

исторического процесса, основные 

исторические факты, 

ПК – 2  И. 2.4  У - 1 

разрабатывать проекты в сфере 

экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурсных, 

административных и иных 

ограничений;  

ПК – 2  И. 2.4  В - 1 

навыками организации сбора 

информации для подготовки 

информационного обзора и 

аналитического отчета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 18 16 

Практические занятия 18 16 

Самостоятельная работа 108 112 

Форма промежуточной аттестации дифференцированный зачет 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

тем 

Всего часов 144  

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1.  Предмет истории экономических 

учений. 
2 2 12 2 2 12 

2.  Возникновение экономической 

мысли. Экономическая мысль 

античности и средневековья. 

2 2 12 2 2 12 

3.  Первые экономические школы: 

меркантилизм, физиократы.  
2 2 12 2 2 12 

4.  Формирование и эволюция 

современной экономической 

мысли. 

2 2 12 2 2 12 

5.   

Экономические учения К. 

Маркса, Ф. Энгельса, В.И. 

Ленина. 

2 2 12 2 2 12 

6.  Кейнсианство и неокейнсианство. 2 2 12 2 2 12 

7.  Неолиберализм. 2 2 12 2 2 12 

8.  Теории индустриального 

общества. 
2 2 12 2 2 12 

9.  Вклад российских ученых в 

развитие мировой экономической 

мысли. 

2 2 12 - - 16 

 

 

 

  



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Предмет истории экономических учений.  

Предмет курса «История экономических учений». Место и роль науки в системе экономических 

знаний. Факторы, влияющие на формирование экономических взглядов. 

Самостоятельно: Направления и этапы развития экономической мысли. 

 

Тема 2. Возникновение экономической мысли. Экономическая мысль античности и средневековья. 

Экономическая мысль Вавилонии, Китая, Индии. Экономическая мысль в Древнем Риме и 

Древней Греции – общее и различия. Аристотель о «справедливой» цене и богатстве. Фома 

Аквинский о «справедливой» цене и богатстве. Установление прав и норм хозяйственных 

отношений в Русской Правде. 

Самостоятельно: Основные экономические категории в периоды раннего и позднего канонизма. 

Торговая прибыль и ростовщический процент. 

 

Тема 3. Первые экономические школы: меркантилизм, физиократы.  

Меркантилизм – первая школа экономической теории.Экономические идеи в России в XVII — 

XVIII вв. И.Т. Посошков и его книга "О скудости и богатстве". Экономическая школа 

физиократов. Экономические взгляды П. Буагильбера. Смысл и значение «Экономической 

таблицы»-Ф. Кенэ. 

Самостоятельно: Историческое значение меркантелизма. Теория доходов.  Антимеркантилистские 

взгляды У. Петти и П. Буагильбера. 

 

Тема 4 Формирование и эволюция современной экономической мысли. 

Маржиналистская революция. Общая характеристика. Австрийская, историческая, кембриджская  

школы. Австрийская школа. Историческая школа в Германии. Кембриджская школа в 

Англии.Теория предельной производительности Дж.Б. Кларка. 

Самостоятельно: Общие и отличительные положения в трудах предшественников немецкой 

исторической школы. Учение о статике и динамике 

 

Тема 5. Экономические учения К. Маркса, Ф. Энгельса, В.И. Ленина. 

Марксизм. Экономические взглязы К. Маркса и Ф.Энгельса.Экономические идеи В.И. Ленина. 

Самостоятельно: Воспроизводство общественного капитала. Влияние марксизма на мировое 

развитие. 

Тема 6. Кейнсианство и неокейнсианство. 

Кейнсианская революция. Эффективный спрос. Общая теория занятости. Роль инвестиций. 

Мультипликатор. Неокейнсианство. 

Самостоятельно: Динамика издержек и экономический рост. Развитие кейнсианской теории денег. 

 

Тема 7. Неолиберализм. 

Неолиберализм как направление политической экономии. Концепция социального рыночного 

хозяйства. Типы экономических систем по В.Ойкену. Роль государства в «социальном рыночном 

хозяйстве». Чикагская школа неолиберализма 

Самостоятельно: Методологические принципы исследования социальных явлений. 

Тема 8 . Теории индустриального общества. 



Экономические теории институционализма. Старый институционализм. Общая характеристика. 

Основные аспекты экономических воззрений Т. Веблена. Экономические воззрения У. К. 

Митчелла. Вклад в экономическую теорию Дж. М. Кларка. Теория трансакций Дж. Коммонса. 

Современные школы в институционализме.  

Самостоятельно: Неоинституционализм.  Эволюционный институционализм. Новый французский 

институционализм. 

 

Тема 9. Вклад российских ученых в развитие мировой экономической мысли. 

Научный вклад М.И. Туган-Барановского в понимание экономических циклов. Экономическое 

учение А.В. Чаянова. Исследование проблем экономической динамики Н.Д. Кондратьевым. 

Традиции математической школы в России и СССР. 

Самостоятельно: Основные достижения ученых русской исторической школы.  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1.  История экономических учений : учебное пособие / Т. И. Кружкова, О. А. Рущицкая, О. Е. 

Рущицкая, А. В. Ручкин. — Екатеринбург : УрГАУ, 2022. — 156 с. — ISBN 978-5-87203-495-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/263006 .  

2. Никитинская, Ю. В. История экономических учений : учебное пособие / Ю. В. 

Никитинская. — Москва : НИЯУ МИФИ, 2022. — 187 с. — ISBN 978-5-7262-2866-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/355541 . 

3. Черноризова, Н. В. История экономических учений : учебное пособие / Н. В. Черноризова. 

— Москва : РТУ МИРЭА, 2022. — 110 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/240161. 

 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Баранова, А. Ю. История экономических учений : учебное пособие / А. Ю. Баранова. — 

Сочи : СГУ, 2022. — 48 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/351419 . 

2. Белоусов, В. М. История экономических учений [Текст] : Учеб. пособие / В. М. Белоусов, 

Т. В. Ершова. - Ростов н/Д : Феникс, 1999. - 544с. 

3. Болатова, М. А. История экономических учений [Текст] : практикум для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.02 "Менеджмент", уровень высшего образования - 

бакалавриат / М. А. Болатова. - Владикавказ : ФГБОУ ВО "Горский госагроуниверситет", 2017. - 

57 с.  

4. Черноризова, Н. В. История экономических учений : методические рекомендации / Н. В. 

Черноризова. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 28 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171538. 

5. Ядгаров, Я. С.История экономических учений [Текст] : учебник для вузов / Я. С. Ядгаров. - 

3-е изд. - М. : ИНФРА-М, 1999.  

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2.  Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%83%D1%81%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%9C%2E
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%90%2E
http://78.110.147.2:99/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%AF%D0%B4%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AF%2E%20%D0%A1%2E
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/


4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

http://www.e.lanbook.ru/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

  



 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Перечень вопросов к  дифференцированному зачету. 

 

1. Экономическая мысль Вавилонии, Китая, Индии. 

2. Основные идеи экономического учения А. Смита и Д. Риккардо. 

3. Вклад в экономическую теорию Дж. М. Кларка. 

4. Предмет курса «История экономических учений». 

5.Возникновение классической политической экономии и этапы ее развития. 

6.Экономическое учение А.В. Чаянова. 

7.Фома Аквинский о «справедливой» цене и богатстве. 

8. Теории Ж.Б. Сэя, Ф. Бастиа, Т. Мальтуса. 

9. Неолиберализм как направление политической экономии. 

10. Экономические идеи в России в XVII — XVIII вв. И.Т. Посошков и его книга "О скудости и 

богатстве". 

11. Маржиналистская революция. Общая характеристика. 

12. Общая теория занятости. 

13. Основные экономические категории в периоды раннего и позднего канонизма. 

14. Теория предельной производительности Дж.Б. Кларка. 

15. Развитие кейнсианской теории денег. 

16. Основные экономические категории в периоды раннего и позднего канонизма. 

17. Теория предельной производительности Дж.Б. Кларка. 

18. Развитие кейнсианской теории денег. 

19. Экономические идеи В.И. Ленина. 

20. Западная экономическая наука. 

21.Эволюционный институционализм.  

22Австрийская, историческая, кембриджская  школы.  

23.Теория рациональных ожиданий и "новая классическая макроэкономика". 

24. Экономические теории институционализма. 

25. Место и роль науки в системе экономических знаний. 

26.Экономические взгляды П. Буагильбера. 

27.Типы экономических систем по В.Ойкену. 

28.Экономическая мысль в Древнем Риме и Древней Греции – общее и различия. 

29.Теория капитала. 

30.Чикагская школа неолиберализма. 

31. Установление прав и норм хозяйственных отношений в Русской Правде. 

32. Воспроизводство общественного капитала. 

33. Основные аспекты экономических воззрений Т. Веблена. 

34. Аристотель о «справедливой» цене и богатстве. 

35. Общие и отличительные положения в трудах предшественников немецкой исторической 

школы. 

36. Традиции математической школы в России и СССР. 

37. Меркантилизм – первая школа экономической теории. 

38.Современный монетаризм. 

39.Современные школы в институционализме.  

40. «Политическая арифметика» У. Пети. 

41.Теория предложения. 

42.Исследование проблем экономической динамики Н.Д. Кондратьевым. 

43. Эффективный спрос. 

44.Концепция социального рыночного хозяйства. 

45.Научный вклад М.И. Туган-Барановского в понимание экономических циклов. 

46.Экономическая школа физиократов. 

47. Теория воспроизводства. 

48. Неокейнсианство. 

 

 

 

 



6.2. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Выразители экономической мысли до рыночной эпохи идеализировали: 

1) рыночные экономические отношения; 

2) натурально-хозяйственные отношения; 

3) крупную торговлю и ростовщические операции. 

2. Законы Хаммурапи регламентировали долговое рабство с целью: 

1) скорейшего перехода к рыночной экономике; 

2) обеспечения роста налоговых поступлений в казну; 

3) не допустить разрушения основ натурального хозяйства. 

3. Аристотель относит к сфере хрематистики: 

1) земледелие и ремесло; 

2) ростовщичество и торгово-посреднические операции; 

3) мелкую торговлю. 

4. В соответствии с экономическими воззрениями Аристотеля и Ф. Ак-винского деньги 

 это: 

1) совершенно бесполезный товар; 

2) результат соглашения между людьми; 

3) стихийно возникший товар. 

5. Согласно концепции «справедливой цены» Ф. Аквинского в основе стоимости (ценности) 

товара лежит: 

1) затратный принцип; 

2) морально-этический принцип; 

3) затратный и морально-этический принцип одновременно. 

6. Автором термина «политическая экономия» является: 

1)  Аристотель; 

2) Ф. Аквинский; 

3) А. Монкретьен; 

4) А. Смит; 

5) К. Маркс. 

7. Кольбертизм — это характеристика протекционистской политики вэкономике, в результате 

которой емкость внутреннего рынка: 

1) не меняется; 

2)  сужается; 

3)  расширяется. 

8. В соответствии с меркантилистской концепцией источником денежного 

богатства является: 

1) рост заграничных инвестиций; 

2) превышение импорта над экспортом; 

3) превышение экспорта над импортом. 

9. Предметом изучения меркантилизма является: 

1) сфера обращения (потребления); 

2) сфера производства (предложения); 

3) сфера обращения и сфера производства одновременно. 

10. Предметом изучения классической политической экономии является: 

1) сфера обращения; 

2) сфера производства; 

 3) сфера обращения и сфера производства одновременно. 

11. Приоритетным методом экономического анализа меркантилизма является: 

1) эмпирический метод; 

2) каузальный метод; 

3) функциональный метод. 

12. В классической политической экономии приоритетным методом экономического анализа 

является: 

1) эмпирический метод; 

2) каузальный метод; 

3) функциональный метод. 

13. Согласно классической политической экономии заработная плата как доход рабочего тяготеет: 



1) к физиологическому минимуму; 

2) к прожиточному минимуму; 

3) к максимально возможному уровню. 

14. В соответствии с классической политической экономией деньги —это: 

1) искусственное изобретение людей; 

2) важнейший фактор экономического роста; 

3) техническое орудие, вещь, облегчающая обмен. 

15. Категорию «деньги» У. Петти рассматривает как сторонник: 

1) номиналистической теории денег; 

2) металлической теории денег; 

3) количественной теории денег. 

16. У. Петти и П. Буагильбер — родоначальники теории стоимости,определяемой: 

1) затратами труда (трудовая теория); 

2) производственными издержками (теория издержек); 

3) предельной полезностью. 

17. По предложенной Ф. Кенэ классификации фермеры представляют: 

1) производительный класс; 

2) класс собственников земли; 

3) бесплодный класс. 

18. Согласно учению Ф. Кенэ о «чистом продукте» последний создается: 

1) в торговле; 

2) в сельскохозяйственном производстве; 

3) в промышленности. 

 

19. Первым автором теории воспроизводства и первым, кто подразделял капитал на основной и 

оборотный, а труд — на производительный и непроизводительный, является: 

1) У. Петти; 

2) Ф. Кенэ; 

3) А. Смит; 

4) К. Маркс; 

5) А. Тюрго. 

20. А. Тюрго единственным источником всякого богатства считает труд: 

1)  торговца; 

2) земледельца (фермера); 

3) ремесленника; 

4) ростовщика; 

5)  купца. 

21. По мысли А. Смита, гораздо большую стоимость к действительному богатству и доходу 

добавляет капитал, вкладываемый: 

1) в торговлю; 

2) в земледелие; 

3) в промышленность. 

22. Согласно методологической позиции А. Смита частный интерес: 

1) не отделим от общего интереса; 

2) стоит выше общественного; 

3) вторичен по отношению к общественному. 

23. «Невидимая рука» А. Смита — это: 

1) механизм государственного управления экономикой в интересах всего общества; 

2) действие в условиях свободной конкуренции предпринимателей 

не зависящих от воли и намерений индивида объективных экономических законов; 

3) механизм хозяйствования, обусловленный божественным провидением. 

24. В структуре торговли на первое место А. Смитом поставлена: 

1) внутренняя торговля; 

2) внешняя торговля; 

3) транзитная торговля. 

25. Согласно А. Смиту, в каждом развитом обществе стоимость товаров обусловлена: 

1) затратами труда; 

2) затратами труда и капитала; 



3) суммой доходов. 

26. А. Смит считает труд производительным, если он приложен: 

1) в сельскохозяйственном производстве; 

2) в любой отрасли материального производства; 

3) в отраслях материального и нематериального производства. 

 

27. В структуре капитала А. Смит выделяет следующие части: 

1) первоначальные и ежегодные авансы; 

2) основной и оборотный капитал; 

3) постоянный и переменный капитал. 

28. Тезис «баснословная догма Смита» возник у К. Маркса в связи с тем, что А. Смит: 

1) считает невозможным автоматическое равновесие в экономике; 

2) допускает деление капитала на основной и оборотный; 

3) отождествляет принцип выявления ценности «годичного продукта труда» и «цены всякого 

товара». 

29. При определении стоимости Д. Рикардо придерживается: 

1) трудовой теории; 

2) теории издержек; 

3) теории полезности. 

30. Категорию «рента» Д. Рикардо трактует в следующих вариантах: 

1, 2, 3; 

1, 4, 5; 

1) как доход с земли; 

2) так же, как и прибыль фермера; 

3) так же, как и прибыль в промышленной сфере; 

4) как дополнительный доход фермера сверх уровня средней при- 

были в сфере его деятельности; 

5) как «свободный дар земли»; 

31. По мнению Д. Рикардо, заработная плата имеет тенденцию к снижению, потому что: 

1) предприниматели занижают цену труда рабочих; 

2) высокие темпы рождаемости порождают избыточное предложение труда; 

3) машины и механизмы вытесняют труд рабочих. 

32. Тенденцию нормы прибыли к понижению, согласно Д. Рикардо, порождают следующие 

причины: 

1, 3, 4, 6; 

1, 3, 5; 

1) перелив капитала из одного занятия в другое; 

2) снижение относительного уровня «рыночной цены труда»; 

3) рост относительного уровня «рыночной цены труда»; 

4) рост дороговизны продуктов земли из-за постоянного снижения 

ее плодородия; 

5) снижение темпов народонаселения; 

6) повышение темпов народонаселения. 

33. Основными постулатами «закона рынков» Ж.Б. Сэя являются: 

1, 3, 4, 7; 

2, 4, 5, 7; 

1) спрос создает соответствующий ему уровень предложения; 

2) предложение создает соответствующий ему спрос; 

3) деньги как важнейший самостоятельный фактор воспроизводственного процесса; 

4) деньги нейтральны; 

5) цены, заработная плата и процентная ставка совершенно гибки, подвижны; 

6) допускается вмешательство государства в экономику; 

7) экономические кризисы невозможны либо их проявление имеет всегда временный и 

преходящий характер. 

34. «Закон Сэя» исчерпал свою актуальность с возникновением экономического учения: 

1) К. Менгера; 

2) А. Маршалла; 

3) Дж.Б. Кларка; 



4) Дж.М. Кейнса; 

5) М. Фридмена. 

35. Согласно теории народонаселения Т. Мальтуса главными причинами 

бедности являются: 

1, 3, 4; 

2, 3, 5; 

1) несовершенство социального законодательства; 

2) постоянно высокие темпы роста численности населения; 

3) неизменно низкий уровень заработной платы; 

4) чрезмерно высокие темпы научно-технического прогресса; 

5) «закон убывающего плодородия почвы». 

36. Теорию народонаселения Т. Мальтуса из числа ниженазванных авторов категорически 

отвергали: 

1, 2, 6, 7; 

2, 3, 4, 6; 

1) Д. Рикардо; 

2) С. Сисмонди; 

3) П. Прудон; 

4) Р. Оуэн; 

5) Дж.С. Милль; 

6) К. Маркс; 

7) А. Маршалл. 

37. По мысли Т. Мальтуса, «третьи лица» в воспроизводственном процессе — это: 

1, 3, 4; 

2, 3, 5; 

1) производительная часть общества; 

2) непроизводительная часть общества; 

3) фактор, содействующий созданию и реализации общественного 

продукта; 

4) фактор, сдерживающий полное использование капитала; 

5) фактор, предотвращающий общее перепроизводство. 

38. Первыми из авторов классической политической экономии обратились к рассмотрению 

теоретико-методологических проблем социализма: 

1, 2, 5; 

3, 4; 

1) А. Смит; 

2) Д. Рикардо; 

3) Дж.С. Милль; 

4) К. Маркс; 

5) Т. Мальтус. 

39. В концепции реформ Дж.С. Милля рекомендуется: 

1, 3, 5, 7; 

2, 3, 4, 6, 7; 

1) изменить законы производства; 

2) изменить законы распределения; 

3) ограничить право наследования; 

4) уничтожить наемный труд при помощи кооперативной производительной ассоциации; 

5) ниспровергнуть систему частной собственности; 

6) социализировать земельную ренту при помощи земельного налога; 

7) улучшить систему частной собственности ради участия в приносимых ею доходах каждого 

члена общества. 

40. Единственным из представителей классической политической экономии характеризует 

категорию «капитал» как средство эксплуатации рабочего и как самовозрастающую стоимость: 

1) А. Смит; 

2) Д. Рикардо; 

3) Ж.Б. Сэй; 

4) К. Маркс; 

5) Ф. Кенэ. 



41. Какие из ниженазванных причин порождают, по мнению К. Маркса, 

тенденцию нормы прибыли к понижению: 

1, 4, 5; 

2, 3, 5; 

1) перелив капитала из одного занятия в другое; 

2) рост дороговизны продуктов земли из-за снижения ее плодородия; 

3) рост относительного уровня заработной платы рабочих; 

4) уменьшение в структуре капитала доли переменного капитала; 

5) накопление капитала, сопровождаемое увеличением в структуре капитала доли постоянного 

капитала. 

42.  Какими  из  перечисленных  вариантов  положений  руководствуется К. Маркс, если 

допустить, что прибавочная стоимость создается: 

1, 3, 4; 

2, 4; 

1) трудом, капиталом и землей; 

2) неоплаченным трудом производительных рабочих; 

3) постоянным капиталом; 

4) переменным капиталом. 

43. В теории воспроизводства К. Маркса обосновываются такие положения, как: 

2, 3; 

2, 4; 

1) тождественность ценности «годичного продукта» и создаваемых за год доходов; 

2) различия простого и расширенного типов воспроизводства; 

3) несостоятельность доктрин экономических кризисов недопотребления; 

4) случайный характер экономических кризисов при капитализме. 

44. Экономисты-романтики  выдвигали  реформаторские  концепции,  в 

соответствии с которыми естественной объявляется: 

1) экономика свободной конкуренции; 

2) экономика мелких собственников; 

3) социалистическая экономика. 

45. Причиной минимизации заработной платы рабочих С. Сисмонди считает: 

1) занижение цены труда предпринимателями; 

2) избыточное предложение труда из-за высоких темпов рождаемости; 

3) вытеснение труда рабочих машинами и механизмами. 

46. Из числа ниженазванных непосредственно П. Прудону принадлежат идеи о целесообразности: 

1, 3, 4, 6; 

2, 3, 5, 6; 

1) ведущей роли в экономике общенародной собственности; 

2) организации банков народа; 

37. По мысли Т. Мальтуса, «третьи лица» в воспроизводственном процессе — это: 

1, 3, 4; 

2, 3, 5; 

1) производительная часть общества; 

2) непроизводительная часть общества; 

3) фактор, содействующий созданию и реализации общественного продукта; 

4) фактор, сдерживающий полное использование капитала; 

5) фактор, предотвращающий общее перепроизводство. 

38. Первыми из авторов классической политической экономии обратились к рассмотрению 

теоретико-методологических проблем социализма: 

1, 2, 5; 

3, 4; 

1) А. Смит; 

2) Д. Рикардо; 

3) Дж.С. Милль; 

4) К. Маркс; 

5) Т. Мальтус. 

39. В концепции реформ Дж.С. Милля рекомендуется: 

1, 3, 5, 7; 



2, 3, 4, 6, 7; 

1) изменить законы производства; 

2) изменить законы распределения; 

3) ограничить право наследования; 

4) уничтожить наемный труд при помощи кооперативной производительной ассоциации; 

5) ниспровергнуть систему частной собственности; 

6) социализировать земельную ренту при помощи земельного налога; 

7) улучшить систему частной собственности ради участия в приносимых ею доходах каждого 

члена общества. 

40. Единственным из представителей классической политической экономии характеризует 

категорию «капитал» как средство эксплуатации рабочего и как самовозрастающую стоимость: 

1) А. Смит; 

2) Д. Рикардо; 

3) Ж.Б. Сэй; 

4) К. Маркс; 

5) Ф. Кенэ. 

41. Какие из ниженазванных причин порождают, по мнению К. Маркса, 

тенденцию нормы прибыли к понижению: 

1, 4, 5; 

2, 3, 5; 

1) перелив капитала из одного занятия в другое; 

2) рост дороговизны продуктов земли из-за снижения ее плодородия; 

3) рост относительного уровня заработной платы рабочих; 

4) уменьшение в структуре капитала доли переменного капитала; 

5) накопление капитала, сопровождаемое увеличением в структуре 

капитала доли постоянного капитала. 

42.  Какими  из  перечисленных  вариантов  положений  руководствуется К. Маркс, если 

допустить, что прибавочная стоимость создается: 

1, 3, 4; 

2, 4; 

1) трудом, капиталом и землей; 

2) неоплаченным трудом производительных рабочих; 

3) постоянным капиталом; 

4) переменным капиталом.  

43. В теории воспроизводства К. Маркса обосновываются такие положения, как: 

2, 3; 

2, 4; 

1) тождественность ценности «годичного продукта» и создаваемых за год доходов; 

2) различия простого и расширенного типов воспроизводства; 

3) несостоятельность доктрин экономических кризисов недопотребления; 

4) случайный характер экономических кризисов при капитализме. 

44. Экономисты-романтики  выдвигали  реформаторские  концепции,  в соответствии с которыми 

естественной объявляется: 

1) экономика свободной конкуренции; 

2) экономика мелких собственников; 

3) социалистическая экономика. 

45. Причиной минимизации заработной платы рабочих С. Сисмонди считает: 

1) занижение цены труда предпринимателями; 

2) избыточное предложение труда из-за высоких темпов рождаемости; 

3) вытеснение труда рабочих машинами и механизмами.   

46. Из числа ниженазванных непосредственно П. Прудону принадлежат 

идеи о целесообразности: 

1, 3, 4, 6; 

2, 3, 5, 6; 

1) ведущей роли в экономике общенародной собственности; 

2) организации банков народа; 

3) упразднения денег и создания конституированной стоимости; 

4) предпочтения функционального метода анализу каузальному; 



5) введения беспроцентного кредита; 

6) ликвидации государственной власти. 

47. Согласно социалистам-утопистам приоритетное значение имеет собственность: 

1)  частная; 

2)  мелкая; 

3) общенародная. 

48. Историческая школа Германии рассматривает в качестве предмета 

экономического анализа: 

1) сферу производства; 

2) сферу производства и сферу обращения; 

3) экономические и неэкономические факторы. 

49. Маржинализм (маржинальная экономическая теория) базируется на исследовании: 

1) суммарных экономических величин; 

2) средних экономических величин; 

3) предельных экономических величин. 

50.  Предметом  изучения  субъективного  направления  экономической мысли является 

проблематика: 

1) сферы обращения (спроса); 

2) сферы производства (предложения); 

3) сферы обращения и сферы производства. 

 

51. Приоритетным методом экономического анализа субъективного направления экономической 

мысли является: 

1) эмпирический; 

2)  каузальный; 

3) функциональный. 

52. Предметом изучения неоклассического направления экономической мысли является: 

1) сфера обращения (спроса); 

2) сфера производства (предложения); 

3) сфера обращения и сфера производства. 

53. Приоритетным методом экономического анализа неоклассического направления 

экономической мысли является: 

1) эмпирический; 

 2) каузальный; 

 3) функциональный. 

54. Авторы первого этапа «маржинальной революции» определяют стоимость (ценность) на 

основе: 

1) трудовой теории; 

2) теории издержек; 

3) теории предельной полезности; 

4) выявления равновесной цены, определяемой предельной 

полезностью и предельными издержками. 

55. Среди авторов периода «маржинальной революции» родоначальником современного 

макроэкономического моделирования принято считать: 

1) У. Джевонса; 

2) Л. Вальраса; 

3) А. Маршалла; 

4) Дж.Б. Кларка; 

5) В. Парето. 

56. Термин А. Маршалла «репрезентативная фирма» характеризует разновидность фирмы: 

1)  мелкой; 

2)  средней; 

3) крупной. 

57. Стоимость товара А. Маршаллом характеризуется на основе: 

1) трудовой теории; 

2) теории издержек; 

3) теории предельной полезности; 



4) выявления равновесной цены, определяемой предельной полезностью и предельными 

издержками. 

58. Автором учения о статике и динамике и теории предельной производительности является: 

1) У. Джевонс; 

2) А. Маршалл; 

3) Дж.Б. Кларк; 

4) В. Парето; 

5) Л. Вальрас. 

59. Критерием достижения общего экономического равновесия, по мысли В. Парето, следует 

считать: 

1) максимизацию полезности; 

2) выявление суммарной полезности; 

3) измерение соотношения предпочтений конкретных индивидов; 

4) выявление предельной полезности. 

60.  В  качестве  предмета  экономического  анализа  институционализм выдвигает: 

1) сферу производства; 

2) сферу производства и обращения; 

3) экономические и неэкономические факторы. 

61. Приоритетными методами исследования в институциональной теории являются: 

1, 3, 5, 6; 

2, 3, 4, 6; 

1)  каузальный; 

2) историко-экономический; 

3) функциональный; 

4) эмпирический; 

5) логической абстракции; 

6) социальной психологии 

62. Понятие «эффект Веблена» характеризует ситуацию влияния потребительского поведения на 

рост спроса в связи: 

1) с неизменными ценами; 

2) со снизившимся уровнем цен; 

3) с возросшим уровнем цен. 

63. В результате рекомендуемых реформ Т. Веблен предвещает: 

1) сохранение приоритетной роли финансовых слоев «бизнеса»; 

2) переход к «индустриальной системе»; 

3) переход к социалистическому обществу. 

64. Согласно Дж. Коммонсу стоимость формируется: 

1) затратами труда; 

2) соотношением спроса и предложения; 

3) юридическим соглашением «коллективных институтов». 

65. Из ниженазванных этапов в эволюции «капитализма» Дж. Коммонс выделяет следующие: 

1, 2, 4; 

1, 3, 5; 

1) капитализм свободной конкуренции; 

2) денежное хозяйство; 

3) финансовый капитализм; 

4) кредитное хозяйство; 

5) административный капитализм. 

66. Антимонопольные концепции Т. Веблена и Дж. Коммонса были впервые апробированы: 

1) до мирового экономического кризиса 1929–1933 гг.; 

2) в период «нового курса» Ф. Рузвельта; 

3) после второй мировой войны. 

67. У.К. Митчелл — родоначальник одного из течений институционализма, получившего 

название: 

1) социально-психологическое; 

2)  социально-правовое; 

3) конъюнктурно-статистическое. 

68. Экономическое учение У.К. Митчелла явилось основой: 



1) теории предельной полезности; 

2) концепции бескризисного цикла; 

3) теории эволюции природы Ч. Дарвина. 

69. Теории рынка с несовершенной конкуренцией возникли: 

1) в середине XIX в.; 

2) в конце XIX в.; 

3) после мирового экономического кризиса 1929—1933 гг. 

70. В теории монополистической конкуренции Э. Чемберлина основным признаком 

«дифференциации продукта» является наличие у товара (услуги) одного из продавцов какого-либо 

существенного отличительного признака, который может быть: 

1) реальным; 

2) воображаемым; 

3) как реальным, так и воображаемым. 

71. Согласно Э. Чемберлину, монополистическая конкуренция порождает феномен избытка 

мощности, обусловленный формированием цен: 

1) ниже уровня издержек; 

2) на уровне издержек; 

3) превышающих издержки. 

72. В условиях несовершенной конкуренции, согласно Дж. Робинсон, размеры (мощности) фирм: 

1) превышают оптимальный уровень; 

2) оптимальны; 

3) не достигают оптимального уровня. 

73. Из нижеприведенных положений основу методологии исследования Дж.М. Кейнса 

составляют: 

1, 3, 4, 6; 

2, 3, 5, 6; 

1) приоритет микроэкономического анализа; 

2) приоритет макроэкономического анализа; 

3) концепция «эффективного спроса»; 

4) приверженность «закону рынков» Ж.Б. Сэя; 

5) мультипликатор инвестиций; 

6) склонность к ликвидности. 

74. В соответствии с «основным психологическим законом» Дж.М. Кейнса с ростом доходов 

темпы прироста потребления: 

1) опережают темпы прироста доходов; 

2) увеличиваются, но не в той же мере, что и доходы; 

3) остаются на прежнем уровне. 

75. Для стимулирования потребительского спроса на инвестиции государство, по мысли Дж.М. 

Кейнса, должно активно содействовать регулированию нормы ссудного процента: 

1) в сторону увеличения; 

1, 3, 5, 6; 

2, 3, 4, 6; 

1)  каузальный; 

2) историко-экономический; 

3) функциональный; 

4) эмпирический; 

5) логической абстракции; 

6) социальной психологии. 

76. Неолиберализм в отличие от кейнсианства предполагает: 

1, 3, 5; 

2, 4, 5; 

1) государственные меры по инвестированию убыточных и низкорентабельных отраслей 

экономики; 

2) либерализацию экономики; 

3) рост объемов правительственных заказов, закупок и займов; 

4) свободное ценообразование; 

5) приоритет частной собственности. 

77. Термин «социальное рыночное хозяйство» впервые использовал: 



1) Дж.М. Кейнс; 

2) А. Мюллер-Армак; 

3) М. Фридмен; 

4) П. Самуэльсон; 

5) К. Менгер. 

78. Фрайбургская школа неолиберализма в концепции социального рыночного хозяйства 

придерживается принципов: 

1, 3, 5; 

2, 4, 5; 

1) конкуренция везде где возможно, регулирование — там, где необходимо; 

2) автоматическое функционирование «свободного рыночного хозяйства»; 

3) синтез между свободным и «социально обязательным общественным строем»; 

4) концентрация власти и коллективизм; 

5) социальное выравнивание посредством справедливого распределения. 

79. Лидер Чикагской школы неолиберализма М. Фридмен в своей концепции государственного 

регулирования экономики основополагающими считает принципы: 

1, 3, 5; 

2, 4, 5; 

1) приоритетности неденежных факторов; 

2) приоритетности денежных факторов; 

3) стабильности «кривой Филлипса»; 

4) нестабильности «кривой Филлипса»; 

5) стабильности темпа роста количества денег с учетом «естествен- 

ной нормы безработицы» (ЕНБ). 

80. Из числа названных авторов нобелевскими лауреатами по экономике являются: 

1, 3, 5; 

2, 4; 

1) Дж.М. Кейнс; 

2) В. В. Леонтьев; 

3) Э. Чемберлин; 

4) П. Самуэльсон; 

5) М. Фридмен. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 
 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

 ОПК ОПК -3- Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

среды и 

оценивать их 

последствия 

ОПК- 3.4. 

Применяет основы 

разработки 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

их социальной 

значимости, 

содействует их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

среды и оценивает 

их последствия 

Знать: методику 

разработки 

обоснованных 

организационно-

управлен-ческих 

решений с учетом их 

социальной значимости 
Уметь: разрабатывать  и 

обосновывать 

организационно-

управленческие решения 

учитывая с учетом их 

социальной значимости, 

содействовать их 

реализации и оценивать 

их последствия 
Владеть: навыками 

разработки, обоснования 

и реализации 

организационно- 

управленческих решений 

с учетом их социальной 

значимости в условиях 

сложной динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практиче

ские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

 
Раздел 1. Теоретико-методологи-

ческие основы  КСО 
      

1. Теоретические основы 

формирования и развития КСО 

 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

 

2 

 

4 
2. Необходимость развитие КСО в 

России 

 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

 

2 

 

4 
3. Сравнительный анализ западных и 

российских моделей КСО* (слайд-

презентация) 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

5 

4. Источники ответственности*(слайд-

презентация) 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

5 
5. Типология ответственности 2 2 5 2 2 5 
6. Социальная ответственность как 

институт общества 

- 2 4 - 2 4 

7. Система и механизмы 

реализации ответственности 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 
 Раздел 2: Система КСО       

8. Построение системы корпоративной 

социальной ответственности 

 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

 

2 

 

5 
9. Принципы устойчивого развития 

организации 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

4 
10. Основные направления 

реализации стратегии КСО 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

 

2 

 

5 
11. Внутренняя и внешняя 

корпоративная социальная 

ответственность 

 

2 

 

- 

 

 

4 

 

2 

 

2 

 

4 

12. Внутренняя корпоративная 

социальная ответственность 

 

- 

 

2 

 

5 

 

- 

 

- 

 

5 

Виды учебной деятельности 
Всего часов 144, в том числе часов: 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекционные занятия 20 18 

Практические (лабораторные, др.) 

занятия 
36 34 

Самостоятельная работа 88 92 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 



13. Внешняя корпоративная 

социальная ответственность 

 

- 

 

2 

 

5 

 

- 

 

- 

 

5 
14. Понятие и сущность социально-

трудовых отношений*(слайд-

презентация) 

 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

 

2 

 

5 

15. КСО: стиль и лидерство - 2 4 - 2 5 
16. Социальное партнёрство - 2 4 - 2 5 
17. 

Факторы эффективности КСО 
 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

 

2 

 

4 
18. Повышение деловой репутации 

организации 

 

- 

 

2 

 

6 

 

- 

 

2 

 

6 
19. Корпоративный социальный 

отчет, его критерии 

 

- 

 

2 

 

6 

 

- 

 

2 

 

6 

 Итого: 20 36 88 18 34 92 
 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы  КСО. 

 

Тема 1. Теоретические основы формирования и развития КСО. 

Функции, цели, задачи и принципы корпоративной социальной ответственности. 

Возникновение идеологии КСО. Понятие ответственности и ее роль в менеджменте 

Практические занятия: 

- функции, цели, задачи и принципы корпоративной социальной ответственности. 

- возникновение идеологии КСО 

- понятие ответственности и ее роль в менеджменте 

Самостоятельное изучение: 

- роль ответственность в современном менеджменте? почему? 

- каково содержание понятия КСО? 

- что такое корпоративная социальная ответственность: проявление свободы воли 

или нравственный долг? 

 

Тема 2. Необходимость развитие КСО в России. 

Современное состояние системы КСО в России и этапы ее развития. Причины 

социальных инвестиций бизнесом. Воздействие макроэкономических факторов на 

формирование КСО организации. 

Практическое занятие: 

- современное состояние системы КСО в России и этапы ее развития. 

- причины социальных инвестиций бизнесом 

- воздействие макроэкономических факторов на формирование КСО организации 

Самостоятельная работа: 

- заинтересованность бизнеса в развитии КСО 

- причины вовлеченности бизнеса в развитие КСО. 

- соотношение социальной ответственности бизнеса и государства. 

 

Тема 3. Сравнительный анализ западных и российских моделей КСО 

Западные модели КСО. Американская модель КСО. Модель КСО в 

континентальной Европе. Опыт использования КСО российскими компаниями. 

Практическое занятие: 

- западные модели КСО 



-  американская модель КСО 

- модель КСО в континентальной Европе 

-  опыт использования КСО российскими компаниями 

Самостоятельная работа: 

- в чем различие западной модели КСО от американской. 

- особенности американской модели КСО 

- модель корпоративной социальной ответственности в континентальной Европе. 

- опыт зарубежных стран по внедрению систем менеджмента социальной 

ответственности 

 

Тема 4. Источники ответственности 

Формирование ответственности в деятельности человека. Внешние и внутренние 

источники КС. Интересы и ценности в формировании ответственности. Влияние 

образовательного уровня человека на реализацию ответственности 

Практическое занятие: 

- формирование ответственности в деятельности человека 

- внешние и внутренние источники КСО 

-  интересы и ценности в формировании ответственности 

- влияние образовательного уровня человека на реализацию ответственности 

Самостоятельная работа: 

-  в каком смысле можно говорить о политической функции бизнеса и 

менеджмента? 

-  как влияют на бизнес внешние источники ответственности? 

- взаимосвязь внутренних источников ответственности и корпоративной культуры 

- общая характеристика управления социальной ответственностью организации 

- сущность и значение социального аудита и социальных рейтингов.  

 

Тема 5. Типология ответственности 

Типологическое разнообразие ответственности. Особенности экономической и 

организационной ответственности. Особенности социально-психологической 

ответственности. 

Практическое занятие: 

- типологическое разнообразие ответственности 

- особенности экономической и организационной ответственности 

- особенности социально-психологической ответственности 

Самостоятельная работа: 

- основные характеристики ответственности 

- типы ответственности? 

- организационная ответственность и ее формы? 

- общая характеристика социально- психологической ответственности 

организации. 

- особенности экономической ответственности 

 

Тема 6. Социальная ответственность как институт общества 

Практическое занятие: 

-  социальная ответственность как свойство личности 

- зарубежные подходы к изучению формирования ответственности в процессе 

развития личности  

Самостоятельная работа: 

- типология ответственности и личностные условия ее реализации 

- уставные критерии типологии ответственности 



Тема 7. Система и механизмы реализации ответственности 

Построение системы ответственности в процессе менеджмента. Виды 

взаимодействий в системе КСО. Связь полномочий, обязанностей и ответственности. 

Средства обеспечения ответственности в механизме менеджмента 

Практическое занятие: 

- построение системы ответственности в процессе менеджмента.  

- виды взаимодействий в системе КСО. 

-  связь полномочий, обязанностей и ответственности.  

- средства обеспечения ответственности в механизме менеджмента 

Самостоятельная работа: 

- система ответственности  в менеджменте 

- взаимодействие и интеграция типов ответственности в организации 

- связь полномочий, обязанностей и ответственности 

- средства обеспечения ответственности в механизме менеджмента 

- экономические механизмы реализации социальной защиты и организации 

социальных работ 

  

Раздел 2: Система КСО 

Тема 8. Построение системы корпоративной социальной ответственности 

Корпорация как объект корпоративного менеджмента. КСО как фактор 

конкурентного преимущества. Система КСО и ее  атрибуты. 

Практическое занятие:  

- корпорация как объект корпоративного менеджмента. 

- КСО как фактор конкурентного преимущества 

- система КСО и ее  атрибуты 

Самостоятельная работа: 

- роль бизнеса и менеджмента в современном обществе? 

- в чем заключается основная идея концепции устойчивого развития? 

- каковы формы и способы взаимодействия бизнеса и общества? 

- этапы внедрения системы менеджмента социальной ответственности.  

- слабые и сильные стороны развития движения в области социальной 

ответственности в России 

 

Тема 9. Принципы устойчивого развития организации 

Практическое занятие: 

- концепции устойчивого развития 

- основные факторы устойчивого развития организации 

- КСО в обеспечении устойчивого развития организации 

Самостоятельная работа: 

- концепция устойчивого развития общества и ее модификации. 

- основные идеи концепции устойчивого развития 

- развитие общества и его устойчивость 

- новая парадигма устойчивого развития общества и государства 

- искусство и устойчивость общества 

 

Тема 10. Основные направления реализации стратегии КСО 

Практическое занятие: 

- социальный фактор в обеспечении конкурентоспособности и устойчивого 

развития бизнеса. 

-  подходы к реализации КСО 

-  условия успешности реализации КСО 

Самостоятельная работа: 

https://studme.org/16180805/sotsiologiya/ekonomicheskie_mehanizmy_realizatsii_sotsialnoy_zaschity_organizatsii_sotsialnyh_rabot#156
https://studme.org/16180805/sotsiologiya/ekonomicheskie_mehanizmy_realizatsii_sotsialnoy_zaschity_organizatsii_sotsialnyh_rabot#156


- социальный фактор в обеспечении конкурентоспособности и устойчивого 

развития бизнеса 

- подходы к реализации КСО 

- условия успешности реализации КСО 

- государство в системе социального партнерства 

 

Тема 11. Внутренняя и внешняя корпоративная социальная ответственность 

Основные черты и особенности внутренней и внешней корпоративной социальной 

ответственности. Виды внутренней корпоративной социальной ответственности и анализ 

результатов ее реализации. Внешняя среда ответственности менеджмента и бизнеса. 

Социальные программы в стратегии развития внутренней КСО. 

 

Тема 12. Внутренняя корпоративная социальная ответственность 

Практическое занятие: 

- основные черты и особенности внутренней корпоративной социальной 

ответственности 

- виды внутренней корпоративной социальной ответственности и анализ 

результатов ее реализации 

- социальные программы в стратегии развития внутренней КСО 

Самостоятельная работа: 

- в чем заключается необходимость перехода от филантропии к социальным 

инвестициям? 

- в чем различаются благотворительность, социальные инвестиции, корпоративное 

гражданство и социальное партнерство? 

- корпоративное гражданство в России? 

- социальные программы компании как инструмент реализации ее социальной 

ответственности. 

- сущность и значение внутренней социальной политики организации. 

- социально-психологический климат в коллективе как фактор внутренней 

социальной среды организации. 

 

Тема 13. Внешняя корпоративная социальная ответственность 

 Практическое занятие: 

- внешняя среда ответственности менеджмента и бизнеса 

- гранты и льготные займы как форма поддержки внешней среды бизнеса 

- поддержка развития науки 

- поддержка развития образования 

Самостоятельная работа: 

- сказываются ли особенности национальных деловых культур на КСО? 

- как бизнес влияет на формирование нравственной культуры общества? 

- роль бизнеса в развитии здравоохранения? 

- влияние бизнеса на развитие науки и образования? 

- межсекторное социальное партнерство и корпоративное волонтёрство как формы 

осуществления организацией своей региональной социальной политики. 

- модели социальной политики и КСО. 

 

Тема 14. Понятие и сущность социально-трудовых отношений 

Социально-трудовых отношений. Субъекты социально-трудовых отношений. Типы 

социально-трудовых отношений. 

Практическое занятие: 

- социально-трудовых отношений 

- субъекты социально-трудовых отношений 



- типы социально-трудовых отношений 

Самостоятельная работа: 

- какими признаками обладают «социально-трудовые отношения»? 

- перечислите субъекты социально-трудовых отношений. 

- охарактеризуйте государство как субъект социально-трудовых отношений. 

- типы социально-трудовых отношений. 

- современные тенденции гуманизации труда. 

- основные подходы к формированию социального пакета в организации. 

 

Тема 15. КСО: стиль и лидерство 

Практическое занятие: 

- связь стиля менеджмента и КСО 

- согласование корпоративных интересов в процессах реализации КСО 

- условия выбора стиля менеджмента с учетом КСО 

Самостоятельная работа: 

- проявление лидерства при реализации КСО 

- лидерство в направлениях КСО 

- связь лидерства с реализацией социальной ответственности. 

-теории лидерства. 

- стиль управления и служебный этикет. 

- лидерство и социальная ответственность руководителя. 

 

Тема 16. Социальное партнёрство. 

Практическое занятие: 

- сущность и уровни социального партнёрства 

- правовое регулирование социального партнёрства 

- основные подходы к системе социальной защиты занятого населения 

Самостоятельная работа: 

- субъекты социального партнерства 

- основные подходы к формированию социального пакета в организации. 

- каким образом происходит правовое регулирование социального партнёрства? 

- критерии выполнения социальных обязательств в области охраны труда 

- критерии выполнения социальных обязательств в области здоровья, охраны 

окружающей среды 

 

Тема 17. Факторы эффективности КСО. 

Понятие эффективности КСО. Социальный отчет организации. Оценка 

эффективности КСО 

Практическое занятие: 

- понятие эффективности КСО 

- социальный отчет организации 

- оценка эффективности КСО 

Самостоятельная работа: 

- понятие и сущность корпоративной социальной политики. 

- процесс разработки и реализации социальной политики организации 

- организационная культура как фактор социального развития. 

- подходы к оценке уровня социального развития организации. 

-  коллективный договор как инструмент социального партнерства. 

 

Тема 18. Повышение деловой репутации организации 

Практическое занятие: 

- деловая репутация - результат КСО 



- принципы формирования деловой репутации, ее оценка контактными группами 

- деловая репутация как фактор устойчивого развития организации 

Самостоятельная работа: 

- формирование деловой репутации 

- оценка деловой репутации фирмы. 

- виды деловой репутации и ее проявление в гудвилле 

- основные сферы деловой репутации организации 

-  управление деловой репутацией. 

 

Тема 19. Корпоративный социальный отчет, его критерии 

Практическое занятие: 

- корпоративный социальный отчет 

- основные этапы подготовки и распространения корпоративного социального 

отчета. 

Самостоятельная работа: 

- стандарт «социальная ответственность» (SA 8 000).  

- принципы социального и этического учета, ревизии и отчетности. 

- глобальное соглашение об общих принципах и ценностях ООН или Глобальный 

договор ООН. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Анисимов, А. Ю., Корпоративная социальная ответственность (с практикумом) : 

учебник / А. Ю. Анисимов, Г. Е. Нургазина, О. А. Пятаева, О. О. Скрябин. — Москва : 

КноРус, 2023. — 268 с. — ISBN 978-5-406-11240-3. — URL: 

https://book.ru/book/948860. — Текст : электронный.  

2. Зарецкий, А. Д., Корпоративная социальная ответственность: мировая и отечественная 

практика : учебное пособие / А. Д. Зарецкий, Т. Е. Иванова. — Москва : КноРус, 2021. 

— 292 с. — ISBN 978-5-406-02262-7. — URL: https://book.ru/book/936545. — Текст : 

электронный.   

3. Попова, Е. В., Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / Е. В. 

Попова. — Москва : Русайнс, 2023. — 147 с. — ISBN 978-5-466-03695-4. — URL: 

https://book.ru/book/951048. — Текст : электронный.   

4. Управление корпоративной социальной ответственностью : учебное пособие / 

составители А. А. Зайковская [и др.]. — Иркутск : ИрГУПС, 2022. — 124 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/342152.   

5. Царитова, К. Г., Корпоративная социальная ответственность в системе управления 

устойчивым развитием организации : учебное пособие / К. Г. Царитова. — Москва : 

Русайнс, 2022. — 73 с. — ISBN 978-5-4365-9501-6. — URL: https://book.ru/book/944211. 

— Текст : электронный.   

 

4.2. Дополнительная литература 



6. Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / составитель О. Б. 

Вавилова. — Хабаровск : ДВГУПС, 2020. — 143 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179376.  

7. Корпоративная социальная ответственность : учебно-методическое пособие / 

составители О. Л. Некрасова [и др.]. — Донецк : ДонНУ, 2019. — 112 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/179972.   

8. Покровская, Н. Н. Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / Н. 

Н. Покровская. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2013. — 222 с. — ISBN 978-5-

94047-528-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/64068. 

9. Хубецова, З.З. Рабочая тетрадь для проведения практических занятий по дисциплине 

«Корпоративная социальная ответственность»: учеб.пособие/ под ред. З.З.Хубецовой – 

Владикавказ: изд.ФГБОУ ВО «Горский госагроуниверситет», 2017. - 101с. 

10. Чудинов, О. О., Корпоративная социальная ответственность. : учебное пособие / О. О. 

Чудинов. — Москва : КноРус, 2020. — 195 с. — ISBN 978-5-406-01341-0. — URL: 

https://book.ru/book/935525. — Текст : электронный.  

   

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru.  

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru.  

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань». www.e.lanbook.ru.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ).  http://нэб.рф 

5. eLIBRARY.RU - Научная электронная библиотека. 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp. 

6. Русская виртуальная библиотека. https://rvb.ru/about/general.html. 
 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. 

http://support.open4u.ru/
www.book.ru
www.e.lanbook.ru
http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://rvb.ru/about/general.html.


Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии)   - не предусмотрены. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Американская модель КСО 

2. Виды взаимодействий в системе КСО.  

3. Виды внутренней корпоративной социальной ответственности и анализ результатов ее 

реализации 

4. Влияние образовательного уровня человека на реализацию ответственности 

5. Внешние и внутренние источники КС 

6. Внешняя среда ответственности менеджмента и бизнеса 

7. Воздействие макроэкономических факторов на формирование КСО организации 

8. Возникновение идеологии КСО 

9. Гранты и льготные займы как форма поддержки внешней среды бизнеса 

10. Деловая репутация как фактор устойчивого развития организации 

11. Деловая репутация- результат КСО 

12. Западные модели КСО 

13. Зарубежные подходы к изучению формирования ответственности в процессе развития 

личности  

14. Интересы и ценности в формировании ответственности 

15. Концепции устойчивого развития 

16. Корпоративный социальный отчет 

17. Корпорация как объект корпоративного менеджмента. 

18. КСО в обеспечении устойчивого развития организации 

19. КСО как фактор конкурентного преимущества 

20. Модель КСО в континентальной Европе 

21. Опыт использования КСО российскими компаниями 

22. Основные подходы к системе социальной защиты занятого населения 

23. Основные факторы устойчивого развития организации 

24. Основные черты и особенности внутренней корпоративной социальной 

ответственности 

25. Основные этапы подготовки и распространения корпоративного социального отчета 

26. Особенности социально-психологической ответственности 

27. Особенности экономической и организационной ответственности 

28. Оценка эффективности КСО 

29. Поддержка развития науки 

30. Поддержка развития образования 

31. Подходы к реализации КСО 



32. Понятие ответственности и ее роль в менеджменте 

33. Понятие эффективности КСО 

34. Построение системы ответственности в процессе менеджмента.  

35. Правовое регулирование социального партнёрства 

36. Принципы социального и этического учета, ревизии и отчетности 

37. Принципы формирования деловой репутации, ее оценка контактными группами 

38. Причины социальных инвестиций бизнесом 

39. Связь полномочий, обязанностей и ответственности.  

40. Связь стиля менеджмента и КСО 

41. Система КСО и ее  атрибуты 

42. Современное состояние системы КСО в России и этапы ее развития. 

43. Согласование корпоративных интересов в процессах реализации КСО 

44. Социальная ответственность как свойство личности 

45. Социально-трудовых отношений.  

46. Социальные программы в стратегии развития внутренней КСО 

47. Социальный отчет организации 

48. Социальный фактор в обеспечении конкурентоспособности и устойчивого развития 

бизнеса. 

49. Средства обеспечения ответственности в механизме менеджмента 

50. Субъекты социально-трудовых отношений. Типы социально-трудовых отношений 

51. Сущность и уровни социального партнёрства 

52. Типологическое разнообразие ответственности 

53. Условия выбора стиля менеджмента с учетом КСО 

54. Условия успешности реализации КСО 

55. Формирование ответственности в деятельности человека 

56. Функции, цели, задачи и принципы корпоративной социальной ответственности. 

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Тип управления, отличающийся особенностями объекта управления и некоторыми 

специфическими правами: 

а) корпоративный менеджмент; 

б) финансовый менеджмент; 

в) управление персоналом; 

г) производственный менеджмент. 

2. Решающее слово в формировании и принятии управленческих решений принадлежит: 

а) физическим и юридическим лицам, являющимися владельцами контрольного 

пакета акций; 

б) индивидуальные и миноритарные акционеры; 

в) физическим и юридическим лицам, являющимся владельцами контрольного пакета 

акций и в той или иной мере индивидуальные и миноритарные акционеры; 

г) физическим лицам и миноритарным акционерам. 

3. Какое название носит теория, которая гласит, что корпорации обязаны вносить 

значительный вклад в улучшение качества жизни людей? 

а) теория корпоративного эгоизма; 

б) теория корпоративного альтруизма; 

в) теория ответственного поведения; 

г) теория социальной ответственности; 

д) теория благотворительности. 

4. Согласно модели А. Керолла, корпоративная социальная ответственность являет собой 

многоуровневую ответственность, которую можно представить в форме: 



а) замкнутого графа; 

б) пирамиды; 

в) вертикальной линии; 

г) круга; 

д) квадрата. 

5. Какая из релевантных концепций, разработанных, начиная с 1950-х гг., в мировой 

управленческой литературе, была наиболее распространена в США? 

а) «социальная ответственность бизнеса» и ее вариация: «социальная ответственность 

бизнесменов»; 

б) «корпоративная социальная восприимчивость»; 

в) «корпоративная социальная ответственность»; 

г) «корпоративная социальная деятельность» и «корпоративная социальная 

добросовестность»; 

д) верны все ответы. 

6. С чем может быть связано возможное падение коэффициента отношения социальных 

инвестиций к балансовой прибыли в современных российских компаниях? 

а) с резким ростом прибыли крупнейших компаний; 

б) с несоразмерным своим доходам ростом вложений компаний в социальную сферу; 

в) с особенно осторожным подходом компаний к объектам социального 

инвестирования; 

г) с износом оборудования и связанными с ним существенными вложениями в 

модернизацию производства, а не в социальный капитал; 

д) совокупность всех ответов. 

7. В каком секторе российской экономики периода 2003-2007гг. наблюдалось однозначное 

увеличение социальных инвестиций? 

а) услуг; 

б) переработки; 

в) производства; 

г) сырьевом секторе; 

д) все ответы верны. 

8. Что относится к мерам социальной защиты сотрудников организации: 

а) ликвидация дискриминации при приеме на работу, обеспечение жизни и здоровья, 

достойная заработная плата; 

б) обеспечение жизни и здоровья, повышения квалификации, социальные программы; 

в) ликвидация дискриминации при приеме на работу, повышения квалификации, 

ответственная реструктуризация; 

г) обеспечение жизни и здоровья, достойная заработная плата, ответственная 

реструктуризация. 

9. Развитие человеческого капитала фирмы происходит через: 

а) обучающие программы, программы подготовки и повышения квалификации; 

б) обучающие программы, социальные программы, достойная заработная плата; 

в) программы подготовки кадров, социальные гарантии, ответственная 

реструктуризация; 

г) программы повышения квалификации, обеспечение жизни и здоровья, достойная 

заработная плата. 

10. Зафиксированные в документальном виде основные направления реализации 

социальных программ компании: 

а) приоритеты социальной политики; 

б) виды управленческой деятельности; 

в) социальный бюджет; 

г) социальный кодекс. 



11. Государство в системе социально-трудовых отношений в условиях рыночной 

экономики выступает в следующих основных ролях:  

а) законодатель, координатор и организатор регулирования этих отношений, 

работодатель, посредник и арбитр при трудовых спорах; 

б) координатор и организатор регулирования этих отношений; 

в) работодатель, посредник и арбитр при трудовых спорах; 

г) законодатель, координатор и организатор этих отношений. 

12. В качестве предметов индивидуальных социально-трудовых отношений выступают 

различные стороны трудовой жизни человека на разных этапах его жизненного цикла:  

а) трудовое самоопределение, профориентация, наем-увольнение, оценка труда, 

условия и оплата труда, вопросы пенсионного обеспечения; 

б) трудовое самоопределение, профориентация, наем-увольнение; 

в) наем-увольнение, оценка труда, условия и оплата труда; 

г) трудовое самоопределение, наем-увольнение, оплата труда, вопросы пенсионного 

обеспечения. 

13. Тип социально-трудовых отношений предполагающий совместную ответственность 

людей, основанную на личной ответственности и согласии, единодушии, общности 

интересов: 

а) солидарность; 

б) патернализм; 

в) субсидиарностъ; 

г) партнерство. 

 14. Какая(-ие) из нижеперечисленных организаций может быть в статусе головной 

корпорации финансово-промышленной группы? 

а) управляющая компания; 

б) банк; 

в) финансовая компания; 

г) страховая компания; 

д) верны все ответы. 

15. Какой(-ие) фактор(-ы) определяет(-ют) структуру управления корпорацией в каждой 

конкретной стране? 

а) законодательство данной страны; 

б) нормативные акты, регулирующие права и обязанности всех участвующих сторон; 

в) фактически сложившаяся структура управления в данной стране; 

г) устав каждого акционерного общества; 

д) верны все ответы. 

16. Как трактуется понятие «корпорация» в отечественной практике? 

а) совокупность лиц, объединившихся для достижения какой-либо цели, является 

юридическим лицом; 

б) объединенная группа, круг лиц одной профессии, одного сословия; 

в) форма организационной предпринимательской деятельности, предусматривающая 

долевую собственность, юридический статус и сосредоточение функций 

управления в руках верхнего эшелона профессиональных управляющих 

(менеджеров), работающих по найму; 

г) верны ответы 1, 2, 3; 

д) данное понятие отсутствует в отечественной практике. 

17. Из предложенных вариантов подберите более точный синоним понятия «корпорация»? 

а) «социальная ответственность»; 

б) «человеческий капитал»; 

в) «капитальное общество»; 

г) «деловая репутация»; 

д) «уставный капитал». 



18. Какие разновидности акционерного общества, известные европейскому 

законодательству, могут быть отнесены к корпорации? 

а) коммандитные акционерные общества; 

б) коммандитные товарищества на акциях; 

в) концерны; 

г) финансовые холдинги; 

д) все ответы верны. 

19. В какой стране коммандитное товарищество с участием общества с ограниченной 

ответственностью является организационно-правовой формой объединения 

капиталов? 

а) в США; 

б) в Англии; 

в) в Германии; 

г) в России; 

д) во всех названных странах. 

20. В зависимости от преследуемых целей корпорации подразделяются на виды: 

а) публичные и полупубличные; 

б) предпринимательские и непредпринимательские; 

в) американские, английские, германские, российские; 

г) верны только ответы 1, 2; 

д) верны все ответы. 

21. Принцип открытости корпоративной социальной ответственности включает: 

а) прозрачность, публичность, достоверность, диалог; 

б) прозрачность, публичность, направленность, регулярность; 

в) публичность, достоверность, последовательность, интегрированность; 

г) достоверность, диалог, регулярность, последовательность. 

22. Принцип системности корпоративной социальной ответственности включает: 

а) направленность, единство во времени, единство в пространстве, регулярность, 

интегрированность; 

б) публичность, достоверность, последовательность, интегрированность; 

в) актуальность, публичность, направленность, единство во времени; 

г) единство в пространстве, регулярность, достоверность, диалог. 

23. Принцип значимости корпоративной социальной ответственности включает: 

а) актуальность, масштабность, эффективность; 

б) политическая неангажированность, актуальность, дистанциирование от церкви; 

в) масштабность, публичность, отказ от поддержки фан-клубов; 

г) эффективность, регулярность, достоверность. 

24. Принцип недопущения конфликтов корпоративной социальной ответственности 

включает: 

а) политическая неангажированность, дистанциирование от церкви, отказ от 

поддержки националистических движений, отказ от поддержки фан-клубов; 

б) политическая не ангажированность, актуальность, дистанциирование от церкви; 

в) масштабность, публичность, достоверность, отказ от поддержки фан-клубов; 

г) эффективность, регулярность, достоверность, отказ от поддержки 

националистических движений. 

25.Сколько уровней социальной ответственности?: 

а) 6; 

б) 7; 

в) 5; 

г) 4. 

26.Укажите характерный признак феодальной культуры корпорации: 

а) отсутствие юридической защиты прав работников-акционеров; 



б) акционерные права работников отождествляются с их служебными обязанностями; 

в) размер зарплаты устанавливается в зависимости от экономических результатов 

деятельности компаний; 

г) участие работников в инвестиционной деятельности компании является логичным 

и практическим способом признания их акционерных прав; 

д) верны все ответы. 

27. При каком типе корпоративной культуры культура рассматривается как часть общего 

процесса превращения компании в самую конкурентоспособную в данной отрасли и 

привлекательную для инвесторов? 

а) «акционерная» корпоративная культура; 

б) «предпринимательская» культура; 

в) «культура участия»; 

г) «феодальная» культура корпорации; 

д) «инвесторская» культура корпорации. 

28. Какая из предложенных формул наиболее точно определяет корпоративную культуру? 

а) конкурентный рынок труда – занятость – достойная оплата труда; 

- ориентация на роли – следование задачам – влияние на человека - получение 

власти; 

б) организационная культура = корпоративная культура; 

в) конкурентоспособность - клиентоориентированность - деловой успех; 

г) общие ценности – взаимовыгодные отношения и сотрудничество – добросовестное 

организационное поведение. 

29. Что находится в центре внимания организации, которая придерживается модели 

корпоративной культуры, ориентированной на задачу? 

а) гибкость, быстрота, способность справляться с новыми ситуациями и 

адаптироваться к ним; 

б) умение и потенциал отдельных работников; 

в) рост организации; 

г) процедуры и правила, ясно сформулированные функциональные предписания; 

д) верны все ответы. 

30. Источники корпоративной социальной ответственности это:  

а) силы, которые диктуют корпорации и менеджерам соответствующие обязанности 

ответственного поведения; 

б) силы, диктующие ответственное поведение бизнеса; 

в) ответственность, вызванная существующей реальной властью бизнесмена; 

г) ответственность, вызванная потенциальной властью бизнесмена. 

31.Силы, диктующие ответственное поведение бизнеса, вызванные существующим в 

обществе негласным договором, согласующим поведение бизнеса с целями и 

ценностями всего общества: 

а) внешние источники КСО; 

б) источники КСО; 

в) внутренние источники КСО; 

г) рыночные силы. 

32. Какое проявление социальной ответственности уже в XIX веке практиковалось 

предпринимателями Германии, воспитанными на христианских ценностях? 

а) благотворительность; 

б) выплата пенсий; 

в) социальные инвестиции; 

г) финансирование мероприятий по охране окружающей среды; 

д) заработная плата. 

33. Какой результат корпоративного поведения компании предусматривает модель 

корпоративной социальной деятельности А. Керолла? 



а) воздействие на общество; 

б) социальные программы; 

в) социальная политика; 

г) экономический эффект; 

д) верны ответы 1,2,3. 

34.Какой временной период развития корпоративной социальной ответственности в 

России характеризовался стабилизацией социальной инфраструктуры, когда 

предприятия стали применять долгосрочный горизонт планирования и выгоды 

применения социальной политики в перспективе? 

а) 1990-1995гг; 

б) 1998-2000гг.; 

в) 2000-2005гг.; 

г) 2005-20010гг; 

д) 1980-1988гг. 

35. Что делают организации в стратегической стадии организационного обучения 

корпоративной социальной ответственности? 

а) - учитывают социально значимые вопросы в основных управленческих процессах; 

б) - учитывают потребности общества в стратегии развития своего бизнеса; 

в) - способствуют широкому распространению норм социальной ответственности в 

отрасли; 

г) - придерживаются политики следования правилам как издержкам ведения бизнеса; 

д) - все ответы верны. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименова

ние 

компетенц

ии 

1. Командная 

работа и 

лидерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3 

Способен 

осуществл

ять 

социально

е 

взаимодей

ствие и 

реализовы

вать свою 

роль в 

команде 

И-3.4. 

Осуществляет 

обмен 

информацией, 

знаниями и 

опытом с 

членами 

команды, 

оценивает идеи 

других членов 

команды для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК № 3. И-4.З-1.  

Знать этические 

нормы 

профессионального 

взаимодействия с 

коллективом; 

методики 

формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные теории 

лидерства и стили 

руководства.  

-формирование 

культуры и этики 

профессионально

го общения  

- создание 

условий для 

реализации 

студенческих 

инициатив, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

грантах, 

олимпиадах и т.п.  

- выявление 

талантливой 

молодежи  

- развитие 

творческого и 

профессионально

го потенциала 

обучающихся 

УК № 3. И-4.У-1.  

Уметь 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

применять 

эффективные стили 

руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели.  

УК № 3. И-4.В-1.  

Владеть умением 

анализировать, 

проектировать и 

организовывать 

межличностные, 
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Коммуникаци

я  

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

команде для 

достижения 

поставленной цели; 

методами 

организации и 

управления 

коллективом  

И-3.5. 

Соблюдает 

установленные 

нормы и 

правила 

командной 

работы, несет 

личную 

ответственност

ь за общий 

результат  

УК № 3. И-5.З-1. 

Знать нормы и 

правила командной 

работы; основные 

цели, задачи и 

направления 

личностного, 

образовательного и 

профессионального 

роста  

 

 

УК № 3. И-5.У-1. 

Уметь действовать 

в духе 

сотрудничества; 

принимать решения 

с соблюдением 

этических 

принципов их 

реализации; 

проявлять 

уважение к мнению 

и культуре других; 

анализировать 

возможные  

последствия 

личных действий и 

планирует свои 

действия для 

достижения 

заданного 

результата  

 

УК № 3. И-5.В-1. 

Владеть навыком 

составления плана 

последовательных 

шагов для 

достижения 

поставленной цели; 

эффективного 
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взаимодействия со 

всеми участниками 

коллектива.  

2. УК-4. 

Способен 

осуществл

ять 

деловую 

коммуника

цию в 

устной и 

письменно

й формах 

на 

государств

енном 

языке 

Российско

й 

Федерации 

и 

иностранн

ом  

(ых) языке 

(ах)  

И-4.1. Знает 

литературную 

форму 

государственно

го языка, 

основы устной 

и письменной 

коммуникации 

на русском 

языке, 

функциональны

е стили 

русского языка, 

требования к 

деловой 

коммуникации  

УК № 4. И-1.З-1. 

Знать основные 

правила 

орфографии и 

пунктуации 

русского языка для 

проведения 

деловой 

коммуникации; 

современные 

средства 

информационно-

коммуникационны

х технологий; 

языковой материал 

(лексические 

единицы и 

грамматические 

структуры), 

необходимый и 

достаточный для 

общения в 

различных средах и 

сферах речевой 

деятельности.  

 

УК № 4. И-1.У-1. 

Уметь 

воспринимать на 

слух и понимать 

содержание 

аутентичных 

общественно-

политических, 

публицистических 

(медийных) и 

прагматических 

текстов, 

относящихся к 

различным типам 

речи, выделять в 

них значимую 

информацию; 

составлять деловые 

бумаги.  

 

УК № 4. И-1.В-1. 

Владеть 

практическими 
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навыками 

составления 

научных текстов и 

проектной 

документации на 

русском языке. 

Ведет деловую 

переписку на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем и 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции.  

И-4.4. 

Представляет 

свою точку 

зрения при 

деловом 

общении и в 

публичных 

выступлениях  

 

УК № 4. И-4.З-1. 

Знать принципы 

построения устного 

и письменного 

высказывания; 

требования к 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации.  

 

УК № 4. И-4.У-1. 

Уметь свободно  

представлять свою 

точку зрения при 

деловом общении и 

в публичных 

выступлениях; 

вести диалог, 

соблюдая нормы 

речевого этикета, 

используя 

различные 

стратегии; 

выстраивать 

монолог  

 

УК № 4. И-4.В-1. 

Владеть навыками 

публичного 

выступления; 

принципами 

построения устной 

речи.  
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам 

обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения  

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

Лек

ции 

Пра

ктич

ески

е  

заня

тия 

СР

С 

Лек

ции 

Пра

кти

чес

кие  

зан

яти

я 

СР

С 

Лек

ции 

Пра

кти

чес

кие  

зан

яти

я 

СР

С 

1.  Стилистика и 

культура речи* 

2 2 8 2 

 

2 12 2 

 

2 12 

2.  Культура речи и 

совершенствование 

грамотного письма и 

говорения. 

Лексическая 

стилистика как часть 

культуры речи* 

2 4 10 12 12 

3.  Культура речи и 

совершенствование 

2 4 10 2 14 2 14 

Виды  

учебной деятельности 

Всего часов _72_, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

 

Лекционные занятия 10 4 4 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

18 6 6 

Самостоятельная работа 44 62 62 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 
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грамотного письма и 

говорения. 

Г рамматическая 

стилистика как часть 

культуры речи. 

Морфологические и 

синтаксические 

свойства языка 

4.  Типы речевых 

ситуаций и 

функциональные 

стили русского языка. 

Научный стиль и его 

особенности. 

Публицистический 

стиль. Официально-

деловой стиль 

2 4 8 2 2 12 2 2 12 

5.  Функциональные 

стили современного 

русского 

литературного языка. 

Язык и деловое 

общение 

2 4 8 12 12 

 ИТОГО: 10 18 44 4 6 62 4 6 62 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

Тема 1. Стилистика и культура речи. 

Цели и задачи изучения дисциплины. Русский язык как способ 

существования русского национального мышления и русской культуры; 

новые явления в русском языке; виды и причины языковых ошибок. 

Языковая норма, словари как форма закрепления нормы. 

В рамках данной темы предусмотрено 2 практических занятия: 

Практическое занятие 1: 

1. Язык как знаковая система. Единицы языка. Уровни языка. Язык и речь. 

Функции языка. Формы существования языка.  

 

2. Понятие национального языка. Литературный язык как высшая форма 

национального языка. Отличие литературного языка от нелитературных 

элементов (диалектизмов, просторечия, жаргонизмов. 
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3 .Понятие «культуры речи». Культура речи как компонент культуры в 

целом. Уровни культуры речи. Особенности современной языковой 

ситуации: языковые изменения и их социальная обусловленность. Культура 

речи как лингвистическая дисциплина. Основные аспекты культуры речи.  

 

4 .Речевое общение. Основные единицы общения: речевое событие, речевая 

ситуация, речевое взаимодействие. Организация вербального 

взаимодействия. Эффективность речевой коммуникации.  

Практическое занятие 2 

1.Коммуникативная культура личности. Коммуникативная ситуация: 

основные компоненты коммуникативной ситуации; основные законы 

общения. Коммуникативные нормы. 

2. Этико-социальные аспекты культуры речи. Основные ситуации общения и 

речевой этикет. Этические нормы речевой культуры (речевой этикет): 

культура поведения и этические нормы общения; проявление категории 

вежливости в русском языке; социальные аспекты культуры речи. 

3. Особенности служебно-делового общения. Культура делового общения, 

требования к речевой коммуникации в деловой среде. 

4. Понятие правильности речи. Типы норм. 

 

Задания для самостоятельной работы: Сочинение на тему «Чем восхищает 

меня русский язык».  

 

Тема 2. Культура речи и совершенствование грамотного письма и 

говорения. Лексическая стилистика как часть культуры речи.  

Литературное произношение и смысловое ударение. Лексическая 

сочетаемость, многозначность слова (полисемия), синонимы, антонимы, 

омонимы, паронимы, плеоназмы. Тавтология. Топонимы. Сложно-

сокращенные названия. Аббревиатуры. Иноязычная лексика. Архаизмы, 

историизмы, неологизмы, фразеологизмы, пословицы и поговорки, крылатые 

слова и выражения, жаргонизмы, диалектизмы. 

В рамках данной темы предусмотрено 2 практических занятия: 

Практическое занятие 1: 

1.Вариантность как следствие развития языка. Этапы вытеснения одного 

варианта другим. Понятие языковых вариантов. Виды вариантов по 

отношению к норме.  

2.Орфоэпические нормы современного русского литературного языка. 

Основные произносительные нормы (произношение гласных звуков, 

согласных звуков и их сочетаний; особенности произношения иностранных 

слов).  

 

3.Акцентологические нормы. Основные черты русского ударения. Функции 

ударения. Основные акцентологические нормы современного русского 
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литературного языка (правила постановки ударения в именах 

существительных, прилагательных, в глаголах, причастиях).  

 

4. Понятие благозвучия речи. Условия благозвучия речи (сочетаемость 

звуков в русском языке, эстетическая оценка звуков, длина слова, 

интонация). Факторы, нарушающие благозвучие речи.  

 

Практическое занятие 2 

1. Морфологические нормы. Особенности употребления форм имен 

существительных: род несклоняемых существительных и аббревиатур, 

варианты падежных окончаний. Склонение собственных имен 

существительных.  

 

2. Морфологические нормы употребления разных видов числительных и 

количественно-именных сочетаний. Нормы употребления имен 

прилагательных, глаголов и глагольных форм.  

 

3. Особенности синтаксических норм. Согласование сказуемого с 

подлежащим. Нормы употребления причастных и деепричастных оборотов.  

 

4. Ошибки в построении сложных предложений.  

 

Задания для самостоятельной работы: Письменное домашнее задание 

по предложенным преподавателем текстам. Письменная работа со 

словарями. Составление своих словарей на темы: «Иноязычная лексика», 

«Аббревиатуры», «Фразеологизмы», «Пословицы и поговорки», «Омонимы».  

 

Тема 3. Культура речи и совершенствование грамотного письма и 

говорения. Грамматическая стилистика как часть культуры речи. 

Морфологические и синтаксические свойства языка. 

Морфологические свойства языка: особенности употребления 

существительных, прилагательных, числительных, местоимений, глаголов, 

наречий, предлогов, союзов. Синтаксические свойства языка: согласование 

сказуемого с подлежащим; порядок слов как смыслоразличительное и 

стилистическое средство; согласование определений и приложений, 

употребление причастных и деепричастных оборотов: сложные 

синтаксические конструкции. 

В рамках данной темы предусмотрено 2 практических занятия: 

Практическое занятие 1: 

1. Лексические нормы. Правила использования в речи многозначных слов и 

омонимов. Паронимия и точность речи. Парономазия.  
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2. . Лексическая сочетаемость, ее виды. Логическая сочетаемость слов. 

Понятие алогизма. Основные логические ошибки. Речевая недостаточность и 

речевая избыточность. Плеоназм и тавтология.  

 

3. Правила употребления фразеологических оборотов и устойчивых 

сочетаний. Стилистическая сочетаемость слов. Виды стилистических 

ошибок.  

 

4 Чистота речи. Коммуникативные условия чистоты речи. Элементы языка, 

засоряющие литературную речь. Стилистически не оправданное 

употребление диалектизмов. Вопрос об употреблении иноязычных слов.  

 

Практическое занятие 2 
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1. Жаргоны и жаргонизмы. Основные социальные разновидности жаргонов.  

 

2. Уместность речи. Стилистическая окраска языковых единиц 

(функционально-стилевое расслоение лексики, эмоционально-экспрессивная 

окраска слов). Сфера использования в речи стилистически окрашенной 

лексики. Неоправданное употребление оценочных, эмоционально 

окрашенных средств и слов различных стилистических пластов (смешение 

стилей).  

 

3. . Понятие «функциональный стиль». Характеристика разговорного стиля: 

сфера употребления, основные стилевые черты, жанровые разновидности, 

языковые черты стиля (фонетический, словообразовательный, 

морфологический, лексический и синтаксический уровни).  

 

4. Характеристика научного стиля: сфера употребления, основные стилевые 

черты, жанровые разновидности, языковые черты стиля (лексический, 

морфологический, словообразовательный и синтаксический уровни).  

 

Задания для самостоятельной работы: Подготовить презентации по 

разделу «Самостоятельные части речи» (по выбору).  

 

Тема 4. Типы речевых ситуаций и функциональные стили русского 

языка. Научный стиль и его особенности. Публицистический стиль. 

Официально-деловой стиль. 

Речевой этикет в документах. Типы речевых ситуаций. Официальные и 

неофициальные ситуации. Подготовленная и спонтанная речь. 

Функциональные стили языка. Научный стиль и его особенности правила и 

приемы цитирования. Публицистический стиль. Взаимодействие научного и 

официально-делового стиля с публицистическим. Официально-деловой 

стиль. Специфические особенности русской официальноделовой письменной 

речи. Основные виды деловых бумаг. Речевой этикет в документах. 

В рамках данной темы предусмотрено 2 практических занятия: 

Практическое занятие 1: 

1. Особенности устной научной речи (информативные жанры: реферативное 

сообщение, лекция, доклад). Особенности письменной научной речи. 

Первичные жанры собственно научного стиля (научная статья, монография, 

курсовая и дипломная работа).  

 

2. Характеристика официально-делового стиля: сфера употребления, 

основные стилевые черты, жанровые разновидности, языковые черты стиля 

(лексический, морфологический, словообразовательный и синтаксический 

уровни).  

 



13 

 

3. Официально-деловая письменная речь. Особенности языка деловых бумаг 

и документов (языковые формулы официальных документов). Типы 

документов. Требования к оформлению реквизитов документов.  

 

4. Характеристика публицистического стиля. Сфера употребления и 

основные функции стиля. Языковые черты стиля (лексический, 

морфологический, словообразовательный и синтаксический уровни). 

Жанровые разновидности.  

 

Практическое занятие 2 

1. . Устная публицистическая речь. Дискуссия как управляемый публичный 

спор. Задачи дискуссии, их типы. Типы аргументов. Культура выражения 

несогласия.  

 

2. Особенности публичной речи. Оратор и его аудитория. Диалогичность 

ораторской речи. Подготовленная и неподготовленная ораторская речь.  

 

3. Приемы подготовки речи (выбор темы, цель речи и т. д.). Начало, 

завершение и развертывание речи. Основные приемы поиска материала. 

Культура общения с аудиторией.  

 

 

4. Приемы унификации языка служебных документов. Интернациональные 

свойства официально-деловой письменной речи.  

 

Задания для самостоятельной работы: Проработать 

публицистические газетные статьи. Выписать из них особенности, 

характерные для публицистического стиля.  

 

Тема 5. Функциональные стили современного русского литературного 

языка. Язык и деловое общение. 

Стилевой статус и основные черты устной деловой речи. Особенности 

языка делового общения. Принципы построения публичной речи в 

официально-деловой сфере. Подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск 

материала, начало, развертывание и завершение темы. Понятность, 

информативность и выразительность речи. Реклама в деловой речи. 

Невербальные средства коммуникации. Соотношение вербальных и 

невербальных компонентов в рекламе. 

В рамках данной темы предусмотрено 2 практических занятия: 

Практическое занятие 1: 

1. Конспект, аннотация и реферат как вторичные научные тексты и их 

разновидности. Научно-популярный стиль изложения.  
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2. Стилистическая оценка устаревших слов (историзмов и архаизмов) и 

неологизмов, правила их использования, ошибки, вызванные их 

употреблением. Стилистическое использование профессионально-

технической и терминологической лексики.  

 

3. Вопрос о стиле художественной литературы. Характеристика 

художественного стиля. Взаимодействие различных стилей в языке 

художественной литературы.  

4 .Причины активизации употребления иноязычных слов на современном 

этапе. Правила употребления иноязычной лексики. Слова-паразиты.  

 

Практическое занятие 2 

1. Русский язык среди других языков мира. Международный статус русского 

языка.  

2. Невербальные средства общения. Культура несловесной речи.  

 

3. Современный деловой этикет. Культура делового письма. Культура устной 

деловой речи.  

 

4. Особенности устной научной речи (информативные жанры: реферативное 

сообщение, лекция, доклад). Особенности письменной научной речи. 

Первичные жанры собственно научного стиля (научная статья, монография, 

курсовая и дипломная работа).  

Задания для самостоятельной работы: Работа с бланками 

официально-деловых бумаг. Реферат «Принципы построения публичной 

речи в официально-деловой сфере».  
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Боброва, С. В., Русский язык и культура речи : учебное пособие / С. В. 

Боброва, М. А. Мищерина. — Москва : КноРус, 2022. — 363 с. — ISBN 

978-5-406-09279-8. — URL: https://book.ru/book/942827 . — Текст : 

электронный.  

2. Введенская, Л. А., Русский язык. Культура речи. Деловое общение : 

учебник / Л. А. Введенская, Л. Г. Павлова, Е. Ю. Кашаева. — Москва : 

КноРус, 2023. — 424 с. — ISBN 978-5-406-10416-3. — URL: 

https://book.ru/book/944976.  — Текст : электронный.  

3. Глазунова, О. И., Русский язык и культура речи : учебник / О. И. 

Глазунова. — Москва : КноРус, 2022. — 244 с. — ISBN 978-5-406-08930-

9. — URL: https://book.ru/book/941777 . — Текст : электронный.  

4. Деловая риторика. Культура речи и деловое общение : учебник / В. А. 

Ефремов, В. Д. Черняк, И. Н. Левина [и др.] ; под ред. В. А. Ефремова, В. 

Д. Черняк. — Москва : КноРус, 2023. — 217 с. — ISBN 978-5-406-11889-4. 

— URL: https://book.ru/book/949882.  — Текст : электронный.  

5. Самыгин, С. И., Деловое общение. Культура речи : учебное пособие / С. 

И. Самыгин, А. М. Руденко. — Москва : КноРус, 2023. — 471 с. — ISBN 

978-5-406-10682-2. — URL: https://book.ru/book/947026.  — Текст : 

электронный.  

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Алябьева, С. В. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / С. 

В. Алябьева, Е. В. Комовская. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2023. — 96 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/340091.  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Воителева, Т. М., Русский язык: орфография, пунктуация, культура речи : 

учебно-практическое пособие / Т. М. Воителева, В. В. Тихонова. — 

Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11017-1. — URL: 

https://book.ru/book/947376.  — Текст : электронный.  

3. Культура речи и делового общения : учебно-методическое пособие / 

составитель Г. А. Касумова. — Тюмень : ГАУ Северного Зауралья, 2021. 

— 73 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175134.  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей.  

4. Попова, Т. В. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / Т. В. 

Попова. — Пермь : ПГАТУ, 2020. — 96 с. — ISBN 978-5-94279-497-2 . — 

https://book.ru/book/942827
https://book.ru/book/944976
https://book.ru/book/941777
https://book.ru/book/949882
https://book.ru/book/947026
https://e.lanbook.com/book/340091
https://book.ru/book/947376
https://e.lanbook.com/book/175134
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Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156711.  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.  

5. Самойлова, И. В. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / И. 

В. Самойлова. — Пенза : ПГАУ, 2021. — 127 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/207311.  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.  

6. Русский язык и культура речи в профессиональной сфере деятельности : 

учебное пособие / Е. В. Лаврушина, О. О. Болдина, Т. М. Буйских [и др.]. 

— Москва : КноРус, 2023. — 421 с. — ISBN 978-5-406-10874-1. — URL: 

https://book.ru/book/947829.  — Текст : электронный.   

7. Русский язык и культура речи : учебник / В. Д. Черняк, А. И. Дунев, Т. В. 

Губернская [и др.] ; под ред. В. Д. Черняк. — Москва : КноРус, 2022. — 

269 с. — ISBN 978-5-406-09227-9.  — URL: https://book.ru/book/942680 . — 

Текст : электронный.  

8. Федотова, Т. В. Культура речи и делового общения : учебное пособие / Т. 

В. Федотова. — Краснодар : КубГАУ, 2020. — 189 с. — ISBN 978-5-

907346-44-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/223967 .  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей.  

 

https://e.lanbook.com/book/156711
https://e.lanbook.com/book/207311
https://book.ru/book/947829
https://book.ru/book/942680
https://e.lanbook.com/book/223967
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4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО  

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО  

ПРОИЗВОДСТВА 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ,  

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; 

www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф  

6. Русская виртуальная библиотека https://rvb.ru/about/general.html 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской 

комплектом проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной 

системой Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и 

электронных носителях;  

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
https://rvb.ru/about/general.html
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

       Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

1. Язык как знаковая система. Единицы языка. Уровни языка. Язык и речь. 

Функции языка. Формы существования языка.  

2. Понятие национального языка. Литературный язык как высшая форма 

национального языка. Отличие литературного языка от нелитературных 

элементов (диалектизмов, просторечия, жаргонизмов). Русский язык среди 

других языков мира. Международный статус русского языка.  

3. Понятие «культуры речи». Культура речи как компонент культуры в 

целом. Уровни культуры речи. Особенности современной языковой 

ситуации: языковые изменения и их социальная обусловленность. 

Культура речи как лингвистическая дисциплина. Основные аспекты 

культуры речи.  

4. Речевое общение. Основные единицы общения: речевое событие, речевая 

ситуация, речевое взаимодействие. Организация вербального 

взаимодействия. Эффективность речевой коммуникации. Невербальные 

средства общения. Культура несловесной речи.  

5. Коммуникативная культура личности. Коммуникативная ситуация: 

основные компоненты коммуникативной ситуации; основные законы 

общения. Коммуникативные нормы.  

6. Этико-социальные аспекты культуры речи. Основные ситуации общения и 

речевой этикет. Этические нормы речевой культуры (речевой этикет): 

культура поведения и этические нормы общения; проявление категории 

вежливости в русском языке; социальные аспекты культуры речи.  

7. Особенности служебно-делового общения. Культура делового общения, 

требования к речевой коммуникации в деловой среде. Современный 

деловой этикет. Культура делового письма. Культура устной деловой 

речи.  

8. Понятие правильности речи. Типы норм.  

9. Вариантность как следствие развития языка. Этапы вытеснения одного 

варианта другим. Понятие языковых вариантов. Виды вариантов по 

отношению к норме.  

10. Орфоэпические нормы современного русского литературного языка. 

Основные произносительные нормы (произношение гласных звуков, 

согласных звуков и их сочетаний; особенности произношения 

иностранных слов).  
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11. Акцентологические нормы. Основные черты русского ударения. Функции 

ударения. Основные акцентологические нормы современного русского 

литературного языка (правила постановки ударения в именах 

существительных, прилагательных, в глаголах, причастиях).  

12. Понятие благозвучия речи. Условия благозвучия речи (сочетаемость 

звуков в русском языке, эстетическая оценка звуков, длина слова, 

интонация). Факторы, нарушающие благозвучие речи.  

13. Морфологические нормы. Особенности употребления форм имен 

существительных: род несклоняемых существительных и аббревиатур, 

варианты падежных окончаний. Склонение собственных имен 

существительных.  

14. Морфологические нормы употребления разных видов числительных и 

количественно-именных сочетаний. Нормы употребления имен 

прилагательных, глаголов и глагольных форм.  

15. Особенности синтаксических норм. Согласование сказуемого с 

подлежащим. Нормы употребления причастных и деепричастных 

оборотов.  

16. Ошибки в построении сложных предложений.  

17. Лексические нормы. Правила использования в речи многозначных слов и 

омонимов. Паронимия и точность речи. Парономазия.  

18. Лексическая сочетаемость, ее виды. Логическая сочетаемость слов. 

Понятие алогизма. Основные логические ошибки. Речевая 

недостаточность и речевая избыточность. Плеоназм и тавтология.  

19. Правила употребления фразеологических оборотов и устойчивых 

сочетаний. Стилистическая сочетаемость слов. Виды стилистических 

ошибок.  

20. Чистота речи. Коммуникативные условия чистоты речи. Элементы языка, 

засоряющие литературную речь. Стилистически не оправданное 

употребление диалектизмов. Вопрос об употреблении иноязычных слов. 

Причины активизации употребления иноязычных слов на современном 

этапе. Правила употребления иноязычной лексики. Слова-паразиты.  

21. Жаргоны и жаргонизмы. Основные социальные разновидности жаргонов.  

22. Уместность речи. Стилистическая окраска языковых единиц 

(функционально-стилевое расслоение лексики, эмоционально-

экспрессивная окраска слов). Сфера использования в речи стилистически 

окрашенной лексики. Неоправданное употребление оценочных, 

эмоционально окрашенных средств и слов различных стилистических 

пластов (смешение стилей). Стилистическая оценка устаревших слов 

(историзмов и архаизмов) и неологизмов, правила их использования, 

ошибки, вызванные их употреблением. Стилистическое использование 

профессионально-технической и терминологической лексики.  

23. Понятие «функциональный стиль». Характеристика разговорного стиля: 

сфера употребления, основные стилевые черты, жанровые разновидности, 
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языковые черты стиля (фонетический, словообразовательный, 

морфологический, лексический и синтаксический уровни). Вопрос о стиле 

художественной литературы. Характеристика художественного стиля. 

Взаимодействие различных стилей в языке художественной литературы.  

24. Характеристика научного стиля: сфера употребления, основные стилевые 

черты, жанровые разновидности, языковые черты стиля (лексический, 

морфологический, словообразовательный и синтаксический уровни).  

25. Особенности устной научной речи (информативные жанры: реферативное 

сообщение, лекция, доклад). Особенности письменной научной речи. 

Первичные жанры собственно научного стиля (научная статья, 

монография, курсовая и дипломная работа). Конспект, аннотация и 

реферат как вторичные научные тексты и их разновидности. Научно-

популярный стиль изложения.  

26. Характеристика официально-делового стиля: сфера употребления, 

основные стилевые черты, жанровые разновидности, языковые черты 

стиля (лексический, морфологический, словообразовательный и 

синтаксический уровни).  

27. Официально-деловая письменная речь. Особенности языка деловых бумаг 

и документов (языковые формулы официальных документов). Типы 

документов. Требования к оформлению реквизитов документов. Приемы  

унификации языка служебных документов. Интернациональные свойства 

официально-деловой письменной речи.  

28. Характеристика публицистического стиля. Сфера употребления и 

основные функции стиля. Языковые черты стиля (лексический, 

морфологический, словообразовательный и синтаксический уровни). 

Жанровые разновидности.  

29. Устная публицистическая речь. Дискуссия как управляемый публичный 

спор. Задачи дискуссии, их типы. Типы аргументов. Культура выражения 

несогласия.  

30. Особенности публичной речи. Оратор и его аудитория. Диалогичность 

ораторской речи. Подготовленная и неподготовленная ораторская речь. 

Приемы подготовки речи (выбор темы, цель речи и т. д.). Начало, 

завершение и развертывание речи. Основные приемы поиска материала. 

Культура общения с аудиторией.  

31. Особенности публичной речи. Способы словесного оформления 

публичного выступления. Понятность, информативность и 

выразительность публичной речи. Понятность и доступность как 

коммуникативные качества хорошей речи. Языковая и речевая 

доступность речи. Доступность речи и проблема понимания. Основные 

помехи для доступности речи. Средства достижения доступности речи.  

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  
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1. Грамматическая ошибка допущена в одном из словосочетаний ряда ...  

1. гораздо умнее, обе дочери;  

2. бухгалтеры предприятий, молодые доктора;  

3. опытные шофера, вкусные торты;  

4. килограмм мандаринов, пара чулок. 

2. Грамматическая ошибка допущена в одном из словосочетаний ряда ...  

1. различные сорта, без полутора минут;  

2. ярче солнца, ажурная шаль;  

3. худший вариант, ехайте быстрее;  

4. на переднем плане, младше по званию. 

3. К среднему роду относится существительное ...  

1. шумные пони;  

2. новые галифе;  

3. военные атташе;  

4. австралийский кенгуру. 

 

4. Ошибка в употреблении местоимения допущена в предложении ...  

1. Я отнесу полузамерзшую птицу домой, согрею, накормлю, ни за что не 

расстанусь с ней до весны,  

2. Стихи показались мне прекрасными, только не забыть из, не растерять 

вдохновение;  

3. Я тот чей взор надежду губит, я тот, кого никто не любит,  

4. На судно пришло письмо, и скоро оно снялось с якоря. 

 

5. Грамматическая ошибка в употреблении числительных допущена в 

предложении...  

1. Она была в большой дружбе с обоими мальчиками,  

2. Ему с четырьмя классами образования нечего было делать в этой роте,  

3. К девятисотым годам Россия была одной из мощнейших держав мира,  

4. Полковник с пятистами солдатами добрался до переправы. 

 

6. К среднему роду относится существительное...  

1. военные атташе  

2. выдающиеся маэстро  

3. шустрые колибри  

4. меховые манто 

 

7. Нарушение лексической сочетаемости закрепилось в языке и стало 

допустимым в словосочетании ...  

1. отменный негодяй;  

2. период времени;  

3. мал мала меньше;  
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4. меньшая половина. 

 

8. Нарушение лексической сочетаемости закрепилось в языке и стало 

допустимым в словосочетании ...  

1. упал вниз;  

2. ужасно удобная обувь;  

3. посмотреть глазами;  

4. практика работы. 

 

9. Укажите, какими словарями можно воспользоваться, чтобы:  

1) узнать вариант произношения слова горничная',  

2) к слову старожил подобрать слово с противоположным значением.  

1. словарем антонимов;  

2. фразеологическим словарем;  

3. орфоэпическим словарем;  

4. орфографическим словарем. 

 

10. Укажите, какими словарями можно воспользоваться, чтобы:  

1) узнать значение выражения семи пядей во лбу;  

2) уточнить значение слов эмалевый - эмалированный.  

1. словарѐм паронимов  

2. фразеологическим словарѐм  

3. словарѐм омонимов  

4. орфографическим словарѐм 

 

11. К ошибкам, нарушающим точность речи, создающим речевую 

избыточность и многословие, НЕ относится ...  

1. тавтология;  

2. смешение паронимов;  

3. немотивированное нарушение стилистической сочетаемости;  

4. плеоназм. 

 

12. Коммуникативный принцип предполагает готовность собеседников 

относиться к общению как к сотрудничеству, вносить в него добросовестный 

вклад.  

1. предпочитаемой структуры;  

2. кооперации;  

3. вежливости;  

4. последовательности. 

 

13. Установите соответствие между видами деловой документации и 

деловыми бумагами:  

1) деловые бумаги личного характера;  
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2) служебная документация  

1. автобиография (1);  

2. подтверждение;  

3. запрос;  

4. протокол (полный). 

 

14. Искусство делового общения - это искусство задавать вопросы и 

понимать их. «Можно ли узнать ваше мнение о ...?» - это ...  

1. вопрос для ориентации;  

2. вопрос-утверждение;  

3. встречный вопрос;  

4. уточняющий вопрос. 

 

15. К числу юридических клише относится словосочетание ...  

1. отдельные факты;  

2. достойная встреча;  

3. рыночные механизмы;  

4. применить статью. 

 

16. Многие фирмы набирают на работу новых сотрудников только на 

начальные позиции, то есть принимают на работу выпускников вузов и 

создают им все условия для обучения, развития и достижения успеха. Чтобы 

занять высокую должность, нужно долго и упорно учиться. Поэтому 

идеальный кандидат - молодой специалист с большим потенциалом роста, 

активнойжизненной позицией, способный добиваться реальных результатов, 

готовый постоянно учиться новому и совершенствоваться.  

Стиль текста -...  

1. разговорный;  

2. научный;  

3. публицистический;  

4. официально-деловой. 

 

17. Публицистический стиль - это...  

1. художественная литература  

2. специальная литература  

3. общественно-политическая литература, периодическая печать, 

политические выступления, материалы теле-, кино-, радиожурналистики  

4. учебная литература  

 

18. Определите стиль и тип речи.  

Книга - верный, бескорыстный и наиболее сведущий друг. Она самый 

терпеливый учитель, готовый десятки раз повторять недоступную сразу 

мысль, прежде чем еѐ освоит неопытный или ленивый разум. Не всякая пачка 
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исписанной второпях бумаги достойна стать книгой. Люди бывают 

пристрастны, бесчестны, несовершенны в своих увлечениях, и опять только 

книга может научить нас безошибочно распознавать добро и зло, истину и 

ложь, красоту и безобразие.  

Старшее поколение, вручая своей юной смене страну, мир и вечные идеи 

справедливости на земле, оставляет ей единственное наиболее полное 

завещание — книгу. Поэтому любите книгу, храните еѐ выше всякого 

другого достояния. Учитесь у старших преданности книге, знанию. Пусть 

каждый образованный и знающий человек не пожалеет времени и досуга, 

чтобы разъяснить всѐ это тем ............................................  

1. разговорный стиль; рассуждение  

2. официально-деловой стиль; повествование  

3. публицистический стиль: рассуждение  

4. научный стиль; описание и повествование 

 

19. Оборот, употребляемый в официально-деловых текстах,...  

1. Они решили уехать,  

2. Решения нет.  

3. Мы приняли решение,  

4. Решение принято вчера. 

 

20. К жанрам монологической разговорной речи относятся...  

1. научная лекция  

2. монография  

3. анекдот  

4. тост. 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ПК ПК-2 

Способен 

анализироват

ь поведение 

потребителей 

экономически

х благ и 

формировани

е спроса на 

основе знания 

экономически

х основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды 

отрасли  

 

И-2.1 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ, оценивает 

ресурсы и 

возможности с 

целью 

выявления 

конкурентных 

преимуществ в 

складывающей

ся рыночной 

конънктуре 

 

Знать: принципы 

формирования 

конкурентных 

преимуществ в 

складывающейся 

рыночной 

конънктуре 

 

Уметь: 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических благ с 

целью 

приспособления к 

потребностям рынка 

Владеть: навыками 

оценки ресурсов и 

возможностей с 

целью выявления 

конкурентных 

преимуществ в 

складывающейся 

рыночной 

конънктуре 

И-2.2 

Понимает 

функциональн

ые области 

логистики 

компании 

(логистику 

снабжения, 

логистику 

производства, 

логистику 

расспределения

, логистику 

транспорта) в 

контексте 

оптимизации 

логистических 

решений и 

Знать: достаточно 

содержание 

функциональных 

областей логистики 

для принятия 

логистических 

решений компании 

Уметь: 

оптимизировать 

логистические 

решения с целью 

создания 

конкурентных 

преимуществ 

компании 

Владеть: методами 

оптимизации 

логистических 

решений для 



создании 

конкурентных 

преимуществ 

 

создания 

конкурентных 

преимуществ 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/

п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СРС 

 Раздел 1 Терминологический аппарат и методические основы логистики 

1.  Суть логистического подхода  2 4 6 

6 12 32 
2.  Основные положения теории логистики 2 4 6 

3.  Методологический аппарат логистики 2 4 6 

4.  Логистические системы 2 4 6 

 
Раздел 2 Реализация логистического подхода в сферах производства и обращения. 

5.  Закупочная логистика 2 4 6 

6 14 38 

6.  Производственная логистика 2 4 6 

7.  Распределительная логистика 2 4 6 

8.  Транспортная логистика 2 4 6 

9.  Запасы в логистике 2 4 6 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Терминологический аппарат и методические основы логистики 

Дисциплина «Логистика» имеет целью подготовить студентов к самостоятельной 

постановке и осмысленному решению задач в области управления материальными, 

информационными и сопутствующими потоками, перемещающимися между звеньями 

продовольственных цепей поставок в рамках логистических систем различных уровней.  

Задачи дисциплины: предоставить студенту базовые сведения о логистике как о 

научной дисциплине, а также как о хозяйственной деятельности организаций АПК; дать 

комплексное представление об основных целях, задачах и методах логистического 

управления, а также о теоретических основах построения логистических систем; изучить 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 108, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 18 12 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 26 

Самостоятельная работа 54 70 

Форма промежуточной аттестации Дифференцированный зачет 



ключевые проблемы, способы и методы оптимизации материальных и информационных 

потоков в сферах обращения и распределения. 

 

 Тема 1. Суть логистического подхода. 

 Краткий исторический очерк развития логистики. Факторы развития логистики. 

Источники экономического эффекта от использования логистики. 

Практическое занятие 1. Суть логистического подхода.  Краткий исторический 

очерк развития логистики. Факторы развития логистики. Источники экономического 

эффекта от использования логистики. 

Вопросы для самостоятельной работы: Этапы развития логистики 

 

Тема 2. Основные положения теории логистики.  

Основные понятия и определения. Принципы и функции логистики. Методология 

принятия логистических решений 

Практическое занятие 2.   Основные понятия и определения. Принципы и функции 

логистики. Методология принятия логистических решений.  

Вопросы для самостоятельной работы: Основные принципы эффективного 

использования логистики в коммерческой практике предприятия 

 

Тема 3. Методологический аппарат логистики. 

Общая характеристика методов решения логистических задач. Моделирование в 

логистике.  Экспертные системы в логистике. 

Практическое занятие 3. Логистические технологии и концепции. Понятие 

логистической технологии. Информационная логистическая концепция. Маркетинговая 

логистическая концепция. Концепция интегрированной логистики. 

Вопросы для самостоятельной работы: Функция снабжения на предприятии  

 

Тема 4. Логистические системы. 

Понятие системы. Понятие логистической системы. Виды логистических  систем. 

Практическое занятие  4.  Понятие системы. Понятие логистической системы. 

Виды логистических  систем 

 Вопросы для самостоятельной работы: Методы организации управления 

материальными потоками.  

 

Раздел 2 Реализация логистического подхода в сферах производства и обращения. 

 

 Тема 5. Закупочная логистика.  

 Сущность закупочной логистики. Задачи закупочной логистики. Прогрессивные 

методы закупок и хранения материальных ресурсов и товаров.  

Практическое занятие  5. Задачи закупочной логистики. Прогрессивные методы 

закупок и хранения материальных ресурсов и товаров.  

 Вопросы для самостоятельной работы: Развитие инфраструктуры товарных 

рынков 

 

Тема 6. Производственная логистика.  

Понятие производственной логистики. Традиционная и логистическая концепции 

организации производства. Толкающие системы управления материальными  потоками в 

производственной логистике. Тянущие системы управления материальными потоками в 

производственной логистике   

Практическое занятие 6. Показатели логистической деятельности.  Виды 

показателей логистической деятельности.Использование показателей логистической 

деятельности.  Методы оценки логистических затрат и пути их оптимизации .  

http://www.aup.ru/books/m95/7_5.htm
http://www.aup.ru/books/m95/7_5.htm
http://www.aup.ru/books/m95/8_1.htm
http://www.aup.ru/books/m95/8_1.htm
http://www.aup.ru/books/m95/8_2.htm
http://www.aup.ru/books/m95/8_2.htm
http://www.aup.ru/books/m95/8_3.htm


Вопросы для самостоятельной работы: Эффективность применения 

логистического подхода к управлению материальными потоками на производстве. 

 

Тема 7. Распределительная логистика. 

 Понятие распределительной логистики. Задачи распределительной логистики. 

Логистические каналы и логистические цепи  

Практическое занятие 7. Информационная логистика  Информационные потоки в 

логистике. Информационные системы в логистике. Принципы построения 

информационных систем в логистике.   

Вопросы для самостоятельной работы: Определение размера запасов. 

 

Тема 8. Транспортная логистика. Сущность и задачи транспортной логистики. 

Выбор вида транспортного средства. Перспективы развития транспортной логистики.  

Практическое занятие 8. Сущность и задачи транспортной логистики. Выбор вида 

транспортного средства. Перспективы развития транспортной логистики.  

Вопросы для самостоятельной работы: Транспортные тарифы и правила их 

применения 

 

Тема 9. Запасы в логистике. 

 Понятие материального запаса. Необходимость создания материальных запасов. 

Основные виды материальных запасов 

 Практическое занятие 9. Понятие материального запаса. Необходимость создания 

материальных запасов. Основные виды материальных запасов 

Вопросы для самостоятельной работы: Организация логистического управления 

на предприятии 

 

Рефераты и домашние задания по темам 

1. Факторы, определяющие актуальность  логистики в условиях реформируемой 

экономики России. 

2. Логистика и маркетинг  в постреформенной экономике России  

3. Логистические аспекты в деятельности производственных предприятий  

4. Выбор поставщика в логистической системе управления материальными ресурсами 

5. Логистика в государственном и муниципальном управлении 

6. Клиенты и услуги в логистике 

7. Издержки и ценообразование в логистике 

8. Проблемы и цели управления закупками 

9. Каналы распределения и управление распределением. 

10. Управление запасами в логистике 

11. Логистические решения в условиях неопределенности и   риска 

12. Поведенческие аспекты логистики 

13. Логистика продаж: проблемы и цели. 

14. Склад и складирование в логистике. 

15. Транспортные аспекты логистики. 

16.Автоматизированные логистические системы обслуживания рабочих мест. 

17. Системы поддержания стандартов обслуживания. 

18.  Ответственность в системе логистики. 

19.  Возможные направления использования логистики. 

 20.  Информационное обеспечение движения и распределения товаров в логистических 

системах. 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Гайдаенко, А. А., Логистика : учебник / А. А. Гайдаенко, О. В. Гайдаенко. — Москва : 

КноРус, 2022. — 268 с. — ISBN 978-5-406-10162-9. — URL: 

https://book.ru/book/944669. — Текст : электронный. 

2. Логистика: теория и практика : учебник / Г. П. Быкова, Ф. Д. Венде, О. Н. Ларин [и 

др.]; под ред. Ф. Д. Венде, Д. В. Швандар. — Москва : КноРус, 2023. — 240 с. — ISBN 

978-5-406-11809-2. — URL: https://book.ru/book/950089. — Текст : электронный. 

3. Основы логистики : учебник / Д. В. Швандар, И. А. Меркулина, О. Н. Ларин [и др.] ; 

под ред. Ф. Д. Венде, Д. В. Швандар. — Москва : КноРус, 2022. — 275 с. — ISBN 978-

5-406-10646-4. — URL: https://book.ru/book/945972. — Текст : электронный. 

4. Тяпухин, А. П., Логистика. Управление цепями поставок : учебник / А. П. Тяпухин. — 

Москва : КноРус, 2023. — 454 с. — ISBN 978-5-406-10979-3. — URL: 

https://book.ru/book/950254. — Текст : электронный. 

 

4.2. Дополнительная литература 

5. Белякова, Е. В. Логистика. Практикум : учебное пособие / Е. В. Белякова, А. А. Рыжая. 

— Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2022. — 100 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269933.  

6. Бережной, В. И., Практикум по логистике : учебное пособие / В. И. Бережной, Е. В. 

Бережная. — Москва : Русайнс, 2021. — 80 с. — ISBN 978-5-4365-7636-7. — URL: 

https://book.ru/book/941878. — Текст : электронный.   

7. Ерохина, Е. В., Основы логистики : учебное пособие / Е. В. Ерохина. — Москва : 

Русайнс, 2022. — 98 с. — ISBN 978-5-4365-9885-7. — URL: https://book.ru/book/944895. 

— Текст : электронный.   

8. Канке, А. А., Основы логистики : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. — 

Москва : КноРус, 2020. — 574 с. — ISBN 978-5-406-00334-3. — URL: 

https://book.ru/book/934213. — Текст : электронный.   

9. Лавренко, Е. А. Логистика : учебное пособие / Е. А. Лавренко. — Оренбург : ОГУ, 

2017. — 223 с. — ISBN 978-5-7410-1682-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110685.  

10. Левкин, Г. Г. Логистика в АПК : учебное пособие для вузов / Г. Г. Левкин. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-9088-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/184134.  

11. Лукиных, В. Ф. Логистика : учебное пособие / В. Ф. Лукиных. — Красноярск : 

КрасГАУ, 2018. — 352 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/130097.  

12. Роскова, О. А. Логистика : учебно-методическое пособие / О. А. Роскова. — Вологда : 

ВГМХА им. Н.В. Верещагина, 2019. — 86 с. — ISBN 978-5-98076-290-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130827.  

13. Федоров, Л. С., Общий курс логистики. : учебное пособие / Л. С. Федоров, М. В. 

Кравченко. — Москва : КноРус, 2021. — 218 с. — ISBN 978-5-406-03257-2. — URL: 

https://book.ru/book/936570. — Текст : электронный.   

14. Чертыковцев, В. К. Логистика : учебное пособие / В. К. Чертыковцев. — Самара : 

Самарский университет, 2020. — 184 с. — ISBN 978-5-7883-1517-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/188929.  

 



4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,  

в том числе отечественного производства 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные  

системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 
Наименование объекта, подтверждающего наличие 

материально-технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, лабораторно-практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска 

настенная, рабочее место преподавателя. Мультимедийное 

оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  Eco 

View LEV -100102. 

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, 

ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. 

Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-

32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.10. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, 

выполнения курсовых работ, для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и 

Республика Северная Осетия- Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер 

АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


свободно распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель: на 20 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя. 

экономики и менеджмента). Пом. № 

2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной 

библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор сплит-

система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор 

BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). 

Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

       Не предусмотрено. 

 

6.2 .  Перечень вопросов к дифференцированному зачету. 

 

1. Понятие логистики, основные этапы развития и становления логистики как науки. 

2. Место логистики в управлении деятельностью организаций. Основные логистические 

функции. 

3. Материальные потоки: сущность, определение, классификация материальных потоков. 

4. Логистические операции и функции: определение, классификация. 

5. Финансовые потоки: сущность, определение, классификация. 

6. Логистические системы: сущность, определение, классификация.  

7. Звенья логистической системы: определение, общая характеристика. 

8. Логистические цепи и логистические каналы: определение, общая характеристика. 

9. Логистические издержки: понятие, основные центры формирования логистических 

издержек, классификация. 

10.  Задачи и функции закупочной логистики. 

11. Механизм функционирования закупочной логистики. 

12. Основные методы закупок. 

13. Выбор поставщика: критерии выбора поставщиков, рейтинговая оценка поставщиков. 

14. Электронная коммерция: понятие, основные элементы системы электронной 

коммерции. 

15. Материальные запасы: определение, причины создания, основные  типы материальных 

запасов в АПК. 

16. Основные виды издержек, обусловленных созданием материальных запасов и их 

классификация. 

17. Управление материальными запасами предприятия: определение экономичного 

размера заказа. 

18. Управление материальными запасами предприятия: определение экономичного 

размера партии (при последовательном пополнении уровня запаса). 



19. Управление материальными запасами предприятия: определение экономичного 

размера партии с отрицательным уровнем запасов. 

20. Управление материальными запасами предприятия: постоянный и периодичный 

контроль запасов. 

21. Управление материальными запасами предприятия: анализ АВС, критерии 

классификации запасов. 

22. Основные концепции управления материальными потоками: «тянущие» и 

«толкающие» системы. 

23. Общая характеристика «толкающей» системы  организации движения материального 

потока. 

24. Общая характеристика «тянущей» системы  организации движения материального 

потока. 

25. Характеристика основных элементов системы «Канбан». 

26. Транспортное обслуживание логистики: характеристика автомобильного транспорта в 

логистической концепции. 

27. Транспортное обслуживание логистики: характеристика железнодорожного 

транспорта в логистической концепции. 

28. Транспортное обслуживание логистики: характеристика речного транспорта в 

логистической концепции. 

29. Транспортное обслуживание логистики: характеристика морского транспорта в 

логистической концепции. 

30. Транспортное обслуживание логистики: характеристика воздушного транспорта в 

логистической концепции. 

31. Транспортное обслуживание логистики: характеристика трубопроводного транспорта 

в логистической концепции. 

32. Транспортное обслуживание логистики: характеристика основных способов перевозки 

грузов (прямые, смешанные, терминальные). 

33. Транспортное обслуживание логистики: выбор перевозчика, рейтинговая оценка 

перевозчиков. 

34. Особенности организации перевозок железнодорожным транспортом. 

35. Особенности организации перевозок автомобильным транспортом. 

36. Особенности организации перевозок речным транспортом. 

37. Особенности организации перевозок морским транспортом. 

38. Управление перевозками в логистических системах. 

39. Особенности применения тарифов для железнодорожного транспорта: виды тарифов и 

их краткая характеристика. 

40. Особенности применения тарифов для автомобильного транспорта: виды тарифов и их 

краткая характеристика. 

41. Особенности применения тарифов для морского и речного транспорта: виды тарифов и 

их краткая характеристика. 

42. Базисные условия поставки и сфера их применения. 

43. Логистика складирования: назначение и классификация складов. 

44. Логистика складирования: функции складов при преобразовании материальных 

потоков. 

45. Особенности формирования систем складирования: выбор между собственными и 

арендуемыми складами. 

46. Особенности формирования систем складирования: определение числа складов и их 

месторасположения.  

47. Тара и упаковка в логистических и складских системах: назначение, классификация. 

48. Схема логистического процесса на складе. 

49. Определение эффективности работы складов и оптовых баз: показатели объемов 

работы и скорости оборота материалов. 



50. Определение эффективности работы складов и оптовых баз: показатели использования 

складских площадей и объемов, складского оборудования. 

51. Определение эффективности работы складов и оптовых баз: показатели степени 

сохранности материальных ценностей и обслуживания потребителей.  

52. Складской анализ XYZ: область применения, алгоритм проведения. 

53. Оптимизация размещения товароматериальных ценностей на складе: комбинирование 

анализа XYZ и анализа АВС. 

54. Информационное обслуживание логистики: информационные потоки их общая 

характеристика и классификация. 

55. Информационное обслуживание логистики: отслеживание происхождения и 

местоположения товара. 

56. Информационное обслуживание логистики: логистическая информационная система 

(организационная структура, характеристика основных подсистем). 

57. Информационное обслуживание логистики: основные принципы построения 

логистических информационных систем. 

58. Штриховое кодирование и сканирование в логистике: назначение, принцип действия, 

основные стандарты штрихового кодирования.  

59. Характеристика основных видов деятельности по управлению цепями поставок: 

управление закупками и снабжением, управление физическим распределением, 

управление материалами. 

60. Основные типы взаимоотношений в цепях поставок.  

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Объектом изучения логистики являются: 

а) материальные потоки 

б) материальные потоки и связанные с ними информационные и финансовые потоки  

в) расходы на организацию передвижения материальных потоков 

 

2. Под логистикой обычно принято понимать: 

а) курирование трех основных потоков – финансовых, информационных и 

материальных 

б) перевозки грузов и умелое управления ими 

в) последовательность управления различными потоками (сервисными, финансовыми, 

информационными и материальными) и логическое упорядочение имеющихся 

функций. 

 

3. Предметом логистики как науки является: 

а) оптимизация финансовых потоков и потоков услуг 

б) оптимизация информационных услуг 

в) оптимизация материальных потоков и потоков услуг, а также дополнительных 

потоков, которые им соответствуют (информационные и финансовые). 

 

4. Логистика является: 

а) наукой и искусством управления материальным потоком 

б) организацией различных перевозок 

в) предпринимательской деятельностью и искусством в ней. 

 

5. Основная цель логистики: 

а) наведение порядка в бумажных делах организации 

б) увеличение доходов фирмы или предприятия 

в) правильное управление работающими кадрами. 



 

 6. Размерность материального потока учитывает: 

а) единицу измерения (штук, тонн и т.д.) 

б) единицу измерения затрат на передвижение материального потока (руб. за тонну, 

руб. за кг. и т.д.) 

в) единицу измерения и временной период (штук в сутки, тонн в год и т.д.)  

 

7. Интеграция производственного цеха, транспорта и склада соответствует: 

а) первому этапу развития логистики (60-е г.г. XX в.) 

б) второму этапу развития логистики (80-е г.г. XX в.) 

в) третьему этапу развития логистики (наши дни) 

  

8. Укрупненная группа логистических операций, направленных на реализацию целей 

логистической системы – это: 

а) логистическая функция 

б) логистическая система 

в) центральная логистическая операция 

 

9. Формирование групп при анализе АВС производится: 

а) пропорционально  количеству субъектов анализа 

б) пропорционально степени равномерности спроса и точности прогнозирования 

в) в зависимости от величины выбранного в качестве критерия показателя 

 

10. Внешняя и внутренняя границы закупочной логистики определяются: 

а) поставкой товара на предприятие 

б) службой снабжения (складом сырья и материалов) предприятия 

в) договором с поставщиком, производственными цехами предприятия 

 

11. Закупочная логистика устанавливает хозяйственные связи с поставщиками, 

согласовывая технико-технологические, экономические и методологические вопросы, 

связанные с поставкой товаров: 

а) как элемент макрологистической системы 

б) как элемент микрологистической системы 

в) как самостоятельная служба 

  

12. Задача «сделать или купить» предполагает ответ: 

а) закупка товара у изготовителя или посредника 

б) определение выгодности самостоятельно произвести или закупить у изготовителя 

или посредника 

в) реализовывать товар самостоятельно или через посредника 

 

13. При выборе поставщика незначительных с точки зрения производственного и торгового 

процессов предметов труда определяющее значение имеет: 

а) цена (затраты на приобретение и доставку)  

б) надежность поставщика 

в) сроки выполнения заказа 

 

14. Система, в которой предметы труда, поступающие на производственный участок, 

непосредственно этим участком у предыдущего технологического звена не заказываются, 

представляет собой: 

а) европейскую систему управления материальным потоком 

б) тянущую систему управления материальным потоком 

в) толкающую систему управления материальным потоком 



 

15. Информационная логистика должна реализовывать следующие функции: 

а) собирать информацию и преобразовывать ее 

б) собирать информацию и управлять ею, а также хранить и передавать 

в) собирать информацию, анализировать и преобразовывать ее, накапливать, хранить, 

передавать и фильтровать, а также управлять информационными потоками, 

объединять и разделять их. 

 

16. Что оказывает на совершенствование логистики особо сильное воздействие? 

а) упрощение системы налогообложения предприятий 

б) рост региональной численности населения 

в) управление производственными процессами внутри фирмы посредством 

компьютеризации. 

 

17. Как определяется понятие «логистическая функция»? 

а) операции по логистике (в виде укрупненной группы), которые направлены на 

воплощение целей, поставленных перед логистической системой 

б) объемное исследование рынка логистики и комплекс мероприятий, направленных 

на улучшение качество процесса этого исследования 

в) разнообразные виды деятельности, цель которых заключается в получении 

конкретного груза в конкретном месте. 

 

18. Материальный поток измеряется: 

а) в рублях 

б) в тоннах, которые проходят через участок в единицу времени, например, т/год 

в) в кубических метрах. 

 

19. Какое высказывание определяет производственную логистику? 

а) компания производит только ту продукцию, на которую получила заказ 

б) фирма произвела на товар наценку в размере сорока дополнительных процентов 

в) компания выпускает ту продукцию, которую планирует пустить в свободную 

реализацию 

 

20. Когда применение логистики в хозяйственной практике наиболее оправдано и даже 

необходимо? 

а) когда происходит рост численности населения 

б) когда совершенствуется налоговая система 

в) когда на рынке товаров усиливается конкуренция. 

 

21. Один из принципов логистики, когда происходит постоянное отслеживание 

передвижения объектов потока и скорая корректировка их движения: 

а) принцип научности 

б) принцип конструктивности 

в) принцип системности. 

 

22. Образуют ли систему три человека, проживающих в одном городе и в одном доме, но 

не знающих друг друга? 

а) нет 

б) да 

в) образуют, но при условии дополнительных параметров. 

 

23. Что относится к главным функциям логистики на предприятии? 

а) исследование рыночных отношений 



б) реклама и продвижение предприятия на рынке 

в) система складирования и хранения товара, а также управление имеющимися 

запасами. 

 

24. Что делает предприятие для снижения потерь от закупки незначительных партий 

дорогих товаров? 

а) заказывает еще больше товара 

б) создает запасы 

в) снижает стоимость продукции. 

 

25. Какие товары относятся к понятию «производственный запас»? 

а) на складах сырья промышленных предприятий 

б) товары, которые пока еще находятся у поставщика 

в) в складских помещениях предприятий, занимающихся оптовой торговлей. 

 

26. Как расположить виды транспорта в порядке убывания способности доставить груз к 

потребительскому складу? 

а) автомобильный-железнодорожный-водный-воздушный 

б) автомобильный-водный-воздушный-железнодорожный 

в) автомобильный-железнодорожный-воздушный-водный. 

 

27. В чем недостаток транспорта железной дороги? 

а) недостаточное число перевозчиков 

б) малая грузоподъемность 

в) медленная скорость доставки. 

 

28. В чем недостаток автотранспорта? 

а) большие материальные затраты 

б) недостаточная грузоподъемность 

в) малая производительность. 

 

29. В чем недостаток воздушного транспорта? 

а) плохая сохранность груза 

б) низкий уровень экологической чистоты 

в) неоправданно высокая себестоимость перевозок. 

 

30. В чем недостаток морского транспорта? 

а) переправлять можно не все виды грузов 

б) низкая скорость доставки 

в) высокие расходы на перевозку. 
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ВЛАДИКАВКАЗ - 2023



 1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№№ Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ПК ПК-2- 

Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на 

основе знания 

экономических 

основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

ПК-2.3- 
Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

законов 

поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли 

Знать: основы проведения 

исследования поведения 

потребителей экономических благ и 

методы формирования спроса на 

основе знания экономических 

законов поведения организаций, 

структуры рынков и конкурентной 

среды отрасли 

Уметь: проводить 

исследования поведения 

потребителей экономических благ и 

формировать спрос на основе знания 

экономических законов поведения 

организаций, структуры рынков и 

конкурентной среды отрасли 

Владеть: навыками проведения 

исследования поведения 

потребителей экономических благ и 

методами формирования спроса на 

основе знания экономических 

законов поведения организаций, 

структуры рынков и конкурентной 

среды отрасли 

ПК-2.4- 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирует 

спрос 

Знать: основы анализа поведения 

потребителей экономических благ и 

методы формирования спроса 

Уметь: анализировать поведение 

потребителей экономических благ и 

формировать спрос 

Владеть: навыками анализа 

поведения потребителей 

экономических благ и 

формирования спроса 

ПК- 2.5- 
Использует 

знания 

экономических 

основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

Знать: экономические основы 

поведения организаций, структуры 

рынков и конкурентную среду 

отрасли 

Уметь: использовать знания 

экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

Владеть: экономическими основами 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среду 



отрасли 
 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

 

№

№ 

п/п 

 

 

Наименование разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма 

 обучения 

Лекции Практиче

ские 

занятия 

СРС Лекции Практич

еские 

занятия 

СРС 

 Раздел 1.Основы маркетинга 

1. Теоретические основы 

маркетинга 

 

2 

 

2 

 

7 

 

2 

 

2 

 

7 

2. Маркетинговая среда 2 2 7 2 2 7 

3. Рынок и его роль в маркетинге 2 2 7 2 2 7 

4. Сегментирование рынка  2 2 7 2 2 7 

5. Процесс управления 

маркетингом 

 

2 

 

2 

 

7 

 

2 

 

2 

 

7 

6. Маркетинговые инструменты 

регулирования спроса 

 

2 

 

2 

 

7 

 

2 

 

2 

 

7 

 Раздел 2. Маркетинговая деятельность фирмы 

7. Система маркетинговой 

информации  

 

4 

 

2 

 

8 

 

4 

 

2 

 

8 

8. Маркетинговые  исследования  2 2 8 2 2 8 

9. Товар и формирование 

товарной политики 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

10. Жизненный цикл товара 2 2 6 2 2 6 

11. Ценовая политика 2 2 6 2 2 6 

12. Проблемы ценообразования 2 4 8 2 4 8 

13. Сбытовая политика 2 2 8 2 2 8 

14. Решения по проблемам 

товародвижения 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

15. Коммуникационная политика 2 2 8 2 2 8 

16. Продвижение товаров 2 2 6 2 2 6 

17. Личная продажа и управление 

сбытом 

 

2 

 

2 

 

8 

 

2 

 

2 

 

8 

18. Потребитель в системе 

маркетинга 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

19. Потребительские рынки 2 2 6 2 2 6 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 288, в том числе часов: 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 54 54 

Практические (лабораторные, др.) 

занятия 
54 54 

Самостоятельная работа 180 180 

Форма промежуточной аттестации курсовая работа,  

экзамен 



20. Оптовая и розничная торговля 4 2 9 4 2 9 

 Раздел 3. Организация маркетинговой деятельности 

21. Организация маркетинговой 

деятельности предприятия 

 

2 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

 

6 

22. Организация работы службы 

маркетинга 

 

2 

 

2 

 

7 

 

2 

 

2 

 

7 

23. Планирование и бюджет 

маркетинга 

 

2 

 

4 

 

8 

 

2 

 

4 

 

8 

24. Стратегический маркетинг 2 2 9 2 2 9 

25. Маркетинг услуг 2 2 7 2 2 7 

 ИТОГО: 54 54 180 54 54 180 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

 

Раздел 1. Основы маркетинга 

Тема 1. Теоретические основы маркетинга 

Предмет маркетинга и связь его с другими дисциплинами. Цели и задачи 

маркетинга.  Маркетинг – концепция современной рыночной экономики. Основные 

концепции развития рыночных отношений, их отличительные особенности. Виды. 

Принципы, функции и подфункции маркетинга 

Практическое занятие: 

- сущность и цели маркетинга 

- концепции маркетинга 

- виды маркетинга 

- принципы, функции и подфункции маркетинга 

Самостоятельная работа: 

- принципы классификации основных концепций маркетинга. 

- эволюция взглядов на маркетинг как функцию предприятия. 

- основные элементы механизма реализации концепции маркетинга 

- маркетинговый контроль 

- маркетинг как экономическое явление 

 

Тема 2. Маркетинговая среда 

Окружающая среда маркетинга: понятие, виды. Факторы, формирующие 

окружающую среду. Микросреда и контролируемые факторы. Конъюнктура рынка.  

Контроль и регулирование спроса.  

Практическое занятие: 

- понятие маркетинговая среда 

- основные факторы микросреды функционирования рынка 

- основные факторы макросреды функционирования рынка 

Самостоятельная работа: 

- как среда маркетинга соотносится с производством и потреблением 

- факторы микросреды поддающиеся воздействию со стороны предприятия 

- макросреда и ее влияние на деятельность предприятия. 

- маркетинговая среда и ее роль в выборе маркетинговой стратегии 

- рынок и его роль в маркетинге 

 

 



Тема 3. Рынок и его роль в маркетинге 

Сущность рынка, его цели, функции и принципы. Классификация рынков. Рынок 

товаров промышленного назначения. Рынок посредников. Рынок государственных 

учреждений. 

Практическое занятие: 

- сущность рынка, его  функции и принципы. 

-  классификация рынков. рынок товаров промышленного назначения. 

- рынок промежуточных продавцов. 

Самостоятельная работа: 

- какие решения о покупках принимают покупатели товаров промышленного 

назначения. 

- кто участвует в принятии решений о покупке товаров промышленного 

назначения? 

- кто выступает на рынке промежуточных продавцов? 

- кто выступает на рынке государственных учреждений? 

- возможности управления розничными продажами. 

- выбор целевых рынков (сегментов): обзор и анализ основных подходов. 

 

Тема 4. Сегментирование рынка  

Понятие целевого рынка. Сегментация рынка. Принципы, цели и задачи рыночной 

сегментации. Отбор целевых сегментов рынка. Особенности сегментации рынка для 

товаров производственного назначения и потребительских товаров. Сегментация рынка и 

позиционирование товара. Понятие позиционирования товара на выбранном сегменте. 

Методика позиционирования. 

Практическое занятие: 

- принципы, цели и задачи рыночной сегментации.  

- отбор целевых сегментов рынка. 

- позиционирование товара 

Самостоятельная работа: 

- маркетинговые стратегии и спрос  

-соотнесение потенциальных возможностей фирмы с требованиями рынка и 

запросами потребителей 

- сегментация по потребителям (профилю потребителя) 

- сегментация по продукту 

- сегментация по каналам сбыта 

 

Тема 5. Процесс управления маркетингом 

Анализ рыночных возможностей. Выявление новых рынков. Оценка 

маркетинговых возможностей. Отбор целевых рынков. Замеры и прогнозирование спроса.  

Практическое занятие: 

- понятие и структура управления маркетингом. 

- анализ рыночных возможностей фирмы. 

- отбор целевых рынков. 

- разработка комплекса маркетинга. 

Самостоятельная работа: 

- организация управления маркетингом  

- процесс разработка продуктового портфеля 

- анализ рыночных возможностей 

- прямой маркетинг  

 

Тема 6. Маркетинговые инструменты регулирования спроса 

Спрос и его виды. Условия и факторы, определяющие спрос и предложение на 

рынке товаров и услуг. Виды маркетинга в зависимости от состояния спроса на товары 



Практическое занятие: 

- классификация спроса. 

- маркетинговые стратегии регулирования спроса 

- характеристики предложения 

- характеристики потребления 

Самостоятельная работа: 

- мотивация потребностей  и регулирование спроса 

- роль маркетинга в регулировании спроса 

 

Раздел 2. Маркетинговая деятельность фирмы 

Тема 7. Система маркетинговой информации 

Маркетинговая информация: назначение, источники (внутренние и внешние), 

принципы их отбора. Концепция системы маркетинговой информации. Классификация 

маркетинговой информации.  

Практическое занятие: 

- источники маркетинговой информации 

- информационная система управления маркетингом на предприятии, виды 

информации. 

- система внутренней отчетности. 

- система сбора внешней маркетинговой информации 

Самостоятельная работа: 

- какая разница между системой маркетинговой информации и системой сбора 

внешней маркетинговой информации? 

- информационная система управления маркетингом 

- источники и потоки маркетинговой информации. 

- информационные маркетинговые системы. 

- источники внешней маркетинговой информации 

 

Тема 8. Маркетинговые исследования 

Маркетинговые исследования: понятие, цели и задачи, объекты. Особенности 

маркетинговых исследований. Виды исследований, особенности.  

Практическое занятие: 

- сущность, принципы и методы маркетинговых исследований 

- система маркетинговых исследований 

-  этапы маркетинговых исследований 

Самостоятельная работа: 

- какая информация о рынке может быть использована для совершенствования 

выпускаемой предприятием продукции? 

-  различия между внутренней, внешней и исследовательской маркетинговой 

информацией. 

- чем вызвана необходимость использования в маркетинговых исследованиях 

широкого круга разнообразных методических приемов? 

- какое место занимают в маркетинговых исследованиях выборочное обследование 

и экспертные оценки? 

 

Тема 9. Товар и формирование товарной политики 

Товарная политика. Сущность понятия товар. Классификация товаров. Принятие 

решения относительно товарного ассортимента, использования товарных марок, 

упаковки. 

Практическое занятие: 

- сущность, цели и задачи товарной и ассортиментной политики. 

-  основные понятия товарно-знаковой символики  

-  понятие, значение, функции упаковки и маркировки товара. 



Самостоятельная работа: 

- качество и конкурентоспособность товара. 

- товарный ассортимент  

- товарная номенклатура. 

- товарно-знаковая символика 

- отдел сервисного обслуживания клиентов 

 

Тема10. Управление жизненным циклом товара 

 Жизненный цикл товара и его этапы. Особенности маркетинга по стадиям 

жизненного цикла товара. Управление жизненным циклом товара. 

Практическое занятие: 

1. Понятие жизненного цикла товара и его этапы.  

2. Особенности маркетинга по стадиям жизненного цикла товара. Управление 

жизненным циклом товара. 

Самостоятельная работа: 

- разработка новых товаров. 

- вариация и дифференциация товара 

- проблемы товарной политики в россии. 

- сегментирование рынка и позиционирование товара 

- процесс принятия решения о снятии товара с производства. 

 

Тема 11. Ценовая политика 

Ценовая политика. Основные понятия: цена, ценовая политика и стратегия 

ценообразования. Назначение цен в маркетинге. Классификация цен по месту их 

установления, степени развития конкурентной среды. Факторы, влияющие на 

формирование цен. 

Практическое занятие: 

- сущность, функции и принципы цен в маркетинге 

- ценообразование на разных типах рынков 

- регулирование ценообразования 

Самостоятельная работа: 

- функция цены и ее воздействие на производителя в условиях чистой 

конкуренции. 

- методы осуществления ценовой политики предприятия 

- ценовая эластичность спроса, восприятие ценовых изменений потребителями. 

- цены в условиях конкуренции 

 

Тема 12. Проблемы ценообразования 

Основные факторы, цели трудности и проблемы ценообразования. Определение 

цены и методы ценообразования. Адаптация цен. Цены в условиях конкуренции. 

Практическое занятие: 

- основные факторы, цели трудности и проблемы ценообразования.  

- определение цены и методы ценообразования.  

- адаптация цен.  

- цены в условиях конкуренции. 

Самостоятельная работа: 

- восприятие ценовых изменений и ответные реакции потребителей. 

- ценовая эластичность спроса 

- участие государственных и муниципальных органов управления в 

ценообразовании. 

 

Тема 13. Сбытовая политика 



Основные понятия: сбыт, распределение, реализация товаров, сбытовая политика - 

ее цели и задачи. Средства сбыта: каналы распространения, распределения, их виды, 

уровни, критерии выбора каналов сбыта. Торговые посредники, факторы, влияющие на 

выбор посредников. Анализ и оценка эффективности сбытовой политики 

Практическое занятие: 

- сущность и функции товародвижения и сбыта. 

- каналы распределения и посреднические организации. 

- хранение и упаковка товаров. 

Самостоятельная работа: 

- прямые и непрямые каналы распределения товаров? 

- как происходит процесс планирования реализации товара? 

-этапы процесса продажи? 

- наиболее эффективные каналы распределения товара 

- случаи, при которых производитель может привлечь другие компании к 

реализации товара 

 

Тема 14. Решения по проблемам товародвижения 

Цели товародвижения. Обработка заказов. Складирование. Поддержание товарно-

материальных запасов. Транспортировка и выбор вида транспорта. 

Практическое занятие: 

- обработка заказов и складирование.  

- поддержание товарно-материальных запасов.  

-транспортировка и выбор вида транспорта. 

Самостоятельная работа: 

- почему в системе сбыта товара важна транспортировка и хранение? 

- особенности складирования товара. 

- уровень товарно-материальных запасов. 

- транспортировка и складирование товаров 

- обработка заказов 

 

Тема 15. Коммуникационная политика  

Маркетинговые коммуникации. Этапы разработки эффективной коммуникации. 

Выявление целевой аудитории. Определение ответной обратной реакции. Источники 

обращения и их свойства. 

Практическое занятие: 

- маркетинговые коммуникации.  

- этапы разработки эффективной коммуникации.  

- выявление целевой аудитории. 

- выбор средств распространения информации 

Самостоятельная работа: 

- формирование конкретного коммуникативного обращения: цели, существующие 

подходы, проблемы, варианты решения). 

- выбор свойств характеризующих источник обращения 

- расчет общего бюджета на продвижение. 

- учет потока обратной связи 

 

Тема 16. Продвижение товаров 

Разработка рекламного обращения  его бюджет. Оценка рекламной программы. 

Постановка задач стимулирования сбыта. Разработка программы стимулирования сбыта. 

Выбор средств распространения рекламы. Связи с общественностью. 

Практическое занятие: 

- сущность продвижения товаров 

- рекламная деятельность 



- стимулирование сбыта 

- брэндинг 

Самостоятельная работа: 

- почему реклама имеет важное значение в условиях конкуренции. 

- каково основное назначение паблик рилейшинз? 

- почему персональные продажи эффективны? 

- назначение и функции коммерческой пропаганды? 

- с какой целью, и каким образом осуществляется дифференциация массовой 

аудитории. 

 

Тема 17. Личная продажа и управление сбытом 

Отдел сбыта. Принципы работы отдела сбыта. Привлечение  и отбор торговых 

агентов. Система оплаты труда торгового персонала. Контроль за работой торговых 

агентов. 

Практическое занятие: 

- постановка задач и выбор организационной структуры отдела сбыта. 

- основные принципы работы отдела сбыта. 

- оценка эффективности работы торговых агентов и контроль за их работой. 

Самостоятельная работа: 

- размеры службы сбыта. 

- привлечение и отбор торговых агентов. 

- обучение торговых агентов 

- мотивирование торговых агентов 

 

Тема 18. Потребитель в системе маркетинга 

Современная теория потребностей. Классификация потребителей. Мотивация 

потребителя и факторы, влияющие на покупательское поведение. Процесс выбора товара 

и принятия решения о покупке 

Практическое занятие: 

- типы потребителей и признаки их классификации 

- принципы и методы изучения поведение потребителей 

- процесс принятия решения о покупке 

- права потребителей 

Самостоятельная работа: 

- функции потребителя на рынке 

- какие основные принципы формируют представление о поведении потребителя? 

- какие факторы определяют поведение потребителей на рынке? 

- моделирование поведения конечного потребителя. 

- суверенитет потребителя и свобода выбора. 

 

Тема 19. Потребительские рынки 

Модель покупательского поведения. Различные варианты принятия решений о 

покупке товара. Влияние характеристик товара на темпы его восприятия. 

Практическое занятие: 

- модель покупательского поведения. 

- факторы культурного, социального, личного и психологического порядка. 

- осознание проблемы и поиск информации о товаре. 

- этапы процесса восприятия. 

Самостоятельная работа: 

- решение о покупке и реакция на нее 

- оценка вариантов товара 

- различные варианты принятия решения о покупке товара-новинки. 

- индивидуальные различия людей в готовности восприятия новшеств 



 

 

Тема 20. Оптовая и розничная торговля 

Природа и назначение розничной торговли. Виды розничных торговых 

предприятий. Природа и назначение оптовой торговли. Виды оптовых торговых 

предприятий.  

Практическое занятие: 

- розничная торговля 

- маркетинговые решения розничного торговца 

- оптовая торговля 

- маркетинговые решения оптовых торговцев. 

Самостоятельная работа: 

- виды розничных торговых предприятий 

- виды оптовых торговых предприятий 

- особенности оптовой и розничной торговли. 

 

Раздел 3. Организация маркетинговой деятельности 

Тема 21. Организация маркетинговой деятельности предприятия 

Структура управления маркетингом. Организация маркетинговой деятельности. 

Прогнозирование и снижение рисков.  

Практическое занятие: 

- принципы организации маркетинговой деятельности 

- организация маркетинговой деятельности.  

- прогнозирование и снижение рисков.  

Самостоятельная работа: 

- план маркетинга 

- снижение рисков в маркетинговой деятельности 

- методы определения бюджета маркетинга 

- метод учета программы маркетинга 

 

Тема 22. Организация работы службы маркетинга 

Традиционные организационные структуры службы маркетинга. Сущность и 

функции службы маркетинга. Оценка эффективности системы маркетинга. 

Практическое занятие: 

- организационные структуры службы маркетинга.  

- сущность и функции службы маркетинга 

- оценка эффективности системы маркетинг 

Самостоятельная работа: 

- основные направления маркетинговой деятельности предприятия? 

- опишите структуру службы маркетинга на предприятии? 

- опишите порядок формирования маркетинговой службы предприятия. 

- особенности организации маркетинговой деятельности на российских 

предприятиях. 

 

Тема 23. Планирование и контроль в маркетинге.  

Текущее планирование маркетинга, этапы текущего планирования. Бюджет 

маркетинга. Схема разработки бюджета маркетинга. Контроль за выполнением планов. 

Практическое занятие: 

- этапы текущего планирования 

- схема бюджета маркетинга 

- контроль в маркетинге 

Самостоятельная работа: 

- особенности планирования маркетинговой деятельности 



- варианты контроля в маркетинговой деятельности. 

- разработка бюджета маркетинга 

- типы маркетингового контроля 

Тема 24. Стратегический маркетинг 

Маркетинг-микс. Содержание стратегической маркетинговой деятельности. 

Критерии классификации и виды стратегий маркетинга. Последовательность 

этапов формирования стратегий. 

Практическое занятие: 

- маркетинг-микс.  

- содержание стратегической маркетинговой деятельности. 

- критерии классификации и виды стратегий маркетинга. 

- этапы формирования стратегий. 

Самостоятельная работа: 

- тактическое и стратегическое планирование. 

- на чем базируется стратегический маркетинг 

- тактические и стратегические цели 

-типы маркетинговых стратегий 

 

Тема 25. Маркетинг услуг 

Природа и основные характеристики услуги. Классификация услуги. Значимость 

маркетинга в сфере услуг. 

Практическое занятие: 

- природа и основные характеристики услуги.  

- классификация услуги.  

- значимость маркетинга в сфере услуг. 

Самостоятельная работа: 

- понятие и характеристики услуги  

- специфика ценообразования в маркетинге услуг 

- модель маркетинга услуг Д. Ратмела  

- модель маркетинга услуг Ф. Котлера  

- модель маркетинга услуг К. Грёнроса. 

 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Беляев, В. И., Маркетинг: основы теории и практики : учебник / В. И. Беляев. — 

Москва: КноРус, 2023. — 676 с. — ISBN 978-5-406-11078-2. — URL: 

https://book.ru/book/947719. — Текст : электронный.  

2. Бронникова, Т. С., Маркетинг: теория, методика, практика : учебное пособие / Т. С. 

Бронникова. — Москва : КноРус, 2023. — 208 с. — ISBN 978-5-406-11151-2. — URL: 

https://book.ru/book/948686. — Текст : электронный.  

3. Камаев, Р. А., Основы агромаркетинга : учебное пособие / Р. А. Камаев. — Москва : 

Русайнс, 2021. — 156 с. — ISBN 978-5-4365-6716-7. — URL: 

https://book.ru/book/939977. — Текст : электронный. 

4. Маркетинг : учебник / Т. Н. Парамонова, С. А. Калугина, В. М. Комаров [и др.] ; под 

ред. Т. Н. Парамоновой. — Москва : КноРус, 2022. — 358 с. — ISBN 978-5-406-09978-

0. — URL: https://book.ru/book/944585. — Текст : электронный.  



5. Синицына, О. Н., Маркетинг : учебное пособие / О. Н. Синицына. — Москва : КноРус, 

2024. — 210 с. — ISBN 978-5-406-12466-6. — URL: https://book.ru/book/951722. — 

Текст : электронный.   

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6. Беляев, В. И., Маркетинг (с практикумом) : учебник / В. И. Беляев, М. М. Бутакова, О. 

Н. Пяткова, ; под ред. В. И. Беляева. — Москва : КноРус, 2023. — 659 с. — ISBN 978-

5-406-11778-1. — URL: https://book.ru/book/949669. — Текст : электронный.   

7. Бижанова, Е. М. Маркетинг : учебное пособие / Е. М. Бижанова. — Пенза : ПГУ, 2019. 

— 170 с. — ISBN 978-5-907185-39-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162292. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей.  

8. Джикович, Ю. В. Практический маркетинг : учебное пособие / Ю. В. Джикович, А. А. 

Арефьева, Е. Е. Вольнов ; под редакцией Г. С. Никифорова. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2022. — 140 с. — ISBN 978-5-8114-3637-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/206465.   

9. Игрунова, О. М., Практикум по дисциплине Маркетинговые исследования : учебное 

пособие / О. М. Игрунова. — Москва : Русайнс, 2023. — 142 с. — ISBN 978-5-466-

03101-0. — URL: https://book.ru/book/949683. — Текст : электронный.   

10. Кеворков, В. В., Практикум по маркетингу : учебное пособие / В. В. Кеворков, Д. В. 

Кеворков. — Москва : КноРус, 2021. — 567 с. — ISBN 978-5-406-08134-1. — URL: 

https://book.ru/book/939149. — Текст : электронный.  

11. Маркетинг : учебное пособие / Ю. Ю. Суслова, Е. В. Щербенко, О. С. Веремеенко, О. 

Г. Алёшина. — Красноярск : СФУ, 2018. — 380 с. — ISBN 978-5-7638-3849-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157671.  

12. Маркетинг: Практикум для обучающихся по направлениям бакавлариата / составители 

О. Н. Бунчиков [и др.]. — Персиановский : Донской ГАУ, 2019. — 146 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/134362.  

13. Сфера услуг: экономика, менеджмент, маркетинг. Практикум : учебное пособие / Д. И. 

Хлебович, В. Ю. Баганов, О. Н. Баева [и др.]. — Москва : КноРус, 2022. — 422 с. — 

ISBN 978-5-406-08975-0. — URL: https://book.ru/book/941793. — Текст : электронный.   

14. Парамонова, Т. Н., Маркетинг: активные методы обучения. : учебное пособие / Т. Н. 

Парамонова, А. О. Блинов, Г. В. Погодина, Е. Н. Шереметьева. — Москва : КноРус, 

2022. — 406 с. — ISBN 978-5-406-09514-0. — URL: https://book.ru/book/943170. — 

Текст : электронный.  

15. Юмашева, И. А. Основы маркетинга : учебно-методическое пособие / И. А. Юмашева. 

— Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2021. — 329 с. — ISBN 978-5-94047-832-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/246524.   

16. Чертыковцев, В. К. Маркетинг : учебное пособие / В. К. Чертыковцев. — Самара : 

Самарский университет, 2020. — 184 с. — ISBN 978-5-7883-1518-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/188920.  

17. Шендо, М. В. Маркетинг : учебное пособие / М. В. Шендо, Е. В. Свиридова. — 

Астрахань : АГТУ, 2020. — 136 с. — ISBN 978-5-89154-703-2. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/223823.   

 

 



4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru.  

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru.  

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань». www.e.lanbook.ru.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ).  http://нэб.рф 

5. eLIBRARY.RU - Научная электронная библиотека. 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

Русская виртуальная библиотека. https://rvb.ru/about/general.html. 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ: 

 

1. Анализ и оценка конкурентоспособности товара.  

2. Анализ факторов ценообразования и практика их применения при выводе товара на 

рынок.  

3. Изучение потребителей и сегментирования рынка.  

4. Использование моделей покупательского поведения при сегментировании рынков. 

5. Использование практики сегментирования рынков в маркетинговой деятельности 

коммерческой организации.  

6. Исследование конъюнктуры товарного рынка.  

http://support.open4u.ru/
www.book.ru
www.e.lanbook.ru
http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://rvb.ru/about/general.html.


7. Исследование маркетинговой среды фирмы как важнейшая функция стратегического 

менеджмента.  

8. Исследование регионального рынка конкретного товара.  

9. Исследование товарного рынка.  

10. Исследование товарной политики коммерческой организации.  

11. Исследование ценовой политики коммерческой организации.  

12. Личная продажа и проблемы повышения эффективности работы торговых агентов.  

13. Маркетинг туризма. 

14. Маркетинговые исследования рынка.  

15. Маркетинговый контроль как условие эффективности работы предприятия на рынке.  

16. Место и роль рекламы в современном маркетинге.  

17. Общие проблемы концепции маркетинга в современной России.  

18. Организация закупок материальных ресурсов на предприятии.  

19. Организация маркетинга на предприятии. 

20. Организация маркетинговой деятельности на предприятии. 

21. Планирование маркетинга как важнейшая функция менеджмента в практике 

современного предприятия.  

22. Проблемы определения жизненного цикла нового товарного рынка.  

23. Проблемы повышения эффективности работы рекламного агентства.  

24. Проблемы реализации маркетинговых исследований на промышленных 

предприятиях.  

25. Проблемы совершенствования товаропродвижения.  

26. Разработка маркетинговой стратегии.  

27. Реализация концепции маркетинга в сфере некоммерческой деятельности.  

28. Роль коммуникации и стимулирования в продвижении товаров.  

29. Сбытовая деятельность на предприятии.  

30. Сбытовая политика предприятия.  

31. Сервис в товарной политике организации 

32. Совершенствование управления маркетингом коммерческого предприятия.  

33. Современные методы распространения потребительских товаров и их использование 

коммерческими организациями.  

34. Современные проблемы международного маркетинга.  

35. Ценовая политика организации. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к экзамену: 

 

1. Сущность и цели маркетинга 

2. Концепции маркетинга 

3. Виды маркетинга 

4. Принципы, функции и подфункции маркетинга 

5. Понятие маркетинговая среда 

6. Основные факторы микросреды функционирования рынка 

7. Основные факторы макросреды функционирования рынка 

8. Сущность рынка, его  функции и принципы. 

9. Классификация рынков. Рынок товаров промышленного назначения. 

10. Рынок промежуточных продавцов. 

11. Понятие целевого рынка.  

12. Сегментация рынка. Принципы, цели и задачи рыночной сегментации.  

13. Отбор целевых сегментов рынка.  

14. Особенности сегментации рынка для товаров производственного назначения и 

потребительских товаров.  

15. Сегментация рынка и позиционирование товара.  



16. Понятие позиционирования товара на выбранном сегменте.  

17. Методика позиционирования. 

18. Анализ рыночных возможностей. 

19. Выявление новых рынков. 

20. Оценка маркетинговых возможностей.  

21. Отбор целевых рынков.  

22. Замеры и прогнозирование спроса.  

23. Спрос и его виды.  

24. Условия и факторы, определяющие спрос и предложение на рынке товаров и услуг.  

25. Виды маркетинга в зависимости от состояния спроса на товары 

26. Маркетинговая информация: назначение, источники (внутренние и внешние), 

принципы их отбора.  

27. Концепция системы маркетинговой информации.  

28. Классификация маркетинговой информации.  

29. Маркетинговые исследования: понятие, цели и задачи, объекты. 

30. Особенности маркетинговых исследований.  

31. Виды исследований, особенности.  

32. Этапы маркетинговых исследований 

33. Сущность, цели и задачи товарной и ассортиментной политики. 

34. Основные понятия товарно-знаковой символики  

35. Понятие, значение, функции упаковки и маркировки товара.   

36. Классификация товаров.  

37. Принятие решения относительно товарного ассортимента, использования товарных 

марок, упаковки. 

38. Понятие жизненного цикла товара и его этапы.  

39. Особенности маркетинга по стадиям жизненного цикла товара.  

40. Управление жизненным циклом товара. 

41. Основные понятия: цена, ценовая политика и стратегия ценообразования. Назначение 

цен в маркетинге.  

42. Классификация цен по месту их установления, степени развития конкурентной среды.  

43. Факторы, влияющие на формирование цен. 

44. Сущность, функции и принципы цен в маркетинге 

45. Ценообразование на разных типах рынков 

46. Регулирование ценообразования 

47. Цены в условиях конкуренции 

48. Сущность и функции товародвижения и сбыта. 

49. Каналы распределения и посреднические организации. 

50. Хранение и упаковка товаров. 

51. Анализ и оценка эффективности сбытовой политики 

52. Цели товародвижения.  

53. Обработка заказов и складирование.  

54. Поддержание товарно-материальных запасов.  

55. Транспортировка и выбор вида транспорта 

56. Маркетинговые коммуникации.  

57. Этапы разработки эффективной коммуникации.  

58. Выявление целевой аудитории. 

59. Выбор средств распространения информации 

60. Сущность продвижения товаров 

61. Рекламная деятельность 

62. Стимулирование сбыта и Брэндинг 

63. Постановка задач и выбор организационной структуры отдела сбыта. 

64. Основные принципы работы отдела сбыта. 

65. Оценка эффективности работы торговых агентов и контроль за их работой 



66. Типы потребителей и признаки их классификации 

67. Принципы и методы изучения поведение потребителей 

68. Процесс принятия решения о покупке 

69. Права потребителей 

70. Модель покупательского поведения. 

71. Факторы культурного, социального, личного и психологического порядка. 

72. Осознание проблемы и поиск информации о товаре. 

73. Этапы процесса восприятия. 

74. Розничная торговля 

75. Маркетинговые решения розничного торговца 

76. Оптовая торговля 

77. Принципы организации маркетинговой деятельности 

78. Прогнозирование и снижение рисков.  

79. Организационные структуры службы маркетинга.  

80. Сущность и функции службы маркетинга 

81. Оценка эффективности системы маркетинга 

82. Этапы текущего планирования 

83. Схема бюджета маркетинга 

84. Контроль в маркетинге 

85. Маркетинг- микс.  

86. Содержание стратегической маркетинговой деятельности. 

87. Критерии классификации и виды стратегий маркетинга. 

88. Этапы формирования стратегий. 

89. Природа и основные характеристики услуги.  

90. Классификация услуги.  

91. Значимость маркетинга в сфере услуг. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Идея социально-этического маркетинга требует сбалансированности трех факторов… 

1) прибыли фирм, потребностей конкурентов, интересов государства 

2) потребностей потребителей, прибыли фирмы и интересов общества 

3) дохода государства, потребностей поставщиков, интересов потребителей 

4) интересов общества, прибыли посредников, потребностей фирмы 

2. Сущность концепции традиционного маркетинга заключается в... 

1) борьбе с инфляцией 

2) подчинении торговли интересам производства 

3) ориентации на требование рынка, т.е. нужды потребителя 

4) ориентации на указание государственных органов 

3. Ориентация фирмы на извлечение прибыли в основном за счет увеличения объемов 

продаж производимого товара характерна для… 

1) концепции современного маркетинга 

2) концепции совершенствования сбыта 

3) концепции совершенствования производства 

4) маркетинга взаимодействия 

4. Для эффективной деятельности предприятие должно осуществлять следующие 

функции: 

1) производственную; 

2) финансовую; 

3) маркетинговую; 

4) кадровую; 

5) все перечисленные. 



5.  Анализ рыночных возможностей предприятия включает: 

1)  маркетинговые исследования, маркетинговая среда, рынки индивидуальных 

потребителей, рынки предприятий; 

2) маркетинговая среда, потребительские рынки, рынки предприятий; 

3) маркетинговые исследования, определение объемов спроса, маркетинговая среда; 

4) маркетинговая среда, сегментирование рынка, позиционирование товара на рынке. 

6. Производственные возможности компании относятся к факторам ее… 

1) микросреды  

2) макросреды  

3) внешней среды  

4) внутренней среды  

7. Группа стратегий, направленных на поиск уникальных осязаемых или неосязаемых 

особенностей фирмы, важных для данного бизнеса, относятся к стратегиям… 

1) портфельным 

2) поведения в конкурентной среде 

3) отраслевым 

4) достижения конкурентных преимуществ 

8. Относятся к стратегиям достижения конкурентных преимуществ…  

1) стратегия минимизации издержек 

2) стратегия дифференциации 

3) стратегия фокусирования 

4) стратегия инноваций 

5) стратегия оперативного реагирования 

6) лидер рынка 

9. Маркетинговая служба на фирме может быть организована по принципу: 

1) иерархическому; 

2) потребительскому; 

3) матричному; 

4) производственному. 

10. Среди концептуальных подходов к маркетингу не выделяют: 

1) идеологический аспект; 

2) психологический аспект; 

3) аналитический аспект; 

4) прикладной аспект. 

11. Сравнительно стабильные группы в рамках общества, расположившиеся в 

иерархичном  порядке и характеризующиеся наличием у их членов схожих 

ценностных представлений: 

1) общественные классы 

2) образ жизни 

3) отношение 

4) референтная группа 

12. Группа, оказывающая прямое (т.е. при личном контакте) или косвенное влияние на 

отношение или поведение человека: 

1) потребительский рынок 

2) общественные классы 

3) образ жизни 

4) референтная группа 

13. Для туристического бизнеса актуальным является сглаживание колебаний сезонности 

спроса на туристические услуги, что достигается за счет средств... 

1. ремаркетинга 

2. прямого маркетинга 

3. демаркетинга 

4. синхромаркетинга 



14. Рыночное окно - это … 

1. сегменты рынка, которыми пренебрегали фирмы - конкуренты 

2. группа потребителей, для которых наиболее оптимальным является товар данной 

фирмы 

3. группа потребителей, с однотипной реакцией на предлагаемый продукт 

4. неиспользованные возможности фирмы 

15. К какому методу комплексного исследования рынка относится изучение различного 

рода справочников и статистической литературы … 

1) кабинетные исследования 

2) внекабинетные полевые исследования  

3) Mix-методика 

4) наблюдение 

16. Укажите, какая из перечисленных концепций маркетинга получила распространение в 

бизнесе раньше других… 

1) концепция совершенствования товара  

2) концепция совершенствования производства  

3) концепция совершенствования сбыта  

4) маркетинг взаимодействия  

17. Идея социально-этического маркетинга требует сбалансированности трех факторов 

1) прибыли фирм, потребностей конкурентов, интересов государства 

2) потребностей потребителей, прибыли фирмы и интересов общества 

3) дохода государства, потребностей поставщиков, интересов потребителей 

4) интересов общества, прибыли посредников, потребностей фирмы 

18. Основной принцип социально-этичного маркетинга… 

1) совершенствование качества и потребительских свойств товара 

2) низкие цены - в сочетании с высоким уровнем качества 

3) укрепление благополучия потребителя и общества в целом 

4) максимизация объемов реализации товара 

19. Организация, придерживающаяся в маркетинговой деятельности производственной 

концепции, основное внимание уделяет следующим аспектам ... 

1) снижению себестоимости продукции 

2) расширению товарного ассортимента и номенклатуры 

3) увеличению объемов производства 

4) повышению уровня сервиса 

20. Производственная концепция является удачным выбором в случае, если... 

1) товар характеризуется отрицательным спросом, нуждается в конверсионном 

маркетинге 

2) имеет место высокая эластичность спроса по цене и устойчивый спрос 

3) товар не пользуется спросом, но имеются предпосылки для формирования спроса и 

стимулирования сбыта 

4) спрос резко превышает предложение, высокую себестоимость продукции, 

возможно, снизить за счет экономии от масштабов, а цена - основной фактор 

выбора товара 

21. В практике маркетинга товарная концепция применяется в следующих случаях: 

1) потребитель заинтересован в низкой цене товара 

2) организация не проводит анализ потребителей 

3) организация исследует рынок и знает потребности потребителей 

4) потребитель заинтересован в товарах высокого качества 

22.Высшее руководство швейного предприятия считает, что осуществляя свою 

предпринимательскую деятельность, следует учитывать, во-первых, свои интересы, во-

вторых, интересы потребителей швейных изделий, в-третьих – интересы партнеров по 

бизнесу. В данном случае предприятие скорее всего реализует концепцию… 

1) товарную 



2) производственную 

3) сбытовую 

4) традиционного маркетинга 

5) маркетинг взаимодействия 

6) социально-этичный маркетинг 

23.Какое сочетание экономических категорий характеризует понятие «комплекс 

маркетинга» 

1) разработка товара, цена, закупка, реализация 

2) товар, цена, место распределения, стимулирование сбыта 

3)  реклама, товар, рынок, фирма 

4) торговый персонал, хранение, складирование, транспортировка 

24. При изменении тенденций в окружающей среде предприятию рекомендуется: 

1) оценить возможности товарного рынка; 

2) нанять разработчиков маркетинговой стратегии; 

3) искать новые рынки для выпускаемой продукции; 

4) сопоставить цели и ресурсы предприятия с ожиданием рынка. 

25. При определении места предприятия на рынке маркетолог должен учитывать: 

1) маркетинговую среду предприятия; 

2) производственные возможности и гибкость предприятия; 

3) финансовую мощь предприятия;  

4) все названные факторы.  

26. При анализе возможностей предприятия на рынке управляющий по маркетингу 

должен:  

1) оценить каждую возможность в течение всего срока реализаций проекта, так как 

потери в краткосрочном периоде могут перевесить прибыль в долгосрочном периоде;  

2) обращать внимание только на внутренние ресурсы, поскольку они поддаются 

контролю; 

3) избегать количественных критериев, ибо они могут упрощать проблему; 

4) все перечисленное верно. 

27. Для эффективной деятельности предприятие должно осуществлять следующие 

функции: 

6) производственную; 

7) финансовую; 

8) маркетинговую; 

9) кадровую; 

10) все перечисленные. 

28. Отбор целевых рынков предполагает: 

1) определение объемов спроса, сегментирование рынка,  позиционирование товара 

на рынке; 

2) сегментирование рынка, маркетинговые исследования,  позиционирование товара 

на рынке; 

3) позиционирование товара на рынке, сегментирование рынка; 

29. Разработка комплекса маркетинга  включает: 

1) разработка товара, определение цены на товар, методы распространения товаров, 

продвижение товаров; 

2) определение цены на товар, методы распространения товаров, 

3) разработка товара, определение цены на товар, методы распространения 

4) методы распространения товаров, продвижение товаров; 

30.Контролируемые факторы внешней среды... 

1) не подвержены влиянию со стороны фирмы 

2) полностью зависят от деятельности фирмы 

3) включают экономическую среду и технологическую среду 

4) подвержены влиянию со стороны фирмы 



31. Для предприятия внешними факторами ценообразования являются: 

1) фактический и ожидаемый объем выпуска товара  

2) издержки производства и их динамика 

3) полезность товара с точки зрения удовлетворения потребности 

4) сервис и послепродажное обслуживание 

32. Маркетинговые посредники, поставщики, конкуренты составляют… 

1) внутреннюю среду 

2) внешнюю среду 

3) макросреду 

4) контактные аудитории 

5) микросреду 

33.К характеристике экономической сферы маркетинговой макросреды не относится: 

1) профсоюзное движение 

2) система налогообложения 

3) уровень инфляции 

4) колебание конъюнктуры 

35. Политическая и экономическая нестабильность в стране относятся к факторам… 

1) микросреды фирмы 

2) макросреды фирмы 

3) внешней среды фирмы 

4) внутренней среды фирмы 

36. В южных регионах России наблюдается ежегодное увеличение численности населения 

на 100 тыс. домохозяйств, в результате чего неуклонно растет спрос на кондиционеры и 

другие приборы климат-контроля. Для компании, производящей кондиционеры, это 

является: 

1) благоприятным неконтролируемым фактором внутренней среды 

2) благоприятным неконтролируемым фактором внешней среды 

3) благоприятным контролируемым фактором внешней среды 

4) благоприятным контролируемым фактором внутренней среды 

37. Конкуренция - это … 

1) наличие на рынке покупателей с разными потребностями 

2) один субъект рынка полностью контролирует рынок 

3) ценовая война между продавцами 

4) соперничество между продавцами 

38. Качество в первую очередь это … 

1) соответствие требованиям стандарта 

2) соответствие эксплуатационным требованиям 

3) полное соответствие ожиданиям потребителя 

4) отсутствие брака 

39. Конкурентоспособность товара - это … 

1) самый высокий в мире уровень качества 

2) способность товара конкурировать на рынке 

3) способность товара конкурировать с аналогичными товарами на рынке 

4) качество выше, чем у конкурентов 

40. Группа стратегий, направленных на поиск уникальных осязаемых или неосязаемых 

особенностей фирмы, важных для данного бизнеса, относятся к стратегиям… 

1) портфельным 

2) поведения в конкурентной среде 

3) отраслевым 

4) достижения конкурентных преимуществ 

41. Относятся к стратегиям достижения конкурентных преимуществ…  

1) стратегия минимизации издержек 

2) стратегия дифференциации 



3) стратегия фокусирования 

4) стратегия инноваций 

5) стратегия оперативного реагирования 

6) лидер рынка 

7) стратегия синергизма 

42. Относятся к стратегиям поведения в конкурентной среде… 

1) стратегия синергизма 

2) лидер рынка 

3) фирма, бросающая вызов рыночному окружению 

4) конкурентное поведение последователя 

5) стратегия фирм, знающих свое место на рынке 

6) стратегия фокусирования 

7) стратегия конкурентного поведения фрагментарных фирм 

43. Основной прием при осуществлении стратегии дифференциации… 

1) придание товару отличительных свойств, которые важны для покупателя и 

которые отличают его от товаров конкурентов 

2) обеспечение более низких системных издержек на товар по сравнению с 

конкурентами 

3) специализация на нуждах различных сегментов рынка 

4) быстрое реагирования на изменения во внешней среде 

5) соединение двух или большего числа бизнес-единиц в одних руках 

44. Конкурентная стратегия, сконцентрированная на поиске и захвате тех мест на рынке, 

которые не вызывают интереса или временно не заняты более сильными конкурентами… 

1) стратегия фокусирования 

2) стратегия синергизма 

3) стратегия оперативного реагирования 

4) лидер рынка 

5) фирма, бросающая вызов рыночному окружению 

6) конкурентное поведение последователя 

7) стратегия фирм, знающих свое место на рынке 

45. Основной прием при осуществлении стратегии синергизма: 

1) придание товару отличительных свойств, которые отличают его от товаров 

конкурентов 

2) обеспечение более низких системных издержек на товар по сравнению с 

конкурентами 

3) специализация на нуждах различных сегментов рынка 

4) быстрое реагирования на изменения во внешней среде 

5) соединение двух или большего числа бизнес-единиц в одних руках. 
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Приложение № 2 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Код и наименование 

компетенции 

 ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.2. 

Способен 

использовать 

математическ

ие  методы 

для решения 

эконометриче

ских задач 

Знает математические  

методы решения 

эконометрических задач   

Умеет  анализировать и 

прогнозировать 

результаты 

математических 

расчетов  

Владеет методикой 

построения, анализа, 

применения и 

интерпретации 

математической  модели 

для оценки состояния и 

прогноза развития 

экономических 

процессов 

 

ОПК-1.3. 

Умеет 

применять 

знания 

разных 

областей 

математики в  

экономическо

й, 

организацион

ной и 

управленческ

ой теории 

Знает методы сбора, 

обработки и анализа 

математической 

информации для 

решения управленческих 

задач Умеет решать 

профессиональные 

задачи, используя 

методики обобщения и  

критического анализа в 

реализации мероприятий 

инновационного 

развития организации 

Владеет методикой 

построения  

математически знаний 

для использования  в   

управленческой теории 

ОПК-1.4. 

Использует 

знания 

основных 

законов 

математическ

их и 

естественных 

наук для 

Знает методы 

математического 

анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования  

Умеет применять  

знания основные 



 

решения 

типовых 

задач в 

области 

управленческ

ой теории.  

законов  математических 

и естественных наук. 

Владеет   методикой 

анализа  основных 

законов математических 

и естественных наук для 

решения типовых задач 

профессиональной 

деятельности. 
 

  



 

Приложение № 3 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование разделов, 

тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1. Раздел 1. Линейная и 

векторная алгебра 
12 12 48 8 8 56 

1.1 Тема 1. Определители 2 2 8 2 2 8 

1.2 
Тема 2. Решение 

систем уравнений 
2 2 8 2 2 8 

1.3 Тема 3. Матрицы 2 2 8 2 2 8 

1.4 

Тема 4. Векторы и их 

скалярное 

произведение 

2 2 8 2 2 8 

1.5 

Тема 5. Векторное и 

смешанное 

произведение 

2 2 8   12 

1.6 

Тема 6. Уравнение 

плоскости и 

поверхности 

2 2 8   12 

2. 

Раздел 2. 

Дифференциальное 

исчисление 

12 12 48 8 8 56 

2.1 Тема 7. Функция 2 2 8   12 

2.2 
Тема 8. Предел 

функции 
2 2 8 2  8 

2.3 
Тема 9. Замечательные 

пределы 
2 2 8 2  8 

2.4 
Тема 10. Производная 

функции 
2 2 8 2  8 

2.5 

Тема 11. Основные 

правила и формулы 

дифференцирования 

2 2 8 2  8 

2.6 
Тема 12. Производные 

и дифференциалы 
2 2 8   12 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 324ч., в том числе часов: 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Лекционные занятия 44 34 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 

60 50 

Самостоятельная работа 220 240 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен 



 

высших порядков 

3. 
Раздел 3. Интегральное 

исчисление 
10 18 62 10 18 64 

3.1 

Тема 13. Понятие 

первообразной 

функции 

2 2 12 2 2 12 

3.2 

Тема 14. Методы 

интегрирования в 

неопределенном 

интеграле 

2 4 12 2 4 12 

3.3 
Тема 15. Определенный 

интеграл  
2 4 12 2 4 12 

3.4 

Тема 16. Методы 

интегрирования в 

определенном 

интеграле 

2 4 12 2 4 14 

3.5 

Тема 17. Приложения 

определенного 

интеграла  

2 4 14 2 4 14 

4. 
Раздел 4. Теория 

вероятностей 
10 18 62 8 16 64 

4.1 
Тема 18. Элементы 

комбинаторики 
2 2 12 2 2 12 

4.2 

Тема 19. Классическое 

определение 

вероятности 

2 4 12 2 4 12 

4.3 

Тема 20. Теоремы 

сложения и умножения 

вероятностей 

2 4 12 2 4 12 

4.4 
Тема 21. Основные 

теоремы 
2 4 12 2 4 14 

4.5 
Тема 22. Повторение 

испытаний 
2 4 14 2 4 14 

  



 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Линейная и векторная алгебра 

Тема 1. Определители 

Цели и задачи математики. Определители второго, третьего, n-го порядков, их 

вычисление, свойства; теорема разложения, замещения, аннулирования 

Тема 2. Решение систем уравнений 

Решение систем уравнений двух уравнений с двумя неизвестными, трех уравнений с 

тремя неизвестными по формулам Крамера, методом Гаусса; однородные системы  

Тема 3. Матрицы 

Определение, виды, действия над ними; транспонированная, обратная матрица; 

решение матричных уравнений; ранг матрицы 

Тема 4. Векторы и их скалярное произведение 

Разложение по ортам, проекция вектора на ось; понятие о векторных диаграммах в 

механике; определение скалярного произведения, свойства, длина, угол между векторами, 

механический смысл, ортогональность векторов 

Тема 5. Векторное и смешанное произведение 

Определения, свойства, вычисление, условие компланарности, вычисление площади, 

объема, простейшие приложения векторного произведения 

Тема 6. Уравнение плоскости и поверхности 

Уравнение прямой в пространстве, угол между двумя плоскостями, между прямой и 

плоскостью; уравнение поверхности в пространстве, геометрические свойства этих 

поверхностей, технические приложения 

 

По разделу 1 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующие вопросы: Вычисление определителей четвертого, 

пятого порядков с помощью свойств определителей и теоремы разложения. Система n 

линейных уравнений с n неизвестными: методом Гаусса, исследование системы n 

линейных уравнений, теорема Кронекера-Капелли. Ранг матрицы; пространства R2 и R3. 

Линейные операции над векторами. Базис, размерность. 

 

Раздел 2. Дифференциальное исчисление 

Тема 7. Функция 

Постоянные и переменные величины, функция, последовательности, элементарные 

функции, их свойства и графики; сложные и обратные функции 

Тема 8. Предел функции 

Абсолютная величина, бесконечно малые и большие величины, функции, свойства, 

связь; числовые последовательности, предел последовательности; предел функции 

Тема 9. Замечательные пределы 

Число е, натуральные логарифмы; первый и второй замечательные пределы; 

непрерывность функции; односторонние пределы; точки разрыва, скачок функции 

Тема 10. Производная функции 

Приращение функции; определение производной; геометрический и механический 

смысл; связь непрерывности с дифференцируемостью 

Тема 11. Основные правила и формулы дифференцирования 

Производная постоянной величины, независимой переменной; суммы, разности, 

произведения, частного; тригонометрических и обратных тригонометрических функций; 

показательной; логарифмической; степенной; сложной, неявной; заданной 

параметрически, основные теоремы дифференциального исчисления, правило Лопиталя 

Тема 12. Производные и дифференциалы высших порядков 

Производные высших порядков; определение дифференциала; дифференциалы 

высших порядков 



 

По разделу 2 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующие вопросы: Существование предела монотонной 

ограниченной последовательности. Производные гиперболических функций. Оценка 

точности равенства. Формула Лейбница для n-ой производной произведения двух 

функции. Краевой экстремум. Связь дифференциала с производной, геометрический 

смысл. Нахождение, применение в приближенных вычислениях; дифференциалы высших 

порядков 

 

Раздел 3. Интегральное исчисление 

Тема 13. Понятие первообразной функции 

Понятие первообразной функции и ее свойства; неопределенный интеграл, его 

свойства; таблица интегралов; непосредственное интегрирование 

Тема 14. Методы интегрирования в неопределенном интеграле 

Метод замены переменной; метод интегрирования по частям; интегрирование 

некоторых рациональных дробей; интегрирование некоторых иррациональных 

выражений; интегрирование некоторых тригонометрических выражений 

Тема 15. Определенный интеграл 

Задачи, приводящие к понятию определенного интеграла; свойства определенного 

интеграла; формула Ньютона-Лейбница 

Тема 16. Методы интегрирования в определенном интеграле 

Методы интегрирования в определенном интеграле 

Тема 17. Приложения определенного интеграла 

Вычисление площади плоской фигуры с помощью определенного интеграла 

 

По разделу 3 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующие вопросы: Интегрирование рациональных и 

иррациональных функций. Интегрирование некоторых рациональных дробей; 

интегрирование некоторых иррациональных выражений. Разложение дробей на 

простейшие; интегрирование рациональных дробей, интегралы вида. Интегрирование 

некоторых тригонометрических выражений. Интегрирование некоторых трансцендентных 

функций, интегрирование функций рациональных относительно sinx и cosx 

 

Раздел 4. Теория вероятностей 

Тема 18. Элементы комбинаторики 

Правило произведения; правило суммы; перестановки; размещения; сочетания 

Тема 19. Классическое определение вероятности 

Испытание, событие, классификация событий; виды случайных событий; 

определение вероятности; статистическая вероятность; относительная частота 

Тема 20. Теоремы сложения и умножения вероятностей 

Сумма событий, теорема сложения вероятностей несовместных событий; 

противоположные события; произведение событий, условная вероятность; теоремы 

умножения вероятностей зависимых и независимых событий 

Тема 21. Основные теоремы 

Теорема сложения вероятностей совместных событий; вероятность появления 

одного, хотя бы одного события; формула полной вероятности; формулы Бейеса 

Тема 22. Повторение испытаний 

Биноминальный закон распределения вероятности; формула Бернулли; 

приближенная формула Пуассона; локальная и интегральная теоремы Лапласа 

 

По разделу 4 предусмотрена самостоятельная работа студентов. На самостоятельную 

работу студентов отнесены следующие вопросы: Пространство элементарных событий. 

Наивероятнейшее число появлений события. Совместные распределения нескольких 

случайных величин. Наивероятнейшее число появлений события в независимых 

испытаниях. Производящая функция. Функция надежности 

 



 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Макаров, С. И., Высшая математика: математический анализ и линейная алгебра : 

учебное пособие / С. И. Макаров. — Москва : КноРус, 2023. — 320 с. — ISBN 978-5-

406-11035-5. — URL: https://book.ru/book/947276 — Текст : электронный. 

2. Королев, В. Т., Математика для нематематических специальностей и направлений : 

учебник / В. Т. Королев. — Москва : КноРус, 2024. — 220 с. — ISBN 978-5-406-11644-

9. — URL: https://book.ru/book/950735— Текст : электронный.  

3. Максименко, В. Н., Высшая математика. Практикум : учебное пособие / В. Н. 

Максименко, В. И. Икрянников, Э. Б. Шварц, ; под ред. В. Н. Максименко. — Москва : 

КноРус, 2023. — 436 с. — ISBN 978-5-406-10962-5. — URL: https://book.ru/book/947632 

—  Текст : электронный. 

4. Татарников, О. В., Высшая математика для экономистов : учебник / О. В. Татарников, 

Е. В. Швед. — Москва : КноРус, 2023. — 630 с. — ISBN 978-5-406-10961-8. — URL: 

https://book.ru/book/947206— Текст : электронный.  

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

4.3.  
1. . Седых, И. Ю., Математика : учебное пособие / И. Ю. Седых, А. Ю. Шевелев, С. Я. 

Криволапов. — Москва : КноРус, 2021. — 719 с. — ISBN 978-5-406-02700-4. — URL: 

https://book.ru/book/936556— Текст : электронный. 

2. Математика и информатика. : учебное пособие / К. В. Балдин, В. Н. Башлыков, А. В. 

Рукосуев [и др.] ; под ред. К. В. Балдина. — Москва : КноРус, 2023. — 361 с. — ISBN 

978-5-406-11032-4. — URL: https://book.ru/book/947275— Текст : электронный. 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2 Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

6. Федеральный портал «Российское образование» (https://www.edu.ru ) 

 
 

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

Лекционные занятия Аудитории с мультимедийными средствами, средствами 

звуковоспроизведения и имеющие выход в сеть "Интернет". 

Помещения для проведения аудиторных занятий, 

оборудованные учебной мебелью 

Практические занятия  Компьютерный класс с комплексом программных средств, 

позволяющих каждому студенту разрабатывать программные 

реализации практических задач в ходе выполнения 

практических работ 

Самостоятельная работа Библиотека, имеющая рабочие места для студентов. 

Аудитории, оснащенные компьютерами с доступом к сети 

"Интернет" 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Перечень вопросов к экзаменам 

1. Определитель второго порядка и его свойства 

2. Определитель третьего порядка и его свойства 

3. Теорема разложения 

4. Теорема замещения 

5. Теорема аннулирования 

6. Решение системы двух линейных уравнений с двумя неизвестными по формулам 

Крамера 

7. Решение системы трех линейных уравнений с тремя неизвестными по формулам 

Крамера 

8. Однородные системы 

9. Матрица, действия с матрицами 

10. Транспонированная матрица 

11. Обратная матрица и ее нахождение 

12. Ранг матрицы 

13. Скалярные и векторные величины 

14. Коллинеарные векторы; равенство векторов 

15. Проекция вектора на ось, угол наклона, основные теоремы о проекциях 

16. Разложение вектора по ортам 

17. Модуль вектора, направляющие косинусы 

18. Действия над векторами, заданными своими проекциями (координатами) 

19. Понятие о векторных диаграммах в механике 

20. Скалярное произведение векторов и его свойства 

21. Механический смысл скалярного произведения 

22. Скалярное произведение векторов, заданных своими проекциями (координатами) 

23. Угол между двумя векторами, условие перпендикулярности векторов 

24. Векторное произведение и его свойства 

25. Выражение векторного произведения через проекции (координаты) 

перемножаемых векторов 

26. Смешанное произведение трех векторов, свойства 

27. Геометрический смысл смешанного произведения 

28. Условие компланарности трех векторов 

29. Вычисление площади, объема 

30. Приложения векторного произведения в технике 

31. Абсолютная величина и ее свойства 

32. Бесконечно малая величина и ее свойства; связь бесконечно малой и бесконечно 

большой величин 



 

33. Бесконечно большая величина и ее свойства; связь бесконечно малой и бесконечно 

большой величин 

34. Числовые последовательности и предел последовательности 

35. Предел функции 

36. Число е 

37. Понятие о натуральных логарифмах 

38. Первый замечательный предел 

39. Второй замечательный предел 

40. Односторонние пределы 

41. Непрерывность функции 

42. Классификация точек разрыва и скачок функции 

43. Приращение функции 

44. Определение производной 

45. Геометрический смысл производной 

46. Механический смысл производной 

47. Связь непрерывности с дифференцируемостью 

48. Правила дифференцирования 

49. Производные основных элементарных функции 

50. Производная сложной функции 

51. Производная обратной функции 

52. Производная неявной функции 

53. Производная функции, заданной параметрически 

54. Основные теоремы дифференциального исчисления 

55. Правило Лопиталя 

56. Производные высших порядков 

57. Механический смысл производной второго порядка 

58. Условия возрастания и убывания функции 

59. Экстремум функции 

60. Выпуклость и вогнутость графика функции; точки перегиба 

61. Асимптоты графика функции 

62. Наибольшее и наименьшее значения функции 

 
1. Понятие первообразной функции 

2. Неопределенный интеграл, его свойства и геометрический смысл 

3. Таблица интегралов 

4. Непосредственное интегрирование 

5. Метод замены переменной в неопределенном интеграле 

6. Метод интегрирования по частям в неопределенном интеграле 

7. Разложение дробей на простейшие 

8. Интегрирование рациональных дробей 

9. Интегрирование рациональных и иррациональных функций. Интегралы вида 

 

10. Интегрирование некоторых трансцендентных функций (

,
 

) 

11. Определение определенного интеграла и его свойства. Задачи, приводящие к 

определенному интегралу. Формула Ньютона-Лейбница 

12. Замена переменной в определенном интеграле 

13. Интегрирование по частям в определенном интеграле 

14. Приложения определенного интеграла 

15. Приближенное вычисление определенного интеграла, формула трапеций 

16. Малая и большая формулы Симпсона. Выражение объема тела при помощи 

dx
свхах

ВАх


++

+

2

 axdxхРaxdxхРdxхРеах cos)(,sin)(,)( ,ln)( xdxхР n

xdxctgxdxtgxdxx nnmn

 ,,cossin



 

формулы Симпсона 

17. Несобственные интегралы 

18. Элементы комбинаторики. Правило произведения; правило суммы 

19. Формулы комбинаторики перестановки; размещения; сочетания 

20. Испытание, событие, классификация событий 

21. Виды случайных событий 

22. Определение вероятности 

23. Статистическая вероятность 

24. Относительная частота 

25. Сумма событий, теорема сложения вероятностей несовместных событий 

26. Противоположные события; произведение событий, условная вероятность 

27. Теоремы умножения вероятностей зависимых и независимых событий 

28. Теорема сложения вероятностей совместных событий 

29. Вероятность появления одного, хотя бы одного события 

30. Формула полной вероятности 

31. Формулы Бейеса 

32. Биноминальный закон распределения вероятности 

33. Формула Бернулли 

34. Приближенная формула Пуассона 

35. Локальная и интегральная теоремы Лапласа 

36. Случайная величина 

37. Закон распределения; числовые характеристики дискретной случайной величины 

38. Функция, плотность распределения 

39. Числовые характеристики непрерывной случайной величины 

40. Нормальное и показательное распределения 

 
 
 
 
 
Тестовые задания для диагностической работы.  
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

 Общепрофесси

ональные    

компетенции 

ОПК-2. 

Способен  

осуществлят

ь сбор, 

обработку и 

анализ  

данных, 

необходимы

х для 

решения 

поставленны

х  

управленчес

ких задач, с 

использован

ием 

современног

о 

инструмента

рия и 

интеллектуа

льных 

информацио

нно-

аналитическ

их систем 

ОПК-2.1. 

Проводит   

сбор, 

обработку 

данных для  

решения 

управленческ

их задач, 

содержательн

о 

интерпретиру

ет 

полученные 

результаты 

анализа 

Знать: источники и 

методы сбора, 

обработки и анализа 

данных с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Уметь: выбирать и 

использовать 

адекватные 

содержанию 

профессиональных 

задач методы 

обработки и анализа 

данных. 

Владеть: 

методическим 

инструментарием 

обработки и 

интеллектуального 

анализа 

информации, 

необходимым для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач. 

 

ОПК-2.2. 

Систематизир

ует  выбор 

математическ

их методов и 

информацион

ных  

технологий 

для решения 

конкретных  

Знать: современные 

интеллектуально-

поисковые системы, 

программные 

продукты для 

решения 

профессиональных 

задач. 

Уметь:   применять 

основные 

 



управленческ

их задач 

 

инструменты и 

методы сбора, 

обработки и анализа 

данных с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем. 

Владеть: методами 

применения 

современных 

цифровых 

технологий и 

программных 

продуктов для 

решения 

профессиональных 

задач. 

 Профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-4. 

Способен 

использоват

ь теорию 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегическ

их и 

оперативных 

управленчес

ких задач, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе 

знания 

процессов 

групповой 

динамики  и   

принципов   

формирован

ия   команды    

ПК-4.1. 

Организует 

групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формировани

я команды 

 

Знать: основные  

теории управления, 

мотивации и 

лидерства. 

Уметь: 

проектировать 

организационную 

структуру, 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности на 

основе их 

делегирования. 

Владеть: методами 

организации 

групповой работы. 

 

   ПК-4.2. 

Использует в 

практической 

деятельности 

теории 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

Знать: основные 

теоретические 

положения 

мотивации, 

лидерства и власти. 

Уметь: применять на 

практике 

теоретические 

положения 

 



стратегически

х и 

оперативных 

задач 

 

мотивации 

персонала к 

выполнению 

принятых 

управленческих 

решений. 

Владеть: 

способностью 

использовать 

основные теории 

управления своей 

профессиональной 

деятельности. 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/

п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

Лекции Практическ

ие  занятия 

СРС Лекции Практиче

ские  

занятия 

СРС 

 
Раздел 1. Теоретические подходы к процессу разработки принятия управленческих 

решений. 

1.  Тема 1. Основы процесса 

разработки и принятия 

решений в 

информационной сфере 

2 4 10 2 2 

  

16 

2.  Тема 2. Технология 

принятия управленческих 

решений 

2 4 10 2 2 14 

3.  Тема 3. Человеческий 

фактор в РПУР 

2 4 10 2 10 

4.  Тема 4. Внешняя среда и ее 

влияние на  выбор метода 

принятия УР 

2 4 10 2 4 10 

5.  Тема 5. Система 

показателей   

эффективности 

управленческих решений 

в предпринимательстве 

2 4 10  2 16 

 Раздел 2. Методические основы принятия   управленческих решений. 

  

6.  Тема 6. Методы 

диагностики проблем, 

выявления и выбора 

альтернатив  принятия 

управленческих решений. 

2 4 10 2 4 10 

7.  Тема 7. Методы 

планирования, принятия и 

реализации 

управленческих решений 

2 4 10 4 10 

Виды учебной деятельности 

Всего часов  144 в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочное 

обучение 

Лекционные занятия 18 12 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 26 

Самостоятельная работа 90 106 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 



8.  Тема 8. Теория игр и ее 

экономические 

приложения в системе 

принятия управленческих 

решений. 

2 4 10 2 4 10 

9.  Тема 9. Экспертные 

системы принятия 

управленческих решений. 

2 4 10 2 2 10 

 Итого 18 36 90 12 26 106 
 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Теоретические подходы к процессу разработки принятия управленческих 

решений.  

Тема 1. Основы процесса разработки и принятия решений в информационной 

сфере. 

Возникновение науки об управленческих решениях и ее связь с другими науками 

об управлении. Цели и задачи принятия управленческих решений. Природа процесса 

принятия решения. Показатели качества и эффективности управленческих решений 

Вопросы к практическому занятию. 

Возникновение науки об управленческих решениях и ее связь с другими науками 

об управлении. Цели и задачи принятия управленческих решений. Природа процесса 

принятия решения. Показатели качества и эффективности управленческих решений 

Темы для самостоятельной работы. 

Решение и его роль в деятельности менеджера. Понятие управленческих решений, 

место управленческих решений в управлении. Классификация управленческих решений. 

Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Типовые задачи принятия 

решений. 

 

Тема 2. Технология принятия управленческих решений. 

Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений. 

Подходы к принятию решений: интуиция, опыт, анализ. Этапы принятия управленческого 

решения: вы видите проблему. Алгоритм принятия управленческих решений. 

Моделирование и модели принятия управленческих решений. Основная модель принятия 

управленческих решений. Классификация методов принятия решений. 

Вопросы к практическому занятию. Менеджмент как процесс принятия 

организационно-управленческих решений. Подходы к принятию решений: интуиция, 

опыт, анализ. Этапы принятия управленческого решения: вы видите проблему. Алгоритм 

принятия управленческих решений. Моделирование и модели принятия управленческих 

решений. Основная модель принятия управленческих решений. Классификация методов 

принятия решений. 

Темы для самостоятельной работы. 

Менеджмент как процесс принятия организационно- управленческих решений. 

Подходы к принятию решений: интуиция, опыт, анализ. Этапы принятия управленческого 

решения: вы видите проблему. Алгоритм принятия управленческих решений. 

Моделирование и модели принятия управленческий решений. Основная модель принятия 

управленческих решений. Классификация методов принятия решений. 

 

Тема 3. Человеческий фактор в РПУР 



Руководитель в управлении: возможности и ограничения. Коллективное принятие 

решений: достоинства и недостатки. Состав основных личностных характеристик, 

влияющих на РПУР. Авторитет личности при РПУР. Влияние темперамента человека на 

РПУР. Человеческий фактор в структуре объекта управления. 

Вопросы к практическому занятию. 

Руководитель в управлении: возможности и ограничения. Коллективное принятие 

решений: достоинства и недостатки. Состав основных личностных характеристик, 

влияющих на РПУР. Авторитет личности при РПУР. Влияние темперамента человека на 

РПУР. Человеческий фактор в структуре объекта управления. 

Темы для самостоятельной работы. 

Проблема стиля руководства. Роли руководителя.  Основные ограничения в работе 

руководителя. Успешный руководитель. Положительные стороны группового 

(коллективного) принятия решения. Отрицательные стороны группового (коллективного) 

принятия решения. Состав основных личностных характеристик, влияющих на принятие 

управленческих решений. Качества руководителя, влияющие на разработку и принятие 

управленческих решений. 

 

 

Тема 4. Внешняя среда, и ее влияние на выбор метода принятия управленческих 

решений. 

Сущность внешней среды и ее составляющие. Выявление управляемых факторов 

внешней среды. Проблемы формирования внешней среды и   их влияния на  выбор  

метода ПУР. 

Вопросы к практическому занятию. 

Сущность внешней среды и ее составляющие. Выявление управляемых факторов 

внешней среды. Проблемы формирования внешней среды и   их влияния на выбор метода 

ПУР. 

Темы для самостоятельной работы. 

Разработка сценариев достижения цели. Формирование команды для 

структуризации и оценки факторов. Анализ внешней и внутренней среды организации, 

SWOT-анализ.  

 Структуризация факторов на основе предварительного анализа их важности и 

влияния/ возможного влияния на процесс достижения цели. Выбор системы оценки 

факторов и оценка факторов. Синтез факторов – соединение существенных факторов в 

аспекте достижения цели.  

 

Тема 5. Система показателей   эффективности управленческих решений в 

предпринимательстве. 

Технология и методы анализа и диагностики проблемной ситуации. Качество и 

эффективность управленческих решений. Принципы оценки эффективности разработки 

управленческого решения. Методы оценки эффективности. Понятия «неопределенность» 

и «риск». Принятие решений в условиях определенности. Принятие решений в условиях 

неопределенности. Принятие решений в условиях риска. 

Вопросы к практическому занятию. 

Технология и методы анализа и диагностики проблемной ситуации. Качество и 

эффективность управленческих решений. Принципы оценки эффективности разработки 

управленческого решения. Методы оценки эффективности. Понятия «неопределенность» 

и «риск». Принятие решений в условиях определенности. Принятие решений в условиях 

неопределенности. Принятие решений в условиях риска. 

Темы для самостоятельной работы. 

Факторы эффективности решений в менеджменте.  Основные показатели 

эффективности управленческих решений.   Понятие и виды эффективности.   

 

https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#1
https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#2
https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#2
https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#3


Тема 6. Информационное обеспечение принятия управленческих решений. 

Сущность информационное обеспечение процесса принятия управленческих 

решений. Критерии информационное обеспечение процесса принятия управленческих 

решений. Сущность   информации   и особенности ее организации при      РПУР. Новые 

информационные технологии в РПУР и их функции. Система «человек – машина». 

Значение коммуникаций в разработке и принятии управленческих решений ( РПУР). 

Вопросы к практическому занятию. 

Сущность информационное обеспечение процесса принятия управленческих 

решений. Критерии информационное обеспечение процесса принятия управленческих 

решений. Сущность   информации   и особенности ее организации при      РПУР. Новые 

информационные технологии в РПУР и их функции. Система «человек – машина».  

Значение коммуникаций в разработке и принятии управленческих решений ( РПУР). 

Темы для самостоятельной работы. 

Факторы, влияющие на процесс принятия решений. Коммуникации в менеджменте 

и их роль. Виды управленческой информации 

 

Раздел 2. Методические основы принятия   управленческих решений. 

Тема 7. Методы диагностики проблем, выявления и выбора альтернатив принятия 

управленческих решений. 

Альтернатива как вариант действий в ППУР. Методы выбора альтернатив 

управленческого решения. Механизм определения альтернатив УР. Требования, 

предъявляемые к  процессу выбора альтернатив. 

Вопросы к практическому занятию. 

Альтернатива как вариант действий в ППУР. Методы выбора альтернатив 

управленческого решения. Механизм определения альтернатив УР. Требования, 

предъявляемые к  процессу выбора альтернатив. 

Темы для самостоятельной работы. 

Методы планирования  альтернатив. Реализации УР. Методы организации 

выполнения альтернатив. Методы контроля  выполнения решений. 

 

Тема 8. Теория игр и ее экономические приложения в системе принятия 

управленческих решений. 

Теория игр как раздел теории принятия решений. Терминология и  классификация 

игр: Матричные игры. Биматричные игры Непрерывные игры. Позиционные игры. 

Проблемы практического применения теории игра  в управлении 

Вопросы к практическому занятию. 

Теория игр как раздел теории принятия решений. Терминология  и  классификация 

игр: Матричные игры. Биматричные игры Непрерывные игры. Позиционные игры. 

Проблемы практического применения теории игра  в управлении 

Темы для самостоятельной работы. 

Предмет теории игр. Базовые понятия теории игр. Статические игры с полной 

информацией. Антагонистические игры с бесконечным числом стратегий. Моделирование 

на основе повторяющихся игр. Статические игры с неполной информацией. Модели 

основанные на статических играх с неполной информацией. Методы планирования, 

принятия и реализации управленческих решений.  

 

Тема 9. Экспертные системы  принятия управленческих решений. 

Назначение и области применения экспертных систем. Структура экспертной 

системы. Основные классы и виды экспертных систем. Методы экспертных систем. 

Вопросы к практическому занятию. 

Назначение и области применения экспертных систем. Структура экспертной 

системы. Основные классы и виды экспертных систем. Методы экспертных систем. 

Темы для самостоятельной работы. 



Теория и практика экспертных оценок как самостоятельное научное направление.  

Экспертизы:  индивидуальные и коллективные, однотуровые и многотуровые, анонимные 

и открытые, с обменом и без обмена информацией между экспертами. Экспертные систем  

поддержки принятия решений. Метод экспертного опроса. Моделирование процесса 

принятия управленческих решений в рамках управления. 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

4.1. Основная литература 

 

1. Золотова, Т. В., Методы принятия управленческих решений : учебник / Т. В. Золотова. 

— Москва : КноРус, 2021. — 344 с. — ISBN 978-5-406-06706-2. — URL: 

https://book.ru/book/938053. — Текст : электронный. 

2. Логинов, В. Н., Методы принятия управленческих решений. : учебное пособие / В. Н. 

Логинов. — Москва : КноРус, 2019. — 217 с. — ISBN 978-5-406-00931-4. — URL: 

https://book.ru/book/932934. — Текст : электронный. 

3. Машунин, Ю. К., Теория управления и практика принятия управленческих решений : 

учебник / Ю. К. Машунин. — Москва: Русайнс, 2023. — 493 с. — ISBN 978-5-466-

03099-0. — URL: https://book.ru/book/949550. — Текст : электронный. 

4. Орлов, А. И., Методы принятия управленческих решений : учебник / А. И. Орлов. — 

Москва: КноРус, 2022. — 286 с. — ISBN 978-5-406-09058-9. — URL: 

https://book.ru/book/942430. — Текст : электронный. 

5. Тесленко, И. Б., Теория принятия управленческих решений : учебник / И. Б. Тесленко, 

Л. В. Крылова, В. Е. Крылов, А. А. Чекушов. — Москва : КноРус, 2022. — 198 с. — 

ISBN 978-5-406-06501-3. — URL: https://book.ru/book/941813. — Текст : электронный. 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

6. Методы принятия управленческих решений : учебно-методическое пособие / И. Ф. 

Чепурова, А. В. Гладышева, Е. В. Зобова [и др.]. — Тамбов : ТГУ им. Г.Р.Державина, 

2019. — 152 с. — ISBN 978-5-00078-317-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156858. 

7. Методы принятия управленческих решений: количественный подход : учебное 

пособие / А. А. Кочкаров, В. С. Алиев, М. С. Елаева [и др.] ; под общ. ред. А. А. 

Кочкарова. — Москва : КноРус, 2020. — 145 с. — ISBN 978-5-406-00470-8. — URL: 

https://book.ru/book/934219. — Текст : электронный. 

8. Панфилова, Е. Е., Теория и практика принятия управленческих решений : монография 

/ Е. Е. Панфилова. — Москва : Русайнс, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-4365-8518-5. — 

URL: https://book.ru/book/941962. — Текст : электронный. 

9. Погребцова, Е. А. Методы принятия управленческих решений : учебное пособие / Е. А. 

Погребцова, О. В. Кондратьева, Н. А. Кузнецова. — Омск : Омский ГАУ, 2022. — 86 с. 

— ISBN 978-5-907507-57-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/326432. 

10. Пужаев, А. В., Управленческие решения : учебное пособие / А. В. Пужаев. — Москва : 

КноРус, 2021. — 185 с. — ISBN 978-5-406-08689-6. — URL: 

https://book.ru/book/940479. — Текст : электронный. 

11. Татаренко, В. Н. Методы принятия управленческих и маркетинговых решений : 

учебное пособие / В. Н. Татаренко ; под редакцией О. А. Полянской. — Санкт-

Петербург : СПбГЛТУ, 2022. — 92 с. — ISBN 978-5-9239-1338-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/308636.  



12. Тебекин, А. В., Общенаучные методы принятия управленческих решений : 

монография / А. В. Тебекин. — Москва : Русайнс, 2019. — 65 с. — ISBN 978-5-4365-

3402-2. — URL: https://book.ru/book/932115. — Текст : электронный. 

13. Федорова, Г. В. Сборник практических заданий и рекомендаций по дисциплине 

«Методы принятия управленческих решений» : учебно-методическое пособие / Г. В. 

Федорова, И. В. Макарычева. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 

2021. — 30 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/282848. 

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2.  Office 2007 Standard 

3 .    Moodle 3.8 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ 

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. Мультимедийное оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  

Eco View LEV -100102. 

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / 

ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2 (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

 

2. Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE 

AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель: на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ).Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

3. Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. Научный зал научной библиотеки 

Горского ГАУ. Специализированная мебель, система комфортного кондиционирования с 

(подогревом), комплект компьютерной техники с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-информационную образовательную среду 

Горского ГАУ.  

Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

        Курсовая работа не предусмотрена. 

 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету с оценкой: 

 

1. Авторитет личности при РПУР.  

2. Алгоритм принятия управленческих решений.  

3. Альтернатива как вариант действий в ППУР.  

4. Анализ внешней и внутренней среды организации, SWOT-анализ.  

5. Виды управленческой информации. 

6. Влияние темперамента человека на РПУР.  

7. Возникновение науки об управленческих решениях и ее связь с другими науками 

об управлении. 

8. Выбор системы оценки факторов и оценка факторов.  

9. Выявление управляемых факторов  внешней среды.  

10. Значение коммуникаций в разработке и принятии управленческих решений 

(РПУР). 

11. Качество и эффективность управленческих решений.  

12. Классификация методов принятия решений. 

13. Классификация управленческих решений.  

14. Коллективное принятие решений: достоинства и недостатки.  

15. Коммуникации в менеджменте и их роль.  

16. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих  решений.  

17. Метод экспертного опроса.  

18. Методы выбора альтернатив управленческого решения.  

19. Методы контроля  выполнения решений. 

20. Методы организации выполнения альтернатив. 

21. Методы оценки эффективности.  

22. Методы планирования  альтернатив.  

23. Методы экспертных систем. 

24. Механизм определения альтернатив УР.  

25. Моделирование и  модели  принятия  управленческих решений. 



26. Моделирование процесса принятия управленческих решений в рамках управления 

27. Назначение и области применения экспертных систем.  

28. Новые информационные технологии  в РПУР и их функции.  

29. Основная модель принятия управленческих решений.  

30. Основные классы и виды экспертных систем.  

31. Основные показатели эффективности управленческих решений.    

32. Подходы к принятию решений: интуиция, опыт, анализ.  

33. Показатели качества и эффективности управленческих решений 

34. Понятие и виды эффективности.   

35. Понятие управленческих решений, место управленческих решений в управлении.  

36. Понятия «неопределенность» и «риск».  

37. Принципы оценки эффективности разработки управленческого решения.  

38. Принятие решений в условиях определенности и риска.  

39. Принятие решений в условиях риска. 

40. Проблемы практического применения теории игра  в управлении 

41. Проблемы формирования  внешней среды и   их влияния на  выбор  метода ПУР. 

42. Разработка сценариев достижения цели.  

43. Реализации УР.  

44. Решение и его роль в деятельности менеджера.  

45. Синтез факторов – соединение существенных факторов в аспекте достижения цели.  

46. Состав основных личностных характеристик, влияющих на РПУР.  

47. Структура экспертной системы. 

48. Структуризация факторов на основе предварительного анализа их важности и 

влияния/ возможного влияния на процесс достижения цели.  

49. Сущность   информации   и особенности ее  организации при      РПУР.  

50. Сущность внешней среды и ее  составляющие.  

51. Теория и практика экспертных оценок как самостоятельное научное направление.   

52. Теория игр как раздел теории принятия решений.  

53. Терминология  и  классификация игр: Матричные игры. Биматричные игры 

Непрерывные игры. Позиционные игры.  

54. Технология и методы анализа и диагностики проблемной ситуации.  

55. Типовые задачи принятия решений. 

56. Факторы эффективности решений в менеджменте.   

57. Факторы, влияющие на процесс принятия решений.  

58. Формирование команды для структуризации и оценки факторов.  

59. Цели и задачи принятия управленческих решений.  

60. Человеческий фактор в структуре объекта управления 

61. Экспертизы :  индивидуальные и коллективные, однотуровые и многотуровые, 

анонимные и открытые, с обменом и без обмена информацией между экспертами.  

62. Экспертные систем  поддержки принятия решений.  

63. Этапы принятия управленческого решения. 

64. Этапы принятия управленческого решения: вы видите проблему.  

       

6.3 Тестовые задания для диагностической работы. 

 1. Какие из перечисленных приемов составляют эвристическую группу методов принятия 

решения? 

A. Аналогии, инверсии, мозговой атаки. 

B. Морфологического   анализа,   группировки,   математического   моделирования. 

C. Корреляционного   анализа,  коллективного   блокнота,   программирования. 

D. Аналогии,   дисперсионного   анализа,   теории   массового   обслуживания. 

2.В чем состоит смысл метода экспертных оценок принимаемого решения? 

https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#2
https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#3
https://zaochnik.com/spravochnik/menedzhment/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/effektivnost-upravlencheskih-reshenij/#1


A. Специалисты в конкретной области определяют эффективность вы 

бранной альтернативы. 

B. Группа людей оценивает выбранное решение. 

C. Один специалист делает заключение о качестве принятого решения. 

D. Члены коллектива проводят оценку принятого решения. 

3. Назовите метод оптимизации УР, разновидностью которого является 

экономический анализ. 

A. Метод математического моделирования. 

B. Метод экспертных оценок. 

C. Метод мозгового штурма. 

D. Платежная матрица. 

4. Назовите метод оптимизации УР, который применяется в сжатые сроки 

и в условиях минимума информации. 

А Метод математического моделирования. 

B. Метод экспертных оценок. 

C. Метод мозгового штурма. 

D. Метод Дельфи. 

5. Назовите метод оптимизации управленческих решений, который применяется в тех 

случаях, когда задача полностью или частично не поддается 

формализации. 

A. Метод математического моделирования. 

B. Метод экспертных оценок. 

C. Метод мозгового штурма. 

D. Метод выборочного анкетирования. 

6. Постройте технологическую цепочку процесса разработки УР по методу 

Дельфи: 

A. Сбор   и   обработка   результатов   опроса,   составление   справки   и   информирование 

экспертов о результатах экспертизы. 

B. Повторный индивидуальный опрос экспертов, при котором каждый 

эксперт предлагает вариант решения с учетом имеющихся в справке. 

C. Индивидуальный   опрос   экспертов   с   помощью   анкетирования   или интервьирования. 

D. Составление новой справки и процедура ознакомления и опроса повторяется до тех 

пор, пока не будет выработано единое мнение. 

7. Какой из перечисленных методов относится к методам прогнозирования 

ситуации? 

A. Методы экстраполяции. 

B. Функционально-стоимостной анализ. 

C. Методы экспертиз. 

D. Метод деловой игры. 

8. Какой из перечисленных методов относится к методам выбора альтернатив? 

A. Метод презентации. 

B. Метод построения дерева решений. 

C. Метод оценки порога безубыточности. 

D. Методы экстраполяции. 

9. Какой из перечисленных методов эффективен при прогнозировании? 

A. Метод Дельфи. 

B. Метод ПАТТЕРН. 

C. Метод мозгового штурма. 

D. Метод презентации. 

10. Постройте технологическую цепочку процесса разработки УР по методуДельфи: 

A. Повторный индивидуальный опрос экспертов, при котором каждый 

эксперт предлагает вариант решения с учетом имеющихся в справке. 



B. Индивидуальный   опрос   экспертов   с   помощью   анкетирования   или 

интервьюирования. 

C. Составление новой справки и процедура ознакомления и опроса повторяется до тех 

пор, пока не будет выработано единое мнение. 

D. Сбор   и   обработка   результатов   опроса,   составление   справки   и   информирование 

экспертов о результатах экспертизы. 

11. Метод в разработке УР основан на ряде кратких выступлений группы специалистов 

для расширения кругозора участников и оказания на них воздействия. 

A. Ключевых вопросов. 

B. Дельфи. 

C. Деловых переговоров. 

D. Симпозиума. 

12. Оценка полезности результатов групповых решений определяется с ис-

пользованием: 

A. Критерия Сэвиджа. 

B. Стратегии   минимизации   отклонений  индивидуальных решений от группового решения. 

C. Принципа максимина. 

D. Теории запасов. 

13. Суть метода «635» заключается в: 

A. Рассмотрении 635 альтернативных вариантов решений. 

B. Предложении и рассмотрении  шести идей за три  часа пятью груп 

пами участников. 

C. Высказывании   шестью   группами   участников   по   три   идеи   за   пять 

минут. 

D. Высказывании за шесть минут трех идей пятью участниками. 

14. Правило максимакса в теории принятия решений означает: 

A. Принятие наиболее эффективного решения. 

B. Принятие осторожного решения. 

C. Принятие оптимистичного и рискового решения. 

D. Максимальный доход при максимальных инвестициях. 

15. Расположите     в     правильной     последовательности     этапы     проведения 

функционально-стоимостного анализа (ФСА) при принятии УР: 

A. Творческий исследовательский. 

B. Рекомендательный и внедренческий. 

C. Информационный и аналитический. 

D. Подготовительный. 

16. Какой   из   перечисленных   методов   относится   к   методам   контроля   за 

реализацией УР? 

A. Анализ гибких бюджетов. 

B. Метод презентаций. 

C. Анализ поведения затрат. 

D. Разработка новых должностных инструкций. 

17. Дерево решений позволяет: 

A. Гарантировать    эффективность    принятия    решения    и    достижениецели. 

B. Минимизировать риски предприятия. 

C. Проанализировать действия конкурентов. 

D. Проанализировать   варианты   принятия   решений   в   зависимости   отвнешних факторов. 

18. В условиях определенности наиболее эффективным будет метод: 

А. Экстраполяции. 

B. Сценариев. 

C. Маржинальной прибыли. 

D. Синектики. 

19. Зона безопасной или устойчивой работы организации характеризуется: 



A. Разностью между маржинальным доходом и прибылью от реализации. 

B. Разностью между фактическим и критическим объемом реализации 

C. Разностью   между  маржинальным   доходом   и   постоянными   затратами. 

D. Отсутствием незавершенного производства. 

20. Применение метода сценариев и сценарного подхода эффективно: 

A. В   условиях   неопределенности   и   риска   для   разработки,   выбора   и 

реализации УР. 

B. В условиях ограниченности ресурсов и определенности характеристик развития 

событий для выбора УР. 

C. Для высокопрофессиональной среды технических специалистов. 

D. Для  людей  с  несовпадающими  жизненными  ценностями,  менталитетом, 

вероисповеданием. 

21. Правило максимина в теории принятия решений означает: 

A. Выбор   стратегии   максимального   дохода   из   минимально   возможных. 

B. Выбор максимально безопасного решения. 

C. Выбор стратегии минимальных расходов. 

D. Выбор стратегии максимального риска при минимальных затратах. 

22. В платежной матрице анализируются: 

A. Доходы и расходы организации. 

B. Объем продаж и прибыль. 

C. Стратегии и потребляемые ресурсы/ возможные доходы. 

D. Стратегии и действия конкурентов. 

23. Метод мозгового штурма позволяет: 

A. Активизировать память ЛПР для принятия эффективного решения. 

B. Стимулировать мышление на уровне подсознания. 

C. Гарантировать высокую эффективность УР и достижение цели. 

D. Принимать программируемые, типичные решения. 

24. Анализ маржинальной прибыли основан на допущении, что: 

A. Условия деятельности организации определены. 

B. Условия деятельности организации не определены. 

C. Издержки подразделяются на переменные и постоянные. 

D. Получение прибыли возможно и желательно. 

25. В условиях ограниченности ресурсов критерием принятия решения является: 

A. Рентабельность. 

B. Маржинальная прибыль. 

C. Критерий Вальда. 

D. Удельная маржинальная прибыль. 

26. ________________   – это методы разработки УР, которые основываются на 

сопоставлении фактических и нормативных показателей, выявлении отклонений и причин 

их появления. 

A. Факторный анализ и метод сравнений. 

B. Теория запасов и теория массового обслуживания. 

C. Экономико-математические модели и экономический анализ. 

D. Качественные и количественные методы. 

27. К формам реализации управленческих решений можно отнести: 

A. Матрицу распределения ответственности. 

B. Приказ. 

C. Тренинг. 

D. Положение об оплате труда. 

28. Экстраполяция – это метод принятия управленческих решений, осно 

ванный на   : 

A. Приближенном  вычислении  отсутствующих  данных  внутри  иссле 

дуемого интервала. 



B. Прогнозировании развития объектов в будущем по тенденциям его 

поведения в настоящем. 

C. Определении показателей энтропии. 

D. Расчете величины удельной маржинальной прибыли. 

29. Маржинальный доход равен: 

A. Прибыль минус постоянные затраты. 

B. Выручка минус переменные затраты. 

C. Доходу на единицу выпущенной продукции. 

D. Маржинальной прибыли. 

30. В теории УР к количественным методам прогноза относят метод: 

A. Причинного анализа (на основе моделей регрессии). 

B. Экспертных оценок. 

C. Анкетирования целевых групп о намерениях. 

D. Экстраполяции (на основе моделей временных рядов). 

31. Оценку выгодности покупателей или клиентов целесообразно производить на 

основе данных: 

A. Управленческого учета. 

B. Бухгалтерского (финансового) учета. 

C. АВС-метода. 

D. Налогового учета. 

32. Система «директ-костинг» используется для: 

A. Составления внешней отчетности и уплаты налогов. 

B. Разработки инвестиционной политики организации. 

C. Принятия краткосрочных управленческих решений. 

D. Все ответы верны. 

33. Постройте технологическую цепочку процесса мозговой атаки: 

A. Развитие  идей  в  ассоциативные  цели  и  обобщение  результатов  по 

протоколу. 

B. Вынесение    и    четкое    определение   проблемы    перед   отобранными 

участниками мозговой атаки. 

C. Представление и анализ проблемы ведущим и высказывание пред 

ложений участниками. 

D. Оценка идей комитетом по оценке. 

34. Основными   методами   прогнозирования,   применяемыми   в   теории   УР, 

являются методы: 

A. Экстраполяции. 

B. Ретроспективного анализа. 

C. Экспертных оценок. 

D. Интерполяции. 

35. Метод  мозгового   штурма   в   принятии  УР   применяется  в   тех   случаях, 

когда: 

A. Есть возможность ориентироваться на уже апробированные вариан 

ты решения проблемы. 

B. Имеется  минимум  информации  о проблеме  и  установлены  сжатые 

сроки. 

C. Решение принимается на основе обширной цифровой информации, 

которая может быть легко формализована. 

D. В организации нет специалистов по рассматриваемой проблеме. 

36. Метод  мозгового   штурма   в   принятии   УР   применяется   в   тех   случаях, 

когда: 

A. Решение принимается на основе обширной цифровой информации, 

которая может быть легко формализована. 

B. В организации нет специалистов по рассматриваемой проблеме. 



C. Имеется  минимум  информации  о проблеме  и  установлены  сжатые 

сроки. 

D. Есть возможность ориентироваться на уже апробированные вариан 

ты решения проблемы. 

37. С точки зрения теории управленческих решений метод 

в разработке УР основан на выработке творческих идейпутем постановки автора идеи на 

место участника проблемы: 

A. Ключевых вопросов. 

B. Симпозиума. 

C. Эмпатии. 

D. Синергии. 

38. ____________  – это методы разработки УР, которые основываются на со-

поставлении фактических и нормативных показателей, выявлении отклонений и причин 

их появления. 

А Факторный анализ и метод сравнений. 

B. Качественные и количественные методы. 

C. Экономико-математические модели и экономический анализ. 

D. Теория запасов и теория массового обслуживания. 

39. Модель ожидания потребностей основана на: 

A. Обобщении мнения экспертов. 

B. Соединении и усреднении мнения экспертов. 

C. Опросе клиентов. 

D. Опросе мнения опытных торговых агентов. 

40.Какой метод в теории УР относят к количественным методам прогнозирования? 

A. Метод Дельфи. 

B. Причинно-следственное моделирование. 

C. Анализ временных рядов. 

D. Метод экспертных оценок. 

41. Оценка полезности результатов групповых решений определяется с ис 

пользованием: 

A. Стратегии суммирования рангов оцениваемых альтернатив. 

B. Стратегии минимакса. 

C. Предельного анализа. 

D. Принципа максимина. 

42. При ранжировании большого числа объектов: 

A. Целесообразно отказаться от ранжирования. 

B. Целесообразно объединять неустойчивые ранги. 

C. Необходимо увеличить количество экспертов. 

D. Необходимо провести повторное обследование. 

43. Правило минимакса в теории принятия решений означает: 

A. Выбор   стратегии   максимального   дохода   из   минимально   возможных. 

B. Выбор максимально безопасного решения. 

C. Выбор стратегии  выбора  минимальных расходов при максимально 

возможных исходах. 

D. Выбор стратегии максимального риска при минимальных затратах. 

44. Теория очередей применяется для принятия решений, связанных: 

A. С ситуациями определения очередности поставок запасов. 

B. С ситуациями ожидания клиентами получения услуги. 

C. С расчетом необходимого количества каналов обслуживания. 

D. С ситуацией А и С одновременно. 

45. Использование метода конференций эффективно в процессе: 

A. Выбора альтернатив УР. 

B. Выявления проблемной ситуации. 



C. Контроля за реализаций УР. 

D. Ведения переговоров с потенциальными заказчиками. 

46. Технология проведения симпозиума в процессе принятия УР означает: 

A. Определение ролей участникам симпозиума для всестороннего об 

суждения проблемы. 

B. Выделение этапов процесса принятия УР. 

C. Согласование времени выступления докладчиков. 

D. Определение обсуждаемой тематики выступлений. 

47. К качественным методам принятия управленческих решений относят: 

A. Анализ временных рядов. 

B. Корреляционно-регрессионный анализ. 

C. Маржинальный анализ. 

D. Экспертные опросы и анкетирование. 

 

48. Теория запасов применяется для принятия решений, связанных: 

A. С ситуациями определения очередности поставок запасов. 

B. С ситуациями ожидания клиентами получения услуги. 

C. С расчетом необходимого количества каналов обслуживания. 

D. С определением экономически выгодного размера запасов. 

49. SWOT-анализ  в  стратегическом  планировании  основан  на  разделении 

факторов на: 

A. Политические, экономические, оппортунистические и технологические. 

B. Стратегические, тактические, политические и экономические. 

C. Силы, слабости, угроз и потерь. 

50.Дискриптивные модели принятия УР основаны на: 

A. Поведенческой теории принятия УР. 

B. Математической теории принятия УР. 

C. Использовании специальных карт. 

D. Теории потребностей Маслоу. 
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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1 Профессионал

ьная 

компетенция  

ПК-5 Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческог

о решения  

 

ПК-5.2 

Проводит анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, 

выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии 

решения об 

инвестировании 

проекта 

Знать: рыночные 

параметры, внешние и 

внутренние факторы 

влияния,  виды рисков 

и стратегий  

предпринимательской 

деятельности; 

 

Уметь: выполнять 

расчеты 

коэффициентов риска 

и оценивать результат 

принятого решения; 

Владеть: способами 

снижения риска в  

предпринимательской 

деятельности;  

2 Профессиона

льная 

компетенция 

ПК-6 Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределеннос

ти и рисков 

ПК-6.1 

Оценивает 

экономические 

и социальные 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

осуществления 

предпринимател

ьской 

деятельности, и 

находит пути их 

решения 

Знать: сущность, 

условия, виды 

предпринимательской 

деятельности, ее 

организационно-

правовые формы, а 

также источники 

финансирования  для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

 

Уметь: выполнять 

необходимые 

расчеты, давать 

объективную оценку 

результатов 

деятельности 

предпринимательской 

организации с 

позиций субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

Владеть: методами 

ценообразования и 

навыками подготовки, 

заключения и 

исполнения договоров 



 3 

с хозяйственными 

партнерами; 

 

 

2. Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

 

Виды учебной деятельности 

Всего  часов 108 , в том числе часов:  

Очная форма 

обучения  

 

Очно-заочная форма 

обучения 

 

Лекционные занятия  10 10 

практические (лабораторные  и др.) занятия 18 18 

Самостоятельная работа 80 80 

Форма промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

 

 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции Практические 

 (лабораторные, 

 др.)  

занятия 

СРС Лекции Практическ

ие 

(лабораторн

ые, др.) 

занятия 

СРС 

1. 

Раздел 1  

Теоретические основы 

предпринимательства 

      

 

Тема 1. Сущность, виды 

предпринимательской 

деятельности и ее 

организационно-правовые 

формы 

 

2 2 16 2 2 16 

 

Тема 2. Виды рисков в 

предпринимательской 

деятельности и механизмы 

их нейтрализации 

2 4 16 2 4 16 

 

Тема 3. Организация  и 

развитие собственного дела 

(предприятия)  (слайд-

презентация)  * 

 

2 4 16 

 

2 4 16 

 

 

Раздел 2 

Стратегия 

предпринимательской 

деятельности в АПК 

      

 

Тема 4. Сущность и виды 

стратегий в 

предпринимательстве, 

франчайзинг как форма 

предпринимательства 

2 4 16 2 4 16 
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Тема.5  Венчурное 

предпринимательство. 

 

2 4 16 

 

2 4 16 

 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.  

Тема 1. Сущность, виды предпринимательской деятельности и ее организационно-

правовые формы.   

Сущность, цель, задачи предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности. 

Законодательные основы выделения организационно-правовых форм предпринимательской 

деятельности. Юридические лица как субъекты предпринимательства. Индивидуальное 

предпринимательство. Хозяйственные товарищества и общества. Сельскохозяйственные 

кооперативы и их виды. 

Практические занятия. Специфические особенности открытия и закрытия 

предпринимательской структуры. Обоснование решения об организации нового производства на 

действующем предприятии.  Определить сумму инвестиций в строительство производственного 

объекта. Рассчитать себестоимость производства, прибыль и цену реализации 1 кг хлеба. 

Определение эффективности вложенных инвестиций в предпринимательскую деятельность. 

Вопросы для самостоятельной работы: Объект и субъекты предпринимательской 

деятельности.  Анализ состава предпринимательской среды и Определение внутренних и внешних 

факторов воздействия. Отличительные особенности хозяйственные товариществ и обществ. 

Особенности формирования уставного капитала. Социально-экономическая роль и 

ответственность предпринимателей. Социально-психологические мотивы предпринимательства. 

Сущность и нормы этики предпринимателя. Социально-экономическая роль и ответственность 

предпринимателей. 

 

Тема 2. Виды рисков в предпринимательской деятельности и механизмы их 

нейтрализации.  

Понятие предпринимательского риска и его виды. Уровни  и показатели 

предпринимательского  риска. Методы снижения риска (уклонение, принятие риска на себя, 

передача риска, страхование). Диверсификация предпринимательской деятельности 

Практические занятия. Определение конкурентоспособности продукции на основании 

бальной системы оценок. Определение емкости рынка. Определение риска повышения цены  на    

продукцию. Решение кейс-задач.    

Вопросы для самостоятельной работы: Методы  оценки риска.  Основные рыночные 

параметры и способы их изучения. Планирование нового продукта. Типы производственных 

процессов. Оценка эффективности деятельности организации с позиции различных субъектов 

предпринимательства. Оценка организации с позиции кредитующих банков. Роль оптовых 

организаций при формировании хозяйственных связей с сельскохозяйственными 

производителями. 

 

Тема 3. Организация  и развитие собственного дела (предприятия)  (слайд-презентация)* 

Порядок создания нового предприятия, его цели. Организационная структура предприятия. 

Организация управления предприятием.  

Практические занятия. Деловая игра  «Выбор поставщика методом рейтинговых оценок»* 

Вопросы для самостоятельной работы: Организация внутрифирменного планирования. 

Антимонопольное регулирование. Факторы, влияющие на снижение риска. Направление и методы 

государственного регулирования предпринимательской деятельности в России и за рубежом. 

Особенности налогового регулирования в АПК. Регулирование внешнеэкономической 

деятельности. Рациональная планировка рабочих мест и оборудования. Создание возможностей 

повышения квалификации, перспективности роста, обеспечение материального стимулирования 

коммерческой службы. Рациональная организация транспортного обслуживания. Оценка 

организации с позиций партнеров по договорным отношениям. 
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Раздел 2. Стратегия предпринимательской деятельности в АПК.  

Тема 4. Сущность и виды стратегий в предпринимательстве, франчайзинг как форма 

предпринимательства.  

Структура стратегии как процесса. Виды стратегий и базовых сценариев. Сущность 

франчайзинга и его роль в рыночной экономике.  

Практические занятия. Деловая игра  «Определение конкурентоспособности продукции 

на основании бальных оценок ее свойств (ценообразование)». Решение кроссвордов* 

Вопросы для самостоятельной работы: Стратегия роста.  Стратегия конкуренции. 

Стратегия диверсификации. Стратегия развития рынков. Стратегия сокращения. 

Комбинированная стратегия. Стратегия диверсификации. Модель пяти сил Портера. 

Производственная стратегия. Предмет, содержание и задачи коммерческой деятельности. 

Преимущества франчайзинга. Договор франчайзинга. Обязанности франшизодателя. Обязанности 

франшизополучателя. Типы договорных отношений. 

 

Тема 5.  Венчурное предпринимательство.  

Роль венчурного предпринимательства в современной экономике. Становление венчурной 

индустрии в России. 

Практические занятия: Определение безубыточной деятельности     производства. 

Обоснование предпринимательских решений при проведении коммерческих сделок. Расчет 

денежной выручки и прибыли от коммерческой сделки. Рассчитать прибыль при изменения 

объемов продаж 

Вопросы для самостоятельной работы. Формирование коммерческой политики. 

Государственное регулирование коммерческой деятельности. Организация прямых и венчурных 

инвестиций. Организационно-правовые формы венчурного предпринимательства. Особенности 

регистрации венчурных фондов. Финансовые основы инвестирования.  

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Водянников, В. Т. Организация предпринимательской деятельности и управление в АПК : 

учебник для вузов / В. Т. Водянников. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 448 с. — ISBN 978-5-

8114-8932-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200294 

2. Гуреев, П. М., Венчурное предпринимательство : учебник / П. М. Гуреев, В. Н. Гришин, И. С. 

Прохорова. — Москва : Русайнс, 2024. — 277 с. — ISBN 978-5-466-03897-2. — URL: 

https://book.ru/book/951441— Текст : электронный. 

3. Ильин, А. Б., Организация предпринимательской деятельности : учебник / А. Б. Ильин, Л. С. 

Леонтьева. — Москва : КноРус, 2023. — 340 с. — ISBN 978-5-406-11100-0. — URL: 

https://book.ru/book/947531— Текст : электронный. 

4. Предпринимательство : учебник / Ю. В. Ляндау, Е. С. Бирюков, Н. А. Борисова [и др.] ; под 

общ. ред. Ю. В. Ляндау, Е. С. Бирюкова, О. Н. Быковой. — Москва : КноРус, 2024. — 307 с. — 

ISBN 978-5-406-12389-8. — URL: https://book.ru/book/951135— Текст : электронный. 

5. Предпринимательство и создание бизнеса : учебное пособие / Т. В. Кугушева, Н. Н. 

Муравьева, А. И. Новицкая [и др.]. — Москва : Русайнс, 2024. — 273 с. — ISBN 978-5-466-04526-

0. — URL: https://book.ru/book/951889— Текст : электронный. 

6. Самарина, В. П., Основы предпринимательства. : учебное пособие / В. П. Самарина. — Москва : 

КноРус, 2023. — 222 с. — ISBN 978-5-406-11056-0. — URL: https://book.ru/book/947716— Текст : 

электронный. 

 

4.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

7. Грибов, В. Д., Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски : 
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учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 290 с. — ISBN 978-5-406-09428-0. — 

URL: https://book.ru/book/943103  — Текст : электронный. 

8. Пиньковецкая, Ю. С., Государственное регулирование и поддержка развития 

предпринимательства : учебное пособие / Ю. С. Пиньковецкая. — Москва : Русайнс, 2021. — 242 

с. — ISBN 978-5-4365-7670-1. — URL: https://book.ru/book/941882— Текст : электронный. 
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4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

В распоряжении кафедры имеются аудитории для проведения лекций и лабораторно-

практических занятий: 

 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. Специализированная мебель на 20 

посадочных мест, доска настенная, рабочее место преподавателя. 362040, РСО-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-

5/30-32/30 (Литер АЕ)  Учебный корпус № 2. (факультет экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.07. 

 Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Горского ГАУ, наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения.  Компьютеры AMD Athion 220 GE 

AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. 

 Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  Специализированная мебель, 

система комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной 

техники с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно-информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, 

д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки).  
 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). Не предусмотрено. 

 

6.2 Перечень вопросов к зачету: 

 

1. Сущность предпринимательской деятельности. 

2. Формирование целей предприятий. 

3. Виды предпринимательства. 

4. Сущность хозяйственных товариществ. 

5. Мотивация предпринимательской деятельности.  

6. Организация управления предприятием. 

7. Цель предпринимательской деятельности. 

8. Типы организационных структур предприятия. 

9. Принципы эффективной предпринимательской деятельности.  

10. Основные  рыночные параметры и способы их изучения. 

11. Сущность хозяйственных обществ. 

12. Виды акционерных обществ и их отличия. 

13. Объект и субъекты предпринимательской деятельности  

14. Особенности формирования уставного капитала ЗАО И АО.  

15. Признаки сельскохозяйственного кооператива. 

16. Понятие риска 

17. Потери от риска 

18. Уровни и показатели оценивания риска на предприятии 

19. Менеджмент риска 

20. Способы уклонения от риска 

21. Страхование 

22. Гарантия и поручительство 

23. Анализ состава предпринимательской среды.  

24. Виды организационных структур предприятия 

25. Порядок создания нового предприятия 

26. Организация внутрифирменного планирования 

27. Рыночная стратегия предприятия.  

28. Матрицы «Товар-рынок 1» и «Товар-рынок-2». 

29. Сущность и необходимость диверсификации производства. 

30. Цели и задачи коммерческой деятельности 

31. Последовательность планирования нового продукта.  

32. Типы производственных процессов.  

33. Стратегия ускоренного роста. Этапы стратегии роста.  

34. Технологическая стратегия предприятия. 

35. Система договорных связей в АПК (группа). 

36. Стратегия конкуренция. 

37. Стратегия диверсификация 

38. Комбинированная стратегия 

39. Характеристика договора купли-продажи (нормы и условия)  

40. Организация внутрифирменного планирования. 

41. Обязанности и права поставщика 

42. Обязанности и права покупателя. 

43. Управление запасами на предприятии. 

44. Заявки и заказы на с.х. продукцию.  
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45. Модель пяти сил Портера. 

46. Обязанности франшизополучателя.  

47. Роль венчурного предпринимательства в современной экономике.. 

48. Рыночная стратегия предприятия.  

49. Порядок расторжения и изменения договора «купли-продажи» 

50. Способы обеспечения обязательство по договорам 

51. Договор поставки товара – содержание и ответственность. 

52. Сущность франчайзинга. 
 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

       Тест не предусмотрен.  

 

 

 

 

 

 



1 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 

 

Факультет/Центр   Экономики и менеджмента 

Кафедра   Менеджмента 

Учебный год   2023-2024 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Организация производства 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

 

ПРОГРАММА (бакалавриата) 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 
38.03.02 – «Менеджмент» 

Направленность (профиль) (при наличии) - 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобнауки России от 12 января 2016 г. №7 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-201 6Б 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. №6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от11 апреля 2023 г. №85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками образовательных  

отношений 

Количество зачетных единиц 8 

 

 

 



2 

 

ВЛАДИКАВКАЗ 2023 



3 

 

1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   Направление 

воспитательно

й работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательно

й работы) 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Код и наименование 

компетенции 

1. 

 

Професси

ональные 

компетенц

ии (ПК) 

ПК-4. Способен 

использовать теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных задач, а 

также для организации  

на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

ПК 4.2. 

Использует в 

практической 

деятельности 

теории 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегических и 

оперативных 

задач 

Знать: Методы разработки обоснованных 

организационно- управленческих решений и 

содействия их реализации, оценки их последствий 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: Применять методы разработки обоснованных 

организационно - управленческих решений и 

содействия их реализации, оценки их последствий 

Владеть: Навыками владения методами разработки 

обоснованных организационно - управленческих 

решений и содействия их реализации,  оценки их 

последствий 

ПК-5. Способен выявлять 

проблемы, определять 

цели, оценивать 

альтернативы, выбирать 

оптимальный вариант 

решения, оценивать 

ПК-5.1. 

Разрабатывает 

альтернативные 

варианты 

решения 

проблем, 

Знать: Методы разработки и выбора оптимального 

варианта принятия решения проблем 

 
Уметь: Применять методы разработки и выбора 

оптимального варианта принятия решения проблем 



4 

 

результаты и последствия 

принятого 

управленческого решения 

оценивает 

результаты и 

выбирает 

оптимальный 

вариант 

Владеть: Навыками владения методами разработки и 

выбора оптимального варианта принятия решения 

проблем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно- заочная 

форма обучения 

Лекц

ии 

Практ

ическ

ие 

(лабо

ратор

ные, 

др.) 

занят

ия 

СРС Лекц

ии 

Практ

ическ

ие 

(лабо

ратор

ные, 

др.) 

занят

ия 

СРС 

1 

Раздел 1. Научные основы организации с.-х. 

производства и организационно-

экономические основы с.-х. предприятий 

18 36 90 14 30 98 

2 
Тема 1. Предмет, задачи и методы науки 

«Организация производства» 

2 6 14 2 4 16 

3 
Тема 2. Закономерности и принципы 

организации с.-х. производства 

2 6 14 2 4 16 

4 

Тема 3. Организационные формы 

производства и организационно-

экономические основы предприятий АПК 

6 6 20 4 4 20 

5 Тема 4. Система ведения хозяйства 2 6 14 2 4 14 

6 Тема 5. Специализация с.х. предприятий 2 6 14 2 6 16 

Виды учебной 

деятельности 

Всего часов 288, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно - заочная форма 

обучения 

5 семестр 6 семестр 5 семестр 6 семестр 

Лекционные занятия 18 18 14 18 

Практические 

(лабораторные, др.) занятия 
36 36 28 36 

Самостоятельная 

работа 
90 90 102 96 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет Экзамен Зачет Экзамен 
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7 
Тема 6. Хозяйственный расчет  и формы 

хозяйствования в предприятиях 

4 6 14 2 6 16 

8 

Раздел 2. Ресурсный потенциал и организация 

производства в отдельных отраслях с.х. 

предприятий. 

18 36 90 18 34 100 

9 
Тема 7. Формирование земельной территории 

и организация использования земли 

2 4 10 2 4 10 

10 
Тема 8. Формирование и организация 

использования средств производства 

2 4 10 2 4 10 

11 
Тема 9. Формирование и организация 

использования трудовых ресурсов 

2 4 10 2 4 10 

12 
Тема 10. Организация отраслей 

растениеводства 

2 4 10 2 4 12 

13 Тема 11. Организация кормопроизводства 2 4 10 2 4 12 

14 
Тема 12. Организация отраслей 

животноводства 

2 4 10 2 4 12 

15 
Тема 13. Организация материально-

технического обеспечения с.-х. предприятий 

2 4 10 2 4 12 

16 
Тема 14. Организация производственного 

обслуживания предприятий 

2 4 10 2 4 12 

17 
Тема 15. Организация переработки и 

реализации с.-х. продукции 

2 4 10 2 2 10 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Научные основы организации с.-х. производства и организационно-экономические 

основы с.-х. предприятий  

Тема 1. Предмет, задачи и методы науки «Организация производства». Понятие организации 

производства и основные исторические  этапы развития. Предмет и объект науки, основные 

элементы организации производства. Задачи науки «Организация  производства». Методы и 

приемы исследований. 

Практические занятия. Раздел 1.Организационно-экономическое обоснование производственной 

деятельности хозрасчетной тракторно-полеводческой бригады.  Состав бригады и 

производственные ресурсы, закрепленные за бригадой. Земельные ресурсы. Расчет потребности в 

технических ресурсах и организация их использования. 

Самостоятельная работа. Предприятие как производственная система 

Тема 2. Закономерности и принципы организации с.-х. производства. Закономерности с.-х. 

производства. Принципы организации с.-х. производства и условия их реализации. 
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Практические занятия. Расчет  потребности в трудовых ресурсах и организация их использования. 

Расчет потребности и стоимости семян, удобрений, СЗР, ГСМ. 

Самостоятельная работа. Система категорий организации производства 

Тема 3. Организационные формы производства и организационно-экономические                                                                                             

основы предприятий АПК. Организационные формы производства. Организационно-

экономические основы кооперативов. Организационно-экономические основы хозяйств, 

товариществ и обществ. Организационно-экономические основы государственных и 

муниципальных унитарных предприятий. Организационно-экономические основы объединений 

предприятий. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств. 

Практические занятия. Разработка производственной программы. Планирование урожайности с.-х. 

культур. 

Самостоятельная работа. Организационно-экономические основы хозяйств населения 

Тема 4. Система ведения хозяйства. Понятие, классификация и порядок формирования системы 

ведения хозяйства. Система растениеводства, ее элементы, классификация, оценка классификации. 

Система животноводства, ее элементы, классификация, оценка эффективности. 

Практические занятия. Определение затрат и производственной стоимости продукции. Расчет 

оплаты труда работников. 

Самостоятельная работа. Система вспомогательных, обслуживающих и подсобных  производств 

Тема 5. Специализация с.х. предприятий. Экономическая сущность, формы, факторы и показатели 

специализации. Понятие и классификация отраслей, принципы их рационального сочетания. 

Производственные типы сельскохозяйственных  предприятий. 

Практические занятия. Расчет арендной платы за землю и технику. Расчет хозрасчетного дохода 

коллектива и его использование.   

Самостоятельная работа. Обоснование производственной структуры предприятия. 

Тема 6. Хозяйственный расчет  и формы хозяйствования в предприятиях. Экономическая 

сущность,  формы и  принципы хозяйственного расчета. Экономические, организационные и 

социальные условия функционирования хозрасчета в предприятиях АПК. Организация 

внутрихозяйственного расчета в подразделениях предприятия. Формы хозяйствования на 

предприятиях АПК. 

Практические занятия. Расчет хозрасчетного дохода коллектива и его использование.  

Ситуационная задача «Определение наиболее эффективного способа уборки озимых зерновых. 

Самостоятельная работа. Методы установления оптимальных размеров с.-х. предприятий и их 

подразделений. Оценка эффективности применения хозрасчета. 

Тема 7. Формирование земельной территории и организация использования земли. Понятие, 

состав и назначение земельных ресурсов предприятия. Организация землеустройства и земельной 

территории предприятия. Организационно-экономическая оценка использования земельных 

ресурсов и регулирование земельных отношений. 
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Практические занятия. Раздел 2.Организационно-экономическое обоснование производственной 

деятельности хозрасчетной молочно-товарной фермы. Расчет численности работников и затрат 

труда на молочном комплексе.  

Самостоятельная работа. Мероприятия по рациональному использованию земли. 

Тема 8. Формирование и организация использования средств производства. Классификация и 

состав средств производства, источники их формирования, амортизация. Показатели 

оснащенности и эффективности использования средств производства, методика определения 

потребности предприятия в тракторах, комбайнах, с.-х. машинах. Организация рационального 

использования МТП. 

Практические занятия. Определение затрат на содержание основных средств. 

Оборот стада животных. Самостоятельная работа. Способы определения и реализации 

имущественных паев 

Тема 9. Формирование и организация использования трудовых ресурсов. Трудовые ресурсы и 

рабочая сила предприятия, ее классификация. Формирование рабочей силы, показатели 

обеспеченности и эффективности использования. Расчет потребности предприятия в рабочей силе. 

Основные принципы и формы организации труда. 

Практические занятия. Оборот стада животных. 

Самостоятельная работа. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

Тема 10. Организация отраслей растениеводства. Основные направления совершенствования 

организации отраслей растениеводства. Организация производства зерна. Организация 

производства картофеля. Организация овощеводства. Организация садоводства и виноградарства. 

Практические занятия. Разработка производственной программы МТФ  

Самостоятельная работа. Организация производства технических культур 

Тема 11. Организация кормопроизводства. Основные задачи организации кормовой базы, типы 

кормопроизводящих хозяйств. Система кормопроизводства и принципы организации кормовой 

базы. Организация полевого кормопроизводства. Организация лугопастбищного хозяйства. 

Практические занятия. Расчет потребности в работниках и годового фонда оплаты труда и 

расценок за продукцию. 

 Самостоятельная работа. Организационно-экономическое обоснование производства продукции 

животноводства 

Тема 12. Организация отраслей животноводства. Основные направления организации отраслей 

животноводства. Организация скотоводства. Организация свиноводства. Организация 

овцеводства. Организация птицеводства. 

Практические занятия. Расчет потребности и стоимости кормов 

 Самостоятельная работа. Оценка эффективности организации кормопроизводства 

Тема 13. Организация материально-технического обеспечения с.-х. предприятий. Значение и 

задачи материально- технического обеспечения с.-х. предприятий. Организационные формы 
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материально-технического обеспечения. Производственно-экономический связи с.-х. предприятий 

со снабженческими организациями. 

Практические занятия. Определение затрат и себестоимости животноводческой продукции. 

Самостоятельная работа. Организация машинно-технологических станций 

Тема 14. Организация производственного обслуживания предприятий. Значение и задачи 

производственного обслуживания. Формы производственного обслуживания с.-х. предприятий. 

Производственно-экономические связи с.-х. предприятий с обслуживающими предприятиями. 

Практические занятия. Расчет хозрасчетного и чистого дохода арендного (подрядного) коллектива 

Самостоятельная работа. Организация агрохимического и мелиоративного обслуживания 

Тема 15. Организация переработки и реализации с.-х. продукции. Формы и способы товарной 

доработки и промышленной переработки с.-х. продукции. Организация реализации с.-х. 

продукции, оценка эффективности каналов реализации. Экономические взаимоотношения в сфере 

переработки и реализации продукции. 

Практические занятия. Решение кроссворда «Организация и планирование производства». 

Самостоятельная работа. Экономические отношения производителей и предприятий по 

переработке с.-х.  продукции 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Экономика и организация сельскохозяйственного производства : учебник / А. Э. Сагайдак, А. А. 

Сагайдак, Э. А. Сагайдак [и др.]. — Москва : КноРус, 2024. — 507 с. — ISBN 978-5-406-11520-6. 

— URL: https://book.ru/book/950289— Текст : электронный. 

2. Сагайдак, А. Э., Экономика и организация сельскохозяйственного производства. Практикум : 

учебное пособие / А. Э. Сагайдак, А. А. Сагайдак. — Москва : КноРус, 2023. — 377 с. — ISBN 

978-5-406-11410-0. — URL: https://book.ru/book/949349. — Текст : электронный. 

 

4.2 Дополнительная литература 

 

3.Горюшкин, А. А., Организация, планирование и управление производством. Лабораторный 

практикум : учебное пособие / А. А. Горюшкин, Е. А. Наумчик. — Москва : Русайнс, 2023. — 175 

с. — ISBN 978-5-466-02886-7. — URL: https://book.ru/book/949755. — Текст : электронный. 

4.Теслова, С. А. Организация и планирование производства : методические указания / С. А. 

Теслова, С. В. Сухарева. — Омск : СибАДИ, 2023. — 51 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/353741— Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

5.Смирнов, Е. Н. Организация производства : учебное пособие / Е. Н. Смирнов, А. В. Кожухова. — 

Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2021. — 182 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/338879  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 
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6.Сирина, Н. Ф. Организация производства : учебно-методическое пособие / Н. Ф. Сирина. — 

Екатеринбург : , 2020. — 266 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/170421— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

  

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

1.Microsoft Windows 7 Pro 

2.Office 2007 Standard 

3.Moodle 3.8 

4.Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной  и итоговой 

аттестации. Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. Мультимедийное оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  Eco View 

LEV -100102. 362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 2 (факультет экономики 

и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  

Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ).  Учебный корпус № 

2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной техники с 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

6.1. Примерная тематика курсовых работ 

 

1. Организация использования труда производственных рабочих, занятых в отрасли 

растениеводства (на предприятии). 

2. Организация использования земельных угодий (на предприятии). 

3. Организация мероприятий по повышению эффективности производства подсолнечника (на 

предприятии). 

4. Организация производства зерновых культур (на предприятии). 

5. Организация использования труда производственных рабочих, занятых в отрасли 

животноводства (на предприятии). 

6. Организация производства продукции растениеводства (на предприятии). 

7. Организация использования машинно-тракторного парка (на предприятии). 

8. Организация системы материального стимулирования труда производственных рабочих (на 

предприятии). 

9.Организация племенного скотоводства (на предприятии). 

10. Организация мероприятий по повышению плодородия земельных 

угодий (на предприятии). 

11. Организация мероприятий по повышению эффективности производства продукции 

животноводства (на предприятии). 

12. Организация мероприятий по повышению финансовой устойчивости 

(на предприятии). 

13. Организация производства мясомолочной продукции (на предприятии). 

14. Организация системы оплаты труда производственных рабочих (на 

предприятии). 

15. Организация мероприятий по повышению конкурентоспособности 

производства продукции растениеводства. 

16. Организация мероприятий по переработке продукции растениеводства. 

17. Организация мероприятий по переработке продукции животноводства. 

18. Совершенствование структуры товарной продукции на основе анализа конъюнктуры рынка 

региона 

19. Проектирование организации и развития отрасли животноводства на 

предприятии. 

20.Оптимизация размеров сельскохозяйственного предприятия (на примере…). 

21.Организация мероприятий по расширению товарного производства 

животноводческой продукции. 

22.Организация системы внутрихозяйственного прогнозирования и планирования. 

23. Организация кормопроизводства на сельскохозяйственном предприятии. 

24.Организация мероприятий по расширению товарного производства 

растениеводческой продукции. 

25. Организация мотивации и стимулирования производственного персонала с целью повышения 

эффективности труда. 
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6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

Вопросы на зачет по дисциплине «Организация производства» 

1. Понятие организации производства и основные исторические  этапы развития. 

2. Предмет и объект науки, основные элементы организации производства. 

3. Задачи науки «Организации  производства». 

4. Методы и приемы исследований науки. 

5. Закономерности с.-х. производства. 

6. Принципы организации с.-х. производства и условия их реализации. 

7. Внешние и внутренние условия рациональной организации агропромышленного производства. 

8. Организационные формы производства. 

9. Организационно-экономические основы кооперативов. 

10. Организационно-экономические основы хозяйств, товариществ и обществ. 

11. Организационно-экономические основы государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

12. Организационно-экономические основы объединений предприятий. 

13. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств. 

14. Понятие, классификация системы ведения хозяйства 

15. Порядок формирования системы ведения хозяйства. 

16. Система растениеводства, ее элементы, классификация, оценка классификации.  

17. Методика расчета потребности и стоимости семян, удобрений, СЗР и ГСМ в хозрасчетном 

задании ТПБ. 

18. Система животноводства, ее элементы, классификация, оценка эффективности. 

19. Экономическая сущность специализации и ее формы. 

20. Факторы и показатели специализации. 

21. Понятие и классификация отраслей,  

22. Принципы рационального сочетания отраслей. 

23. Производственные типы сельскохозяйственных  предприятий. 

24. Понятие и показатели концентрации и размеров производства. 

25. Обоснование размера первичного производственного подразделения в растениеводстве. 

26. Обоснование размера первичного производственного подразделения в животноводстве. 

27. Экономическая сущность,  формы и  принципы хозяйственного расчета. 

28. Экономические, организационные и социальные условия функционирования хозрасчета в 

предприятиях АПК. 

29. Организация внутрихозяйственного расчета в подразделениях предприятия. 

30. Формы хозяйствования на предприятиях АПК. 

 

Вопросы к итоговому экзамену по дисциплине «Организация производства» 

1. Предмет и объект науки «Организация производства». 

2. Задачи науки «Организация производства». 

3. Методы и приемы исследования, применяемые наукой «Организация производства». 

4. Использование общих отраслевых законов и закономерностей в организации с.-х. 

производства 

5. Основные принципы рациональной организации с.-х. производства. 

6. Организационно-правовые формы предприятий АПК. 

7. Организационно-экономические основы кооперативов. 

8. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ и обществ. 

9. Организационно-экономические основы государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

10. Основные виды и организационно-экономические основы объединений предприятий. 

11. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств. 

12. Личные подсобные хозяйства, их социально-экономическое значение. 

13. Понятие и составляющие системы хозяйства. 

14. Система растениеводства, ее элементы, их организационно-экономическое значение. 

15. Система животноводства, ее элементы, их организационно-экономическое значение. 
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16. Организационно-экономическая сущность и формы специализации предприятий. 

17. Основные факторы и показатели специализации предприятия. 

18. Понятие и классификация отраслей в с.-х. предприятии. 

19. Принципы рационального сочетания отраслей в с.-х. предприятиях. 

20. Основы производственной типизации с.-х. предприятий. 

21. Организационно-экономическое обоснование производственной структуры предприятия. 

22. Факторы концентрации и размеров предприятий. 

23. Показатели размеров предприятий. 

24. Организационно-экономическое обоснование размеров предприятий и 

их подразделений. 

25. Экономическая сущность, формы и принципы хозяйственного расчета. 

26. Экономические, организационные и социальные условия функционирования хозрасчета в 

предприятии. 

27. Основные формы хозяйствования в с.-х. предприятиях. 

28. Сущность коллективного подряда, его основные принципы. 

29. Формы и виды аренды. 

30. Основные принципы внутрихозяйственного расчета. 

31. Организация материального стимулирования работников при хозрасчете. 

32. Порядок образования и использования хозрасчетного дохода арендного коллектива. 

33. Требования к организации земельной территории предприятия. 

34. Организация землеустройства. 

35. Организационно-экономическая оценка использования земли. 

36. Источники формирования и воспроизводства основных средств. 

37. Методика определения потребности в тракторах и с.х. машинах. 

38. Организация рационального использования МТП. 

39. Организация формирования и использования рабочей силы на предприятии. 

40. Методика определения потребности в рабочей силе на предприятии. 

41. Основные принципы организации труда. 

42. Основные формы организации труда, их характеристика. 

43. Основные направления рациональной организации отраслей растениеводства. 

44. Организация производств зерна по интенсивной технологии. 

45. Организационно-экономическая характеристика технологий производства картофеля. 

46. Организационно-экономическое обоснование структуры посевных площадей в овощеводстве. 

47. Организация и оплата труда в садоводстве. 

48. Принципы организации кормовой базы. 

49. Организационно-экономическая оценка кормовых культур.    

50. Методика составления кормового плана и кормового баланса 

51. Организация рационального использования природных кормовых угодий. 

52. Основные направления рациональной организации отраслей животноводства. 

53. Основные производственные типы скотоводческих предприятий. 

54. Поточно-цеховая система производства молока. 

55. Организационно-экономическая оценка способов содержания и откорма свиней. 

56. Организационно-экономическое обоснование структуры стада в овцеводстве. 

57. Организация производства яиц и мяса птицы на птицефабрике. 

58. Организация и оплата в скотоводстве. 

59. Организационные формы материально-технического обеспечения предприятий 

60. Методика определения расхода ГСМ и их стоимости.    

61. Методика расчета прямых затрат в хозрасчетном задании тракторно-полеводческой бригады. 

62. Методика расчета аккордных расценок за единицу продукции. 

63. Методика расчета арендной платы за землю. 

64. Методика установления расчетных внутрихозяйственных цен. 

65. Организация производственного обслуживания с.-х. предприятий. 

66. Расчет фонда оплаты труда работников МТФ. 

67. Методика составления производственной программы молочно-товарной фермы. 

68. Методика определения потребности и стоимости кормов в хозрасчетном задании МТФ. 

69. Методика расчета плановой себестоимости продукции молочного скотоводства. 

70. Методика расчета прямых затрат в хозрасчетном задании МТФ. 
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71. Методика расчета оплаты труда с отчислениями на социальные нужды. 

72. Методика расчета затрат на амортизацию и текущий ремонт основных средств. 

73. Методика составления производственной программы тракторно-полеводческой бригады. 

74. Методика расчета потребности и стоимости семян и удобрений. 

75. Организация хранения, товарной доработки и промышленной переработки с.-х. продукции на 

предприятии. 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.(не предусмотрены) 
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

 

 

Факультет/Центр   Экономики и менеджмента 

Кафедра   Менеджмента 

Учебный год   2023-2024 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Организация, нормирование и оплата труда  

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

 

ПРОГРАММА (бакалавриата) 

 

Наименование направления 

подготовки/специальности 
38.03.02 – «Менеджмент» 

Направленность (профиль) (при наличии) - 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобнауки России от 12 января 2016 г. №7 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-201 6Б 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. №6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 

ВО 

Приказ врио ректора от11 апреля 2023 г. №85/06 

Место дисциплины в структуре учебного 

плана 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

 5 
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ВЛАДИКАВКАЗ 2023 
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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Код и наименование 

компетенции 

1. 

Професси

ональные 

компетенц

ии 

 

 

 

 

ПК-4. Способен 

использовать теорию 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды. 

ПК - 4.1. 

Организует 

групповую работу 

на основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды. 

 

 

Знать: Методы организации групповой работы, 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды. 

 

 

 
Уметь: Применять методы организации 

групповой работы, процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды. 

Владеть: Навыками владения методами 

организации групповой работы, процессов 

групповой динамики и принципов формирования 

команды. 

ПК-5. Способен выявлять 

проблемы, определять 

цели, оценивать 

альтернативы, выбирать 

оптимальный вариант 

решения, оценивать 

ПК-5.6. 

Разрабатывает 

обоснованные 

бизнес-планы с 

учетом их 

социальной 

Знать: Методику разработки обоснованных 

бизнес-планов с учетом их социальной 

значимости  
Уметь: Разрабатывать обоснованные бизнес-

планы с учетом их социальной значимости 
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результаты и последствия 

принятого 

управленческого решения   

значимости 

 

 

 

  

Владеть: Навыками разработки обоснованных 

бизнес-планов с учетом их социальной 

значимости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование разделов, тем Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекц

ии 

Практ

ическ

ие 

(лабор

аторн

ые, 

др.) 

заняти

я 

СРС Лекц

ии 

Практ

ическ

ие 

(лабор

аторн

ые, 

др.) 

заняти

я 

СРС 

1 Раздел 1. Организация труда 16 16 48 12 12 52 

2 

Тема 1. Предмет, методы и задачи науки 

«Организация, нормирование и оплата 

труда» 

4 4 12 2 2 12 

3 Тема 2. Разделение и кооперация труда 4 4 12 2 2 14 

4 Тема 3. Условия труда. Режимы труда и 

отдыха 

4 4 12 4 4 14 

5 Тема 4. Организация трудовых процессов 4 4 12 4 4 12 

6 Раздел 2. Нормирование труда 12 12 30 8 8 36 

7 Тема 5. Нормирование труда 4 4 14 4 4 16 

8 
Тема 6. Основы нормирования труда в 

отдельных отраслях с.х. производства 

8 8 16 4 4 20 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 180, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 36 28 

Практические (лабораторные, 

др.) занятия 
36 28 

Самостоятельная работа 108 124 

Форма промежуточной 

аттестации 

экзамен 
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9 Раздел 3. Оплата труда 8 8 30 8 8 36 

10 
Тема 7. Организация оплаты труда на 

предприятиях 

4 4 16 4 4 18 

11 Тема 8. Мотивация и стимулирование труда 4 4 14 4 4 18 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Организация труда  

Тема 1. Предмет, методы и задачи науки «Организация, нормирование и оплата труда». Сущность и 

социально-экономическая роль труда. Характер и содержание труда. Особенности 

сельскохозяйственного  труда. Понятие и содержание организации труда. Предмет, методы и задачи 

курса, его место в системе других наук. 

 

Практические занятия. Сущность и социально-экономическая роль труда. Характер и содержание 

труда. Особенности сельскохозяйственного  труда. Понятие и содержание организации труда. 

Предмет, методы и задачи курса, его место в системе других наук. Решение задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Развитие науки об организации труда. Труд в рыночных условиях, понятие   

безработицы и занятости.  

 

Тема 2. Разделение и кооперация труда. Сущность и формы разделения труда. Кооперация труда. 

Кооперация труда. Коллективные формы организации труда. Укрепление дисциплины труда. 

 

Практические занятия. Разделение и кооперация труда. Сущность и формы разделения труда. 

Кооперация труда. Кооперация труда. Коллективные формы организации труда. Укрепление 

дисциплины труда. Решение задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Развитие научной организации труда. Технический прогресс и научная 

организация труда.  

 

Тема 3. Условия труда. Режимы труда и отдыха. Создание благоприятных условий труда – одна из 

важнейших задач организации труда. Рабочее и нерабочее время. Рационализация режимов труда и 

отдыха 

 

Практические занятия. Психофизиологические условия труда. Санитарно-гигиенические условия 

труда. Рационализация режимов труда и отдыха. Решение задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Основные меры по закреплению кадров в сельском хозяйстве. 

Использование принципов  НОТ при организации трудовых процессов. Организация основных 

полевых работ. 

 

Тема 4. Организация трудовых процессов. Понятие трудового процесса, классификация трудовых 

процессов в сельском хозяйстве. Основные принципы рациональной организации трудовых 

процессов. Особенности организации отдельных трудовых процессов в растениеводстве и 

животноводстве. 

 

Практические занятия. Понятие трудового процесса, классификация трудовых процессов в сельском 

хозяйстве. Основные принципы рациональной организации трудовых процессов. Особенности 

организации отдельных трудовых процессов в растениеводстве и животноводстве. Решение задачи по 

теме. 

 

Самостоятельная работа. Эстетические условия труда. Охрана труда – основа создания безопасных 

условий труда. 
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Раздел 2. Тема 5. Нормирование труда. Сущность, роль, задачи и методы нормирования труда. 

Классификация затрат рабочего времени. Организация и внедрение норм труда. 

Практические занятия. Сущность, роль, задачи и методы нормирования труда. Классификация затрат 

рабочего времени. Организация и внедрение норм труда. Решение задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Планирование рабочих мест. 

 

Тема 6. Основы нормирования труда в отдельных отраслях с.х. производства. Изучение 

нормообразующих факторов. Расчет норм труда по материалам наблюдений. Расчет норм труда на 

основе паспортизации полей. Расчет комплексных норм. 

  

Практические занятия. Изучение нормообразующих факторов. Расчет норм труда по материалам 

наблюдений. Расчет норм труда на основе паспортизации полей. Расчет комплексных норм. Решение 

задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени.  

 

Раздел 3. Тема 7. Организация оплаты труда на предприятиях. Сущность заработной платы, ее 

структура и формирование. Трудовой кодекс РФ о заработной плате и ее структуре. Формы и 

системы оплаты труда. Особенности оплаты труда различных категорий персонала. Тарифная 

система и бестарифный подход. 

 

Практические занятия. Сущность заработной платы, ее структура и формирование. Трудовой кодекс 

РФ о заработной плате и ее структуре. Формы и системы оплаты труда. Особенности оплаты труда 

различных категорий персонала. Тарифная система и бестарифный подход. Решение задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Социально-трудовая сфера села – важнейший фактор эффективности труда.  

 

Тема 8. Мотивация и стимулирование труда. Мотивация труда и формирование отношения к труду. 

Сущность стимулирования труда и его функции. Виды стимулов трудовой деятельности. Роль 

надбавок и доплат в стимулировании труда. Премии, их сущность, показатели премирования, 

разработка системы премирования на предприятии. 

 

Практические занятия. Мотивация труда и формирование отношения к труду. Сущность 

стимулирования труда и его функции. Виды стимулов трудовой деятельности. Роль надбавок и 

доплат в стимулировании труда. Премии, их сущность, показатели премирования, разработка 

системы премирования на предприятии. Ситуационные задачи по теме. 

 

Самостоятельная работа. Модель современной комплексной системы мотивации. 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. Основная литература 

1. Пашуто, В. П., Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : 

учебно-практическое пособие / В. П. Пашуто. — Москва : КноРус, 2023. — 317 с. — ISBN 978-5-

406-10522-1. — URL: https://book.ru/book/945818 

2. Пашуто, В. П., Практикум по организации, нормированию и оплате труда на 

предприятии : учебное пособие / В. П. Пашуто. — Москва : КноРус, 2021. — 237 с. — ISBN 978-5-

406-08122-8. — URL: https://book.ru/book/939150 

3. Пятова, О. Ф. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / О. Ф. 

Пятова, Т. В. Шумилина ; составители части трудового процесса и его формы. Рассмотрены 

положения о показателях эффективности труда [и др.]. — Самара : СамГАУ, 2022. — 177 с. — 

https://book.ru/book/945818
https://book.ru/book/939150
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ISBN 978-5-88575-682-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/301952  

 

4.2. Дополнительная литература: 

 

4. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях АПК [Текст] : учеб. 

для вузов / [Ю. Н. Шумаков и др.]; Под ред. Ю. Н. Шумакова. - М. : КолосС, 2008. - 304 с. - (Учеб. 

и учеб. пособия для студентов вузов).  

5. Пашуто, В. П. Практикум по организации, нормированию и оплате труда на 

предприятии [Текст] : учеб. пособие для вузов / В. П. Пашуто. - 2-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 

2010. - 240 с. - ISBN 978-5-406-00491-3  

6. Федорова, Н. В. Управление персоналом [Текст] : учебник для вузов / Н. В. 

Федорова, О. Ю. Минченкова. - М. : КНОРУС, 2013. - 432 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-406-

02475-1  

7. Практикум по организации, нормированию и оплате труда на предприятиях АПК 

[Текст] : учеб. для вузов / [Ю. Н. Шумаков и др.]. - М. : КолосС, 2004. - 152 с.  

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной  и итоговой 

аттестации. Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. Мультимедийное оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  Eco View 

LEV -100102. 362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 2 (факультет экономики 

и менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

http://192.168.5.1/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D1%88%D1%83%D1%82%D0%BE%2C%20%D0%92%2E%20%D0%9F%2E
http://192.168.5.1/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=GGAU&P21DBN=GGAU&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения. Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  

Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ).  Учебный корпус № 

2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной техники с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Примерная тематика курсовых работ(не предусмотрены) 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену, иное. 

 

Вопросы к итоговому экзамену по дисциплине 

«Организация, нормирование и оплата труда» 

 

1 .Сущность и социально - экономическая роль труда 

2.Характер и содержание труда, особенности с.х. труда 

3.Предмет, метод и задачи курса, его место в системе других наук 

4. Понятие и содержание организации труда 

5. Развитие науки об организации труда (исторический аспект)  

6.Сущность и формы разделения труда 

7.Формы и принципы организации внутрихозяйственных трудовых коллективов  

8.Выбор размеров первичных трудовых коллективов 

9. Подготовка и повышение квалификации рабочих кадров 

10. Укрепление дисциплины труда 

11. Понятие и классификация рабочих мест  

12. Организация рабочих мест 

13.Планирование рабочих мест 

14.Обслуживание рабочих мест 

15 .Аттестация и рационализация рабочих мест 

16.Факторы, определяющие условия труда 

17.Психофизиологические условия труда 

18.Санитарно - гигиенические условия труда 

19.Эстетические условия труда 

20.Социиально - психологические условия труда 

21.Охрана труда - основа создания безопасных условий на производстве 

22.Рабочее и нерабочее время 

23.Регулирование рабочего времени и времени на отдых 

24.Рационалиные режимы труда и отдыха и работоспособность 

25.Внутрисменный режим труда и отдыха 

26.Суточный режим труда и отдыха 
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27.Недельный режим труда и отдыха 

28.Суммированный учёт рабочего времени 

29. Понятие трудового процесса. Структура и виды трудовых процессов в сельском хозяйстве 

30.Основные принципы рациональной организации трудовых процессов 

31. Организация основных трудовых процессов в растениеводстве 

32. Организация основных трудовых процессов в животноводстве  

33.Сущность, роль и задачи нормирования труда 

34. Классификация норм труда 

35. Методы нормирования труда 

36. Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени 

37. Технические средства для изучения затрат рабочего времени 

38. Организация и анализ внедрения норм труда 

39. Основные нормообразующие факторы в растениеводстве 

40.Методика установления норм выработки на механизированных полевых работах 

41. Установление норм труда на основе паспортизации полей 

42. Расчет норм труда по материалам наблюдения 

43.Расчет комплексных норм труда в растениеводстве 

44. Основные нормообразующие факторы в животноводстве 

45. Установление норм труда в животноводстве по материалам наблюдений 

46. Расчет норм труда в животноводстве с использованием трудовых нормативов 

47. Нормирование ручных работ 

48. Нормирование работ по обслуживанию стационарных машин 

49. Нормирование транспортных работ 

50. Нормирование ремонтных работ 

51. Функции оплаты труда 

52. Принципы оплаты труда 

53.Тарифная система оплаты труда и ее составные элементы 

54.Формы оплаты труда 

55. Сдельная форма оплаты труда и ее системы 

56. Повременная форма оплаты труда и ее системы 

57. Формы   и   системы   оплаты   труда,   применяемые   в   трудовых   коллективах   в 

растениеводстве 

58. Формы   и   системы   оплаты   труда,   применяемые   в   трудовых   коллективах   в 

животноводстве 

59.Формирование фонда оплаты труда в растениеводстве 

60. Формирование фонда оплаты труда в животноводстве 

61.Порядок авансирования до получения продукции в растениеводстве 

62. Порядок авансирования до получения продукции в животноводстве 

63. Расчет за конечные результаты труда в растениеводстве 

64. Расчет за конечные результаты труда в животноводстве 

65.Стимулирование      профессионального      мастерства      и      качества     работы      в 

растениеводстве 

66. Стимулирование     профессионального     мастерства    и     качества    работы     в   

животноводстве 

67. Оплата труда от валового дохода 

68. Бестарифная система оплаты труда 

69. Натуральная оплата труда  

70. Оплата труда по трудодням 

71. Оплата труда на транспортных работах 

72. Оплата труда рабочих ремонтных мастерских 

73. Оплата труда рабочих в сельском строительстве 

74. Оплата труда руководящих работников и специалистов 

75.Формы материального и морального стимулирования руководителей и специалистов 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.(не предусмотрены) 
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 
 

 

Факультет   Межфакультетский центр    

 

Кафедра   Информационных технологий   

 

Учебный год   2023-2024   
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 
 

Наименование направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль)  Производственный менеджмент 

Реквизиты федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. 

№ 970 

Год начала подготовки 2022 

Очная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
2022,2023 

Заочная форма обучения - учебные планы по 

годам приема 
 

Очно-заочная форма обучения - учебные 

планы по годам приема 
2022,2023 

Номер по реестру ОП ВО ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 
Б-380302-2022 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО 
Протокол от 11 апреля 2023 г. № 6 

Реквизиты приказа ректора или 

уполномоченного лица об утверждении ОП 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Направление 

воспитательн

ой работы 

(для 

дисциплин, 

формирующи

х 

универсальны

е 

компетенции 

в 

соответствии 

с Концепцией 

воспитательн

ой работы) 

 ОПК-5 

Способен 

использовать 

при решении 

профессиональн

ых задач 

современные 

информационны

е технологии и 

программные 

средства, 

включая 

управление 

крупными 

массивами 

данных и их 

интеллектуальн

ый анализ. 

ОПК №5. И-1. 

Использует при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ. 

ОПК-№5.И-1.З-1. Знает процессы,  методы и 

программные средства, необходимые для 

поиска, сбора, хранения, управления и 

анализа крупными массивами данных. 

Развитие 
личности и 

профессиональ

ная 

ориентация: 

‒ формировани

е цифровой 

грамотности; 

‒ выявление 

талантливой 

молодежи; 

‒ развитие 

творческого 

потенциала 

обучающихся. 

ОПК-№5..И-1.У-1. Умеет выбирать и 

использовать современные информационные 

технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, 

необходимые для управления крупными 

массивами данных и их интеллектуального 

анализа. 

ОПК-№5.И-1.В-1. Владеет методами выбора 

и использования для управления крупными 

массивами данных и их интеллектуального 

анализа современными информационными 

технологиями и программными средствами, 

в том числе отечественного производства 

 ОПК-6  

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК №6 И-1. 

Понимает основные 

термины и понятия, 

знает этапы развития 

современных 

информационных 

технологий и систем 

ОПК-№6.И-1.З-1. Знает процессы, методы 

поиска, сбора, хранения, обработки, 

представления, распространения 

информации и способы осуществления таких 

процессов и методов (информационные 

технологии) 

ОПК-№6..И-1.У-1. Умеет выбирать и 

использовать современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные 

технологии, инструментальные среды, 

программно-технические платформы и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства 

 ОПК-№6.И-1.В-1. Владеет методами выбора 

и использования современных 

информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, 

инструментальных сред, программно-

технических платформ и программных 

средств, в том числе отечественного 

производства 

ОПК №.6 И-2. 

Использует 

теоретические знания и 

ОПК-№.6 И-2.З-1.   Знает современные 

инструментальные среды,  в том числе 

отечественного производства.  



3 
 

№

№ 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Направление 

воспитательн

ой работы 

(для 

дисциплин, 

формирующи

х 

универсальны

е 

компетенции 

в 

соответствии 

с Концепцией 

воспитательн

ой работы) 
практические навыки 

по современным 

информационным 

технологиям 

ОПК-№6 .И-2.У-1. Умеет  использовать 

подходящие ИТ-решения. 

ОПК-№6 .И-2.В-1 Владеет современными 

инструментальными средами,  в том числе 

отечественного производства и уметь  

использовать подходящие ИТ-решения. 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 
№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практи

ческие 

(лабора

торные, 

др.) 

занятия 

СР Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СР Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СР 

I 
Раздел 1 Введение в 

информационные 

технологии 

4 8 (2)  20 – – – 2 2 40 

1.  

Тема 1.1. Основные 

понятия и задачи 

учебной дисциплины. 

Алгебра логики. 

Системы счисления. 

2 6 10 – – – 2 2 20 

2.  

Тема 1.2. 

Классификация ЭВМ. 

Использование ЭВМ 

в научной, 

инженерной и 

экономической 

областях. 

2 2(2) 10 – – –   20 

II 

Технические средства 

и программное 

обеспечение (далее 

ПО) ЭВМ 

6 12 (8) 26 – – – 2 6 40 

3. . 

Тема 2.1. 

Обобщенная 

структурная схема 

ЭВМ и её основные 

технические 

характеристики. 

2 6 6 – – – 2 6 10 

4. . 
Тема 2.2. Структура 

программного 

обеспечения ПК. 

2 4(4) 10 – – –   14 

5.  
Тема 2.3. Системы 

программирования. 2 2(4) 10 – – –   16 

Виды учебной деятель-

ности 

Всего часов 144ч, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 18 – 6 

Практические 

(лабораторные, др.) 

занятия 
36(18) – 14 

Самостоятельная работа 

(СР) 
72 – 124 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачёт 
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№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практи

ческие 

(лабора

торные, 

др.) 

занятия 

СР Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СР Лекц

ии 

Практич

еские 

(лаборат

орные, 

др.) 

занятия 

СР 

Технологии 

разработки программ. 

III Компьютерные сети. 

Базы данных. 
8 16 (8) 26 – – – 2 6 44 

6.  Тема 3.1 

Вычислительные 

комплексы и сети. 

Структура 

вычислительных 

сетей. Основные 

сервисы глобальной 

сети. 

2 4 (2) 6 – – – 2 2 12 

7.  Тема 3.2 Базы 

данных. Структура 

базы данных. 

Требования к базам 

данных. 

2 10(4) 10 – – –  2 16 

8.  Тема 3.3 Системы 

управления базами 

данных (СУБД). 

Основные функции 

СУБД. 

4 2(2) 10 – – –  2 16 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ТЕМА 1.1.  ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. АЛГЕБРА ЛОГИКИ. СИСТЕМЫ 

СЧИСЛЕНИЯ. 

На лекции рассматриваются цели и задачи учебной дисциплины. Основные понятия: информация, 

информатизация, информатизационные технологии, информатика. История становления 

дисциплины как науки, ее связь с математикой, естественными и гуманитарными науками.  

Алгебра логики. Системы счисления. История развития вычислительной техники. Вычислительная 

техника и научно-технический прогресс. 

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ (ПЗ) И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ. 

Вопросы практического занятия:  

ПЗ: Понятие об информации. Развитие представлений об информации. Информационный процесс. 

Социальная природа информации. Основные составляющие информационного процесса и условия 

его реализации. 

ПЗ:  Свойства информации. Данные и их кодирование. 

ПЗ:  Представление и измерение информации. Системы счисления. Единицы количества 

информации. Объем памяти. Римская система счисления. Десятичная система счисления. 

Двоичная система счисления. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). История развития вычислительной техники. Вычислительная техника и научно-

технический прогресс. 
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2). Понятие логики. Основные формы мышления. Высказывание и формы его записи. 

3). Логические операции логического умножения, сложения, отрицания. Таблицы 

истинности. 

4). Логические операции следования. Логическое равенство.  

5). Свойства импликации и эквивалентности. 

ТЕМА 1.2. КЛАССИФИКАЦИЯ ЭВМ. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭВМ В НАУЧНОЙ, ИНЖЕНЕРНОЙ И 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ОБЛАСТЯХ. 

Использование ЭВМ в научной, инженерной и экономической областях. Классификация ЭВМ. 

Применение ЭВМ в интеллектуальных системах принятия решений и управления, в системах 

автоматизированного проектирования.  

Организационно-экономическое управление как объект компьютеризации. Тенденции и 

перспективы развития компьютерной техники и информационных технологий. Основы новых 

информационных технологий в изучаемой области. 

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ  (ЛР). 

Вопросы практического (лабораторного) занятия:  

ПЗ: Информационные технологии и вычислительная техника. Технические и программные 

средства реализации информационных процессов. Основы функционирования ЭВМ.  

ЛР: Автоматизированные информационные системы в профессиональной деятельности. Системы 

оптического распознавания текста. Системы машинного перевода. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Программное обеспечение финансового менеджмента. 

2). Системы автоматизации бухучета. 

3). Информационно-правовое обеспечение деятельности. 

4). Современные системы автоматизированного проектирования. 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (ДАЛЕЕ ПО) ЭВМ 

ТЕМА 2.1. ОБОБЩЕННАЯ СТРУКТУРНАЯ СХЕМА ЭВМ И ЕЁ ОСНОВНЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ.  

Обобщенная структурная схема ЭВМ. Размещение информации на носителях. Устройства ввода-

вывода информации. Устройства ввода-вывода информации. Персональные ЭВМ, их основные 

технические характеристики. 

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ. 

Вопросы практического занятия:  

ПЗ: Обобщенная структурная схема ЭВМ. Процессор и оперативная память, шина. Жесткие диски 

и прочие носители данных. Видеосистема средства мультимедиа. 

ПЗ: Принцип автоматической обработки информации в ЭВМ. Основные технические 

характеристики ЭВМ.  

ПЗ: Внешние запоминающие устройства. Размещение информации на носителях. Устройства 

ввода-вывода информации. Персональные ЭВМ, их основные технические характеристики 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Технические средства реализации информационных процессов. 

2). Основы функционирования ЭВМ. 

3). Конфигурация персонального компьютера (ПК).  

ТЕМА 2.2. СТРУКТУРА ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПК. 

Назначение, состав и структура ПО. Обработка программ под управлением операционной системы 

(далее ОС). Понятие интерфейса. Виды интерфейсов ОС. Драйверы. Утилиты. Программы-

оболочки. Сервисные средства. Пакеты прикладных программ. Общая характеристика языков 

программирования, области их применения. 

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ. 

Вопросы практического занятия:  
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ПЗ: Назначение, состав и структура ПО (классификация ПО, характеристика, элементы 

интерфейса программ).   

ПЗ:  Обработка программ под управлением ОС. Дружественный интерфейс. Драйверы. Утилиты. 

Программы-оболочки. Сервисные средства. Пакеты прикладных программ. 

ЛР:  Технология работы в текстовом редакторе MSWORD. Ввод, редактирование текста. 

Форматирование, подготовка к печати сложного документа. 

ЛР: Технология работы в текстовом редакторе MSWORD. Создание, форматирование, вставка 

объектов. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Программные средства реализации информационных процессов. 

2). Операционные системы и оболочки. 

3). Системное обеспечение ПК. 

4). Системы программирования. 

5). Прикладное ПО ПК. 

ТЕМА 2.3. СИСТЕМЫ ПРОГРАММИРОВАНИЯ. ТЕХНОЛОГИИ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММ. 

Алгоритмизация и программирование. Технологии программирования. Программирование 

Экономических (инженерных) задач. Обзор языков программирования высокого уровня. 

 

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ. 

Вопросы практического (лабораторного) занятия:  

ПЗ: Общая характеристика языков программирования, области их применения. Компиляторы и 

интерпретаторы. 

ЛР:  Технология работы с электронными таблицами, на примере MS EXCEL. Операции со 

строками, столбцами, ячейками. Мастер функций. Форматирование ячеек. 

ЛР: Технология работы с электронными таблицами, на примере MS EXCEL. Относительная и 

абсолютная адресация. Условное форматирование. Технология работы с электронными 

таблицами, на примере MS EXCEL. Графическое представление результатов. Анализ полученных 

результатов. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Системы программирования.  

2). Технологии разработки программ.  

3). Основы структурного программирования.  

4). Базовые управляющие конструкции. 

РАЗДЕЛ 3. КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ. БАЗЫ ДАННЫХ. 

ТЕМА 3.1. ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫЕ КОМПЛЕКСЫ И СЕТИ. СТРУКТУРА ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ СЕТЕЙ. 

ОСНОВНЫЕ СЕРВИСЫ ГЛОБАЛЬНОЙ СЕТИ. 

Вычислительные комплексы и сети. Структура вычислительных сетей. Локальные сети. 

Глобальная сеть. Основные сервисы глобальной сети. Сетевые протоколы. Доменные имена.  

В РАМКАХ ДАННОЙ ТЕМЫ ПРЕДУСМОТРЕНЫ  ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ. 

Вопросы практического (лабораторного) занятия:  

ПЗ: Вычислительные комплексы и сети (компоненты, классификация). Локальные сети. 

ПЗ:  Структура вычислительных сетей. Глобальная сеть. Сетевые протоколы. Доменные имена. 

Основные сервисы глобальной сети. 

ЛР:  Глобальная сеть.  Сетевые протоколы. Доменные имена. Основные сервисы глобальной сети. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Среда передачи данных. 

2). Типы компьютерных сетей. 

3). Сетевой контроллер. 

ТЕМА 3.2. БАЗЫ ДАННЫХ. СТРУКТУРА БАЗЫ ДАННЫХ. ТРЕБОВАНИЯ К БАЗАМ ДАННЫХ.  
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Базы данных. Структура базы данных. Требования к базам данных. Типы данных. Реляционные, 

сетевые, иерархические  модели данных.  

ПЗ: Автоматизированная обработка информации в системах управления базами данных (СУБД). 

Обобщенная технология работы с БД.  

ПЗ: Выбор СУБД для создания системы автоматизации (обзор и сравнение СУБД Oracle, MS SQL 

Server, Borland Interbase, MySQL, MS Access) 

ПЗ: Реляционные модели данных. Типы отношений. 

ПЗ:  Взаимодействие пользователя с базой данных. Системы управления базами данных (СУБД). 

ПЗ:  Основные функции СУБД (на примере MS Access). 

ЛР:  Технология работы с базами данных, на примере MS ACCESS. Создание базы данных, 

состоящей из двух таблиц. 

ЛР: Технология работы с базами данных, на примере MS ACCESS. Создание и использование 

форм и запросов. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Обзор и сравнение наиболее популярных на сегодняшний день СУБД. 

2). СУБД Oracle (требования, сфера применения).  

3). СУБД MS SQL Server (требования, сфера применения).   

4). СУБД Borland Interbase (требования, сфера применения).   

5). СУБД MySQL (требования, сфера применения). 

ТЕМА 3.3. СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ БАЗАМИ ДАННЫХ (СУБД). ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СУБД.  

Реляционные модели данных. Типы отношений. Системы управления базами данных (СУБД). 

Структура и основные функции СУБД (на примере MS Access). 

ПЗ:  Знакомство с основными алгоритмами обработки информации, их анализ и сравнение. 

ЛР: Технология создания презентаций, на примере MS POWER POINT. 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (СРС) ПРЕДЛАГАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ:  

1). Основы работы СУБД MS ACCESS. Таблицы. 

2). Основы работы СУБД MS ACCESS. Формы. 

3). Основы работы СУБД MS ACCESS. Запросы. 

4). Основы работы СУБД MS ACCESS. Отчеты. 

5). Основы работы СУБД MS ACCESS. Макросы и модули. 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  
Демидов, Л. Н., Информационные технологии: учебник / Л. Н. Демидов, В. Б. Терновсков, 

С. М. Григорьев, Д. В. Крахмалев. — Москва : КноРус, 2023. — 222 с. — ISBN 978-5-406-

11050-8. — URL: https://book.ru/book/948312 — Текст : электронный. 

2.  
Казанцев, С. Я., Информационные технологии в юридической деятельности : учебник / С. 

Я. Казанцев, Н. Р. Шевко. — Москва : Юстиция, 2023. — 317 с. — ISBN 978-5-406-11011-9. 

— URL: https://book.ru/book/947272 — Текст : электронный. 

3.  

Банковские информационные системы и технологии : учебник / О. И. Лаврушин, В. И. 

Соловьев, В. Е. Косарев [и др.] ; под ред. О. И. Лаврушина, В. И. Соловьева. — Москва : 

КноРус, 2023. — 527 с. — ISBN 978-5-406-10982-3. — URL: https://book.ru/book/947131 — 

Текст : электронный. 

4.  
Борисевич, М. Н., Информационные технологии (для ветеринарных специальностей и 

направлений подготовки) : учебник / М. Н. Борисевич. — Москва : Русайнс, 2024. — 188 с. 

— ISBN 978-5-466-03283-3. — URL: https://book.ru/book/950549 — Текст: электронный. 

5.  

Информационные технологии в государственном и муниципальном управлении: учебник / 

С. Е. Прокофьев, С. Г. Камолов, О. С. Волгин [и др.]; под ред. С. Е. Прокофьева, С. Г. 

Камолова. — Москва : КноРус, 2024. — 287 с. — ISBN 978-5-406-12155-9. — URL: 

https://book.ru/book/950546  — Текст: электронный. 
 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

https://book.ru/book/948312
https://book.ru/book/947272
https://book.ru/book/947131
https://book.ru/book/950549
https://book.ru/book/950546
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6.  

Коломейченко, А. С. Информационные технологии / А. С. Коломейченко, Н. В. 

Польшакова, О. В. Чеха. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 212 с. — 

ISBN 978-5-507-45293-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/264086  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

7.  

Титова, Л. Н. Информационные технологии : учебно-методическое пособие / Л. Н. Титова, 

Е. П. Жилко. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 2022. — 85 с. — ISBN 978-5-907475-61-

8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/288485  — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8.  

Куликова, И. А. Информационные технологии : методические указания и 

рекомендации / И. А. Куликова. — Самара : СамГАУ, 2022. — 30 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/308498 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9.  

Бедняк, С. Г. Информационные технологии : учебное пособие / С. Г. Бедняк, О. И. 

Захарова. — Самара : ПГУТИ, 2022. — 204 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/320819 — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

10.  

Организация консультационной деятельности в АПК : учебник / В. И. Нечаев, И. С. 

Санду, Г. М. Демишкевич, Т. Н. Полутина. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 320 

с. — ISBN 978-5-8114-1627-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/211562  — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

11.  

Остроух, А. В. Интеллектуальные информационные системы и технологии / А. В. 

Остроух, А. Б. Николаев. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 308 

с. — ISBN 978-5-507-48511-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/354536 Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 
 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

5. AutoCAD 2012 AcademicEdition New SLM ML03 

6. Microsoft Visio Pro 2010 (OpenLicense № 60055351 от 01.03.2012, срок действия 

лицензии: бессрочно); 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Справочная правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

3. Федеральный портал «Российское образование» https://www.edu.ru/ 

4. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

5. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

https://e.lanbook.com/book/264086
https://e.lanbook.com/book/288485
https://e.lanbook.com/book/308498
https://e.lanbook.com/book/320819
https://e.lanbook.com/book/211562
https://e.lanbook.com/book/354536
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.edu.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
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6. Электронная библиотечная система  издательства «Лань» www.e.lanbook.ru 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Для проведения обучения необходимы: 

• лекционная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской, и 

проекционным мультимедийным оборудованием;  

• учебная аудитория с компьютерами, оснащенными операционной системой 

Windows и пакетом программ Microsoft Office, и имеющими доступ к сети 

Интернет и ЭИОС ГГАУ; 

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях. 
 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1 Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Суть понятий: информация, сигнал, сообщение,  данные. Формы и виды 

существования информации. Классификация информации. 

2. Данные. Носители данных. Основные операции с данными. 

3. Системы счисления. Двоичная  система счисления 

4. Системы счисления. Восьмеричная система счисления 

5. Системы счисления. Шестнадцатеричная система счисления 

6. Общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления 

информации 

7. Понятие логики. Основные формы мышления. 

8. Высказывание и формы его записи. 

9. Какие виды умозаключения Вы знаете? Приведите примеры. 

10. Может ли быть высказывание выражено в форме вопросительного предложения? 

11. Приведите примеры простого и составного высказывания. Как определить 

истинность или ложность составного высказывания? 

12. Какая логическая операция называется логическим умножением? Логическим 

сложением? Логическим отрицанием? 

13. Какая логическая операция называется логическим следованием? Логическим 

равенством? 

14. Поясните свойства импликации и эквивалентности. 

15. Принципы построения и функционирования основных устройств ЭВМ. 

Классификация ЭВМ.  

16. Архитектура ПК. Устройства ввода-вывода информации. 

17. Архитектура ПК. Периферийные устройства ПК. 

18. Классификация программного обеспечения ПК. 

19. Понятие и назначение операционной системы. Виды ОС и их классификация. 

Понятие и назначение драйверов и утилит. 

20. Стандартные прикладные программы. Принципы внедрения и связывания объектов. 

21. Системное обеспечение (состав, назначение). 

22. Понятие и назначение прикладного программного обеспечения. 

23. Системы программирования (состав, назначение). 

24. Понятие, операционной системы и  этапы её развития. Состав ОС. Классификация 

ОС. 

25. Понятие интерфейса. Типы интерфейсов. 

26. Файловая система ПК. Понятие файла,  папки (каталога). Характеристика файла. 

Групповые операции над файлами и папками. 

http://www.e.lanbook.ru/
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27. Создание и сохранение документов в MS Word. Понятие о форматах текстовых 

документов. 

28. Встроенные графические возможности MS Word. Работа с таблицами в MS Word.  

29. Работа с фрагментами текста в MS Word (основные возможности MS Word при 

работе с текстом).  

30. Понятие шаблона. Применение шаблонов документов в MS Word 

31. Абсолютный и относительный адрес ячейки. Условное форматирование. 

32. Графическое представление результатов: построение диаграмм в MS EXCEL.  

33. СУБД. Функциональные возможности и интерфейс пользователя. Организационная 

структура СУБД.  Объекты  СУБД. 

34. Назначение и использование сетей. Классификация сетей ЭВМ. 

35. Перечислить и дать характеристику наиболее используемым типам топологий. 

36. Основы адресации в Интернет. Протокол ТСР/IР. 

37. Основы адресации в Интернет. Коммутация каналов. Коммутация пакетов. 

38. Глобальная сеть Интернет. Архитектура сети и услуги Интернет.  

39. Локальные, распределенные и глобальные сети. Топология сетей. 

40. Глобальная сеть Интернет. Архитектура сети и услуги Интернет. Всемирная 

«паутина» WWW. 

 

6.2 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Как называют информацию, отражающую истинное положение дел? 

1) полезной 

2) достоверной 

3) полной 

4) объективной 

 

2. Как называют информацию, достаточную для решения поставленной задачи? 

1) полной 

2) актуальной 

3) объективной 

4) эргономичной 

 

3. Информацию, не зависящую от личного мнения кого-либо, можно назвать: 

1) полной 

2) актуальной 

3) объективной 

4) эргономичной 

 

4. Информация, соответствующая запросам потребителя – это: 

1) защищенная информация 

2) достоверная информация 

3) эргономичная информация 

4) полезная информация 

 

5. Актуальность информации означает: 

1) важность для настоящего времени 

2) независимость от чьего-либо мнения 
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3) удобство формы или объема 

4) возможность ее получения данным потребителем 

 

6. Доступность информации означает: 

1) важность для настоящего времени 

2) независимость от чьего-либо мнения 

3) удобство формы или объема 

4) возможность ее получения данным потребителем 

 

7. Защищенность информации означает: 

1) невозможность несанкционированного использования или изменения 

2) независимость от чьего-либо мнения 

3) удобство формы или объема 

4) возможность ее получения данным потребителем 

 

8. Эргономичность информации означает: 

1) невозможность несанкционированного использования или изменения 

2) независимость от чьего-либо мнения 

3) удобство формы или объема 

4) возможность ее получения данным потребителем 

 

9. Вся информация может обрабатываться компьютером, если она представлена: 

1) в двоичной знаковой системе 

2) в десятичной знаковой системе 

3) в виде символов и чисел 

4) только в виде символов латинского алфавита 

10. Данные – это: 

1) информация, которая обрабатывается компьютером в двоичном компьютерном 

коде 

2) последовательность команд, которую выполняет компьютер в процессе обработки 

данных 

3) числовая и текстовая информация 

4) звуковая и графическая информация 

11. Программа – это: 

1) информация, которая обрабатывается компьютером в двоичном компьютерном 

коде 

2) последовательность команд, которую выполняет компьютер в процессе обработки 

данных 

3) числовая и текстовая информация 

4) звуковая и графическая информация 

12. Обрабатывает данные в соответствии с заданной программой: 

1) процессор 

2) устройства ввода 

3) оперативная память 

4) устройства вывода 

13. В процессе обработки программа и данные должны быть загружены: 
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1) в оперативную память 

2) в постоянную память 

3) в долговременную память 

14. Количество битов, воспринимаемое микропроцессором как единое целое – это: 

1) разрядность процессора 

2) тактовая частота 

3) объем внутренней памяти компьютера 

4) производительность компьютера 

15. Количество тактов в секунду – это: 

1) разрядность процессора 

2) тактовая частота 

3) объем внутренней памяти компьютера 

4) производительность компьютера 

16. Программа тестирования, настройки необходимых параметров используемого в 

данном компьютере оборудования и загрузки операционной системы находится: 

1) в оперативной памяти 

2) в постоянной памяти 

3) в долговременной памяти 
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. Професси

ональные 

компетенц

ии 

ПК-5 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческо

го решения   

И-5. 2. 

Проводит 

анализ 

рыночных и 

специфически

х рисков, 

выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии 

решения об 

инвестирован

ии проекта 

 

Знать: основные методы 

количественного и 

качественного анализа 

внутренней и внешней среды 

объектов оценки бизнеса, их 

преимущества и недостатки.   

Уметь: применять методы 

технологии анализа и оценки 

различных вариантов 

управленческих решений с 

учетом их социальной 

значимости в условиях 

сложной и динамичной 

среды.  

Владеть: навыками 

количественного и 

качественного анализа 

оцениваемого бизнеса для 

решения проектно-

технологических и 

организационно-

управленческих задач. 

 

2. Професси

ональные 

компетенц

ии 

ПК-6. 

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределенн

ости и  рисков 

 

И-6.2. 

Оценивает 

экономически

е и 

социальные 

проблемы, 

возникающие 

в процессе 

осуществлени

я 

предпринимат

ельской 

деятельности, 

и находит 

пути их 

решения 

 

Знать:  навыками 

количественного и 

качественного анализа 

оцениваемого бизнеса для 

решения проектно-

технологических и 

организационно-

управленческих задач. 

Уметь:  рассчитывать 

стоимость бизнеса с 

использованием разных 

методов в рамках трех 

подходов к оценке. 

Владеть: навыками 

использования методов и 

технологий анализа и оценки 

различных вариантов 

управленческих решений с 

учетом их социальной 

значимости в условиях 

сложной и динамичной 

среды. 

 



 

  



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма обучения Очно-заочная форма  

обучения 

Лекции Практич

еские 

занятия 

СРС Лекции Практи

ческие 

занятия 

СРС 

Раздел 1 Теоретические основы организации  информационно-консультационной службы 

1.  Тема 1. Историческое развитие 

информационно-консультационной 

службы 

2 2 6 2 2 6 

2.  Тема 2. Информационно-

консультационная деятельность 

(ИКД) в АПК как важнейший 

элемент инфраструктуры сельского 

хозяйства и ее роль в организации 

агробизнеса. 

2 2 6 2 2 6 

3.  Тема 3. ИКД как распространители 

системы знаний на  предприятия 

АПК. 

2 2 6 2 2 6 

4.  Тема 4. Виды управленческого 

консультирования 

2 2 6 2 2 6 

5.  Тема 5. Функции и основные 

подсистемы информационно-

консультационной службы 

2 2 6 2 2 6 

Раздел 2. Организационные и методологические основы  информационно-консультационной службы 

6.  Тема 6. Организационные 

структуры и формы ИКД в 

сельском хозяйстве 

2 2 6 2 2 6 

7.  Тема 7. Организационно-правовые 

формы функционирования 

информационно-консультационной 

службы  

2 2 6 2 2 6 

8.  Тема 8. Методы  работы ИКД 2 2 6 2 2 6 

9.  Тема 9. Управление ИКД. 2 2 6 2 2 6 

10.  Тема 10. Планирование и 

организация работы  ИКД разных 

уровней 

2 2 6 2 2 6 

11.  Тема 11.  Мониторинг ИК 

потребностей  сельских 

2 2 6 2 2 6 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 180,  в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Лекционные занятия 36 36 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 36 

Самостоятельная работа 108 108 

Форма промежуточной аттестации экзамен 



товаропроизводителей.   

12.  Тема 12. Программы 

информационно-консультационной 

службы 

2 2 6 2 2 6 

13.  Тема 13. Кадровое обеспечение 

ИКС 

2 2 6 2 2 6 

14.  Тема 14. Психологические аспекты 

в деятельности ИКС 

2 2 6 2 2 6 

15.  Тема 15. Организация обучения в 

ИКС. 

2 2 6 2 2 6 

16.  Тема 16. Финансирование 

информационно-консультационной 

деятельности В АПК. 

2 2 6 2 2 6 

17.  Тема 17. Консалтинг в сфере 

информационных технологий (ИТ-

консалтинг).  

2 2 6 2 2 6 

18.  Тема 18. Маркетинг услуг ИКС 

 

2 2 6 2 2 6 

 Итого 36 36 108 36 36 108 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Историческое развитие  информационно-консультационной службы. 

Сущность, цель и задачи информационно-консультационной службы. История 

сельскохозяйственного консультирования в России. Этапы формирования 

информационно-консультационной службы. Типы    информационно-консультационной 

службы. Виды развитие  информационно-консультационной службы. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность, цель и задачи информационно-консультационной службы. История 

сельскохозяйственного консультирования в России. Этапы формирования 

информационно-консультационной службы. Типы    информационно-консультационной 

службы. Виды развитие  информационно-консультационной службы. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

История организации мирового аграрного консультирования. Отечественный опыт 

информационно-консультационного обслуживания сельского 

хозяйства.  Опыт Германии в сфере сельскохозяйственного консультирования 

 

Тема 2.Информационно-консультационная деятельность в АПК как важнейший 

элемент инфраструктуры сельского хозяйства и ее роль в организации агробизнеса. 

Современные социально-экономические предпосылки формирования 

информационно-консультационной службы. Принципы деятельности информационно-

консультационной службы. Предмет и  метод  дисциплины информационно-

консультационной службы. Информационно-консультационная деятельность как часть 

системы инфраструктуры АПК России. 

Вопросы к практическому занятию: 

Современные социально-экономические предпосылки формирования 

информационно-консультационной службы. Принципы деятельности информационно-

консультационной службы. Предмет и  метод  дисциплины информационно-

консультационной службы. 

Информационно-консультационная деятельность как часть системы 

инфраструктуры АПК России. 

Вопросы для самостоятельной работы: 



Специфические черты сельскохозяйственного консультирования. Особенности 

агробизнеса России. 

Тема 3. ИКД как  распространители системы знаний на  предприятия АПК  

АПК: структура и сложность системы знаний. Методы формирования знаний в 

ИКС. Роль и функции информационно-консультационной деятельности в системе АПК. 

Особенности  современного развития ИКД в АПК России. 

Вопросы к практическому занятию: 

АПК: структура  и сложность системы знаний. Роль и функции информационно- 

консультационной  деятельности  в системе АПК. Особенности современного развития 

ИКД в АПК России. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Наиболее важные категории знаний для сельских товаропроизводителей. Задачи 

ИКС по распространению знаний. Эффективность распространения знаний в ИКС. 

 

Тема  4. Виды управленческого  консультирования. 

Стратегический консалтинг для формирования первыми лицами направлений 

развития предприятия. Маркетинговый консалтинг для развития товаров и услуг. 

Организационный консалтинг для развития бизнес-систем. Кадровый консалтинг для 

развития персонала, корпоративной культуры. 

Вопросы к практическому занятию: 
Стратегический консалтинг для формирования первыми лицами направлений развития 

предприятия. Маркетинговый консалтинг для развития товаров и услуг. Организационный 

консалтинг для развития бизнес-систем. Кадровый консалтинг для развития персонала, 

корпоративной культуры. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Административный консалтинг. Финансовый консалтинг. Производственный 

консалтинг. Кадровый консалтинг. Информационный консалтинг. Антикризисный 

консалтинг. Консультирование по вопросам создания корпоративной культуры 

организации. Консультирование по вопросам организационных изменений и развития. 

 

Тема 5.Функции и основные подсистемы информационно-консультационной 

службы 

Основные  функции информационно-консультационной службы. Основные 

подсистемы информационно-консультационной службы. Основные направления 

деятельности информационно-консультационной службы. 

Вопросы к практическому занятию: 

Основные  функции информационно-консультационной службы. Основные 

подсистемы информационно-консультационной службы. Основные направления 

деятельности информационно-консультационной службы. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Раскрыть сущность понятия «общественно-полезные услуги» в системе 

информационно-консультационной службы..  Сущность понятия «договорные услуги»  в 

системе информационно-консультационной службы. Направления улучшения 

деятельности информационно-консультационной службы. 

 

 

Раздел 2. Организационные и методологические основы  информационно-

консультационной службы. 

Тема 6. Организационные структуры и формы ИКД в сельском хозяйстве  

Опыт формирования КД за рубежом и возможности его  применения в России. 

Формы и  орг. структуры ИКД  в АПК. Совершенствование  орг.форм  и структур  ИКД. 

Вопросы к практическому занятию: 



Организационные структуры и формы ИКД в сельском хозяйстве. Опыт 

формирования КД за рубежом и возможности его  применения в России. Формы и  орг. 

структуры ИКД  в АПК. Совершенствование  орг.форм  и структур  ИКД. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Консультационные программы системы информационного обеспечения. Основные 

виды организационных структур ИКД. 

 

Тема 7. Организационно-правовые формы функционирования информационно-

консультационной службы. 

Типы организационно-правовых форм ИКС. Модели ИКС. Организационные 

структуры ИКС. Взаимоотношения ИКС с основными субъектами АПК. Основные 

критерии выбора организационно-правовой формы ИКС 

Вопросы к практическому занятию: 

Типы организационно-правовых форм ИКС. Модели ИКС.  Взаимоотношения ИКС 

с основными субъектами АПК. Основные критерии выбора организационно-правовой 

формы ИКС. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Основы формирования и функционирования информационно-консультационной 

службы. Университетская модель ИКС. Способы привлечения клиентов. Модели «land-

grant», его сильные и слабые стороны. 

 

Тема 8. Методы  работы ИКД 

 Массовые методы в деятельности ИКД.  Групповые методы организации ИКД с 

клиентами.  Индивидуальные методы работы ИКД. 

Вопросы к практическому занятию: 

Массовые методы в деятельности ИКД.  Групповые методы организации ИКД с 

клиентами.  Индивидуальные методы работы ИКД. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Методы взаимодействия с сотрудниками  компании-клиента с целью внедрения  

знаний и разработок в клиентскую организацию. Методы интеллектуальной деятельности, 

необходимые для анализа проблем и разработки решений. 

 

Тема 9.Управление ИКД. 

 Организационная структура ИКД. Норма управляемости в ИКД. Мотивация  

деятельности ИКД. Контроль деятельности ИКД. 

Вопросы к практическому занятию: 

Организационная структура ИКД. Норма управляемости в ИКД. Мотивация 

деятельности ИКД. Контроль деятельности ИКД. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Принятие УР  в ИКД. Совершенствование  управления ИКД. 

 

Тема 10. Планирование и организация работы  ИКД разных уровней 

Планирование  деятельности  ИКД. Кадры ИКС  и  требования, предъявляемые к 

ним. Направления деятельности  руководящих работников и консультантов  ИКС 

Вопросы к практическому занятию: 

Планирование  деятельности  ИКД. Кадры ИКС  и  требования, предъявляемые к 

ним. Направления деятельности  руководящих работников и консультантов  ИКС 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Планирование работы ИКС. Программы ИКС. Планирование и организация работы  

ИКД разных уровней. 

 

 

Тема 11. Мониторинг ИК потребностей  сельских товаропроизводителей.   

https://pandia.ru/text/category/informatcionnoe_obespechenie/


Необходимость и  задачи  мониторинга  потребностей  клиентов. Методические 

основы мониторинга. Анализ материалов исследований. Оформление результатов 

практических рекомендаций. 

Вопросы к практическому занятию: 

Необходимость и  задачи  мониторинга  потребностей  клиентов. Методические 

основы мониторинга. Анализ материалов исследований. Оформление результатов 

практических рекомендаций. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Краудсорсинг как инструмент развития деятельности информационно-

консультационных служб 

 

Тема 12. Программы информационно-консультационной службы 

Сущность и назначение программ для ИКС. Этапы составления программ. 

Методические основы составления программ ИКС. 

Вопросы к практическому занятию: 

Сущность и назначение программ для ИКС. Этапы составления программ. 

Методические основы составления программ ИКС. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Модель информационно-консультационного обслуживания малого аграрного 

бизнеса на базе региональных и муниципальных бизнес-инкубаторов. 

 

Тема  13. Кадровое обеспечение ИКС 

Принципы подбора персонала ИКС, источники привлечения кадров.   

Собеседование при подборе персонала ИКС.  Оценка персонала ИКС.  

Вопросы к практическому занятию: 

Принципы подбора персонала ИКС, источники привлечения кадров.   

Собеседование при подборе персонала ИКС.  Оценка персонала ИКС.  

Вопросы для самостоятельной работы: 

Методические основы оценки  персонала компании. Аттестация сотрудников  

организации  консалтинговыми службами. 

 

Тема  14. Психологические аспекты в деятельности ИКС 

Навыки межличностного общения. Основы правильного выслушивания 

собеседника и ведения переговоров.  Организация приема посетителя.  Природа и 

функционирование рабочих групп. 

Вопросы к практическому занятию: 

Навыки межличностного общения. Основы правильного выслушивания 

собеседника и ведения переговоров.  Организация приема посетителя.  Природа и 

функционирование рабочих групп. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Проблемы исследования организационных конфликтов. Переговоры как 

социально-психологическая техника работы с конфликтами в организации. Основные 

подходы к работе с организационным конфликтом на разных этапах его развития. 

 

Тема  15. Организация обучения в ИКС 

Анализ потребностей в обучении и в повышении квалификации. Основные методы 

обучения в ИКС. Организация проведения учебных мероприятий. 

Вопросы к практическому занятию: 

Анализ потребностей в обучении и в повышении квалификации. Основные методы 

обучения в ИКС. Организация проведения учебных мероприятий. 

Вопросы для самостоятельной работы: 



Концепция и модель обучающего консультирования. Профессиональное и 

обучающееся консультирование. Различия в профессиональном и обучающем 

консультировании. 

 

 

Тема 16. Финансирование информационно-консультационной деятельности в АПК.  

Понятие и принципы финансирования ИКС. Источники финансирования ИКС. 

Модели ИКС и формы их финансирования. Особенности финансирования из различных 

источников. 

Вопросы к практическому занятию: 

Понятие и принципы финансирования ИКС. Источники финансирования ИКС. 

Модели ИКС и формы их финансирования. Особенности финансирования из различных 

источников. Оценка финансовой эффективности инвестиций в развитие ИКС 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Самоокупаемость и ценообразование на консультационные услуги. Финансовые 

планы службы. 

 

Тема 17. Консалтинг в сфере информационных технологий (ИТ-консалтинг). 

Основные направления ИТ-консалтинга. Виды ИТ-консалтинга. Поставщики услуг 

ИТ-консалтинга 

Вопросы к практическому занятию: 

Основные направления ИТ-консалтинга. Виды ИТ-консалтинга. Поставщики услуг 

ИТ-консалтинга. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Управление ИТ-службой. Проектный ИТ-консалтинг. Управление бизнес-

приложениями и ИТ-инфраструктурой. 

 

Тема 18. Маркетинг услуг ИКС. 

Концепции и особенности маркетинга информационно-консультационных 

услуг.Цели маркетинговой деятельности информационно-консультационных услуг. 

Анализ рыночных возможностей информационно-консультационных услуг.  Отбор 

целевых рынков, организация маркетинговой деятельности ИКС.  Маркетинговая среда 

ИКС. 

Вопросы к практическому занятию: 

Концепции и особенности маркетинга информационно-консультационных 

услуг.Цели маркетинговой деятельности информационно-консультационных услуг. 

Анализ рыночных возможностей информационно-консультационных услуг.  Отбор 

целевых рынков, организация маркетинговой деятельности ИКС.  Маркетинговая среда 

ИКС. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

Характеристики и модели поведения потребителей услуг ИКС. Методика 

проведения маркетинговых исследований. Сегментирование рынка, выбор целевых 

сегментов и позиционирование услуг на рынке. 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Основная литература 

 

1. Организация консультационной деятельности в АПК : учебник / В. И. Нечаев, И. С. 

Санду, Г. М. Демишкевич, Т. Н. Полутина. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 320 с. 

— ISBN 978-5-8114-1627-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/211562.   



2. Павлова, М. Б. Управленческий консалтинг в АПК : учебное пособие / М. Б. Павлова, 

И. В. Самсонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-8114-3115-

1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/205943.  

 



4.2. Дополнительная литература 

 

3. Лимберов, Н. В. Управленческое консультирование : учебное пособие / Н. В. 

Лимберов. — Чита : ЗабГУ, 2020. — 133 с. — ISBN 978-5-9293-2688-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173698.   

4. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания / О. В. 

Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2019. — 56 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/123614.   

5. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : учебное пособие / О. В. Мамай, И. 

Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2022. — 266 с. — ISBN 978-5-88575-686-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/301958.   

6. Организация консультационной деятельности : учебно-методическое пособие / 

составитель А. А. Лагун. — Вологда : ВГМХА им. Н.В. Верещагина, 2016. — 57 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130834.   

7. Управленческий консалтинг : учебно-методическое пособие / составитель А. В. 

Богомолова. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2017. — 69 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/111930.   

8. Устинова, Ю. В. Основы консалтинга : учебное пособие / Ю. В. Устинова, Е. И. 

Першина. — Кемерово : КемГУ, 2020. — 58 с. — ISBN 978-5-8353-2686-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/162601.   

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО  

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО  

ПРОИЗВОДСТВА 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 
Наименование объекта, подтверждающего наличие 

материально-технического обеспечения, с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, доска 

настенная, рабочее место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 

2.2.02. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения практических 

занятий, выполнения курсовых работ, для самостоятельной 

работы обучающихся с возможностью подключения к сети 

Интернет, обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет 

экономики и менеджмента). Пом. № 

2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор сплит-

система; комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, 

проектор BenQ, проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект 

компьютерной техники с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. 

Республика Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / 

пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого 

/ ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер Б). Корпус 6 (основной 

корпус Библиотеки). 

 

  

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии).  

Не предусмотрено. 

 

6.2 Перечень вопросов к экзамену: 

1. Анализ потребностей в обучении и в повышении квалификации.  

2. Анализ рыночных возможностей информационно-консультационных услуг.   



3. АПК: структура и сложность системы знаний. 

4. Аттестация сотрудников  организации  консалтинговыми службами. 

5. Виды развитие  информационно-консультационной службы. 

6. Групповые методы организации ИКД с клиентами. 

7. Задачи ИКС по распространению знаний.  

8. Индивидуальные методы работы ИКД. 

9. Информационно-консультационная деятельность как часть системы инфраструктуры 

АПК России. 

10. История организации мирового аграрного консультирования. 

11. История сельскохозяйственного консультирования в России . 

12. Кадровый консалтинг для развития персонала, корпоративной культуры. 

13. Кадры ИКС  и  требования, предъявляемые к ним.  

14. Консультационные программы системы информационного обеспечения.  

15. Консультирование по вопросам организационных изменений и развития. 

16. Консультирование по вопросам создания корпоративной культуры организации. 

17. Контроль деятельности ИКД. 

18. Концепции и особенности маркетинга информационно-консультационных услуг. 

19. Концепция и модель обучающего консультирования. 

20. Краудсорсинг как инструмент развития деятельности информационно-

консультационных служб 

21. Маркетинговая среда ИКС. 

22. Маркетинговый консалтинг для развития товаров и услуг. 

23. Массовые методы в деятельности ИКД. 

24. Методические основы мониторинга. Анализ материалов исследований.  

25. Методические основы оценки  персонала компании. 

26. Методические основы составления программ ИКС. 

27. Методы взаимодействия с сотрудниками  компании-клиента с целью внедрения  

знаний и разработок в клиентскую организацию.  

28. Методы интеллектуальной деятельности, необходимые для анализа проблем и 

разработки решений. 

29. Методы формирования знаний в ИКС.  

30. Модели ИКС и формы их финансирования. Особенности финансирования из 

различных источников. 

31. Модель информационно-консультационного обслуживания малого аграрного бизнеса 

на базе региональных и муниципальных бизнес-инкубаторов 

32. Направления деятельности  руководящих работников и консультантов  ИКС 

33. Направления улучшения деятельности информационно-консультационной службы. 

34. Необходимость и  задачи  мониторинга  потребностей  клиентов.  

35. Норма управляемости в ИКД. Мотивация  деятельности ИКД. 

36. Опыт других стран в сфере сельскохозяйственного консультирования 

37. Опыт формирования КД за рубежом и возможности его  применения в России. 

38. Организационная структура ИКД.  

39. Организационный консалтинг для развития бизнес-систем. 

40. Организация приема посетителя.   

41. Организация проведения учебных мероприятий. 

42. Основные  функции информационно-консультационной службы. 

43. Основные виды организационных структур ИКД. 

44. Основные методы обучения в ИКС.  

45. Основные направления деятельности информационно-консультационной службы. 

46. Основные направления ИТ-консалтинга. Виды ИТ-консалтинга. Поставщики услуг 

ИТ-консалтинга 

47. Основные подсистемы информационно-консультационной службы.  

https://pandia.ru/text/category/informatcionnoe_obespechenie/


48. Основные подходы к работе с организационным конфликтом на разных этапах его 

развития. 

49. Основы правильного выслушивания собеседника и ведения переговоров.   

50. Основы формирования и функционирования информационно-консультационной 

службы 

51. Особенности  современного развития ИКД в АПК России. 

52. Особенности агробизнеса России. 

53. Отбор целевых рынков, организация маркетинговой деятельности ИКС.   

54. Отечественный опыт информационно-консультационного обслуживания сельского 

хозяйства.   

55. Оформление результатов практических рекомендаций. 

56. Переговоры как социально-психологическая техника работы с конфликтами в 

организации.  

57. Планирование  деятельности  ИКД. 

58. Планирование и организация работы  ИКД разных уровней. 

59. Программы ИКС. 

60. Понятие и принципы финансирования ИКС. Источники финансирования ИКС. 

61. Предмет и  метод  дисциплины информационно-консультационной службы. 

62. Принципы деятельности информационно-консультационной службы.  

63. Принципы подбора персонала ИКС, источники привлечения кадров.   Собеседование 

при подборе персонала ИКС.  Оценка персонала ИКС.  

64. Природа и функционирование рабочих групп. 

65. Проблемы исследования организационных конфликтов.  

66. Профессиональное и обучающееся консультирование.  

67. Различия в профессиональном и обучающем консультировании 

68. Роль и функции информационно- консультационной деятельности в системе АПК.  

69. Самоокупаемость и ценообразование на консультационные услуги. Финансовые планы 

службы. 

70. Совершенствование  управления ИКД 

71. Совершенствование  организационных форм  и структур  ИКД. 

72. Современные социально-экономические предпосылки формирования информационно-

консультационной службы.  

73. Специфические черты сельскохозяйственного консультирования. 

74. Способы привлечения клиентов.  

75. Стратегический консалтинг для формирования первыми лицами направлений развития 

предприятия. 

76. Сущность и назначение программ для ИКС.  

77. Сущность понятия «договорные услуги»  в системе информационно-

консультационной службы. 

78. Сущность понятия «общественно-полезные услуги» в системе информационно-

консультационной службы. 

79. Сущность, цель и задачи информационно-консультационной службы.  

80. Типы    информационно-консультационной службы.  

81. Университетская модель ИКС.  

82. Управление ИТ-службой.  

83. Проектный ИТ-консалтинг. 

84. Управление бизнес-приложениями и ИТ-инфраструктурой. 

85. Формы и  орг. структуры ИКД  в АПК 

86. Характеристики и модели поведения потребителей услуг ИКС. 

87. Цели маркетинговой деятельности информационно-консультационных услуг.  

88. Этапы составления программ. 

89. Этапы формирования информационно-консультационной службы.  

90. Эффективность распространения знаний в ИКС. 



 



6.3 Тестовые задания для диагностической работы.    

 

1. В чем состоит назначение консультирования? 

a) В оказании клиенту помощи в решении управленческих и экономических 

задач. 

b) В принятии за клиента управленческих решений. 

c) В собеседовании с клиентом по различным вопросам. 

d) В разрешении неблагоприятных управленческих ситуаций. 

2. Характерной чертой управленческого консультирования является: 

a) Эффективность 

b) Неопределенность. 

c) Независимость. 

d) Компетентность. 

3. Сколько подходов существует к определению понятия «консультирование»? 

a) Один. 

b) Два. 

c) Три. 

d) Четыре. 

4. Консультирование с позиций функционального подхода — это: 

a) Четкое выполнение консультантом всех работ по договору с клиентом. 

b) Любая форма оказания помощи клиенту. 

c) Приход консультанта на объект консультирования. 

d) Выполнение всех функций менеджмента в консультационной организации. 

5. Консультирование с позиций профессионального подхода — это: 

a) Консультативная служба, работающая по договору на оказание 

консультационных услуг. 

b) Союз профессионалов-консультантов. 

c) Общество независимых экспертов. 

d) Фирма, работающая в сфере услуг. 

6. Управленческое консультирование — это понятие: 

a) Плановой экономики. 

b) Экономики переходного периода. 

c) Рыночной экономики. 

d) Нестабильно развивающейся экономики. 

7. В современной рыночной экономике консультирование представляет собой: 

a) Отрасль инфраструктуры. 

b) Область деятельности. 

c) Сферу действий. 

d) Направление развития. 

8. Предметом консультирования являются: 

a) Экономика. 

b) Управление. 

c) Экономика и управление. 

d) Методы внедрения экономических и управленческих знаний в практику 

хозяйственных структур. 

9. Основной задачей консультирования являются: 

a) Оказание профессиональной помощи и дача советов по вопросам экономики 

и управления. 

b) Обучение клиента. 

c) Спасение клиента от банкротства. 

d) Управление клиентом. 

10.Основной целью обращения к консультантам государственных предприятий является: 

a) Реформирование государственной структуры. 



b) Перенесение опыта управления частными фирмами в государственный 

сектор. 

c) Улучшение ситуации; необходимость в советах и помощи. 

d) Решение инновационных задач в системе управления государственными 

структурами. 

11.Управленческое консультирование предполагает: 

a) Оказание интенсивной профессиональной помощи на временной основе. 

b) Постоянное сотрудничество с клиентом. 

c) Аудит деятельности клиента. 

d) Управление клиентом. 

12.Компании привлекают консультантов по управлению для: 

a) Уменьшения или ликвидации неопределенности на разных стадиях процесса 

подготовки принятия и реализации управленческих решений. 

b) Повышения квалификации персонала компании. 

c) Проведения налоговой проверки. 

d) Проведения аудиторской проверки. 

13.К консалтингу следует относиться: 

a) Как к искусству. 

b) Как к науке. 

c) Как к ремеслу. 

d) Как к помощи, оказываемой профессионалами. 

14.Этические стандарты консультирования: 

a) Регламентированы этическими установками кодексов профессионального 

пове-дения консультантов. 

b) Определяются только внутренним воспитанием, нормами поведения, этикой 

консультанта. 

c) В консультировании не существует никаких этических норм. 

d) Определяются зарубежными консалтинговыми ассоциациями. 

15.Профессиональные ассоциации консультантов, существующие в России, называются: 

a) АКЭУ, АКУОР, НГПК. 

b) ФЕАКО, СБТ, ЮНИКОН. 

c) ЕВРОКОНСАЛТ, НТТМ, АКЭУ. 

d) АКУОР, СПбБИЗНЕС, УКРКОНСАЛТ. 

16.Могут ли консультанты или другие сотрудники консультационной компании 

приобретать акции компаний, которые являлись их клиентами? 

a) Да. 

b) Нет. 

c) Возможно. 

d) Иногда. 

17.Управленческое консультирование связано со следующими видами профессиональных 

услуг: 

a) Торговля, Рекрутмент, Логистика. 

b) Юридические услуги, Аудит, Инжиниринг. 

c) Обеспечение информационными технологиями, Издательское дело, Реклама. 

d) Инжиниринг, Бенчмаркинг, Аутсорсинг. 

18.Под     «смежными»     по     отношению     к     услугам     по     

управленческомуконсультированию понимают услуги: 

a) Предоставляемые фирмами-конкурентами, отличные от услуг данной 

консультационной компании. 

b) Граница между которыми и услугами по управленческому консультированию 

размыта и нельзя точно установить, относятся эти услуги к управленческим 

или нет. 



c) По сопровождению деятельности компании-клиента после оказания услуг 

по управленческому консультированию. 

d) Оказываемые перед началом реализации консультационного проекта. 

19.«Смежными» услугами по отношению к услугам по управленческому 

консультированию являются: 

a) Юридические услуги, Рекрутинговые услуги, Аудиторские услуги. 

b) Юридические услуги, Рекламные услуги, Налоговые услуги. 

c) Транспортные услуги, Рекрутинговые услуги, PR-услуги. 

d) Туристические услуги, Финансовые услуги, Банковские услуги. 

20.Консультационные услуги оказываются в следующих формах: 

a) Разовые консультации, Отчеты, Обзоры. 

b) Отчеты, Репрезентации, Проекты. 

c) Справки, Проекты, Программы. 

d) Разовые консультации, Проекты, Обзоры. 

21. Процесс консультирования: 

a) Это совместная деятельность консультанта и клиента с целью решения 

определенной задачи и осуществления желаемых изменений в организации. 

b) Это процесс ведения переговоров консультанта и клиента о необходимом 

сотрудничестве. 

c) Это вид профессиональной деятельности людей по организации процессов 

достижения системы целей, принимаемых и реализуемых с использованием 

научных подходов, концепции управления и человеческого фактора. 

d) Включает трех партнеров — консультанта, дилера, клиента. 

22. Кто является субъектом консультирования? 

a) Клиенты. 

b) Внешние консультанты. 

c) Внутренние консультанты. 

d) Западные консультанты. 

23.Объектами консультирования могут являться: 

a) Частные и государственные предприятия. 

b) Зарубежная консультационная организация. 

c) Отечественная консультационная организация. 

d) Ассоциация консультантов. 

24. Консультант — это: 

a) Аудитор. 

b) Советник, не обладающий властью принятия решения, рекомендующий как 

поступать в данной конкретной ситуации. 

c) Специалист, имеющий управленческое образование. 

d) Специалист, имеющий экономическое образование. 

25. Отличительной чертой консультанта от менеджера является: 

a) Широкий кругозор. 

b) Ораторские навыки. 

c) Независимый взгляд на компанию со стороны. 

d) Умение принимать решения. 

26. Эффективный консультант должен: 

a) Жестко критиковать своих конкурентов с целью завоевания клиента. 

b) Владеть педагогикой и риторикой. 

c) Выполнять все требования руководителя компании-клиента, подчиняться 

им. 

d) Обладать навыками системного подхода к решению проблем. 

27. Одиночный консультант: 

a) Это консультант без образования юридического лица. 

b) Это одинокий человек. 



c) Индивидуалист. 

d) Консультант штата консультационной компании, всегда работающий в 

одиночку над проектами. 

8. Условием оказания консультационной помощи является: 

a) Взаимная договоренность консультанта и клиента на коммерческих началах. 

b) Желание консультанта. 

c) Желание клиента. 

d) Директивное предписание. 

29. Основным фактором производства консультационных услуг является: 

a) Интеллектуальный капитал. 

b) Ораторское искусство. 

c) Гибкость и легкая адаптивность в любых ситуациях. 

d) Знание иностранных языков. 

30. Логика процесса консультирования состоит в последовательности осуществления: 

a) Этапа, фазы, стадии. 

b) Стадии, этапа, процедуры. 

c) Фазы, стадии, процедуры. 

d) Процедуры, стадии, этапа. 

31. Сколько стадий входит в процесс консультирования? 

a) 3. 

b) 5. 

c) 2. 

d) 4. 

32. Чем   по   отношению   к   процессу   консультирования   является   

планированиедействий консультанта? 

a) Фазой процесса консультирования. 

b) Этапом процесса консультирования. 

c) Стадией процесса консультирования. 

d) Процедурой процесса консультирования. 

33. Сколько этапов входит в процесс консультирования? 

a) 5. 

b) 3. 

c) 4. 

d) 2. 

34. Сколько фаз входит в процесс консультирования? 

a) 3. 

b) 2. 

c) 5. 

d) 6 

35. В фазу процесса консультирования «Диагноз» входят: 

a) Первый контакт с клиентом. 

b) Обучение клиента. 

c) Детальное изучение проблемы. 

d) Обнаружение фактов. 

36. В фазу процесса консультирования «Подготовка» входят: 

a) Обнаружение фактов. 

b) Выработка решений. 

c) Контракт на консультирование. 

d) Обучение клиента. 

37. В фазу процесса консультирования «Внедрение» входят: 

a) Планирование задания. 

b) Оценка альтернативных вариантов. 

c) Корректировка предложений. 



d) Обучение клиента. 

38. В фазу процесса консультирования «Завершение» входят: 

a) Конечный отчет. 

b) Анализ и синтез фактов. 

c) Планирование задания. 

d) Выработка решений. 

39. В фазу процесса консультирования «Планирование действий» входят: 

a) Предложения клиенту относительно задания. 

b) Оценка альтернативных вариантов. 

c) Корректировка предложений. 

40.Знания, опыт, информация, независимость, объективность — это: 

a) Признаки объектов консультирования. 

b) Признаки субъектов консультирования. 

c) Свойства консультационного процесса. 

d) Составные части консультационной помощи. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. ОПК ОПК-4 

Способен 

выявлять и 

оценивать 

новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

И - 4.2.  

Выявляет и 

оценивает 

новые 

рыночные 

возможности 

развития 

организации 

Знать: варианты 

рыночных 

возможностей при 

создании и развитии 

новых направлений 

деятельности 

организации 

 

Уметь: оценивать 

варианты рыночных 

возможностей при 

создании и развитии 

новых направлений 

деятельности 

организации 

Владеть: методами 

оценки рыночных 

возможностей при 

создании и развитии 

новых направлений 

деятельности 

организации 

И - 4.3.  

Разрабатывает 

бизнес-планы, 

развивает 

новые 

направления 

деятельности 

организации 

Знать: структуру 

бизнес-плана по 

созданию новых 

направлений 

деятельности 

организации и этапы 

бизнес планирования 

 

Уметь: определять 

емкость рынка и 

потенциальный объем 

продаж и на этой 

основе обосновывать 

план производства 

продукции 

 

Владеть: способностью 

разрабатывать бизнес-

план по созданию 

новых направлений 

организации, 
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специализированных 

по альтернативному 

направлению бизнеса 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практ

ически

е 

заняти

я 

СРС Лекци

и 

Практ

ически

е 

заняти

я 

СРС 

3 курс (6 семестр) 

РАЗДЕЛ  1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.  Предмет, содержание и задачи 

дисциплины  

2 4 10 

2 4 8 
2.  Основные формы, принципы и 

функции планирования 

2 4 10 

3.  Методы планирования на 

предприятии 

2 4 10 

 

2 

 

6 16 

4.  Система плановых показателей и 

расчетов в планировании на 

предприятии  

2 4 10 

5.  Система планов в планировании на 

предприятии АПК 

2 4 10 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПЛАНИРОВАНИЯ 

В ОРГАНИЗАЦИИ АПК 

6.  Организация 

внутрипроизводственного 

планирования на предприятии 

2 4 10 

2 4 10 

7.  Организация процесса 

планирования на предприятии 

2 4 10 

8.  Стратегическое планирование  на 

предприятиях АПК  

2 4 10 

2 4 12 
9.  Бизнес-планирование на 

предприятии 

2 4 10 

Виды учебной  

деятельности 

Всего часов _324_, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

6 семестр 7 семестр 6 семестр 7 семестр 

Лекционные занятия 18 36 8 32 

Практические (лабораторные, др.) занятия 36 36 18 40 

Самостоятельная работа 90 108 46 180 

Форма промежуточной аттестации 

дифферен

цированн

ый зачет 

курсовой 

проект,  

экзамен 

дифферен

цированн

ый зачет 

курсовой 

проект,  

экзамен 
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 Итого в 6 семестре 18 36 90 8 18 46 

РАЗДЕЛ 3. ПЛАНИРОВАНИЕ  НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ  

ПРЕДПРИЯТИИ 

10.  Годовой план производственно-

финансовой деятельности 

сельскохозяйственного 

предприятия 

2 4 8 2 6 12 

11.  Производственная программа 

развития отрасли растениеводства. 

4 8 8 4 8 14 

12.  Производственная программа 

развития отрасли животноводства 

4 8 8 4 8 14 

13.  Планирование производства и 

реализации продукции 

вспомогательного и 

обслуживающего производства. 

4 - 8 2 - 14 

14.  Планирование численности и фонда 

заработной платы работников  

(слайд-презентация) 

4 6 8 4 8 14 

15.  Планирование цен на предприятии 2 - 8 2 - 14 

16.  Финансовое планирование на 

предприятии 

4 2 8 2 2 14 

РАЗДЕЛ 4.  ОСОБЕННОСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ РАЗВИТИЯ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  ПРЕДПРИЯТИЯ 

17.  Планирование развития 

структурных подразделений 

предприятия 

2 2 8 2 2 14 

18.  Бюджетное планирование на 

предприятии 

2 2 8 2 2 14 

19.  Планирование внешней 

экономической  деятельности 

предприятия  

2 2 8 2 2 14 

РАЗДЕЛ 5.  ОСОБЕННОСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ КОММЕРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДПРИЯТИЯ 

20.  Планирование коммерческой 

деятельности 

2 2 8 2 2 14 

21.  Оценка и планирование 

конкурентоспособности 

предприятия 

2 - 10 2 - 14 

22.  Контроллинг в системе 

планирования 

2 - 10 2 - 14 

 Итого в 7 семестре 36 36 108 32 40 180 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

РАЗДЕЛ  1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи дисциплины  

Цель изучения дисциплины  – овладение студентами теоретических знаний и 

практических навыков хозяйственного планирования в организациях агропромышленного 

комплекса.   

Задачи дисциплины – всесторонне познать сущность, принципы и методы 

планирования, освоить способы и приемы практической реализации планов на 

предприятии АПК. 

 

В рамках лекционного материала рассматриваются следующие вопросы:  

Сущность и содержание планирования в организации. Предмет и объект 

планирования на предприятии АПК. Особенности планирования на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

Практическое занятие: Расчет технологической карты производства продукции 

растениеводства на основе ресурсосберегающих технологий. 

1. Определить валовые сборы основной и побочной продукции.  

2. Наметить работы в технологической последовательности. 

3. Определить объем работ в физических единицах и в условных эталонных гектарах. 

Практическое занятие: Расчет технологической карты производства продукции 

растениеводства на основе ресурсосберегающих технологий. 

1. Определить сменную норму выработки и количество нормо-семян каждой операции. 

2. Расчет затрат труда на весь объем работ, объем автотранспортных работ. 

3. Определить расход горючего на объем работ. 

4. Определить тарифный фонд оплаты труда по каждому виду работ. 

Вопросы для самостоятельной работы: Планирование как наука. Предмет, объект 

и методы планирования как науки. Планирование как вид деятельности. Основные 

объекты планирования на предприятии. Взаимосвязь планирования и прогнозирования. 

 

 

Тема 2. Основные формы, принципы и функции планирования. 

Формы экономического и социального планирования в организации, их 

классификация. Принципы внутрипроизводственного планирования на предприятии, их 

классификация.  Функции планирования на предприятии АПК, их содержание. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Формы экономического и социального планирования на предприятии, их 

классификация.  

2. Принципы внутрипроизводственного планирования на предприятии, их классификация.  

3. Функции планирования на предприятии АПК, их содержание. 

Практическое занятие: Расчет технологической карты производства продукции 

растениеводства на основе ресурсосберегающих технологий. 

1. Определить всю сумму оплат труда с начислениями.  

2. Расчеты суммы амортизационных отчислений и затрат на текущий ремонт.  

Вопросы для самостоятельной работы: Факторы, влияющие на выбор формы 

планирования. Основные общеэкономические принципы, присущие планированию. 

Отличие тактического планирования от стратегического. Основные законы плановой 

деятельности предприятия. Общие принципы планирования. 
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Тема 3. Методы планирования на предприятии  

Классификация методов планирования на предприятии. Балансовый метод. 

Система балансов в планировании. Программно-целевой метод планирования. Методы 

оптимального планирования на предприятии. 

Практическое занятие (семинар): 

1.   Классификация методов планирования на предприятии. Балансовый метод 

планирования. Система балансов в планировании на предприятии.    

2.   Балансовый метод  

3.   Нормативный метод. 

4.   Программно-целевой метод. 

Практическое занятие: Расчет технологической карты производства продукции 

растениеводства на основе ресурсосберегающих технологий. 

1. Определить потребность в семенах, удобрениях, ядохимикатах и их стоимость.  

2. Рассчитать прямые затраты труда и себестоимость 1 ц основной и побочной 

продукции. 

3. Рассчитать основные показатели, определяющие экономическую эффективность 

внедрения интенсивных технологий. 

Вопросы для самостоятельной работы: Методы оптимального планирования. 

Расчетно-аналитический метод планирования. Экономико-математическое 

моделирование. Сетевой метод планирования. Области применения методов 

оптимального  планирования. 

 

Тема 4. Система плановых показателей и расчетов в планировании на 

предприятии  

Система показателей в планировании.  Требования, предъявляемые к плановым 

показателям. Классификация плановых показателей. Технология плановых расчетов. 

Особенности плановых расчетов в планировании на сельскохозяйственном предприятии. 

Практическое занятие: Разработка технологической карты по производству 

молока на промышленной основе. 

1. Определение объемов производства животноводческой продукции.  

2. Методика расчета потребности в кормах и их стоимость.  

3. Определение годового объема работ. 

Практическое занятие: Разработка технологической карты по производству 

молока на промышленной основе. 

1. Расчет потребности в машинах и оборудовании.  

2. Расчет затрат труда и фонда заработной платы. 

Вопросы для самостоятельной работы: Группы показателей, используемых в 

планировании. Натуральные и стоимостные показатели. Количественные и качественные 

показатели. Абсолютные и относительные показатели. Утверждаемые и расчетные 

показатели. Частные и обобщающие показатели. 

 

 

Тема 5. Система планов в планировании на предприятии АПК  

Классификация планов на предприятии АПК. Перспективные планы, их формы и 

содержание. Текущие планы, их формы и содержание. Структура и разделы плана 

производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. 

Практическое занятие: Разработка технологической карты по производству 

молока на промышленной основе. 

1. Расчет эксплуатационных расходов в молочном скотоводстве. 

2.   Расчет производственных затрат и себестоимости 1 ц продукции скотоводства 

Практическое занятие (семинар): 
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1.  Классификация планов. 

 2. Перспективные планы. 

 3. Текущие планы. 

 4. Оперативные планы. 

Вопросы для самостоятельной работы: Виды панов по содержанию. Виды планов 

по уровню управления. Виды планов по времени действия. Виды планов по сфере 

применения. Виды оперативных планов, которые разрабатывают на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

 

Тема 6. Организация внутрипроизводственного планирования на предприятии 

Сущность и содержание внутрипроизводственного планирования на предприятии. 

Цель и задачи внутрипроизводственного планирования. Принципы и методы 

планирования. Организация внутрипроизводственного планирования на предприятиях 

различных форм хозяйствования. 

Практическое занятие: Деловая игра. 

Вопросы для самостоятельной работы: Правильная организация системы 

внутрипроизводственного планирования. Этапы внутрипроизводственного планирования. 

Признаки неэффективной системы планирования производства. 

 

 

Тема 7. Организация процесса планирования на предприятии  

Процесс планирования. Информационное обеспечение процесса планирования. 

Организация планирования на предприятии. Показатели планов. Классификация планов. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Информационное обеспечение процесса планирования.  

2. Организация планирования на предприятии. 

3. Показатели планов и их классификация 

Практическое занятие (Ситуационное задание):  Определить  наиболее 

эффективную технологию  возделывания кукурузы на зерно. 

Вопросы для самостоятельной работы: Информационное обеспечение  процесса 

планирования. Организация планирования на предприятии. Показатели  планов и их 

классификация. 

 

 

Тема 8. Стратегическое планирование на предприятиях АПК 

Сущность и содержание стратегического планирования. Определение стратегии 

предприятия. Стратегические принципы планирования. Этапы стратегического 

планирования и их содержание. 

Практическое занятие (семинар): 

1.  Цели, задачи и методы разработки стратегического планирования.  

2.  Сущность и содержание стратегического планирования.  

3.  Этапы стратегического планирования.   

4.  Структура и содержание стратегических планов предприятия. 

Вопросы для самостоятельной работы: Корпоративная стратегия. Стратегия 

расширения рынка. Процесс разработки  стратегического плана. Определение основных 

ориентиров развития предприятия. Анализ внешней и внутренней среды. Стратегический 

анализ и разработка вариантов стратегий. Технология и структура стратегического 

планирования. 

 

Тема 9. Бизнес-планирование на предприятии. 

Бизнес-план: цели, задачи, функции и принципы. Отличие бизнес-плана от других 

плановых документов. Структура и последовательность разработки бизнес-плана. 
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Организация процесса бизнес-планирования. Особенности и технология бизнес-

планирования на сельскохозяйственных предприятиях. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Цели, задачи, функции и принципы бизнес-планирования. Место бизнес-плана  в 

системе планирования. 

2. Структура и последовательность разработки  бизнес-плана. Организация процесса 

бизнес-планирования. 

3. Особенности и технология бизнес-планирования. 

4. Методика разработки бизнес-плана инвестиционного проекта 

Вопросы для самостоятельной работы: Бизнес-план и его роль в 

предпринимательстве. Бизнес-план финансового оздоровления предприятия. 

 

 

Тема 10. Годовой план производственно-финансовой деятельности 

сельскохозяйственного предприятия. 

Задачи годового планирования. Порядок разработки годового плана. Методика 

разработки годового плана. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Задачи  годового планирования. 

2. Порядок разработки годового плана. 

3. Методика разработки годового плана. 

4. Планирование численности работников. 

Вопросы для самостоятельной работы: Подходы и методы разработки плана 

сбыта продукции. Формирование номенклатуры новых товаров с учетом рыночных 

потребностей.  

 

Тема 11. Производственная программа развития отрасли растениеводства. 

Планирование использования земельных угодий. Обоснование уровня 

урожайности сельскохозяйственных культур. Определение потребности в семенах, 

удобрениях и средствах защиты растений. Баланс продукции растениеводства. 

Определение затрат и исчисление себестоимости растениеводческой продукции. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Планирование использования земельных угодий. Обоснование уровня урожайности 

сельскохозяйственных культур. 

2. Определение посевных площадей и валовых сборов продукции. 

3. Определение потребности в семенах, удобрениях и средствах защиты растений. 

4. Баланс продукции растениеводства. Определение затрат и исчисление себестоимости  

продукции растениеводства. 

Практическое занятие: Разработка производственной программы по растениеводству. 

1.   Планирование  и использование земельных угодий. 

2.   Планирование урожайности сельскохозяйственных культур. 

Практическое занятие: Разработка производственной программы по растениеводству. 

1.   Планирование расчета потребности в семенах и их стоимости. 

2.   Планирование производства продукции растениеводства. 

Практическое занятие: Разработка производственной программы по растениеводству. 

1.   Определение потребности в удобрениях и средствах защиты растений. 

2.   Баланс продукции растениеводства. 

Вопросы для самостоятельной работы: Сущность, значение и состав 

производственной программы. Классификация производственных программ предприятия. 

Оптимизация производственной программы. Основные показатели производственной 

программы. Процесс разработки производственной программы. Разработка баланса 

продукции растениеводства. 



 10 

Тема 12. Производственная программа развития отрасли животноводства 

Содержание производственной программы по животноводству. Методы 

планирования продуктивности животных. Порядок разработки плана оборота стада. 

Планирование развития кормовой базы. Планирование производства и распределения 

продукции животноводства. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Планирование оборотов и структуры стада животных 

2. Планирование продуктивности животноводства. 

Практическое занятие: Планирование производства и распределение продукции 

животноводства. 

1. Расчет потребности в кормах.  

2. Планирование продукции животноводства. 

Практическое занятие (ситуационное задание). Определить  наиболее 

эффективный  вариант откорма КРС. 

Вопросы для самостоятельной работы: Содержание производственной 

программы по животноводству. Калькуляция себестоимости продукции свиноводства. 

Калькуляция себестоимости продукции птицеводства. Калькуляция себестоимости 

продукции крупного рогатого скота. 

 

Тема 13. Планирование производства и реализации продукции вспомогательного и 

обслуживающего производства. 

Сущность и содержание системы инженерно-технического  обслуживания  в 

организации  АПК. Планирование  потребности в  тракторах и сельскохозяйственных  

машинах, их ремонта и технического обслуживания. Планирование транспортных работ. 

Планирование производства, себестоимости и реализации продукции вспомогательных и 

обслуживающих производств. 

Вопросы для самостоятельной работы: Планирование энергосбережения 

производства. Планирование потребности в нефтепродуктах. Планирование 

себестиомости единицы продукции и услуг обслуживающих производств. 

 

Тема 14. Планирование численности и фонда заработной платы работников. 

Анализ существующих структуры и фонда заработной платы. Планирование 

численности работников. Основные принципы организации оплаты труда. Планирование 

фонда заработной платы работников сельскохозяйственных организаций. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Структура и фонд заработной платы. 

2. Планирование численности работников. 

3. Планирование фонда заработной платы работников. 

4. Нормативный метод планирования фонда заработной платы. 

5. Расчетно-конструктивный метод планирования фонда заработной платы. 

Практическое занятие: Планирование численности и фонда заработной платы 

работников. 

1. Расчет численности и фонда оплаты труда управленческого персонала. 

2. Расчет численности годового фонда оплаты труда в прямых расходах. 

3. Расчет численности и годового фонда оплаты труда работников обслуживающих и 

подсобных производств культурно-бытовых учреждений. 

4. Расчет затрат по организации, производства и управлению. 

Вопросы для самостоятельной работы: Баланс рабочего времени постоянных 

работников. Категории и субъекты хозяйствования, по которым осуществляется планиро-

вание численности работников на предприятии. Виды отчислений от фонда заработной 

платы для сельскохозяйственных предприятий. 
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Тема 15. Планирование цен на предприятии. 

Механизм ценообразования на предприятии. Принципы ценообразования. 

Особенности планирования цен и ценообразования на сельскохозяйственном 

предприятии. 

Вопросы для самостоятельной работы: Функции цены. Факторы, влияющие на 

цену. Государственное регулирование цен. Виды цен на продукцию АПК. 

 

Тема 16. Финансовое планирование на предприятии 

Цель, задачи и содержание финансового планирования на предприятии. Методика 

составления плановых финансовых расчетов на предприятии. Планирование  финансового 

обеспечения  текущей деятельности предприятия. Совершенствование финансового 

планирования на основе операционного бюджетирования. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Содержание, цель, задачи финансового планирования. 

2. Методика составления плановых финансовых расчетов на предприятии. 

3. Планирование  финансового обеспечения  текущей деятельности предприятия. 

4. Совершенствование финансового планирования на основе операционного 

бюджетирования. 

Вопросы для самостоятельной работы: Финансовое планирование как 

завершающая стадия составления плана производственно-финансовой деятельности 

предприятия. Стратегические и тактические финансовые планы. Планирование финансовых 

результатов деятельности предприятия. 

 

Тема 17. Планирование развития структурных подразделений предприятия 

Разработка организационной структуры предприятия. Организация планирования в 

структурных подразделениях растениеводства. Методика определения планово-учетных 

цен на продукцию (работы, услуги) в растениеводстве. Планирование в структурных 

подразделениях животноводства. Методика определения планово-учетных цен на 

продукцию (работы, услуги) в животноводстве. 

Практическое занятие (Деловая игра). 

Вопросы для самостоятельной работы: Расчет плановых затрат на содержание 

склада. Внутрихозяйственные расчетные цены. Понятие планово-учетных цен и  механизм 

их использования 

 

Тема 18. Бюджетное планирование на предприятии АПК. 

Сущность и содержание бюджетного планирования. Компьютерные технологии 

бюджетного планирования. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Сущность и содержание бюджетного планирования. 

2. Компьютерные технологии бюджетного планирования. 

3. Влияние отраслевых особенностей на систему  бюджетов. 

Вопросы для самостоятельной работы: Место бюджетивания в системе управления 

предприятием. Бюджетирование как способ управления производственно-финансовой 

деятельностью предприятия. Основные принципы бюджетирования. Этапы бюджетирования. 

 

Тема 19. Планирование внешнеэкономической  деятельности предприятия  

Предприятие и внешнеэкономическая деятельность. Составление внешнеторгового 

контракта на предприятии. Основные формы расчетов, применяемые в практике 

международной торговли. 

Практическое занятие: 

1. Предприятие и внешнеэкономическая деятельность. 

2. Составление внешнеторгового контракта на предприятии. 
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3.   Основные формы расчетов, применяемые в практике международной торговли. 

Вопросы для самостоятельной работы: Базисные условия поставки. Формы 

планирования внешнеэкономической деятельности предприятия. Виды планов 

внешнеэкономической деятельности. Особенности бизнес-планов внешнеэкономических 

проектов. 

 

Тема 20. Планирование коммерческой деятельности 

Основные процедуры планирования коммерческой деятельности. Показатели 

планирования коммерческой деятельности. Определение цели развития коммерческой 

деятельности. 

Практическое занятие (семинар): 

1.  Основные процедуры планирования коммерческой деятельности.  

2.  Показатели планирования коммерческой деятельности.   

3.  Определение цели развития коммерческой деятельности. 

Вопросы для самостоятельной работы: Логика обоснования  плана коммерческой 

деятельности предприятия. Прогнозирование показателей коммерческой деятельности 

 

Тема 21. Оценка и планирование конкурентоспособности предприятия 

Оценка конкурентных позиций предприятия. Планирование 

конкурентоспособности предприятия. 

Вопросы для самостоятельной работы: Стратегические направления 

формирования конкурентоспособности предприятия. Методы оценки 

конкурентоспособности предприятия. Swot-анализ. Показатели, характеризующие 

конкурентные позиции внутреннего потенциала. Показатели, характеризующие 

покупательский выбор. 

 

Тема 22. Контроллинг в системе планирования 

Сущность и место контроллинга в системе планирования. Контроль: виды и 

функции. 

Вопросы для самостоятельной работы: Цели и задачи контроллинга на 

предприятии. Причины возникновения контроллинга. Инструменты контроллинга. 

Стратегический и оперативный контроллинг. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Бабич, Т. Н., Планирование на предприятии : учебник / Т. Н. Бабич, Ю. В. Вертакова. 

— Москва : КноРус, 2023. — 343 с. — ISBN 978-5-406-10946-5. — URL: 

https://book.ru/book/947676. — Текст : электронный. 

2. Бурганов, Р. А. Планирование на предприятии / Р. А. Бурганов. — 3-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 260 с. — ISBN 978-5-507-46856-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/322631. 

3. Вайс, Е. С., Планирование на предприятии (организации) : учебное пособие / Е. С. 

Вайс, В. М. Васильцова, Т. А. Вайс, В. С. Васильцов. — Москва : КноРус, 2021. — 336 

с. — ISBN 978-5-406-03825-3. — URL: https://book.ru/book/936625. — Текст : 

электронный. 
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4. Герасимова, Л. Н., Планирование на предприятии : учебник / Л. Н. Герасимова. — 

Москва: КноРус, 2021. — 337 с. — ISBN 978-5-406-01960-3. — URL: 

https://book.ru/book/938670. — Текст : электронный. 

 

 Дополнительная литература 

  

5. Анисимов, А. Ю., Бизнес-планирование : учебник / А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева. — 

Москва : КноРус, 2024. — 167 с. — ISBN 978-5-406-12537-3. — URL: 

https://book.ru/book/951736. — Текст : электронный. 

6. Бизнес-планирование предприятий и организаций : учебник / Е. Ю. Камчатова, Е. Н. 

Дуненкова, П. М. Гуреев [и др.] ; под общ. ред. Е. Ю. Камчатовой. — Москва : КноРус, 

2022. — 355 с. — ISBN 978-5-406-10256-5. — URL: https://book.ru/book/944541. — 

Текст : электронный. 

7. Гальдикас, В. А. Организация и планирование производства (в таблицах и схемах) : 

учебное пособие / В. А. Гальдикас, Л. Н. Гальдикас. — Псков : ПсковГУ, 2022. — 156 

с. — ISBN 978-5-00200-094-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/324572.  

8. Горюшкин, А. А., Организация, планирование и управление производством. 

Лабораторный практикум : учебное пособие / А. А. Горюшкин, Е. А. Наумчик. — 

Москва: Русайнс, 2023. — 175 с. — ISBN 978-5-466-02886-7. — URL: 

https://book.ru/book/949755. — Текст : электронный. 

9. Кернякевич, П. С. Организация и планирование производства : учебное пособие / П. С. 

Кернякевич. — Москва : ТУСУР, 2018. — 79 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/313562.  

10. Организация, планирование и управление производством. Практикум (курсовое 

проектирование) : учебное пособие / Н. И. Новицкий, Л. Ч. Горностай, А. А. 

Горюшкин [и др.] ; под ред. Н. И. Новицкого. — Москва : КноРус, 2022. — 320 с. — 

ISBN 978-5-406-09288-0. — URL: https://book.ru/book/942831. — Текст : электронный. 

11. Планирование на предприятии : учебное пособие / А. А. Скоморощенко, Е. Н. Белкина, 

А. Н. Герасимов [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 280 с. — ISBN 978-5-

8114-2819-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/212975. 

12. Шаляпина, И. П. Планирование на предприятии АПК : учебное пособие / И. П. 

Шаляпина, О. Ю. Анциферова, Е. А. Мягкова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2022. — 176 с. — ISBN 978-5-8114-2115-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/209732.  

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 



 14 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего наличие  

материально-технического обеспечения, с перечнем основного 

оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие 

материально-технического 

обеспечения (с указанием номера 

такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, лабораторно-практических занятий, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной  и итоговой аттестации. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, доска 

настенная, рабочее место преподавателя. Мультимедийное 

оборудование (проектор Epson EB-W02), экран Lumien  Eco 

View LEV -100102. 

362040, РСО-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-

5/30-32/30 (Литер АЕ)  

Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и 

менеджмента). Каб. № 2.2.10. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, доска 

настенная, рабочее место преподавателя.  

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. 

Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, 

д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и 

менеджмента). Каб. № 2.2.02. 

Компьютерный класс для проведения практических занятий, 

выполнения курсовых работ, для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Горского ГАУ, наличием необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- 

Алания, г. Владикавказ, ул. 

Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, 

д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 

(факультет экономики и 

менеджмента). Пом. № 2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной 

библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного 

кондиционирования с (подогревом), форм-фактор сплит-

система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронно- информационную образовательную 

среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, 

проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ.  

Специализированная мебель, система комфортного 

кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной 

техники с возможностью подключения к сети Интернет и 

Республика Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, ул. 

Кирова / пер. Тимирязевский / 

ул. Л. Толстого / ул. Миллера, 

д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). 

Корпус 6 (основной корпус 

Библиотеки). 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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обеспечения доступа в электронно-информационную 

образовательную среду Горского ГАУ. 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

 

1. Перспективное планирование развития отраслей растениеводства в 

сельскохозяйственном предприятии. 

2. Перспективное планирование развития кормопроизводства в сельскохозяйственном 

предприятии. 

3. Перспективное планирование развития отраслей животноводства в 

сельскохозяйственном предприятии. 

4. Организационно-экономическое обоснование годового плана производственно-

финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. 

5. Организационно-экономическое обоснование годового хозрасчетного задания 

внутрихозяйственного подразделения предприятия. 

6. Бизнес-планирование производства и реализация сельскохозяйственной продукции 

(зерна, подсолнечника, картофеля, овощей, плодов, молока, мяса и т.д.). 

7. Бизнес-планирование инвестиционного проекта, реализуемого предприятием АПК 

8. Организационно-экономическое обоснование перспективного плана развития 

крестьянского (фермерского) хозяйства. 

9. Оперативное планирование по периодам сельскохозяйственных работ в предприятии. 

10.  Стратегическое планирование по периодам сельскохозяйственных работ в 

предприятии. 

11.  Инновационно-инвестиционное планирование развития интегрированных структур в 

АПК. 

12.  Организация использования машинно-тракторного парка. 

13.  Состав и уровень использования МТП. 

14.  Формирование и развитие бюджетного планирования на сельскохозяйственном 

предприятии. 

15.  Организационно-экономическое обоснование перспективного плана развития 

сельскохозяйственного предприятия 

16. Система плановых показателей на предприятии и процесс разработки планов 

производства. 

17.  Общие положения о планировании экономических ресурсов и порядок планирования  

их потребности.  

18.  Общие положения о планировании потребности персонала предприятия и фонда 

оплаты труда.  

19. Планирование сбыта готовой продукции на предприятии. 

20.  Цели,  задачи и функции планирования издержек. 

21. Планирование финансовых результатов и методы планирования прибыли. 

22.  Бюджетирование: функции, задачи, составные части и этапы. 

23. Организация службы планирования на предприятии. 

24. Планирование обеспечения конкурентоспособности продукции. 

25. Планирование рентабельности производства 

26. Планирование снижения себестоимости и роста прибыли предприятия 

 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету, экзамену. 
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Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Сущность и содержание планирования в организации.  

2. Предмет и объект планирования на предприятии АПК.  

3. Особенности планирования на сельскохозяйственных предприятиях.  

4. Формы экономического и социального планирования в организации, их 

классификация. 

5. Принципы внутрипроизводственного планирования на предприятии, их 

классификация.  

6. Функции планирования на предприятии АПК, их содержание. 

7. Классификация методов планирования на предприятии.  

8. Балансовый метод. 

9. Система балансов в планировании. 

10. Программно-целевой метод планирования. 

11. Методы оптимального планирования на предприятии. 

12. Система показателей в планировании.  Требования, предъявляемые к плановым 

показателям.  

13. Классификация плановых показателей.  

14. Технология плановых расчетов.  

15. Особенности плановых расчетов в планировании на сельскохозяйственном 

предприятии. 

16. Классификация планов на предприятии АПК.  

17. Перспективные планы, их формы и содержание.  

18. Текущие планы, их формы и содержание. Структура и разделы плана 

производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. 

19. Оперативные планы на предприятии. 

20. Сущность и содержание внутрипроизводственного планирования на предприятии. 

21. Цель и задачи внутрипроизводственного планирования. 

22. Принципы и методы планирования. 

23. Организация внутрипроизводственного планирования на предприятиях различных 

форм хозяйствования. 

24. Информационное обеспечение процесса планирования.  

25. Организация планирования на предприятии. 

26. Показатели планов и их классификация. 

27. Сущность и содержание стратегического планирования. 

28. Определение стратегии предприятия. 

29. Стратегические принципы планирования. 

30. Этапы стратегического планирования и их содержание. 

31. Бизнес-план: цели, задачи, функции и принципы.  

32. Отличие бизнес-плана от других плановых документов. 

33. Структура и последовательность разработки бизнес-плана.  

34. Организация процесса бизнес-планирования. 

35. Особенности и технология бизнес-планирования на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

 

Экзаменационные вопросы 

1. Сущность и содержание планирования в организации.  

2. Предмет и объект планирования на предприятии АПК. 

3. Особенности планирования на сельскохозяйственных предприятиях. 

4. Сущность и содержание стратегического планирования. Определение стратегии 

предприятия. 

5. Стратегические принципы планирования.  
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6. Этапы стратегического планирования и их содержание. 

7. Функции планирования на предприятии АПК, их содержание. 

8. Классификация методов планирования на предприятии.  

9. Сущность и содержание бюджетного планирования. 

10. Бизнес-план: цели, задачи, функции и принципы. Отличие бизнес-плана от других 

плановых документов. 

11. Структура и последовательность разработки бизнес-плана.  

12. Задачи годового планирования. 

13. Порядок и методика разработки годового плана. 

14. Организация процесса бизнес-планирования. Особенности и технология бизнес-

планирования на сельскохозяйственных предприятиях. 

15. Классификация планов на предприятии АПК.  

16. Классификация рисков. 

17. Планирование использования земельных угодий. Обоснование уровня урожайности 

сельскохозяйственных культур. 

18. Прогнозирования рисков и потерь  от их наступления. Меры по снижению рисков. 

19. Методика составления плановых финансовых расчетов на предприятии. 

20. Планирование  финансового обеспечения  текущей деятельности предприятия. 

21. Формы экономического и социального планирования в организации, их 

классификация. 

22. Принципы внутрипроизводственного планирования на предприятии, их 

классификация.  

23. Разработка организационной структуры предприятия. 

24. Организация планирования в структурных подразделениях растениеводства.  

Методика определения планово-учетных цен на продукцию (работы, услуги) в 

растениеводстве. 

25. Планирование в структурных подразделениях животноводства. Методика определения 

планово-учетных цен на продукцию (работы, услуги) в животноводстве. 

26. Балансовый метод. 

27. Система балансов в планировании. 

28. Расчет численности и фонда оплаты труда управленческого персонала. 

29. Программно-целевой метод планирования. 

30. Методы оптимального планирования на предприятии. 

31. Система показателей в планировании. Требования, предъявляемые к плановым 

показателям. Классификация плановых показателей.  

32. Обоснование уровня урожайности сельскохозяйственных культур. 

33. Планирование оборотов и структуры стада животных. 

34. Технология плановых расчетов.  

35. Определение потребности в семенах, удобрениях и средствах защиты растений. 

36. Основные формы расчетов, применяемые в практике международной торговли. 

37. Особенности плановых расчетов в планировании на сельскохозяйственном 

предприятии. 

38. Баланс продукции растениеводства. 

39. Основные процедуры планирования коммерческой деятельности. 

40. Определение затрат и исчисление себестоимости растениеводческой продукции. 

41. Определение цели развития коммерческой деятельности. 

42. Перспективные планы, их формы и содержание. 

43. Содержание производственной программы по животноводству. 

44. Цель, задачи и содержание финансового планирования на предприятии. 

45. Текущие планы, их формы и содержание. Структура и разделы плана 

производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. 

46. Методы планирования продуктивности животных. 
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47. Оценка конкурентных позиций предприятия. 

48. Виды оперативных планов на предприятии. 

49. Порядок разработки плана оборота стада. 

50. Планирование конкурентоспособности предприятия. 

51. Содержание и взаимосвязь оперативных планов, основные направления 

совершенствования. 

52. Планирование производства и распределения продукции животноводства. 

53. Сущность и место контроллинга в системе планирования. 

54. Цель, задачи, сущность и содержание внутрипроизводственного планирования на 

предприятии. 

55. Планирование развития кормовой базы. 

56. Контроль: виды и функции. 

57. Принципы и методы планирования. 

58. Сущность и содержание системы инженерно-технического  обслуживания  в 

организации  АПК. 

59. Порядок разработки годового плана. 

60. Организация внутрипроизводственного планирования на предприятиях различных 

форм хозяйствования. 

61. Планирование  потребности в  тракторах и сельскохозяйственных  машинах, их 

ремонта и технического обслуживания. Планирование транспортных работ. 

62. Показатели планирования коммерческой деятельности. 

63. Кадровое планирование. 

64. Расчет потребности в кормах. 

65. Планирование потребности в нефтепродуктах и энергоснабжения 

сельскохозяйственного производства.  

66. Предприятие и внешнеэкономическая деятельность. 

67. Планирование производства. 

68. Анализ существующих структуры и фонда заработной платы. 

69. Планирование численности работников. 

70. Основные принципы организации оплаты труда. 

71. Планирование продуктивности животноводства. 

72. Планирование фонда заработной платы работников сельскохозяйственных организаций. 

73. Показатели планов и их классификация. 

74. Механизм ценообразования на предприятии. 

75. Планирование производства, себестоимости и реализации продукции 

вспомогательных и обслуживающих производств. 

76. Информационное обеспечение процесса планирования.  

77. Принципы ценообразования. 

78. Определение посевных площадей и валовых сборов продукции. 

79. Организация планирования на предприятии. 

80. Особенности планирования цен и ценообразования на сельскохозяйственном предприятии. 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Назовите основные факторы формирования урожайности: 

а) климат, применяемые системы удобрений, сорта и гибриды.  

б) система машин, плодородия почвы, наличие удобрений  

в) влагообеспеченность почвы, биоклиматический потенциал, ФАР, плодородие почвы, 

сорта  

г) качество семян, плодородие почвы, профессиональный уровень работников, ФАР, 

рельеф почвы  

2. Бюджетная система - это: 

а) экономические отношения между регионами 
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б) экономические отношения и федеральные законы, регулирующие отношения всех 

бюджетов  

в) сочетание бюджетов различных уровней  

3. Как определяется срок окупаемости инвестиций в бизнес-плане? 

а) срок окупаемости определяется отношением прибыли к сумме инвестиций без учета 

дисконтирования  

б) срок окупаемости определяется с учетом прибыли и дисконтирования  

в) срок окупаемости определяется с учетом рыночной цены и прибыли  

г) срок окупаемости определяется отношением первоначальных инвестиций к чистому 

доходу с учетом дисконтирования  

4. Бизнес-план - это: 

а) документ, позволяющий привлекать инвесторов 

б) успешность развития проекта  

в) план развития предприятия, выбор цели 

г) документ, определяющий стратегию и тактику ведения бизнеса 

5. Назовите основные принципы прогнозирования деловой среды: 

а) систематичность, согласованность, непрерывность, окупаемость 

б) систематичность, согласованность, вариантность, непрерывность во времени, 

достоверность, окупаемость 

в) окупаемость, контроль рублем, достоверность, директивность, пропорциональность  

г) окупаемость, согласованность, достоверность 

6. Основная задача оперативного плана заключается в: 

а) установлении взаимосвязи и последовательности проведения работ, эффективном 

использовании производственных ресурсов  

б) наиболее рациональному использованию ресурсов, своевременном выполнении работ  

в) разработке системы организационно-технологических и технических механизмов 

проведения работ  

г) своевременном и качественном проведении работ; снижении издержек; 

7. В каком плановом документе планируется себестоимость единицы продукции  

а) оперативных планах  

б) технологической карте 

в) в годовом производственно-финансовом плане  

г) в годовых заданиях производственного подразделения 

8. Назовите показатели, применяемые в Гарвардском университете" при создании 

"конъюнктурного барометра" 

а) индекс спекуляции, индекс цен, индекс бизнеса  

б) индекс спекуляции, индекс бизнеса, индекс денежного рынка, рынка сбыта  

в) индекс цен, индекс денежного рынка 

г) индекс бизнеса, индекс цен, эластичность рынка сбыта  

9. Как планируется землеемкость продукции растениеводства? 

а) делением фактической площади на валовую продукцию растениеводства  

б) делением фактической урожайности на 1 гектар посева  

в) делением 1 гектара на плановую урожайность по каждой с.х. культуре 

10. На какие вопросы должен давать ответ бизнес-план? 

а) стоит ли заниматься предполагаемым делом, вкладывать деньги, как эффективно 

использовать внешние и внутренние   факторы производства  

б) стоит ли заниматься предполагаемым делом, вкладывать деньги, современное 

состояние предприятия, улучшение управления 

в) куда вкладывать деньги, как улучшить систему управления, как занять нишу в 

рыночной структуре, как снизить цену на товары, как увеличить прибыль  

г) стоит ли заниматься предполагаемым делом, вкладывать деньги, принесут ли они 

доход, окупятся затраты, как начать дело и довести его до конечной цели 
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11. Основные внутренние факторы развития предприятия: 

а) миссия предприятия, традиции, производственный потенциал, уровень издержек, 

управленческий потенциал, диспропорция развития  

б) миссия предприятия, традиции, производственный потенциал, уровень издержек, 

уровень инфляции, управленческий потенциал, демография, диспропорция развития  

в) международная экономическая ситуация, диспропорция развития, управленческий 

потенциал, демография  

г) миссия предприятия, традиции, производственный потенциал, уровень издержек, 

управленческий потенциал, стимулирование труда, диспропорция развития  

12. Какие ключевые факторы должны быть учтены при выборе стратегии? 

а) сильные стороны отрасли  предприятия; цели предприятия; интересы высшего 

руководства, финансовые ресурсы предприятия; квалификация работников; 

обязательства по предыдущим стратегиям; степень зависимости от внешней среды 

б) сильные стороны предприятия; спрос клиентов; цели предприятия; критерии 

распределения ресурсов; отношение к внешним угрозам 

в) отношение к внешним угрозам; временной фактор; квалификация кадров; 

13. Основные задачи финансовой стратегии? 

а) исследования финансового состояния хозяйства, планирование вариантов 

формирования финансов; определение финансовых взаимоотношений с 

поставщиками, бюджетами всех уровней, банками; выявление резервов, 

инвестирование эффективных проектов; изучение финансового состояния вероятных 

конкурентов 

б) мобилизация ресурсов, анализ финансовых ресурсов,  подготовка кадров, 

планирование использования научных разработок 

в) обеспечение хозяйств финансовыми ресурсами; разработка антикризисных 

финансовых планов; определение финансовых взаимоотношений 

14. Как осуществляется распределение ресурсов и произведенной продукции  

а) использование рыночных механизмов  

б) по потребностям 

в) по указанию вышестоящих органов исполнительной власти  

г) с использованием плановых и рыночных механизмов  

д) системой адекватных плановых механизмов  

15. Функции бизнес-планирования на предприятии  

а) документирование совершенствование технологии, безопасность, рациональность, 

научность 

б) обучение, документирование, упорядочение, снижение риска  

в) прогнозирование, инициирование, оптимизация, интеграция, безопасность 

организации производства, упорядочение, 

г) оптимизация производства, привлечение инвестиций, минимизация риска 

16. Какие цели решает предприниматель при составлении бизнес-плана? 

а) определить степень реальности идеи, привлечь инвесторов, убедит заинтересованных 

лиц в целесообразности создания новой предпринимательской структуры  

б) определить степень реальности выполнения поставленных задач, привлечь 

инвесторов, повысить доходность  

в) привлечь инвесторов, эффективнее использовать ресурсы 

17. Каковы основные направления маркетинговой деятельности предприятия? 

а) расширение рынков сбыта, план ценообразования,  новые методы привлечения 

покупателей 

б) спрос, конкуренция, эластичность ранка, путь продвижения к рынку 

в) план расширения ассортимента и распределения продукции, план расширения 

рынков сбыта, новые способы привлечения покупателей 

18. Назовите основные типы стратегии: 
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а) функциональная, информатизации, среднесрочные, краткосрочные  

б) стратегия развития земледелия, животноводства, садоводства, стратегия 

безопасности  

в) функциональная, управление персоналом, информатизации и экономической 

безопасности, маркетинговая, опасности и возможности 

г) долгосрочные, краткосрочные, оперативные  

19. Какой фактор влияет на рынок? 

а) снижение цен 

б) рост кредитных ставок  

в) спрос и предложение  

г) рост цен  

20. Основными принципами бюджетного устройства являются: 

а) самостоятельность,  единство, сбалансированность, разграничения доходов и 

расходов  между уровнями бюджетной системы, полнота отражения доходов и 

расходов, эффективность, гласность  

б) самостоятельность,  сбалансированность, научность, полнота отражения доходов и 

расходов, гласность , единство  

в) самостоятельность, сбалансированность, гласность, демократичность, полнота 

отражения доходов и расходов, эффективность использования бюджетных средств, 

единство 

г) самостоятельность,  сбалансированность, демократичность, научность, 

эффективность использования бюджетных средств, гласность  

21. Назовите основные субъективные факторы возникновения предпринимательских идей: 

а) независимость, радость риска, роскошная жизнь  

б) радость риска, успех в жизни, высокий уровень жизни 

в) эгоизм, богатство, власть  

22. Базовые принципы бизнес-планирования 

а) комплектность, научность, директивность, целесообразность, эластичность 

б) системность, эластичность, необходимость, непрерывность, точность, 

экономичность, оптимальность, участие,  

в) научность, приоритетность, директивность, необходимость  

г) непрерывность, достоверность, эластичность, участие, комплектность 

23. Как рассчитывать потребность хозяйства в основных и подменных доярках: 

а) поголовье коров делится на норму обслуживания, а подменные доярки составляют 

1,5% от основных 

б) поголовье коров делят на норму обслуживания одной дояркой и определяют 

потребность в основных доярках, а 2,5% из них составляют подменные доярки 

в) по технологических картам определяют трудозатраты и делят на норму выработки, а 

подменные доярки составляют 2,3% 

г) поголовье коров делят на норму выработки и определяют количество основных 

доярок, а 2,3% от потребности составляет число подменных доярок 

24. Основными видами оперативных планов являются: 

а) технологические задания производственным участкам, производственно-финансовый 

план, среднесрочные стратегические планы  

б) декадные, месячные и квартальные задания подсобным подразделениям, план 

ремонта производственных зданий, ремонта техники 

в) технологические рабочие планы по периодам с.х. работ, декадные, месячные и 

квартальные задания подсобным подразделениям, планы-наряды сдельным агрегатам  

г) технологические рабочие планы по периодам работ, стрижка овец, заготовка кормов, 

уборка урожая 

25. Основные внешние факторы развития предприятия  
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а) демография, культура, НТП, политическая стабильность, природная среда, 

финансово-кредитная система, уровень инфляции, состояние защиты от внешней 

среды, уровень жизни  

б) забастовки, уровень издержек, природная среда, международная обстановка, уровень 

инфляции, уровень жизни, демография 

в) демография, развитие науки и техники, традиции предприятия, стимулирование 

труда, уровень инфляции 

г) культура, демография, политическая стабильность, уровень издержек, инфляция  

26. Назовите основные виды планов: 

а) пятилетний план, годовой план, план уборки урожая 

б) перспективные, текущие, оперативные 

в) годовые производственные планы предприятия бригад, ферм, участков  

г) план стрижки овец, кормовой план 

27. Назовите основные требования к эксперту: 

а) высокая эрудиция, желание помочь хозяйству, объективность, безразличие  

б) объективность, высокая эрудиция 

в) объективность, опыт научно-исследовательской работы, высокая общая эрудиция, 

отсутствие заинтересованности в результатах прогноза  

г) знание технологии, техники, объективность, честность, коммуникабельность  

28. Основными факторами уровня урожайности являются: 

а) погодные условия, качество семян, плодородие почвы, технология  

б) природно-климатические, рыночные, трудовые 

в) биологические, агротехнические, организационно-экономические, социальные, 

природно-климатические  

г) финансовые, природно-климатические 

29. Какой принцип планирования считается основным?  

а) научная обоснованность  

б) директивность  

в) демократический централизм  

г) пропорциональность 

30. В чем особенность сельскохозяйственного производства? 

а) наличие систем машин 

б) несовпадение рабочего периода и периода производства  

в) наличие скрытой безработицы 

г) зависимость урожая от погоды 

31. Основными общеэкономическими принципами планирования являются: 

а) директивность, достоверность, контроль рублем, сочетание национального и  

интернационального интересов 

б) достижимость, научность, рыночная ориентация, целенаправленность, адаптивность 

в) научность, достоверность, директивность, пропорциональность, контроль рублем 

г) использование объективных экономических и естественно-научных законов, 

научность, комплексность развития отраслей, сочетание национальных и 

интернациональных интересов, контроль выполнения планов 

32. Бюджетирование - это: 

а) форма оперативного управления финансами 

б) метод планирования финансовой системы 

в) метод согласованного планирования и управления предприятием с помощью 

бюджетов  

г) метод управления производством  

33. Основными моделями финансовых планов являются:  

а) бюджетирование, составление прогнозных финансовых документов; разработка 

финансовой части бизнес-плана 
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б) бюджетирование, составление прогнозных планов, разработка стратегических планов 

в) бюджетирование, составление планов, составление оперативных планов 

34. Основными разделами плана по труду являются: 

а) производительность труда, уровень оплаты труда по категориям, численность  

работников по категориям, затраты труда на производство продукции 

б) фонд зарплаты, себестоимость, численность работников 

в) производительность труда, уровень себестоимости, фонд зарплаты 

г) затраты труда, фонд зарплаты, квалификация работников 

35. С чего начинается бизнес? 

а) с подбора кадров, приобретения техники, разработки бизнес-плана 

б) с анализа рыночной конъюнктуры 

в) с обдумывания идеи 

г) с выбора цели. 
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ВЛАДИКАВКАЗ  2023 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наимено

вание 

категори

и 

(группы) 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

компетенции 

1. 

 

ПК ПК-2 Способен 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной 

среды отрасли 

2.1 

Анализирует 

поведение 

потребителей 

экономически

х благ, 

оценивает 

ресурсы и 

возможности 

с целью 

выявления 

конкурентных 

преимуществ 

в 

складывающе

йся рыночной 

конъюнктуре 

Знать: методы 

анализа поведения 

потребителей 

экономических 

благ, методы 

оценки ресурсов с 

целью выявления 

конкурентоспособн

ых преимуществ в 

складывающейся 

рыночной 

конъюнктуре 

 

 

Уметь: 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ, давать оценку 

имеющимся 

ресурсам и 

возможностям в 

целях выявления 

конкурентных 

преимуществ в 

сложившейся 

рыночной 

конъюнктуре 

Владеть: навыками 

проведения анализа 

поведения 

потребителей 

экономических 

благ, оценки 

ресурсов и 

возможностей с 

целью выявления 

конкурентных 

преимуществ 

рыночной 



конъюнктуры 

2. ПК ПК-5 Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять цели, 

оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения   

5.2 Проводит 

анализ 

рыночных и 

специфически

х рисков, 

выявляет 

проблемы, 

оценивает 

результат при 

принятии 

решения об 

инвестирован

ии проекта 

Знать: методы 

анализа рыночных 

и специфических 

рисков, выявления 

проблем и оценки 

результатов при 

принятии решений 

об инвестировании 

проектов 

 

Уметь: 

анализировать 

рыночные и 

специфические 

риски, выявлять 

проблемы и 

оценивать 

результат при 

принятии решения 

об инвестировании 

проекта 

Владеть: методами 

анализа рыночных 

и специфических 

рисков, выявления 

проблемы и оценки 

результата при 

принятии решения 

об инвестировании 

проекта 

 



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма  

обучения 

Лекци

и 

Практич

еские 

занятия 

СРС Лек

ции 

Практич

еские 

занятия 

СРС 

1.  Сущность прогнозирования и 

планирования АПК 

2 2 8 2 2 8 

2.  Закономерности, принципы и 

функции прогнозирования и 

планирования  

2 2 8 2 2 8 

3.  Основные интуитивные методы 

прогнозирования 

2 2 8 2 2 8 

4.  Система государственных 

прогнозов, программ и планов 

социально-экономического 

развития РФ 

2 2 8 2 2 8 

5.  Федеральные и 

межгосударственные целевые 

программы 

2 2 8 2 2 10 

6.  Прогнозирование и стратегическое 

планирование 

2 2 8 2 2 10 

7.  Информационное обеспечение 

прогнозных и плановых решений 

2 2 8 - - 10 

8.  Прогнозирование развития АПК 

региональных и продуктовых 

подкомплексов 

2 2 8 - - 10 

9.  Прогнозирование и планирование 

развития системы ведения 

хозяйства 

2 2 8 - - 10 

10.  Прогнозирование развития 

перерабатывающих отраслей и 

торговли 

2 2 8 2 2 10 

11.  Прогнозирование и программное 

планирование социального 

развития села 

2 2 8 2 2 10 

12.  Устойчивость, надежность, 

эффективность прогнозов и планов 

2 2 8 2 2 10 

Виды учебной деятельности 

Всего часов _144_, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная 

форма обучения 

Лекционные занятия 24 16 

Практические (лабораторные, др.) занятия 24 16 

Самостоятельная работа 96 112 

Форма промежуточной аттестации  дифференцированный зачет 



 ИТОГО: 24 24 96 16 16 112 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

Тема 1. Сущность прогнозирования и планирования АПК. 

Цель изучения дисциплины – дать систему научно-обоснованных представлений о 

методологии разработки экономических гипотез прогнозов, программ и стратегических 

планов АПК с  учетом направлений социально-экономического развития России, 

основанных на законах рыночной экономики.   

Задачи дисциплины - всесторонне познать сущность, принципы и методы 

планирования и прогнозирования, теорию и методологию планирования и 

прогнозирования, освоить способы и приемы практической реализации планов и 

прогнозов развития АПК. 

 

Предмет и объект науки. Факторы планомерного развития. Логика, формы и задачи 

прогнозирования и планирования. Основные исторические этапы развития планирования 

и прогнозирования. 

Практическое занятие: Определение потребности населения в основных видах 

продовольствия и уровня его обеспеченности по административным районам и регионам. 

Вопросы для самостоятельной работы: Зарождение современной теории 

прогнозирования и планирования. Стратегическое планирование на основе экстренных 

решений. Эволюция систем планирования. Многоспектность планирования. 

 

Тема 2. Закономерности, принципы и функции прогнозирования и планирования. 

Закономерности общественного развития как основа научного прогнозирования и 

планирования. Изменения в концепции и методологии прогнозирования и планирования 

АПК. Основные принципы прогнозирования. Основные принципы планирования. 

Функции планирования и прогнозирования. 

Практическое занятие. Составление плановых балансов валовых и 

государственных ресурсов зерна в районе, регионе. 

Вопросы для самостоятельной работы: Соотношение интересов общества в целом 

и отдельной группы. Концепции прогнозирования и планирования в разработке 

Кондратьева М.Д., Соколова М.М., Демидова В.Ф., Немчинова В.С. Долгосрочные, 

среднесрочные и краткосрочные планы капиталистических стран. Классификация 

функций управления по А.Файолю. 

 

Тема 3. Основные интуитивные методы прогнозирования. 

Сущность и классификация интуитивных методов. Индивидуальные экспертные 

оценки. Основные требования, предъявляемые к эксперту. Коллективные  экспертные 

оценки. 

Практическое занятие. Прогнозирование урожайности с/х культур на основе 

нормативно-ресурсного метода по району, региону. 

Вопросы для самостоятельной работы: Основные стадии процесса 

прогнозирования. Метод «Дерево целей». Матричный метод. Основные задачи, решаемые 

с применением метода «Дельфа». Метод эвристического прогнозирования. 

 

Тема 4. Система государственных прогнозов, программ и планов социально-

экономического развития РФ. 

Основные функции Министерства экономического развития РФ. Основные виды и 

классификации экономических прогнозов. Государственное прогнозирование на 

долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективу.  



Практическое занятие. Прогнозирование урожайности сельскохозяйственных 

культур методами: экстраполяции, статистическим, передового хозяйства. 

 

Вопросы для самостоятельной работы: Среднесрочные и краткосрочные 

прогнозы в системе стратегического управления. Формирующаяся система 

государственного прогнозирования и планирования РФ. Законодательство в 

государственном прогнозировании. 

 

Тема 5. Федеральные и межгосударственные целевые программы. 

Сущность и классификация целевых программ. Отбор проблем для программной 

разработки. Основные разделы и порядок разработки целевых программ. Экспертиза и 

утверждение целевой программы. 

Практическое занятие (семинар): 

1. Сущность и классификация целевых программ.  

2. Отбор проблем для программной разработки.  

3. Основные разделы и порядок разработки целевых программ.  

Вопросы для самостоятельной работы: Первые целевые программы в стране. 

Организационно-технологическая схема разработки региональной аграрной программы 

«Овощи» региональной целевой программы. Основные задачи, реализуемые в 

федеральных целевых программах, подпрограммах и основных мероприятиях. 

 

Тема 6. Прогнозирование и стратегическое планирование. 

Экономическая сущность  стратегического прогнозирования и планирования. 

Основные типы стратегии и виды стратегических прогнозов и планов. Система 

планирования. Бизнес-план. 

Практическое занятие. Деловая игра «Прогнозирование урожайности 

сельскохозяйственных культур в арендных и подрядных подразделениях». 

Вопросы для самостоятельной работы: Основные условия, включаемые в систему 

прогнозирования стратегической позиции. Современная технология конкурентных 

экономических стратегий. Безрисковая зона. Зона критического риска. Зона 

катастрофического риска. 

 

Тема 7. Информационное обеспечение прогнозных и плановых решений. 

Понятие информационного обеспечения. Информационная система прогнозных и 

плановых расчетов. Информатизация АПК. Создание интегрированных информационных 

систем. 

Практическое занятие. Деловая игра «Прогнозирование урожайности 

сельскохозяйственных культур в арендных и подрядных подразделениях» (продолжение) 

Вопросы для самостоятельной работы: Требования к экономической 

информации. Создание интегрированных информационных систем. 

 

Тема 8. Прогнозирование развития АПК региональных и продуктовых 

подкомплексов. 

Основные сферы АПК. Модель сценария прогнозирования развития АПК. 

Особенности прогнозирования развития АПК области. 

Практическое  занятие. Прогнозирование производства продукции 

животноводства и составление баланса кормов по районам, регионам. 

Вопросы для самостоятельной работы: Методы прогнозирования емкости 

аграрного рынка. Структура молочного подкомплекса.  

 

Тема 9. Прогнозирование и планирование развития системы ведения хозяйства. 

Общие принципы построения рациональной системы ведения хозяйства. 

Классификация систем ведения хозяйства. Обоснование систем ведения хозяйства. 



Планирование системы ведения растениеводства и животноводства. Методы обоснования 

региональных систем ведения сельского хозяйства.  

Практическое занятие. Прогнозирование основных экономических показателей 

сельскохозяйственного производства в районе, регионе. 

Вопросы для самостоятельной работы: Общие подходы к планированию системы 

ведения хозяйства. Методы обоснования региональных систем ведения сельского 

хозяйства. 

 

Тема 10. Прогнозирование развития перерабатывающих отраслей и торговли. 

Значение и задачи прогнозирования перерабатывающих отраслей и торговли. 

Особенности планирования в пищевой и перерабатывающей промышленности. 

Особенности планирования в торговле. 

Практическое занятие. Составление оперативного плана заготовки кормов в 

хозяйстве, регионе, регионе.  

Вопросы для самостоятельной работы: Ресурсный потенциал перерабатывающих 

предприятий. Кластерный подход в развитии пищевой промышленности. 

 

Тема 11.  Прогнозирование и программное планирование социального развития 

села. 

Социальная структура села. Основные разделы планов социального развития. 

Основные показатели уровня жизни населения. 

Практическое занятие. Деловая игра «Разработка перспективного прогноза 

социального развития коллектива с/х предприятия». 

Вопросы для самостоятельной работы: Актуальные социальные проблемы 

сельского населения. Основные задачи прогнозирования развития сельских поселений. 

 

Тема 12. Устойчивость, надежность, эффективность прогнозов и планов. 

Основные критерии эффективности прогнозирования и планирования. 

Обоснование предпочтительности критерия прогнозирования. Оценка устойчивости 

планов  и прогнозов. Оценка надежности планов. 

Практическое занятие. Деловая игра «Разработка перспективного прогноза 

социального развития коллектива с/х предприятия» (продолжение). 

Вопросы для самостоятельной работы: Обоснование предпочтительности 

критерия прогнозирования. Показатели относительной эффективности планов. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Кумехов, К. К., Прогнозирование и планирование : учебное пособие / К. К. Кумехов, 

Л. С. Притчина, Ж. В. Самохвалова, ; под ред. К. К. Кумехова, Л. С. Притчиной. — 

Москва : КноРус, 2022. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08928-6. — URL: 

https://book.ru/book/943780. — Текст : электронный.  

2. Планирование и прогнозирование в экономике : учебник / Л. Н. Чайникова, Н. В. 

Седова, Г. Ю. Гагарина [и др.] ; под общ. ред. Л. Н. Чайниковой. — Москва : КноРус, 

2023. — 284 с. — ISBN 978-5-406-10787-4. — URL: https://book.ru/book/947028. — 

Текст : электронный.  

3. Сёмин, А. Н., Макроэкономическое планирование и прогнозирование. : учебник / А. Н. 

Сёмин, Ю. В. Лысенко, М. В. Лысенко, Э. Х. Таипова. — Москва : КноРус, 2021. — 

308 с. — ISBN 978-5-406-03395-1. — URL: https://book.ru/book/936331. — Текст : 

электронный.  



4. Щепакин, М. Б. Прогнозирование и планирование деятельности на предприятии : 

учебник / М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-

0959-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/167041. 

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

5. Бабич, Т. Н., Планирование на предприятии : учебник / Т. Н. Бабич, Ю. В. Вертакова. 

— Москва : КноРус, 2023. — 343 с. — ISBN 978-5-406-10946-5. — URL: 

https://book.ru/book/947676. — Текст : электронный. 

6. Вайс, Е. С., Планирование на предприятии (организации) : учебное пособие / Е. С. 

Вайс, В. М. Васильцова, Т. А. Вайс, В. С. Васильцов. — Москва : КноРус, 2021. — 336 

с. — ISBN 978-5-406-03825-3. — URL: https://book.ru/book/936625 (дата обращения: 

21.10.2023). — Текст : электронный. 

7. Крылов, В. Е., Макроэкономическое планирование и прогнозирование : учебное 

пособие / В. Е. Крылов, И. Б. Тесленко, А. М. Губернаторов. — Москва : КноРус, 2023. 

— 168 с. — ISBN 978-5-406-10493-4. — URL: https://book.ru/book/945214. — Текст : 

электронный.  Охотников, И. В. Прогнозирование и планирование : учебно-

методическое пособие / И. В. Охотников, И. В. Сибирко. — Москва : РУТ (МИИТ), 

2018. — 71 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/173757.  

8. Прогнозирование и планирование в условиях рынка : учебное пособие / Е. М. 

Королькова, О. В. Коробова, Е. Л. Дмитриева, Л. В. Минько. — Тамбов : ТГТУ, 2021. 

— 92 с. — ISBN 978-5-8265-2374-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/320462.  

9. Саталкина, Н. И. Прогнозирование и планирование экономики : учебное пособие / Н. 

И. Саталкина, Ю. О. Терехова, Г. И. Терехова. — Тамбов : ТГТУ, 2018. — 154 с. — 

ISBN 978-5-8265-1991-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/319757.  

 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи-систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/


5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

http://нэб.рф/


 5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Наименование объекта, подтверждающего 

наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного 

оборудования 

Адрес (местоположение) объекта, 

подтверждающего наличие материально-

технического обеспечения (с указанием 

номера такого объекта в соответствии с 

документами по технической 

инвентаризации) 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель на 30 посадочных 

мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя.  

Республика Северная Осетия- Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики 

и менеджмента). Каб. № 2.2.02. 

Для самостоятельной работы 

Компьютерный класс для проведения 

практических занятий, выполнения курсовых 

работ, для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключения к 

сети Интернет, обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта 

лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения.  

Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB 

– 20 шт. 

Интерактивная панель  Classik Solution IFP-

755P4K – 1 шт. 

Специализированная мебель на 20 посадочных 

мест, рабочее место преподавателя. 

Республика Северная Осетия- Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). 

Учебный корпус № 2 (факультет экономики 

и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

Читальный зал; электронно-информационный 

отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система 

комфортного кондиционирования с 

(подогревом), форм-фактор сплит-система; 

комплект компьютерной техники в сборе (7 

единиц) с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду 

Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, 

проекционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского 

ГАУ.  

Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с 

подогревом), комплект компьютерной техники 

с возможностью подключения к сети Интернет 

и обеспечения доступа в электронно-

Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. 

Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер Б). 

Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 



информационную образовательную среду 

Горского ГАУ. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

        Не предусмотрено. 

 

 

6.2. Перечень вопросов к дифференцированному зачету. 

 

1. Сущность прогнозирования и планирования. 

2. Понятия: экономическая гипотеза, прогноз,  концепция, программа, план. 

3. Значение прогнозирования и планирования в рыночных условиях. 

4. Основные направления совершенствования прогнозирования и планирования. 

5. Объекты прогнозирования и планирования в АПК. 

6. Субъекты прогнозирования и планирования в АПК. 

7. Основные задачи прогнозирования и планирования АПК в современных условиях. 

8. Основные экономические законы, применяемые в прогнозировании и планировании. 

9. Основные принципы прогнозирования. 

10. Основные принципы планирования. 

11. Основные функции прогнозирования. 

12. Понятие методологии, методики, технологии и логики прогнозирования планирования. 

13. Основные методы прогнозирования и планирования. 

14. Сущность и значение балансового метода в  прогнозировании и планировании. 

15. Система балансов, применяемых в планировании и прогнозировании сельского 

хозяйства. 

16. Содержание и методика разработки материальных балансов. 

17. Содержание и методика разработки стоимостных балансов. 

18. Сущность нормативного метода. 

19. Сущность и варианты нормативно-ресурсного метода. 

20. Использование программно-целевого метода в прогнозировании и планировании. 

21. Статистический метод планирования и прогнозирования. 

22. Метод передового хозяйства. 

23. Экспертные методы прогнозирования. 

24. Формализованные методы прогнозирования. 

25. Применение методов экстраполяции в прогнозировании и планировании. 

26. Исторические этапы в прогнозировании и планировании. 

27. Методы коллективных экспертных оценок в прогнозировании. 

28. Методы индивидуальных экспертных оценок в прогнозировании. 

29. Основное содержание и порядок разработки бизнес - плана в районных 

агропромышленных формированиях.  

30. Понятие и взаимосвязь прогнозов, программ и планов.  

31. Основные концепции прогнозирования и планирования.  

32. Виды оперативных прогнозов и планов в сельском хозяйстве.  

33. Система и виды балансов, применяемые в прогнозировании и планировании.  

34. Натуральные (материальные балансы в сельском хозяйстве и методика их разработки).  

35. Стоимостные балансы и методика их разработки.  

36. Экономическая оценка качества планов и прогнозов.  

37. Содержание и методика разработки  баланса  валовых  ресурсов  с.х. предприятий.  

38. Содержание и методика разработки баланса государственных ресурсов с.х. продукции.  

39. Методика разработки баланса кормов.  

40. Основное содержание и порядок разработки федеральной целевой программы 

развития АПК.  

41. Разработка научно обоснованной системы ведения хозяйства 



42. Прогнозирование закупок с.х. продукции.      

43. Разработка 'и обоснование системы ведения растениеводства. 

44. Прогнозирование урожайности с.х. культур на основе соизмеримой земельной 

площади.  

45. Методы определения денежной оценки ресурсного потенциала.  

46. Прогнозирование урожайности с.х. культур по степени влияния факторов.  

47. Методика прогнозирования продуктивности животных. 

48. Разработка и обоснование системы ведения животноводства.  

49. Прогнозирование кормопроизводства. 

50. Прогнозирование материально-технического обеспечения АПК.  

51. Методика определения потребности сельского хозяйства в тракторах и с.х. машинах.  

52. Методика определения потребности сельского хозяйства в удобрениях и средствах 

защиты растений. 

53. Определение потребности с/х предприятий в ГСМ и ремонтных средствах. 

54. Методика прогнозирования себестоимости и рентабельности продукции 

растениеводства.  

55. Методика прогнозирования производительности труда. 

56. Прогнозирование экономического и социального развития районного АПК 

57. Прогнозирование развития региональных и продуктовых подкомплексов АПК.  

58. Методика прогнозирования потребности и обеспеченности населения в продуктах 

питания.  

59. Прогнозирование развития обслуживающих отраслей АПК.  

60. Прогнозирование развития перерабатывающих отраслей АПК.  

61. Основные признаки и классификация программ. 

62. Система и классификация государственных прогнозов.  

63. Основные объекты  и  субъекты  в прогнозировании  и  планировании (АПК). 

64. Прогнозирование основных экономических показателей. 

 

 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. Метод прогнозной экстраполяции предполагает: 

а) расчеты на основе уравнений авторегрессии 

б) аналитическое выравнивание динамических рядов и нахождение математической 

функции, отражающей тенденцию изменений  

в) определение коэффициентов корреляции  

г) расчет простого среднего значения показателей  

2. Метод «Дельфи» заключается в проведении: 

а) «круглого стола» 

б) экономико-математического моделирования 

в) мозговой атаки  

г) анонимных анкетных опросов экспертов 

3. Индирективное планирование применялось в стране: 

а) в 90-ые годы 

б) в 2000-ые годы 

в) в 80-ые годы 

г) в 60-ые годы 

4. Статистический метод планирования заключается в использовании: 

а) балансовых расчетов 

б) прогрессивных нормативов 

в) выравнивания динамического ряда  

г) средних фактических данных и среднегодового прироста в объекте планирования. 



5. Регулирующая функция планирования и прогнозирования в выработке системы: 

а) информационных показателей  

б) организации производства  

в) управления экономикой  

г) активизации работников  

6. Принцип системности  в прогнозировании заключается в: 

а) использовании системы показателей 

б) максимальном учете всех факторов 

в) достоверности показателей  

г) согласованности прогнозов 

7. Индивидуальные экспертные оценки включают: 

а) мозговой атаки  

б) «Дельфи» 

в) построение сценариев 

г) моделирование 

8. Принцип самопланирования является ведущим в: 

а) при индирективном планировании  

б) рыночной экономике  

в) социалистической экономике 

г) переходный период  

9. Теория катастроф используется в моделях: 

а) имитационных  

б) экономических  

в) экономико-математических  

г) статистических  

10. Методология планирования и прогнозирования – это совокупность: 

а) закономерностей, принципов, функций и методов разработки прогнозов и планов 

б) рабочих методов и приемов  

в) планов и прогнозов 

г) инструкций и положений по составлению прогнозов и планов 

11. Основным требованием составления балансов является: 

а) обеспечение соответствия распределяемых потребностей с возможными ресурсами 

б) использование нормативов 

в) обеспечение профицита ресурсов над потребностью  

г) учет собственных и приобретаемых ресурсов 

12. Планирование и прогнозирование – это средство: 

а) государственного регулирования экономики 

б) государственного финансирования  

в) государственного контроля 

г) государственной поддержки 

13. Метод экспоненционального сглаживания заключается в: 

а) выравнивании сильно колеблющихся динамических рядов 

б) использовании средних показателей  

в) определение коэффициентов корреляции 

г) определение наименьших квадратных отклонений 

14. Принцип варифицируемости прогнозов означает: 

а) согласованность 

б) комплексность  

в) достоверность 

г) вариантность 

15. Базой для разработки прогнозов являются: 

а) концепции 

б) прогнозы  



в) программы 

г) гипотезы 

16. Программа – это: 

а) научное предвидение состояния объекта в будущем 

б) система целевых ориентиров развития объекта 

в) разработка основных направлений развития  

г) конкретное задание по достижению поставленной цели 

17. Основоположником телеологической концепции планирования является: 

а) Чаянов 

б) Кржижановский 

в) Кондратьев  

г) Струмилин 

18. Первый народнохозяйственный план (план ГОЭЛРО) был составлен под 

руководством: 

а) Струмилина 

б) Кржижановского 

в) Чаянова  

г) Дзержинского 

19. Субъектами прогнозирования и планирования АПК является: 

а) плановые органы 

б) контролирующие органы 

в) общественные организации  

г) финансовые органы 

20. Индикативная функция планирования и прогнозирования означает использование их  в 

целях  

а) регулирования  

б) информации 

в) рекомендаций 

г) исполнения 

21. В рыночной экономике преобладает: 

а) индикативное планирование и прогнозирование 

б) централизованное планирование  

в) директивное планирование и  прогнозирование 

г) нет необходимости в планировании и прогнозировании 

22. Нормативный метод планирования заключается в применении: 

а) целевых ориентиров 

б) технико-экономических коэффициентов 

в) комплекса правовых законодательных мероприятий  

г) прогрессивных норм и нормативов 

23. Технология планирования – это совокупность: 

а) рабочих методов и приемов  

б) научных исследований в планировании 

в) операций, процедур, методов и логической последовательности разработки планов; 

г) технологических требований в с.х. производстве 

24. Интуитивные методы подразделяются на 2 группы: 

а) аналитические и статистические  

б) количественные и качественные 

в) индивидуальные и коллективные экспертные оценки 

г) моделирование и прогнозная экстраполяция 

25. В планировании и прогнозировании ведущую роль играет экономический закон: 

а) роста производительности труда  

б) планомерного пропорционального развития  

в) экономии рабочего времени  



г) возвышения потребностей  
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине 

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименова

ние 

категории 

(группы) 

универсаль

ных 

компетенц

ий 

Код и 

наименовани

е 

компетенции 

1. УК УК-1 

Способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач 

И-1.4 При 

обработке 

информации 

отличает факты 

от мнений, 

интерпретаций, 

оценок, 

формирует 

собственные 

мнения и 

суждения, 

аргументирует 

свои выводы, в 

том числе с 

применением 

философского 

понятийного 

аппарата 

Знать: способы анализа 

и синтеза информации 

для формирования 

собственного мнения и 

суждения   

 

Уметь: отличать факты 

от мнений, 

интерпретаций, оценок; 

формировать 

собственное мнение и 

суждения, 

аргументировать свои 

выводы, в том числе с 

применением 

философского 

понятийного аппарата 

Владеть: навыками 

формирования 

собственного мнения и 

суждения, 

аргументируя свои 

выводы, в том числе с 

применением 

философского 

понятийного аппарата 

 И-1.5 

Анализирует 

пути решения 

проблем 

мировоззренческ

ого, 

нравственного и 

личностного 

характера на 

основе 

использования 

основных 

философских 

идей и категорий 

Знать: основные 

философские идеи и 

категории в их 

историческом развитии 

и социально- 

культурном контексте 

Уметь: анализировать 

пути решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и 

личностного характера 

на основе 

использования 

основных философских 
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в их 

историческом 

развитии и 

социально- 

культурном 

контексте 

идей и категорий 

Владеть: способами 

решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и 

личностного характера 

на основе 

использования 

основных философских 

идей и категорий в их 

историческом развитии  

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения  

Заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практ

ически

е  

заняти

я 

СРС Лекци

и 

Практ

ически

е  

заняти

я 

СРС 

I РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ 

ПОЛИТИКИ 

6 8 24 4 6 30 

1.  Тема 1.1. Политология как наука 

о политике 

2 2 8 

4 6 30 2.  Тема 1.2. История развития 

политических учений 

2 4 8 

3.  Тема 1.3. Политическая власть  2 4 8 

II РАЗДЕЛ 2. ПОЛИТИЧЕСКИЕ 

ИНСТИТУТЫ 

4 10 20 2 6 24 

4.  Тема 2.1. Государство как 

основной институт 

политической  системы 

2 4 10 

2 6 24 
5.  Тема 2.2. Политические партии 

и общественные объединения и 

организации  

2 4 10 

Виды  

учебной деятельности 

Всего часов _72_, в том числе часов: 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

 

Лекционные занятия 10 6 

Практические (лабораторные, др.) занятия 18 12 

Самостоятельная работа 44 54 

Форма промежуточной аттестации зачет 
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 Итого: 10 18 44 6 12 54 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ ПОЛИТИКИ 

 

Тема 1.1. Политология как наука о политике 

Политология как наука о политике. Возникновение политической науки. 

Становление и развитие политологии как науки. Современный этап развития 

политической науки. Специфика предмета и объекта политологии. Содержание, 

принципы и функции политологии. Структура политической науки. 

Методологические аспекты политологии как науки. Методы исследования в 

политологии. Общенаучные методы в системе политологических исследований. 

Бихевиористский анализ. Междисциплинарный анализ. Диалектико-материалистический, 

структурно-функциональный, системный, сравнительный и другие методы в политологии. 

Место и роль политологии в системе обществоведческих наук. Взаимосвязь 

политологии с историей политико-правовых учений, историей, социологией, философией, 

экономической теорией, юриспруденцией и другими обществоведческими науками. 

Развитие политической науки в США и в странах Европы. Становление политической 

науки в России. Характер и особенности политического образования в Российской 

Федерации. 

Вопросы для семинарского занятия: 

1. Сущность и содержание политики.  

2. Природа и структура политики.  

3. Политология как наука о политике:  

а) содержание предмета политологии;  

б) законы и категории политической науки;  

в) функции и роль политологии в жизни общества. 

Вопросы для самостоятельной работы: Какие методы можно использовать при 

исследовании политической реальности? В чем состоит сущность метода сравнительного 

анализа? 

 

Тема 1.2. История развития политических учений. 

Развитие политической мысли в истории цивилизации. Особенности формирования 

политических идей древности. 

Мифологические истоки политических воззрений античности. Китайская 

политическая мысль. Конфуций и его идеал государственного устройства. Принципы 

морали и нравственности как регуляторы общественных отношений. Школа легизма. 

Даосы. 

Политическая 'мысль Древней Греции (Сократ, Платон, Аристотель). Древний Рим 

(Цицерон, Сенека). Власть, право, политика в работах представителей политической 

мысли античного периода. 

Средние века. Вытеснение философско-этической концепции политики в Западной 

Европе религиозной. Идея божественного первоисточника политических порядков. 

Идеологическое обоснование могущества церкви. Христианская политическая теория 

(Августин Аврелий (Блаженный), Фома Аквинский). 

Светская политическая мысль эпохи Возрождения. Противопоставление 

религиозным догматам в качестве основы политики природу и интересы человека. 

Соотношение морали и политики. Вечный принцип «цель оправдывает средства» (Николо 

Макиавелли, Жан Боден). Проблема суверенитета (Ж. Боден). 

Новое время. Начало эпохи буржуазных революций и индустриальных обществ. Их 

роль в становлении и развитии демократических государств. Концепции естественных 

прав человека, общественного договора, разделения властей как основное содержание 
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западной политической мысли  XVII-XVIII вв. (Г. Гроций, Т. Гоббс, Дж. Локк). Эпоха 

просвещения (Ш.Л. Монтескье, Ж.Ж. Руссо). 

Гражданское общество и правовое государство в концепциях Г.В.Ф. Гегеля и 

И.Канта. Марксистская концепция политики: характеристика, основные ценности и 

положения. 

Вопросы для семинарского занятия : 

1. Зарождение политических идей в древнем Китае, Индии, Греции, Риме, 

характерные черты древней и средневековой политической мысли  

2. Характеристика основных этапов эволюции политической мысли, основные черты 

политической мысли Нового времени  

3. Развитие политической теории в XX веке, характерные черты политической мысли 

Новейшего времени. 

Вопросы для самостоятельной работы: Содержание особенности развития 

российской политической мысли. История возникновения и эволюция российской либеральной 

политической мысли. Объективные предпосылки и характерные черты русского политического 

консерватизма, особенности российских социал-демократических и коммунистических взглядов и 

теорий. 
 

Тема 1.3. Политическая власть  

Сущность и природа власти, ее основное содержание. Господство и подчинение как 

система социальных отношений. Власть как одна из центральных категорий политологии. 

Власть как необходимый элемент организации общества. Социально-психологические 

основы и специфика власти. Исторический характер власти. Власть как первооснова 

политики. Виды и формы власти. Универсальный характер власти. Субъект и объект 

власти. 

Концепции власти. (Лассуэл, Рассел, Фрейд, Юнг, Фромм и т.д.) Социологическая 

теория власти Г1. Бурдье. Специфика политической власти. Политическая власть как 

разновидность технологий. Источники и средства власти. Экономическая, политическая, 

информационная и другие виды власти. Явная и неявная власть. Механизм разделения 

властей. Четвертая власть. Основные функции власти. Соотношение власти и насилия. 

Характерные черты и признаки власти. Правовые и нравственные нормы политико-

властных отношений. 

Легальность и легитимность власти. Типы легитимной власти (М. Вебер). Две 

позиции по вопросу первичной критерии легитимности. Разновидности и уровни 

легитимной власти. Факторы и средства легитимной власти. 

Типология власти по ресурсам и субъектам, по уровням и функциям. 

Тоталитарный, авторитарный, демократический типы власти. Суверенитет власти. 

Аспекты власти. Укрепление властной вертикали в Российской Федерации. 

Вопросы для семинарского занятия: 
1. Понятие, сущность и основные концепции власти. 

2. Ресурсы, методы, механизмы осуществления политической власти. 

3. Легитимность власти. 

4. Типология власти. 

Вопросы для самостоятельной работы:  
Технология формирования, принципы организации и осуществления власти: а) революция, 

переворот, делегирование власти б) выборы власти и основные избирательные системы в) 

легитимность власти г) разделение властей – основной принцип демократической системы. 

Марксистский подход к типологизации политических систем. Типология 

политических систем по Алмонду: англо-американская система, континентально-

европейская, доиндустриальная и частично индустриальная политические системы. По 

Блонделю: либеральные демократии, коммунистические, традиционные, авторитарно-

консервативные политические системы. По Эндрейну: народная, бюрократическая, 

авторитарная, согласительная, мобилизационная. По Эптеру: диктаторская, 
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олигархическая, косвенно-представительная, прямая, представительная системы. 

Унитарные, федеративные и конфедеративные политические системы. Открытые и 

закрытые политические системы. Политическая система России. Дефиниции 

политического режима (Г.ОгДонел, Ф.Шмиттер). Политический режим как способ 

существования государства. Политический режим как совокупность средств и методов 

осуществления политической власти. Тоталитарные, авторитарные, демократические 

политические режимы. 
 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ИНСТИТУТЫ 

 

Тема 2.1. Государство как основной институт политической системы 

Понятие, сущность и происхождение государства. Идеологический, 

функциональный и организационный подходы к определению государства. Основные 

концепции происхождения государства. 

Признаки, функции и структура государства. Роль и значение государства. 

Основные подходы, в рамках которых формируются теории государства - 

плюралистический, марксистский и этатистский. Эволюция государства. Институты 

государственной власти и принципы их организации и деятельности. 

Формы государственного устройства и формы правления: характерные черты и 

признаки. Президентская, парламентская и смешанная республики. Разновидности форм 

государственного устройства. Понятие социального государства и его роль в укреплении 

основ государственности. Правовое государство, отличительные черты и признаки, пути 

формирования. Концепции правового государства в истории политико-правовой мысли 

(античность, Новое время, современный этап). 

Гражданское Общество и государство: принципы взаимодействия. Сущность и 

структура гражданского общества. Характерные признаки гражданского общества и 

условия его формирования. Истоки гражданского общества. Формирование основ 

гражданского общества в России. 

Вопросы для семинарского занятия : 
1. Государство в политической жизни общества.  

2. Происхождение и природа государства. 

3. Признаки и организационная структура государства.  

4. Функции государства.  

5. Типология государств (формы государственного устройства и формы правления). 

Вопросы для семинарского занятия : 
1. Понятие, сущность и исторический характер политической культуры. 

2. Структура, уровни и функции политической культуры. 

3. Политическая социализация.  

4. Типология политических культур. 
Вопросы для самостоятельной работы:  

Характеристика президентской республики. Характеристика парламентской 

республики. 

Политическая культура как исторически сложившаяся система политических 

знаний и убеждений, норм и ценностей. Политические субкультуры. Преемственность в 

политической культуре. Политическая культура субъектов политического процесса. 

Проблемы формирования политической культуры. Права человека как ценность 

политической культуры. Фрагментированный и интегрированный типы политической 

культуры. Концепция восточной и западной цивилизации. Открытый и закрытый типы 

политических культур. Политическая культура Запада и Востока. Особенности 

политической культуры США и России. 

 

Тема 2.2. Политические партии и общественные объединения и организации 
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Понятие и сущность политической партии, её признаки. Зарождение и развитие 

политических партий. Партия как общественная организация. Принцип представительства 

классовых партий и партий парламентского типа. Функции политических партий. 

Типология политических партий. Кадровые, массовые, консервативные, 

либеральные, правящие и оппозиционные партии. Типология партий по социальному 

принципу. Идеологический аспект классификации партий. Организационная и внутренняя 

структура партий. Политические партии и электоральный процесс.  

Партийные системы: понятие и сущность. Однопартийные, двухпартийные и 

многопартийные системы: основные черты, принципы и особенности. Социальная база, 

ценностные ориентации и политический статус партий. 

Понятие общественных организаций. Цели, задачи и функции общественных 

объединений и организаций. Социально-экономические факторы как основа 

возникновения общественных организаций. 

Место и роль общественных объединений и организаций в политическом процессе. 

Формы участия общественных объединений в политике. Международные общественные 

организации. Общественные организации и объединения в России. 

 Вопросы для семинарского занятия: 
1. Происхождение партий.  

2. Классификация партий и партийных систем.  

3. Социальная база и типология современных партий.  

4. Особенности становления и развития партий в России.  

5. Роль общественно-политических движений и организаций в политической жизни общества 
Вопросы для семинарского занятия: 

1. Понятие и классические теории элит. 

2. Современные концепции политических элит. 

3. Типология, рекрутирование и результативность политических элит.  

4. Политическая элита России. 

Вопросы для самостоятельной работы: Каковы особенности партийного 

строительства в современной России? Партии и политические движения в современной 

России. Становление многопартийности. Российское законодательство, регулирующее 

процесс образования и функционирования политических партий. Проблемы 

финансирования политических партий. Современные концепции политических партий и 

партийных систем. 

Теория элит: макиавеллистская школа, ценностные теории элит, концепции 

демократического элитизма и множественности элит, леворадикальные теории элит. 

Принципы и виды избирательного права. Избирательная система: понятие и 

сущность. Типы избирательных систем. Избирательный процесс в России. 

 

 
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Основная литература 

 

1. Афонин, А. И., Политология : учебник / А. И. Афонин, И. Д. Афонин, В. А. Смирнов, 

Р. Г. Мумладзе. — Москва : Русайнс, 2023. — 347 с. — ISBN 978-5-466-02244-5. — 

URL: https://book.ru/book/947589.  — Текст : электронный. 

2. Бельский, В. Ю., Политология : учебник / В. Ю. Бельский, В. М. Родачин. — Москва : 

Русайнс, 2023. — 339 с. — ISBN 978-5-466-03046-4.  — URL: 

https://book.ru/book/949678.  — Текст : электронный.    

3. Политология : учебник / В. И. Буренко, В. Г. Ледяев, В. В. Меркулов [и др.] ; под ред. 

В. И. Буренко. — Москва : КноРус, 2022. — 390 с. — ISBN 978-5-406-08682-7. — URL: 

https://book.ru/book/940651.  — Текст : электронный.   

https://book.ru/book/947589
https://book.ru/book/949678
https://book.ru/book/940651
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4. Пугачев, В. П., Введение в политологию : учебник / В. П. Пугачев, А. И. Соловьев. — 

Москва : КноРус, 2024. — 515 с. — ISBN 978-5-406-12223-5. — URL: 

https://book.ru/book/950993 . — Текст : электронный.   

https://book.ru/book/950993
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4.2. Дополнительная литература 

 

5. Буренко, В. И., Политология (конспект лекций) : учебное пособие / В. И. Буренко, А. 

К. Сковиков. — Москва : КноРус, 2022. — 252 с. — ISBN 978-5-406-08561-5. — URL: 

https://book.ru/book/940364.  — Текст : электронный. 

6. Василенко, И. А., Сравнительная политология : учебное пособие / И. А. Василенко. — 

Москва : КноРус, 2022. — 355 с. — ISBN 978-5-406-08935-4. — URL: 

https://book.ru/book/941778.  — Текст : электронный.   

7. Вахрушева, Е. Ю. Социология и политология: практикум : учебное пособие / Е. Ю. 

Вахрушева. — Ростов-на-Дону : Донской ГТУ, 2021. — 72 с. — ISBN 978-5-7890-1927-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/237830.  — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

8. Гончаров, П. К., Политология : учебник / П. К. Гончаров. — Москва : КноРус, 2022. — 

225 с. — ISBN 978-5-406-08716-9.  — URL: https://book.ru/book/941130.  — Текст : 

электронный. 

9. Горелов, А. А., Политология. : учебник / А. А. Горелов. — Москва : КноРус, 2021. — 

296 с. — ISBN 978-5-406-08328-4. — URL: https://book.ru/book/939864.  — Текст : 

электронный. 

10. Денисенко, И. Ф. Политология : учебное пособие / И. Ф. Денисенко. — Ростов-на-

Дону : РГУПС, 2017. — 322 с. — ISBN 978-5-88814-612-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/129305.  

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

11. Мельков, С. А., Политология. : учебник / С. А. Мельков, А. Н. Перенджиев, О. Н. 

Забузов. — Москва : КноРус, 2022. — 226 с. — ISBN 978-5-406-09242-2. — URL: 

https://book.ru/book/942809.  — Текст : электронный. 

12. Мерзлякова, И. Л., Политология : учебник / И. Л. Мерзлякова. — Москва : Русайнс, 

2024. — 166 с. — ISBN 978-5-466-04370-9. — URL: https://book.ru/book/951788 . — 

Текст : электронный. 

13. Политология. : учебник / А. П. Кошкин, А. И. Бучкова, О. Н. Глазунов [и др.] ; под 

общ. ред. А. П. Кошкина. — Москва : КноРус, 2021. — 394 с. — ISBN 978-5-406-

03835-2. — URL: https://book.ru/book/936629.  — Текст : электронный. 

14. Политология. Практикум : учебное пособие / В. К. Белозёров, О. Н. Забузов, Е. В. 

Злотникова [и др.] ; под ред. С. А. Мелькова. — Москва : КноРус, 2024. — 182 с. — 

ISBN 978-5-406-12184-9. — URL: https://book.ru/book/950987.  — Текст : электронный. 

15. Садохин, А. П., Политология. : учебное пособие / А. П. Садохин, Н. Н. Сазонова. — 

Москва : КноРус, 2022. — 256 с. — ISBN 978-5-406-09414-3. — URL: 

https://book.ru/book/943094.  — Текст : электронный. 

 

 

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

№ Наименование лицензионного продукта 

1 Microsoft Windows 7 Pro 

2  Office 2007 Standard 

3 Moodle 3.8 

4 Oracle VM VirtualBox 6 

 

https://book.ru/book/940364
https://book.ru/book/941778
https://e.lanbook.com/book/237830
https://book.ru/book/941130
https://book.ru/book/939864
https://e.lanbook.com/book/129305
https://book.ru/book/942809
https://book.ru/book/951788
https://book.ru/book/936629
https://book.ru/book/950987
https://book.ru/book/943094
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4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ  

И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для проведения обучения необходимы: 

• учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской;  

• учебная аудитория, оборудованная комплектом мебели, доской комплектом 

проекционного мультимедийного оборудования;  

• компьютеры с доступом к сети Интернет, оснащенные операционной системой 

Windows и пакетом программ Microsoft Office;  

• библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). 

       Не предусмотрено. 

 

6.2. Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Политика как общественное явление. Концептуальные подходы.  

2. Предмет, метод и функции политологии.  

3. Политическая мысль античного периода.  

4. Политическая мысль Средневековья и эпохи Возрождения.  

5. Политические концепции Нового времени.  

6. Становление и развитие политической мысли в России.  

7. Политические доктрины конца XIX - XX вв.  

8. Понятие, сущность и основные концепции власти.  

9. Ресурсы, методы, механизмы осуществления политической власти.  

10. Легитимность власти.  

11. Типология власти.  

12. Понятие и сущность политической системы общества.  

13. Структура и функции политической системы общества.  

14. Типология политической системы.  

15. Понятие, сущность и предпосылки возникновения государства.  

16. Теории возникновения государства.  

17. Признаки и функции государства.  

18. Типология государств (формы государственного устройства и формы правления).  

19. Понятие, сущность и исторические формы демократии.  

20. Характерные черты, признаки и принципы демократии.  

21. Типы демократии.  

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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22. Демократия как идеал общественного устройства.  

23. Система органов государственной власти.  

24. Понятие, структура и функции политических партий.  

25. Становление и развитие политических партий.  

26. Типология партий. Партийные системы.  

27. Общественные объединения и организации.  

28. Политический процесс и политические действия.  

29. Субъекты политического действия.  

30. Классификация субъектов политики.  

31. Понятие, принципы и цензы избирательного права,  

32. Избирательные системы.  

33. Избирательные процесс: понятие, сущность и стадии.  

34. Политические конфликты: структура, особенности и типология.  

35. Межгосударственные и межцивилизационные конфликты.  

36. Сущность федерализма: основные понятия и категории.  

37. Принципы федерализма.  

38. Основные модели федеративного устройства Российского государства.  

39. Теория наций и национальных отношений.  

40. Понятие, сущность, структура и уровни политической культуры.  

41. Типология политических культур.  

42. Понятие и классические тории элит.  

43. Современные концепции политических элит.  

44. Понятие и сущность гражданского общества.  

45. Признаки гражданского общества. Этапы становления и развития.  

46. Взаимосвязь гражданского общества и правового государства.  

47. Основные направления развития международных отношений на современном этапе.  

48. Средства и методы мировой политики.  

49. Типы глобальных проблем современности.  

50. Понятие, возникновение и сущность геополитики. 

 

 

6.3. Тестовые задания для диагностической работы.  

 

1. В какой исторический период политическая наука оформилась как самостоятельная 

научная дисциплина?  

а) IV в. до н.э.;  

б) XI—XIII вв.;  

в) конец XIX в.;  

г) середина XX в.  

2. Гносеологическая функция политологии заключается:  

а) в определении альтернатив общественного развития;  

б) в познании механизмов функционирования политических систем;  

в) в приобщении индивидов и групп к определенной политический культуре;  

г) в выработке основ развития политического процесса.  

3. Кто первым в истории политической мысли создал модель идеального 

государственного устройства?  

а) Т. Мор;  

б) Конфуций;  

в) Платон;  

г) К. Маркс.  

4. Кому принадлежат слова: «человек — политическое животное»?  

а) Платону;  
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б) Цицерону;  

в) Аристотелю;  

г) Ф. Ницше.  

5. Кому принадлежит «рецепт» руководства: «Государь должен внушать страх таким 

образом, чтобы если не приобрести любви, то хотя бы избежать ненависти»?  

а) Э. Берку;  

б) Платону;  

в) Н. Макиавелли;  

г) Дж. Локку.  

6. Кто определял естественное состояние человеческого общества как «войну всех против 

всех»?  

а) Т. Гоббс;  

б) Дж. Локк;  

в) Н. Макиавелли;  

г) Ж. Боден.  

7. Кто из философов был сторонником «смешанной» формы правления, которая «в меру 

монархия, в меру аристократия, в меру демократия»?  

а) Платон;  

б) Дж. Локк;  

в) Н. Макиавелли;  

г) Э. Берк.  

8. Кому принадлежат слова: «Чтобы не было возможности злоупотреблять властью, 

необходим такой порядок вещей, при котором различные власти могли бы взаимно 

сдерживать друг друга»?  

а) Ш. Монтескье;  

б) Т. Гоббсу;  

в) Т. Джефферсону;  

г) Ж.Ж. Руссо.  

9. Какую форму реального правления Аристотель считал лучшей?  

а) политию;  

б) демократию;  

в) аристократию;  

г) олигархию.  

10. Должен ли политик, с позиции Н. Макиавелли, руководствоваться при достижении 

своих целей моральными принципами:  

а) мораль — основа политической практики;  

б) нет, он может забыть о морали;  

в) мораль и политика соотносится пропорционально;  

г) политик изначально следует моральным предначертаниям.  

11. Какой металл, по мнению Платона, добавлял бог в будущих правителей при их 

создании?  

а) золото;  

б) медь;  

в) железо;  

г) серебро.  

12. Какому политическому мыслителю прошлого принадлежит широко известная ныне 

формула: «Разрешено все, что не запрещено законом»?  

а) Дж. Локку;  

б) Ш. Монтескье;  

в) И. Канту;  

г) Ж.Ж. Руссо.  

13. Что понимается под политической властью в правовом государстве?  
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а) умение навязать свою волю другому;  

б) использование элитой своих преимуществ;  

в) управление слабыми со стороны сильных;  

г) делегирование обществом государству политических полномочий.  

14. Кто является создателем концепции трех форм господства (лидерства) — 

традиционного, харизматического и легального?  

а) Платон;  

б) Ж.Ж. Руссо;  

в) М. Вебер;  

г) Г. Алмонд.  

15. Какое определение более точно отражает предмет политологии?  

а) Политология – есть мировоззрение, т.е. совокупность взглядов на мир в целом и на 

отношение человека к этому миру.  

б) Политология – наука о политике, т.е. об особой сфере жизнедеятельности людей, 

связанной с властными отношениями.  

в) Политология – это наука, изучающая иерархические отношения между людьми их 

организациями.  

г) Политология – это наука о формах и законах политического мышления.  

16. Кого можно считать родоначальниками политической науки?  

а) Софокл, Перикл.  

б) Аристотель, Платон.  

в) Архимед, Ньютон.  

г) Н. Макиавелли, Ш. Монтескье.  

17. К правильным формам правления Аристотель относил:  

а) Тиранию.  

б) Демократию.  

в) Олигархию.  

г) Политию.  

18. В чем заключается сущность легитимности политической власти?  

а) признание законности и поддержка власти большинством населения, отсутствие 

сопротивления ей со стороны основной части граждан.  

б) легальность государственной власти;  

в) гармоничное единство и эффективность функционирования всех властных институтов;  

г) активное участие народа в политической жизни.  

19. По какой избирательной системе осуществляются выборы в Государственную думу?  

а) по мажоритарной;  

б) по пропорциональной;  

в) по смешанной;  

г) мажоритарно-пропорциональной.  

20. В президентской республике правительство несет политическую ответственность:  

а) перед парламентом;  

б) перед президентом;  

в) перед судом;  

г) перед всеми вышеперечисленными органами власти.  

21. В парламентской республике правительство несет политическую ответственность:  

а) перед парламентом;  

б) перед президентом;  

в) перед судом;  

г) перед всеми вышеперечисленными органами власти.  

22. Назовите страну, где формой правления является парламентская республика:  

а) Германия;  

в) Иран;  
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б) Япония;  

г) Испания.  

23. Каковы условия существования двухпартийной системы?  

а) конфронтация между двумя политическими партиями;  

б) полное совпадение взглядов обеих партий;  

в) наличие в обществе влиятельных политических партий, придерживающихся сходных 

взглядов и ценностей;  

г) раскол общества на два противоположных лагеря.  

24. Какие из суждений являются правильными?  

а) все партии делятся только по классовому признаку;  

б) все партии имеют индивидуальное фиксированное членство;  

в) все партии имеют целью борьбу за государственную власть;  

г) некоторые партии ограничивают свою деятельность только выборами.  

25. Какое суждение является правильным?  

а) во Франции существует многопартийная система;  

б) в Индии существует однопартийная система;  

в) в США существует многопартийная система;  

г) в Германии существует двухпартийная система.  

26. В зависимости от участия в осуществлении власти партии подразделяются на:  

а) оппозиционные и легальные;  

б) правящие и оппозиционные;  

в) правящие и нелегальные;  

г) легальные и нелегальные.  

27. Назовите основной отличительный признак политической партии:  

а) наличие программы;  

б) социальная база;  

в) притязание на политическую власть;  

г) принцип демократического централизма.  

28. Что такое национальный суверенитет?  

а) ликвидация национального гнета;  

б) независимость от других государств;  

в) независимость государства во внешних сношениях;  

г) совокупность прав нации (народа) на свободу выбора социального, экономического и 

политического строя.  

29. Геополитика — это...  

а) один из методов политологического исследования;  

б) часть политической системы;  

в) политическая концепция международных отношений государств или блоков государства;  

г) политическая концепция, использующая экологический императив в глобальных 

международных процессах.  

30. Демократическая система власти не приемлет…  

а) монопольной власти.  

б) разделения властей.  

в) плюрализма мнений.  

г) элитарности.  
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

№

№ 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

 Гражданская 

позиция  

 

УК-11 

Способен 

формироват

ь 

нетерпимое 

отношение к 

проявлению 

экстремизма

, 

терроризма, 

коррупцион

ному 

поведению и 

противодейс

твовать им в 

профессиона

льной 

деятельност

и  

И-11.1. 

Понимает 

значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционно

го поведения, 

формы их 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни  

УК № 11. И-2. З-1. 

Знает сущность 

профессионально - 

нравственной 

деформации и пути 

ее предупреждения 

и преодоления; 

основные 

направления 

профилактического 

воздействия на 

экстремизм, 

терроризм и 

коррупцию и 

субъектов 

реализации мер 

профилактики   

 

УК № 11. И-2. У-1. 

Умеет правильно 

оценивать 

общественную 

опасность 

экстремистского, 

террористического, 

коррупционного 

поведения;  

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению, к 

проявлениям 

экстремизма и 

терроризма  

УК № 11. И-2. В-1. 

Владеет навыками 

планирования и 

организации 

мероприятий, 

обеспечивающих 



формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции в 

обществе.  

навыками оценки 

своих поступков и 

поступков 

окружающих с 

точки зрения норм 

права, этики и 

морали  

УК № 11. И-4. В-1. 

Владеет навыками 

анализа 

правонарушений, в 

том числе в целях 

выявления в них 

проявлений 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции;  

навыками 

противодействия 

экстремистскому, 

террористическому

, коррупционному 

поведению  

 

 

 
И-11.3. 

Демонстрируе

т знание 

российского 

законодательс

тва в сфере 

борьбы с 

экстремизмом 

и 

терроризмом, 

а также 

антикоррупци

онных 

стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и 

закону  

УК № 11. И-4. З-1. 

Знает основные 

положения 

Конституции РФ, 

положения 

отраслевого 

законодательства, а 

также 

законодательства о 

противодействии 

терроризму, 

экстремизму и 

коррупции; иметь 

представление о 

сущности 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения как 

негативных 

социально-

правовых явлений 

  



 

УК № 11. И-4. У-1. 

Умеет 

анализировать и 

использовать 

правовые нормы в 

сфере 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму, 

коррупции и их 

предупреждения; 

самостоятельно 

повышать свою 

профессиональную 

квалификацию  

УК № 11. И-4. В-1. 

Владеет навыками 

распознавать 

социальные 

феномены и 

явления, которые 

могут 

рассматриваться 

как факторы, 

способствующие 

проявлениям 

коррупции; 

навыками 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению; 

различными 

аспектами 

антикоррупционног

о поведения в своей 

профессиональной 

деятельности.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения:  

 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 72, в том числе часов: 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма  

обучения 

Лекционные занятия 10 10 

Практические (лабораторные, др.) занятия 18 16 

Самостоятельная работа 44 46 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 72 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекции 
Практические 

занятия 
СРС Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

 Раздел 1. Основы государства 

и права Российской 

Федерации 

      

1. Понятие и сущность 

государства  
2 2 6 2 2 6 

2. Понятие, система  и признаки 

права 
1 2 4 1 2 4 

3. Правоотношение, 

правонарушение и 

юридическая ответственность  

1 2 6 1 2 6 

 Раздел 2.Отрасли права 

Российской Федерации 
      

4. Основы конституционного 2 2 4 2 2 4 



права России  

 
5. Основы административного 

права  

 

1 2 6 1 2 6 

6. Основы гражданского права  

 
1 2 6 1 2 6 

7. Основы трудового права  

 
1 2 6 1 2 6 

8. Основы уголовного права  

 
1 4 6 1 2 8 

 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Раздел 1. Основы государства и права Российской Федерации 

Тема 1. Понятие и сущность государства 

Лекция. Целью изучения дисциплины «Правоведение» является: формирование 

основ правовой культуры будущих специалистов, освоение принципов права, освоение 

основ теории государства и права, освоение основ отраслей права РФ; обучение студентов 

основам правового обеспечения будущей профессиональной деятельности. 

  Задачи дисциплины: овладение правовым понятийным аппаратом; развитие 

правового кругозора; привитие студентам нормативно-ценностных ориентаций; 

формирование умения оценивать правовые явления и процессы; выработка умения 

понимать и толковать законы, применять теоретические правовые знания в практической 

деятельности, ориентироваться во всем многообразии правовых документов. 

Практическое занятие. Государственная власть как особая разновидность 

социальной власти. Форма государства: форма правления, государственное устройство, 

политический режим. Функции механизм государства. Понятие и признаки правового 

государства и гражданского общества. 

Самостоятельная работа. Общие положения о государстве, форма и функции 

государства  

 

Тема 2. Понятие, система  и признаки права 

Лекция. Понятие, принципы и функции права. Система российского права. Норма 

права, ее структура. Институт права. Отрасль права. Формы (источники) права. 

Нормативные правовые акты, их классификация. Правотворчество.  



Практическое занятие. Понятие и виды правоотношений. Правонарушения и 

юридическая ответственность. Правосознание, признаки правосознания. Виды, структура 

правосознания. Роль правосознания в жизни общества 

Самостоятельная работа. Формы деформации правосознания. Правовая культура 

общества, виды правовой культуры. Структура правовой культуры общества. 

 

Тема 3.Правоотношение, правонарушение и юридическая ответственность  

Лекция. Правовые отношения. Состав правоотношения. Субъекты 

правоотношений: индивиды и организации, физические и юридические лица. 

Правосубъектность, правоспособность, дееспособность, деликтоспособность как правовые 

качества участников общественных отношений. Объект правоотношений: понятие, 

разновидности. Содержание правовых отношений. Понятие, признаки и структура 

субъективного права. 

Практическое занятие.  Юридическая обязанность: понятие, признаки, 

разновидности. Виды правоотношений. Юридические факты как основания 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений: понятие, признаки. 

Фактический состав. Классификация юридических фактов. Понятие, признаки и виды 

правомерного поведения.  Правонарушение как разновидность асоциального поведения: 

понятие, признаки. Состав правонарушения. Классификация правонарушений. 

Юридическая ответственность как форма социальной ответственности: понятие, 

признаки. Цели и функции юридической ответственности. 

Самостоятельная работа. Принципы реализации юридической ответственности. 

Виды юридической ответственности. Основания возложения юридической 

ответственности. Основания исключения юридической ответственности и освобождения 

от нее. 

 

Тема 4.Основы конституционного права России 

Лекция. Общая характеристика Конституции Российской Федерации. Основы 

конституционного строя: понятие, элементы. Федерация как форма государственного 

устройства: понятие, признаки, виды. 

Практическое занятие. Конституционно-правовой статус субъектов Российской 

Федерации. Президент Российской Федерации. Федеральное Собрание РФ. Правительство 

РФ. Органы судебной власти РФ. Местное самоуправление. Права и свободы человека и 

гражданина. Правовой статус человека: понятие, структура.  

Самостоятельная работа. Гражданство: понятие, основание и порядок его 

приобретения. Выход из гражданства. Избирательная система. 



 

Тема 5. Основы административного права 

Лекция. Общие положения административного права. Административное 

принуждение.  Административное правонарушение и его состав. Административная 

ответственность: понятие, содержание, признаки. Административные наказания.  

Практическое занятие. Ответственность несовершеннолетних по Кодексу об 

административных правонарушениях. Правовой режим государственной, коммерческой, 

служебной и иной охраняемой законом тайны. 

Самостоятельная работа.  Информация: понятие, виды. Нормативно-правовые актов 

области защиты информации. Правовые основы защиты государственной тайны. 

Ответственность за правонарушения в информационной сфере. 

 

Тема 6. Основы гражданского права 

Лекция. Гражданские правоотношения: субъекты, объекты, содержание и виды. 

Физические лица как субъекты гражданского права. Правоспособность и дееспособность 

физических лиц.  

Практическое занятие. Юридические лица: понятие, признаки, классификация. 

Осуществление гражданских прав и исполнение обязанностей. Право на защиту.  

Самостоятельная работа. Гражданско-правовая ответственность. Сроки в 

гражданском праве. 

 

Тема 7. Основы трудового права 

Лекция. Общие положения трудового права. Трудовые правоотношения. Стороны 

трудовых отношений. Основания возникновения трудовых правоотношений. Правовое 

регулирование отношений. Трудовой договор сторон, форма, содержание, условия и 

порядок заключения, изменения и расторжения. Рабочее время. Время отдыха. 

Практическое занятие. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

Материальная ответственность работника и работодателя.  

Самостоятельная работа. Понятие трудовых споров. Порядок рассмотрения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. Порядок рассмотрения исковых и 

неисковых трудовых споров. 

 

Тема 8. Основы уголовного права 

Лекция. Понятие преступления. Признаки преступления. Преступление и его виды. 

Лица, подлежащие уголовной ответственности.  



Практическое занятие. Понятие и признаки уголовного наказания. Цели наказания. 

Понятие, виды и значение системы уголовных наказаний.  

Самостоятельная работа. Характеристика отдельных видов наказаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Правоведение: учебник / О. Н. Булаков, Г. И. Курган, Н. Н. Косаренко [и др.]. — 

Москва: КноРус, 2023. — 471 с. — ISBN 978-5-406-11734-7. — URL: 

https://book.ru/book/949843  

2. Малько, А. В., Правоведение : учебник / А. В. Малько, ; под ред. А. В. Малько. 

— Москва : КноРус, 2023. — 400 с. — ISBN 978-5-406-11121-5. — URL: 

https://book.ru/book/947547  

3. Смоленский, М. Б., Правоведение : учебник / М. Б. Смоленский. — Москва : 

КноРус, 2023. — 365 с. — ISBN 978-5-406-09627-7. — URL: https://book.ru/book/948827 

4. Братановский, С. Н., Правоведение. Часть 1 : учебник / С. Н. Братановский, М. 

С. Братановская, К. М. Конджакулян. — Москва : Русайнс, 2023. — 199 с. — ISBN 978-5-

466-02198-1. — URL: https://book.ru/book/947429  

5. Правоведение + еПриложение : учебник / О. В. Купцова, И. В. Гинзбург, К. В. 

Нужин [и др.] ; под ред. О. В. Купцовой. — Москва : КноРус, 2022. — 426 с. — ISBN 978-

5-406-09586-7. — URL: https://book.ru/book/943209 

 

4.2. Дополнительная литература 

1. Мамай, И. Н. Правоведение : методические указания / И. Н. Мамай, О. В. 

Мамай. — Самара : СамГАУ, 2022. — 44 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/244505  

2. Козлов, Е. А. Правоведение : учебное пособие / Е. А. Козлов, А. В. Николаев ; 

под редакцией Е. А. Козлова. — Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2022. — 128 с. — ISBN 

https://book.ru/book/948827


978-5-9239-1348-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/308678  

3. Правоведение : учебник / О. Н. Булаков, Г. И. Курган, Н. Н. Косаренко [и др.]. — 

Москва : КноРус, 2023. — 471 с. — ISBN 978-5-406-11734-7. — URL: 

https://book.ru/book/949843  

 

  

4.3. Состав лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard  

3. Moodle 3.8 

 

 

4.4. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)http://нэб.рф 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Для реализации дисциплины необходимы: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплектом мебели для обучающихся, доской настенной, 

рабочим местом преподавателя, комплектом мультимедийного оборудования, экраном-доской; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета; 

- индивидуальный неограниченный доступ (в том числе удаленный) обучающихся к 

электронно - библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Перечень вопросов к зачету 

 

1. Понятие, признаки и формы государства. 

2. Особенности правового государства. 

3. Понятие, признаки и источники права. 

4. Структура и классификация норм права. 

5. Понятие, сущность и структура правоотношения и правоприменения. 

6. Законность, правопорядок, правонарушение. 

7. Юридическая ответственность. 

8. Понятие и структура Конституции РФ. 

9. Основы конституционного строя РФ. 

10. Основные права и свободы человека и гражданина: понятие и классификация. 

11. Конституционные обязанности человека и гражданина. 

12. Гражданство РФ. Основные требования гражданства РФ. 

13. Федеративное устройство РФ. 

14. Президент РФ: полномочия, порядок избрания и прекращения обязанностей, акты 

президента РФ. 

15. Федеральное собрание РФ: структура, компетенция, порядок формирования. 

16. Правительство РФ: место в системе государственной власти, структура, порядок 

формирования. Полномочия Правительства РФ. 

17. Местное самоуправление в РФ: понятие, система, правовые и экономические основы 

функционирования. 

18. Судебная власть и прокурорский надзор в РФ: понятие, система, полномочия. 

19. Понятие, предмет и метод гражданского права. Принципы гражданского права. 

20. Гражданская правоспособность и дееспособность. 

21. Понятие, признаки и виды юридической ответственности. 

22. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования как субъекты 

гражданского права. 

23. Понятие и классификация объектов гражданского права. 

24. Понятие, признаки, формы и виды гражданско-правовых сделок. 

25. Недействительные сделки. Порядок и последствия признания сделок 

недействительными. 

26. Понятия, содержание и субъекты гражданско-правового представительства. 

27. Понятие и содержание права собственности. Субъекты и объекты права 

собственности. 



28. Виды права собственности. 

29. Основания и способы приобретения права собственности. Принудительное изъятие 

имущества у собственника. 

30. Гражданско-правовые способы защиты права собственности. 

31. Правовые основы наследования в РФ. 

32. Понятие, предмет, система и источники трудового права. Структура и основные 

разделы Трудового кодекса в РФ. 

33. Основные права и обязанности работника и работодателя. 

34. Коллективное (трудовое) соглашение: понятие, стороны, содержание и виды. 

35. Срок трудового договора. 

36. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Порядок 

оформления при приеме на работу. 

38. Основания и порядок расторжения трудового договора: по соглашению сторон, по 

собственному желанию, по инициативе работодателя. 

39. Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. 

41. Понятие и виды времени отдыха: внутрисменные перерывы, выходные и праздничные 

дни. 

42. Порядок и виды отпусков по трудовому праву. Порядок их предоставления. 

43. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Поощрение за труд. 

Дисциплинарные взыскания. 

44. Охрана труда. Обязанности работодателя и работника. 

45. Общая характеристика трудовых споров. Органы, рассматривающие трудовые споры. 

46. Административное правонарушение: понятие, признаки и юридический состав. Виды 

административных правонарушений. 

47. Материальная ответственность работодателя и работника. 

48. Административная ответственность: понятие и основные черты. Особенности 

административной ответственности. 

49. Административное наказание: понятие, цели, виды. 

50. Уголовное право и уголовный закон. 

51.Принципы уголовного права. 

 52.Уголовный закон: понятие, структура и техника, толкование. 

 53.Действие уголовного закона во времени, пространстве и по кругу лиц. 

 54.Понятие признаки преступления. Отличие преступления от иных правонарушений.  

 

6.2 Тестовые задания для диагностической работы 

 

1. Государство в современной юридической литературе определяется как: 

1.     машина для поддержания господства одного класса над другим; 

2.     сосредоточение всех умственных и нравственных интересов граждан; 

3.     политическая организация общества, обладающая верховной властью на 

определённой территории; 

4.     союз людей, объединённых началами общей пользы. 

 

 2. Укажите, какой из перечисленных ниже признаков не является признаком государства: 

1.     суверенитет; 

2.     наличие выделенной из общества политической публичной власти; 

3.     родовая организация населения; 

4.     система налогов. 

 

 3. Постановления, издаваемые органами исполнительной власти, называются: 

1.     конституции; 

2.     законы; 

3.     кодексы; 



4.     подзаконные акты. 

 

 4. Как называется процедура прямого участия народа в принятии решений по важнейшим 

вопросам государственной жизни: 

1.     референдум; 

2.     самоуправление; 

3.     выборы; 

4.     импичмент. 

 

 5. Какой из перечисленных ниже признаков не является признаком правового 

государства: 

1.     верховенство закона во всех сферах государственной и правовой жизни общества; 

2.     территориальная организация населения страны; 

3.     взаимная ответственность государства и личности; 

4.     разделение властей. 

 

 6. Кто в правовом государстве является источником власти: 

1.     президент; 

2.     правительство; 

3.     государство; 

4.     народ. 

  

7. В правовом государстве законы принимаются: 

1.     президентом; 

2.     конституционным судом; 

3.     парламентом; 

4.     совещанием глав основных ветвей власти. 

  

8. Какое из перечисленных суждений не соответствует теории правового государства: 

1.     государство должно быть ограничено законом; 

2.     законодательные, исполнительные и судебные органы должны быть равноправны; 

3.     запрещено всё, что не разрешено законом; 

4.     только суд может вынести решение о том, является ли человек преступником или нет. 

 

 9. Какой из перечисленных ниже признаков является признаком права: 

1.     общеобязательность; 

2.     формальная определённость; 

3.     связь с государством; 

4.     все перечисленные выше признаки. 

  

10. Отметьте, с какого возраста по российскому законодательству наступает полная 

дееспособность субъектов права: 

1.     14 лет; 

2.     16 лет; 

3.     18 лет; 

4.     21 год. 

 

 11. Президент Российской Федерации является: 

1.     главой правительства РФ; 

2.     главой исполнительной власти; 

3.     главой законодательной власти; 

4.     главой государства. 

 



 13. В каком из перечисленных ниже случаев Государственная Дума не может быть 

распущена: 

1.     после троекратного отклонения представленных ей Президентом РФ кандидатур 

Председателя Правительства РФ; 

2.     если Председатель Правительства РФ поставил перед Государственной Думой вопрос 

о доверии Правительству РФ и она отказала Правительству РФ в доверии; 

3.     если она в течение трёх месяцев повторно выразила недоверие Правительству РФ; 

4.     если она выразила недоверие Правительству РФ в течение года после своего 

избрания. 

 

 14. Глава правительства Российской Федерации называется: 

1.     премьер-министром РФ; 

2.     Председателем кабинета министров РФ; 

3.     Председателем Совета Министров РФ; 

4.     Председателем Правительства РФ. 

  

15. Кто имеет право отправить правительство РФ в отставку: 

1.     Государственная Дума РФ; 

2.     Совет Федерации РФ; 

3.     Федеральное Собрание РФ; 

4.     Президент РФ. 

 

 16. Какие из перечисленных ниже общественных отношений регулирует гражданское 

законодательство: 

1.     брачно-семейные; 

2.     отношения в сфере государственного управления; 

3.     имущественные и связанные с ними личные неимущественные; 

4.     отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности государства. 

 

 17. Гражданское законодательство в Российской Федерации находится: 

1.     в ведении Российской Федерации; 

2.     в ведении субъектов Российской Федерации; 

3.     в совместном ведении Российской Федерации и её субъектов; 

4.     в ведении органов местного самоуправления. 

  

18. С достижением какого возраста гражданское законодательство связывает наступление 

у граждан полной дееспособности: 

1.     с момента рождения; 

2.     с 14 лет; 

3.     с 18 лет; 

4.     с 21 года. 

 

 19. Опека устанавливается над: 

1.     лишёнными родительского попечения несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 

лет; 

2.     гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического 

расстройства; 

3.     гражданами, ограниченными судом в дееспособности; 

4.     над всеми категориями лиц, перечисленными выше. 

  

20. Гражданин может быть объявлен умершим в том случае, если он безвестно 

отсутствует в течение: 

1.     1 года; 



2.     3 лет; 

3.     5 лет; 

4.     10 лет. 

 

 21. Процедура объявления несовершеннолетнего, достигшего шестнадцати лет и 

работающего по трудовому договору (контракту), полностью дееспособным называется: 

1.     регистрацией; 

2.     эмансипацией; 

3.     инициацией; 

4.     верный ответ отсутствует. 

 

 22. Какой из перечисленных ниже признаков является признаком юридического лица: 

1.     имущественная обособленность; 

2.     одним из учредителей является государство; 

3.     наличие недвижимости; 

4.     все перечисленные выше признаки. 

  

23. Право завещать имущество по своему усмотрению принадлежит: 

1.     только полностью дееспособным гражданам; 

2.     полностью дееспособным и ограниченно дееспособным гражданам; 

3.     только деликтоспособным гражданам; 

4.     всем правоспособным гражданам. 

 

24. С достижением какого возраста гражданское законодательство связывает наступление 

у граждан полной дееспособности: 

1.     с момента рождения; 

2.     с 14 лет; 

3.     с 18 лет; 

4.     с 21 года. 

  

25. Гражданин может быть объявлен умершим в том случае, если он безвестно 

отсутствует в течение: 

1.     1 года; 

2.     3 лет; 

3.     5 лет; 

4.     10 лет. 

 

 26. Процедура объявления несовершеннолетнего, достигшего шестнадцати лет и 

работающего по трудовому договору (контракту), полностью дееспособным называется: 

1.     регистрацией; 

2.     эмансипацией; 

3.     инициацией; 

4.     верный ответ отсутствует. 

  

27. Какой из перечисленных ниже признаков является признаком юридического лица: 

1.     имущественная обособленность; 

2.     одним из учредителей является государство; 

3.     наличие недвижимости; 

4.     все перечисленные выше признаки. 

  

28. Сделки граждан между собой на сумму, превышающую не менее чем в десять раз 

установленный законом минимальный размер оплаты труда, должны совершаться: 

1.     в устной форме; 



2.     в простой письменной форме; 

3.     в нотариальной письменной форме; 

4.     могут совершаться в любой из перечисленных выше форм. 

 

 29. Наследодателями могут быть: 

1.     дееспособные граждане Российской Федерации; 

2.     недееспособные граждане Российской Федерации; 

3.     иностранные граждане, проживающие на территории Российской Федерации; 

4.     все перечисленные выше категории лиц. 

  

30. Право завещать имущество по своему усмотрению принадлежит: 

1.     только полностью дееспособным гражданам; 

2.     полностью дееспособным и ограниченно дееспособным гражданам; 

3.     только деликтоспособным гражданам; 

4.     всем правоспособным гражданам. 

 31. Какие общественные отношения регулирует административное право: 

1.     отношения, связанные с совершением преступлений; 

2.     отношения в сфере государственного управления; 

3.     имущественные и связанные с ними личные неимущественные; 

4.     отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности государства. 

 

 32. К уголовному праву относятся нормы, которые регулируют: 

1.     условия и порядок отбывания наказания; 

2.     общественные отношения, которые возникают между государством и гражданином в 

связи с совершением преступления; 

3.     порядок производства по уголовным делам; 

4.     всё перечисленное выше. 

 

33. Укажите определённый законодателем возрастной предел, с которого наступает 

уголовная ответственность в РФ: 

1.     18 лет; 

2.     16 лет; 

3.     14 лет; 

4.     определено два предела: с 14 и с 16 лет. 

 

 34. Добровольный отказ от совершения преступления: 

1.     увеличивает уголовную ответственность; 

2.     смягчает уголовную ответственность; 

3.     исключает уголовную ответственность; 

4.     не учитывается уголовным правом. 

  

35. Из перечисленных ниже источников права выберите те, которые содержат нормы, 

регулирующие семейные правоотношения: 

1.     Семейный кодекс РФ; 

2.     Гражданский кодекс РФ; 

3.     Уголовный кодекс РФ; 

4.     Гражданско-процессуальный кодекс РФ; 

5.     обычай делового оборота; 

6.     принятые в соответствии с Семейным кодексом РФ законы РФ; 

7.     Трудовой кодекс 

 

 36. Полная дееспособность в семейном праве возникает с: 

1.     16 лет; 



2.     18 лет; 

3.     21 года; 

4.     25 лет. 

 

 37. Какое из перечисленных ниже обстоятельств не является основанием для признания 

брака недействительным: 

1.     отсутствие добровольного согласия одного из супругов; 

2.     наличие между супругами дальней степени родства; 

3.     сокрытие одним из супругов факта наличия у него ВИЧ-инфекции; 

4.     недееспособность одного из супругов. 

 

 38. Брачный договор может быть недействительным в случае: 

1.     если он противоречит законодательству; 

2.     если один из супругов с ним не согласен; 

3.     вообще не может быть признан недействительным; 

4.     верный ответ среди перечисленных выше отсутствует. 

 

 39. Укажите общественные отношения, которые регулируются экологическим правом: 

1.     отношения по охране окружающей среды; 

2.     отношения собственности на природные ресурсы; 

3.     отношения по защите экологических прав и законных интересов физических и 

юридических лиц; 

4.     все перечисленные выше отношения. 

 

 40. Трудовое право относится к: 

1.     базовым отраслям права; 

2.     специальным отраслям права; 

3.     комплексным отраслям права; 

4.     процессуальным отраслям права. 

 

 41. Какие общественные отношения являются предметом земельного права: 

1.     отношения, возникающие в связи с распределением, использованием и охраной 

земель; 

2.     отношения по производству сельскохозяйственной продукции, её переработке и 

реализации; 

3.     отношения в социальной сфере села; 

4.     все перечисленные выше отношения. 

  

42. Принудительный труд в Российской Федерации разрешен в случаях: 

1.     необходимости поддержания трудовой дисциплины; 

2.     как мера ответственности за участие в забастовке; 

3.     принудительный труд в Российской Федерации запрещен. 

 

 43. Стороны трудовых отношений – это: 

1.     работник и работодатель; 

2.     работник, работодатель и посредник (например, биржа труда); 

3.     работодатель и посредник (например, биржа труда). 

 

 44. Коллективный договор – это: 

1.     правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 

2.     правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемых между 



полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, 

региональном и территориальном уровнях. 

  

45. Трудовой договор – это: 

1.     соглашение между работодателем и представителем работника; 

2.     соглашение между работником и представителем работодателя; 

3.     соглашение между работодателем и работником. 

 

 46. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 

1.  10 лет; 

2. 12 лет; 

3. 16 лет 

 

 

 

 47. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является: 

1.     трудовой договор; 

2.     личное дело; 

3.     трудовая книжка. 

 

 48. Трудовой договор заключается: 

1.     всегда в письменной форме; 

2.     как в письменной, так и в устной форме по усмотрению сторон. 

 

 49. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме: 

1.     за 30 дней; 

2.     за 7 дней; 

3.     за 2 недели; 

4.     предварительного уведомления вообще не требуется. 

 

 50. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

1.     36 часов в неделю; 

2.     48 часов в неделю; 

3.     40 часов в неделю. 

 

 51. Привлечение к сверхурочным работам производится: 

1.     с устного согласия работника; 

2.     с письменного согласия; 

3.     по приказу работодателя. 

 

 52. Перерыв включается в рабочее время: 

1.     да; 

2.     нет; 

3.     да, если это оговорено в трудовом договоре. 
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результаты обучения 

по дисциплине   

Направление 

воспитательной 

работы (для 

дисциплин, 

формирующих 

универсальные 

компетенции в 

соответствии с 

Концепцией 

воспитательной 

работы) 

Наиме

нование 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

 

 

1 

Професси

ональная 

компетенц

ия  

ПК-6 

Способен 

принимать 

решения в 

условиях 

неопределеннос

ти и рисков 

ПК-6.1 

Оценивает 

экономические и 

социальные 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

осуществления 

предпринимательс

кой деятельности, 

и находит пути их 

решения; 

Знать: сущность, 

условия, виды 

предпринимательско

й деятельности   

 

Уметь: 

выполнять 

необходимые 

расчеты в условиях 

неопределенности и 

риска;  

Владеть: 

навыками и 

методами 

ценообразования  

 

2 

Професси

ональная 

компетенц

ия 

ПК-5 

Способен 

выявлять 

проблемы, 

определять 

цели, оценивать 

альтернативы, 

выбирать 

оптимальный 

вариант 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческог

о решения   

 

ПК-5.1 

Разрабатывает 

альтернативные 

варианты решения 

проблем, 

оценивает 

результаты и 

выбирает 

оптимальный 

вариант 

 

Знать: источники 

финансирования  для 

создания новых 

предпринимательски

х структур 

 

Уметь: 

оценивать 

альтернативные 

варианты при 

принятии решения; 

Владеть:  

навыками 

подготовки, 

заключения и 

исполнения 

договоров с 

хозяйственными 

партнерами; 

ПК-5.5 Оценивает 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 

Знать: 

организационно-

правовые формы 

предпринимательско

й детальности; 

 Уметь: давать 

объективную оценку 

результатов 

деятельности 

предпринимательско

й организации ; 
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Владеть: 

методами 

оценивания 

результатов 

приятного 

управленческого 

решения. 

 

2. Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

 

Виды учебной деятельности 

Всего  часов 144, в том числе часов:  

Очная  

 

Очно-заочная 

Лекционные занятия  24 24 

практические (лабораторные  и др.) занятия 24 24 

Самостоятельная работа 96 96 

Форма промежуточной аттестации  Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№№ 

 

 

п/п 

Наименование  

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма  

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Лекци

и 

Практические 

 (лабораторные, 

 др.)  

занятия 

СРС    

1. 

Раздел 1  

Теоретические основы 

предпринимательства 

      

 

Тема 1. Сущность, виды 

предпринимательской 

деятельности и ее 

организационно-правовые 

формы 

 

4 4 16 4 4 16 

 

Тема 2. Виды рисков в 

предпринимательской 

деятельности и механизмы их 

нейтрализации 

4 4 16 4 4 16 

 

Тема 3. Организация  и 

развитие собственного дела 

(предприятия)  (слайд-

презентация)  * 

 

4 4 16 

 

4 4 16 

 

 

Раздел 2 

Стратегия 

предпринимательской 

деятельности в АПК 

      

 Тема 4. Сущность и виды 4 4 16 4 4 16 
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стратегий в 

предпринимательстве, 

франчайзинг как форма 

предпринимательства 

 

 

Тема.5  Венчурное 

предпринимательство. 

 

4 4 16 

 

4 4 16 

 

 

Тема 6. Эффективность 

управления коммерческими 

группами  

4 4 16 

 

4 4 16 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 Раздел 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. Тема 1. Сущность, 

виды предпринимательской деятельности и ее организационно-правовые формы.  Сущность, цель, 

задачи предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности. Законодательные основы 

выделения организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Юридические 

лица как субъекты предпринимательства. Индивидуальное предпринимательство. Хозяйственные 

товарищества и общества. Сельскохозяйственные кооперативы и их виды. 

Практические занятия. Специфические особенности открытия и закрытия 

предпринимательской структуры. Обоснование решения об организации нового производства на 

действующем предприятии.  Определить сумму инвестиций в строительство производственного 

объекта. Рассчитать себестоимость производства, прибыль и цену реализации 1 кг хлеба. 

Определение эффективности вложенных инвестиций в предпринимательскую деятельность. 

 Вопросы для самостоятельной работы: Объект и субъекты предпринимательской 

деятельности.  Анализ состава предпринимательской среды и Определение внутренних и внешних 

факторов воздействия. Отличительные особенности хозяйственные товариществ и обществ. 

Особенности формирования уставного капитала. Социально-экономическая роль и 

ответственность предпринимателей. Социально-психологические мотивы предпринимательства. 

Сущность и нормы этики предпринимателя. Социально-экономическая роль и ответственность 

предпринимателей. 

Тема 2. Виды рисков в предпринимательской деятельности и механизмы их нейтрализации. 

Понятие предпринимательского риска и его виды. Уровни  и показатели предпринимательского  

риска. Методы снижения риска (уклонение, принятие риска на себя, передача риска, страхование). 

Диверсификация предпринимательской деятельности 

 Практические занятия. Определение конкурентоспособности продукции на основании 

бальной системы оценок. Определение емкости рынка. Определение риска повышения цены  на    

продукцию. Решение кейс-задач.    

 Вопросы для самостоятельной работы: Методы  оценки риска.  Основные рыночные 

параметры и способы их изучения. Планирование нового продукта. Типы производственных 

процессов. Оценка эффективности деятельности организации с позиции различных субъектов 

предпринимательства. Оценка организации с позиции кредитующих банков. Роль оптовых 

организаций при формировании хозяйственных связей с сельскохозяйственными 

производителями. 

 Тема 3. Организация  и развитие собственного дела (предприятия)  (слайд-презентация)  

*Порядок создания нового предприятия, его цели. Организационная структура предприятия. 

Организация управления предприятием.  

 Практические занятия. Деловая игра  «Выбор поставщика методом рейтинговых оценок»* 

 Вопросы для самостоятельной работы: Организация внутрифирменного планирования. 

Антимонопольное регулирование. Факторы, влияющие на снижение риска. .Направление и 

методы государственного регулирования предпринимательской деятельности в России и за 

рубежом. Особенности налогового регулирования в АПК. Регулирование внешнеэкономической 

деятельности. Рациональная планировка рабочих мест и оборудования. Создание возможностей 

повышения квалификации, перспективности роста, обеспечение материального стимулирования 

коммерческой службы. .Рациональная организация транспортного обслуживания. Оценка 
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организации с позиций партнеров по договорным отношениям. 

  Раздел 2. Стратегия предпринимательской деятельности в АПК. Тема 4. Сущность и виды 

стратегий в предпринимательстве, франчайзинг как форма предпринимательства. Структура 

стратегии как процесса. Виды стратегий и базовых сценариев. Сущность франчайзинга и его роль 

в рыночной экономике.  

 Практические занятия. Деловая игра  «Определение конкурентоспособности продукции на 

основании бальных оценок ее свойств (ценообразование)». Решение кроссвордов* 

 Вопросы для самостоятельной работы: Стратегия роста.  Стратегия конкуренции. 

Стратегия диверсификации. Стратегия развития рынков. Стратегия сокращения. 

Комбинированная стратегия. Стратегия диверсификации. Модель пяти сил Портера. 

Производственная стратегия. Предмет, содержание и задачи коммерческой деятельности. 

Преимущества франчайзинга. Договор франчайзинга. Обязанности франшизодателя. Обязанности 

франшизополучателя. Типы договорных отношений. 

 Тема.5  Венчурное предпринимательство. Роль венчурного предпринимательства в 

современной экономике. Становление венчурной индустрии в России. 

 Практические занятия: Определение безубыточной деятельности     производства. 

Обоснование предпринимательских решений при проведении коммерческих сделок. Расчет 

денежной выручки и прибыли от коммерческой сделки. Рассчитать прибыль при изменения 

объемов продаж 

 Вопросы для самостоятельной работы. Формирование коммерческой политики. 

Государственное регулирование коммерческой деятельности. Организация прямых и венчурных 

инвестиций. Организационно-правовые формы венчурного предпринимательства. Особенности 

регистрации венчурных фондов. Финансовые основы инвестирования.  

 Тема 6. Эффективность управления коммерческими группами. Структура управления 

коммерческой службой по товарному признаку. Оперативные коммерческие группы. Определение 

коммерческой сделки и факторы, оказывающие на нее влияние.  

 Практические занятия. Критерии оценки реальных и потенциальных возможностей 

поставщиков. Примерный договор на поставку продукции (деловая игра). 

 Вопросы для самостоятельной работы. Структура управления коммерческой службой по 

функциональному признаку. Стратегия и схема построения деятельности отдела работы с 

посредниками. Условия эффективности управления коммерческой деятельностью. 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Водянников, В. Т. Организация предпринимательской деятельности и управление в АПК : 

учебник для вузов / В. Т. Водянников. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 448 с. — ISBN 978-5-

8114-8932-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200294. 

2. Гуреев, П. М., Венчурное предпринимательство : учебник / П. М. Гуреев, В. Н. Гришин, И. С. 

Прохорова. — Москва : Русайнс, 2024. — 277 с. — ISBN 978-5-466-03897-2. — URL: 

https://book.ru/book/951441— Текст : электронный. 

3. Ильин, А. Б., Организация предпринимательской деятельности : учебник / А. Б. Ильин, Л. С. 

Леонтьева. — Москва : КноРус, 2023. — 340 с. — ISBN 978-5-406-11100-0. — URL: 

https://book.ru/book/947531— Текст : электронный. 

4. Предпринимательство : учебник / Ю. В. Ляндау, Е. С. Бирюков, Н. А. Борисова [и др.] ; под 

общ. ред. Ю. В. Ляндау, Е. С. Бирюкова, О. Н. Быковой. — Москва : КноРус, 2024. — 307 с. — 

ISBN 978-5-406-12389-8. — URL: https://book.ru/book/951135— Текст : электронный. 

5. Предпринимательство и создание бизнеса : учебное пособие / Т. В. Кугушева, Н. Н. 

Муравьева, А. И. Новицкая [и др.]. — Москва : Русайнс, 2024. — 273 с. — ISBN 978-5-466-04526-

0. — URL: https://book.ru/book/951889— Текст : электронный. 

6. Самарина, В. П., Основы предпринимательства. : учебное пособие / В. П. Самарина. — Москва : 

КноРус, 2023. — 222 с. — ISBN 978-5-406-11056-0. — URL: https://book.ru/book/947716— Текст : 

электронный. 
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4.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

7. Грибов, В. Д., Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски : 

учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 290 с. — ISBN 978-5-406-09428-0. — 

URL: https://book.ru/book/943103  — Текст : электронный. 

8. Пиньковецкая, Ю. С., Государственное регулирование и поддержка развития 

предпринимательства : учебное пособие / Ю. С. Пиньковецкая. — Москва : Русайнс, 2021. — 242 

с. — ISBN 978-5-4365-7670-1. — URL: https://book.ru/book/941882— Текст : электронный. 

 

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

4. Oracle VM VirtualBox 6 

 

 

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

В распоряжении кафедры имеются аудитории для проведения лекций и лабораторно-

практических занятий: 

 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной  и итоговой 

аттестации. Специализированная мебель на 20 посадочных мест, доска настенная, рабочее место 

преподавателя. 362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. 

Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ)  Учебный корпус № 2. (факультет 

экономики и менеджмента). Каб. № 2.2.07. 

 Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения курсовых работ, 

для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет, 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Горского ГАУ, 

наличием необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения.  Компьютеры AMD Athion 220 GE AM4/8.00GB – 20 шт. Интерактивная панель  

Classik Solution IFP-755P4K – 1 шт. Специализированная мебель на 20 посадочных мест, рабочее 

место преподавателя. Республика Северная Осетия- Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. 

Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 (Литер АЕ). Учебный корпус № 

2 (факультет экономики и менеджмента). Пом. № 2.3.07 

 Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подогревом), форм-

фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, проекционный экран Lumien, 

ноутбук. 

 Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, система 

комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной техники с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/
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информационную образовательную среду Горского ГАУ. Республика Северная Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30 

(Литер Б). Корпус 6 (основной корпус Библиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии). Не предусмотрено 

 

6.2 Перечень вопросов к зачету: 

 

1. Сущность предпринимательской деятельности. 

2. Формирование целей предприятий. 

3. Виды предпринимательства. 

4. Сущность хозяйственных товариществ. 

5. Мотивация предпринимательской деятельности.  

6. Организация управления предприятием. 

7. Цель предпринимательской деятельности. 

8. Типы организационных структур предприятия. 

9. Принципы эффективной предпринимательской деятельности.  

10. Основные  рыночные параметры и способы их изучения. 

11. Сущность хозяйственных обществ. 

12. Виды акционерных обществ и их отличия. 

13. Объект и субъекты предпринимательской деятельности  

14. Особенности формирования уставного капитала ЗАО И АО.  

15. Признаки сельскохозяйственного кооператива. 

16. Понятие риска 

17. Потери от риска 

18. Уровни и показатели оценивания риска на предприятии 

19. Менеджмент риска 

20. Способы уклонения от риска 

21. Страхование 

22. Гарантия и поручительство 

23. Анализ состава предпринимательской среды.  

24. Виды организационных структур предприятия 

25. Порядок создания нового предприятия 

26. Организация внутрифирменного планирования 

27. Рыночная стратегия предприятия.  

28. Матрицы «Товар-рынок 1» и «Товар-рынок-2». 

29. Сущность и необходимость диверсификации производства. 

30. Цели и задачи коммерческой деятельности 

31. Последовательность планирования нового продукта.  

32. Типы производственных процессов.  

33. Стратегия ускоренного роста. Этапы стратегии роста.  

34. Технологическая стратегия предприятия. 

35. Система договорных связей в АПК (группа). 

36. Стратегия конкуренция. 

37. Стратегия диверсификация 

38. Комбинированная стратегия 

39. Характеристика договора купли-продажи (нормы и условия)  

40. Организация внутрифирменного планирования. 

41. Обязанности и права поставщика 

42. Обязанности и права покупателя. 

43. Управление запасами на предприятии. 

44. Заявки и заказы на с.х. продукцию.  

45. Модель пяти сил Портера. 

46. Обязанности франшизополучателя.  
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47. Роль венчурного предпринимательства в современной экономике.. 

48. Рыночная стратегия предприятия.  

49. Порядок расторжения и изменения договора «купли-продажи» 

50. Способы обеспечения обязательство по договорам 

51. Договор поставки товара – содержание и ответственность. 

52. Сущность франчайзинга 

 

6.3 Тестовые задания для диагностической работы. Тест не предусмотрен  
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