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ВВЕДЕНИЕ 
 

В настоящем отчете приведены результаты самообследования деятельности федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет» (далее ФГБОУ ВО Горский ГАУ, Университет) в 2022 

году.  

Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО Горский ГАУ за 2022 год составлен в соответствии 

с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвер-

ждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 г. 

№ 462; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвер-

ждении показателей деятельности образовательной организации подлежащей самообследова-

нию» от 10.12.2013 г. № 1324; 

 Приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ «Об организации работы по са-

мообследованию ФГБОУ ВО Горский ГАУ за 2022 год» от 06 марта 2023 года № 52/06. 

В процессе самообследования были получены показатели по основным направлениям дея-

тельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2022 году, которые были проанализированы и обсужде-

ны на ученом совете ФГБОУ ВО Горский ГАУ (протокол заседания ученого совета ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ № 6 от 11.04.2023 года) и утверждены приказом врио ректора Гогаевым О.К. от 

11 апреля 2023 года № 83/06.  

В структуру отчета включены:  

1. Введение 

2. Аналитическая часть.  

3. Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, подлежащие самообследова-

нию.  

4. Основные выводы.  

Аналитическая часть содержит следующие разделы:  

 система управления;  

 профориентационная работа и прием в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, 

 образовательная деятельность; 

 научно-исследовательская деятельность; 

 воспитательная работа и молодежная политика; 

 условия получения образования в ФГБОУ ВО Горский ГАУ инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 кадровое обеспечение; 

 библиотечно-информационное обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 востребованность выпускников; 

 внутренняя система оценки качества образования; 

 финансово-экономическая деятельность. 

Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, подлежащей самообследованию, 

сформированы, используя статистические отчеты. 
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1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
 

1.1. Общие сведения о ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Полное наименование на русском языке: федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего образования «Горский государственный аграрный университет». 

Сокращенное наименование на русском языке: ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Полное наименование на английском языке: (указывается полное наименование образователь-

ной организации на английском языке). 

Сокращенное наименование на английском языке: (указывается сокращенное наименование 

образовательной организации на английском языке). 

Юридический и фактический адрес: 362040, Республика Северная Осетия — Алания, г. Владикав-

каз, ул. Кирова, д. 37. 

Официальный сайт образовательной организации: https://gorskigau.ru. 

Образовательная организация филиалов и представительств не имеет.  

Руководитель: врио ректора: Гогаев Олег Казбекович, доктор сельскохозяйственных наук, про-

фессор, приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 22 сентября 2022 

года № 104-кр. 

Учредитель образовательной организации: Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет Министерство 

сельского хозяйства Российской Федерации. 

Устав ФГБОУ ВО Горский ГАУ утвержден приказом Министерства сельского хозяйства Рос-

сийской Федерации от 30 марта 2021 года №174. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный номер лицензии 

Л035-00115-15/00118958, выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, распоряжение от 19.10.2015 № 3262-06, срок действия: бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный номер 1568, Серия, номер 

бланка свидетельства 90А01 0001661, выдано Федеральной службой по надзору в сфере образо-

вания и науки 24.12.2015 г., срок действия: бессрочно. 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасно-

сти: 

Санитарно-эпидемиологическое заключение: № 15.01.09.000.М.000167.06.16 от 30.06.2016 г. 

выдано Управлением Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия чело-

века по Республике Северная Осетия – Алания, срок действия: бессрочно. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ФС-15-01-000181 от 17 августа 2017 

выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения, срок действия: бессрочно.  

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

1. 362040, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова, д. 37; 

2. 362040, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тимирязев-

ский / ул. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30; 

3. 362027, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, ул. Генерала Масленникова / 

пер. Тимирязевский, д. 1/6; 

4. 362001, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, Карцинское шоссе, д. 12-14. 
 

1.2. Основные достижения в 2022 году 
 

 Осуществлена оптимизация управленческой структуры и штатного расписания. 

 Существенно повышены базовые оклады преподавателей для достижения уровня зара-

ботной платы в соответствии с Указами Президента РФ.  

 Обновлена локальная нормативная база, регулирующая образовательную деятельность 

по уровням образования. 

 Внесены изменения в Лицензию на осуществление образовательной деятельности в свя-

зи с изменением кодов и наименований специальностей среднего профессионального образова-

ния. 

https://gorskigau.ru/
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 Разработка ученых Горского ГАУ (факультет биотехнологии и стандартизации) - инно-

вационный пробиотический продукт «Биолакт-Актив» - отмечена серебряной медалью в рамках 

агропромышленной выставки «Золотая осень-2022». 

 Успешна и работа по реализации гранта федерального проекта «Развитие передовой ин-

фраструктуры для проведения исследований и разработок в Российской Федерации»: научный 

задел есть, интеграция с образованием обеспечена, результаты есть, но в 2022 возникла тяжесть 

обязательства в размере 14,9 млн руб с учетом 2021 года. В 2022 году исполнены все обязатель-

ства по гранту за 2021 год и за 2022 год. Экспертное заключение № 2022-09.ССЦ.21.0028-2-001: 

недостатки по результатам проведенной экспертизы не выявлены. Все обязательства выполне-

ны в заявленном количестве и объеме. 

 В реестр сортов, допущенных к использованию на территории Российской Федерации, 

был включен новый сорт картофеля Фарн, созданный селекционерами нашего университета, на 

подходе еще один. 

 Открыт Центр компетенций сельскохозяйственной отрасли. 

 Команда Горского ГАУ заняла 1 место в общем зачёте Чемпионата по армрестлингу в 

рамках Х зимней Универсиады высших учебных заведений Минсельхоза РФ  

 Магистрант инженерного факультета Алан Туаев стал обладателем Гран-при российской 

национальной премии «Студент года-2022». 

 Трое студентов Горского ГАУ стали в 2022 году победителями конкурса «Студенческий 

стартап» Фонда содействия инновациям. 

 С первых дней специальной военной операции студенты Горского ГАУ принимают в ней 

участие, многие отмечены наградами. К сожалению, 6 студентов погибли. В настоящее время 

116 студентов Горского ГАУ принимают участие в специальной военной операции. 
 

1.3. Программа развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

«Программа развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2022- 2030 гг.». утвержденная уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ (протокол № 4 от 25 февраля 2022 г), разработана в со-

ответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2021 г. № 2547 «Об утвержде-

нии требований к структуре и содержанию программы развития образовательных организаций 

высшего образования». 

В соответствии с «Программой развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2022- 2030 гг.»: 

МИССИЯ ФГБОУ ВО Горский ГАУ– подготовка высококвалифицированных кадров для ново-

го высокотехнологического состояния сельского хозяйства, создание новых знаний в процессе 

фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и трансляция их результа-

тов в сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики РСО-Алания и Россий-

ской Федерации. 

ЦЕННОСТИ: 

 Уважение к личности: Мы ценим индивидуальность, способствуем гармоничному разви-

тию личности, предоставляем возможности для самореализации и саморазвития.  

 Традиции: Мы строим наше будущее на основе достижений наших старших и в соответ-

ствии с заложенными принципами. 

 Добросовестность: Мы честны и порядочны по отношению к себе, работе, университету, 

коллегам и обучающимся. 

 Академическая свобода: Мы свободны в обмене информацией, выборе, развитии соб-

ственных идей и определении собственных действий при осознании высокой личной ответ-

ственности за результат. 

 Открытость: Мы открыты к новым идеям, людям, переменам, технологиям, открыты для 

диалога и сотрудничества. 

 Позитивность: Мы любим то, что мы делаем, хотим и готовы менять мир вокруг нас к 

лучшему. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ – создание инновационной экосистемы на основе интеграции аг-

рарной науки и образования для обеспечения устойчивого развития Республики Северная Осе-

тия-Алания и Российской Федерации. 
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ЗАДАЧИ: 

 обеспечить кадрами - высококвалифицированными специалистами, исследователями и 

менеджерами, способными создавать бизнесы и новую экономику, отвечать на вызовы совре-

менности, сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики;  

 обеспечить эффективное содействие развитию сельского хозяйства, отраслей экономики, 

росту инновационной активности бизнеса, развитию малого и среднего предпринимательства 

Республики Северная Осетия Алания и Российской Федерации;  

 создать условия для развития личности обучающихся, их гражданского самоопределе-

ния, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созида-

тельной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интел-

лектуальном, социальном и профессиональном развитии; 

 обеспечить трансляцию результатов фундаментальных, поисковых и прикладных науч-

ных исследований в сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики,  

 обеспечить общество экспертной информацией о развиваемых технологиях,  

 предоставить возможность организациям различных форм собственности обновлять и 

развивать компетенции своих работников на базе университета;  

 сформировать в г. Владикавказ комфортный кампус вуза, внедряющий передовые разра-

ботки и технологии для развития и обеспечения высокого качества жизни людей; 

 создать эффективную систему управления вузом и повысить престижность бренда уни-

верситета. 

В настоящее время идет работа по актуализации Программы развития ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ в связи с тем, что Министерством экономического развития Республики Северная 

Осетия – Алания разработана и опубликована в 2022 году «Модель экономического развития 

Республики Северная Осетия – Алания на период до 2030 года». Данная модель аккумулирует 

представление о социально-экономическом развитии нашей Республики до 2030 года: опреде-

лены стратегические инициативы в преимущественных для Республики отраслях:  

 агропромышленный комплекс и сельхозпереработка;  

 промышленность;  

 туризм;  

 жилищно-коммунальное хозяйство,  

 транспортно-логистический комплекс. 

Сегодня данные стратегические инициативы Республики определяет вектор развития 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 
 

1.4 Система управления ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Управление ФГБОУ ВО Горский ГАУ строится на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности.  

Общее руководство ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляет выборный представитель-

ный орган  ученый совет, возглавляемый ректором. Срок полномочий ученого совета  5 лет. 

Действующий состав ученого совета избран конференцией педагогических и научных работни-

ков, а также представителей других категорий работников и обучающихся ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ тайным голосованием 31 августа 2021 года. Состав ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ утвержден приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 01 сентября 2021 года № 

144/06-01. Полномочия и порядок деятельности ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ опре-

делены уставом ФГБОУ ВО Горский ГАУ и «Положением об ученом совете ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ», утвержденным 30 апреля 2021 года, протокол № 8.  

Непосредственное управление деятельностью ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляет 

ректор. В настоящее время с 22 сентября 2022 года врио ректора является Гогаев Олег Казбеко-

вич, доктор сельскохозяйственных наук, профессор, приказ Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации от 22 сентября 2022 года № 104-кр.   

Ежегодно ректор отчитывается о своей деятельности перед Ученым советом.  

Разграничения полномочий ученого совета и ректора определены уставом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ.  
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При ректоре действует совещательный орган - ректорат, действующий на основе «Поло-

жения о ректорате ФГБОУ ВО Горский ГАУ», принятого ученым советом ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 22 декабря 2021, протокол № 3, и утвержденного приказом врио ректора от 22 декабря 

2021 года № 208/06-03.  

Для оперативного руководства ФГБОУ ВО Горский ГАУ назначены проректоры: по 

учебной и воспитательной работе и молодежной политике, по научной работе, по дополнитель-

ному образованию и социальным вопросам, по административно-хозяйственной работе, а также 

главный бухгалтер.  

На факультетах ФГБОУ ВО Горский ГАУ избраны представительные органы – советы 

факультетов, компетенции которых определены уставом Университета и «Положением о фа-

культете ФГБОУ ВО Горский ГАУ. В состав советов в качестве председателей входят деканы 

факультетов, а также их заместители, заведующие ведущими и выпускающими кафедрами, 

представители профессорско-преподавательского состава, студенческого коллектива, обще-

ственных организаций. Их основной задачей является объединение усилий коллективов фа-

культетов по обеспечению высокого качества профессиональной подготовки специалистов на 

основе интеграции обучения с практикой; по развитию профессиональных научных исследова-

ний преподавателей и студентов; по проведению воспитательной работы среди студентов.  

Факультеты возглавляются деканами. В пределах своей компетенции они издают распо-

ряжения и указания, обязательные для всех работников и студентов факультетов. В помощь де-

кану для организации взаимодействия структурных подразделений приказами ректора назначе-

ны заместители декана.  

Факультеты объединяют выпускающие кафедры и координируют свою деятельность в 

вопросах организации и регламентации образовательной деятельности по направлениям подго-

товки с межфакультетскими кафедрами.  

Выпускающие кафедры подчиняются непосредственно декану факультета, в состав ко-

торого они входят. Межфакультетские кафедры подчиняются непосредственно проректору по 

учебной и воспитательной работе и молодежной политике. 

Руководство деятельностью кафедр осуществляют заведующие кафедрами. Порядок дея-

тельности кафедр определен «Положением о кафедре ФГБОУ ВО Горский ГАУ».  

Программы среднего профессионального образования реализует структурное подразде-

ление - аграрный колледж, который возглавляет директор. 

Локальным правовым актом, принятым в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», уставом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ является Коллективный договор на 2020-2023 годы, принятый конференцией пе-

дагогических и научных работников, а также представителей других категорий работников и 

обучающихся Университета 25 декабря 2020 года, зарегистрированный Министерством труда и 

социального развития РСО-Алания 22 марта 2021 года (регистрационный номер – 4903).  

Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ и обеспечивает согласование между социально-экономическими и другими интере-

сами работников и содержанием деятельности администрации.  

В целях регулирования поведения работников в процессе труда и во внерабочее время 

применительно к условиям работы в Университете разработаны и приняты «Правила внутрен-

него трудового распорядка в ФГБОУ ВО Горский ГАУ», являющиеся приложением к коллек-

тивному договору. Это локальный нормативный акт, разработанный в соответствии с законода-

тельством о труде и регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирова-

ния трудовых отношений в ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  

Взаимодействие структурных подразделений Университета организовано как двуаспект-

ное (по горизонтали и по вертикали) и как многоуровневое.  

Горизонтальное управление осуществляется по основным направлениям деятельности 

под руководством проректоров по каждому направлению и начальников управлений. На втором 

уровне оно представлено управлениями и основными отделами. Последние совместно с их под-
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структурами представляют вертикали управления, сходящиеся на высшем уровне в ученый со-

вет ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  

В структуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ выделены ее составляющие, входящие в подси-

стемы, но обслуживающие все поле деятельности Университета – учебно-методическое управ-

ление, управление научно-исследовательской работой, управление по воспитательной работе, 

молодежной политике и связям с общественностью, библиотека, управление правового обеспе-

чения и делопроизводства, финансово-экономическое управление, отдел технических средств и 

внедрения информационных технологий, центр карьеры. Деятельность структурных подразде-

лений осуществляется в соответствии с положениями и локальными актами ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ.  

В основе организации взаимодействия структурных подразделений ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ между собой и с внешней средой лежит анализ актуального развития, проводимый в соот-

ветствии с современными тенденциями развития образования и запросов рынка образователь-

ных услуг.  

Важной особенностью деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ является сложившаяся 

практика информирования ректором проректоров, деканов, руководителей структурных под-

разделений, заведующих кафедрами, весь научно-педагогический коллектив, а также актив сту-

дентов об актуальных проблемах высшего образования, задачах, которые ставятся перед вузом 

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации, Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством образования и 

науки Республики Северная Осетия - Алания. Все решения, касающиеся деятельности ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ, принимаются коллегиально и являются открытыми: они вывешиваются на 

информационных стендах, в локальной сети и на официальном сайте.  

На основании требований федеральных государственных образовательных стандартов в 

Университете сформирована электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ).  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ: к учебным 

планам, рабочим программам учебных дисциплин, изданиям электронных библиотечных си-

стем и электронным образовательным ресурсам, результатам прохождения обучения, а также к 

личным кабинетам обучающихся и преподавателей.  

Для реализации данной задачи ФГБОУ ВО Горский ГАУ использует систему управления 

обучением «Moodle».  

Для создания такой среды в ФГБОУ ВО Горский ГАУ:  

  все компьютеры объединены в единую локальную сеть с единым адресным простран-

ством; 

  все компьютеры локальной сети имеют физическую возможность выхода в сеть Ин-

тернет (с достаточно высокой скоростью и без ограничения в трафике); 

  корпуса Университета покрыты сетью Wi-Fi с выходом в Интернет; 

  в локальной сети ФГБОУ ВО Горский ГАУ функционируют такие важные для обуче-

ния электронные образовательные ресурсы, как: СПС КонсультантПлюс, электронные журна-

лы, электронный каталог научной библиотеки, сетевые диски для размещения различной ин-

формации для студентов; 

  в локальной сети ФГБОУ ВО Горский ГАУ развернут контроллер домена Active 

Directory, позволяющий пользователям иметь одну учетную запись (доменную) для работы на 

любом компьютере Университета, для доступа ко всем ресурсам локальной сети в соответ-

ствии с разграничениями прав доступа; 

  электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Горский ГАУ строит-

ся на единой платформе (для автоматизации учебного, научного и других процессов). 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обеспечить информаци-

онно-методическое и управленческое сопровождение учебного процесса, эффективное взаимо-

действие преподавателей и обучающихся.  

Созданная система позволяет осуществлять:  
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  регистрацию пользователей - участников образовательного процесса (обучающихся, 

преподавателей, организаторов и др.);  

  разработку учебных модулей или курсы непосредственно в системе или осуществлять 

загрузку уже разработанных учебных модулей;  

  создание банка фондов оценочных средств, разработанных НПР ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ для обеспечения online/offline тестирований, опросов, контрольных заданий;  

  обеспечение возможности применения в образовательном процессе различных инстру-

ментов (чаты, форумы, Wiki и т.п.);  

  фиксацию результатов текущей и промежуточной аттестации обучающихся;  

  формирование электронного портфолио обучающихся с сохранением работ обучающих-

ся, рецензий и оценок на эти работы;  

  анализ деятельности пользователей: частота и продолжительность обращений к курсу и 

его модулям, активность пользователей. 

Ресурсы ЭИОС ФГБОУ ВО Горский ГАУ доступны по адресу: :::::::::::::: 
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2. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА И ПРИЕМ В ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 
 

2.1. Профориентационная работа 
 

Профориентационная работа проводится в университете систематически, в течение всего 

календарного года по различным направлениям: 

- профориентационная работа проводится по специальному графику кафедр и препода-

вателей, закрепленных за городами, районами, школами, средними профессиональными обра-

зовательными учреждениями; 

- проводятся встречи ректората и преподавательского состава с выпускниками школ и их 

родителями, директорами школ, колледжей, техникумов и руководителями всех сельских райо-

нов РСО-Алания и г. Владикавказа; 

- выступление представителей вуза на собраниях выпускных классов в школах, лицеях и 

учреждениях среднего профессионального образования городов и районных центров республи-

ки; 

- рекламно-информационные передачи по радио и телевидению, публикации в прессе; 

- периодически публикуются объявления в средствах массовой информации о наборе в 

университет по различным формам обучения; 

- систематически ведется переписка с родителями выпускников сельских школ, с район-

ными организациями, лицеями, техникумами о правилах поступления в университет, действует 

телефон горячей линии; 

- для учащихся средних школ, средних профессиональных учебных заведений проводят-

ся «Дни открытых дверей», популярность которых среди выпускников сельских школ РСО-

Алания и их родителей год от года растет;  

- организуются культурно массовые мероприятия профориентационного характера с 

участием коллективов студенческого театра «Амран» и заслуженного ансамбля народного тан-

ца «Горец» и др. 

Необходимая информация для поступления в Университет размещена и постоянно об-

новляется на сайте вуза в разделе «Абитуриенту»: документы по университету, правила приема 

в университет, перечень и характеристика факультетов, направлений и специальностей, кон-

трольные цифры приема, формы документов для поступления, информацию «Что нужно знать 

выпускникам и абитуриентам» и другая информация. 

Университет предоставляет педагогическим коллективам, где имеются выпускные клас-

сы, и учащимся полную информацию о вузе, специальностям, по которым ведется подготовка, 

перспективах трудоустройства выпускников, направляет преподавателей вуза для проведения 

занятий, консультаций, чтения лекций и контроля знаний учащихся. 

Профориентационной работой охвачены все сельские районы и города РСО-Алания, 

близлежащие районы Кабардино-Балкарской Республики и Ставропольского края, Чеченской 

республики, а также Республики Южная Осетия и Республики Абхазия. Работа по набору аби-

туриентов в университет проводится всеми сотрудниками вуза путём специального закрепления 

кафедр и преподавателей за городами, районами, школами и учреждениями среднего професси-

онального образования. 
 

2.2. Показатели качества приема обучающихся в 2022 году 
 

Контрольные цифры приема, установленные Минобрнауки РФ, составили 943 бюджет-

ных мест по программам подготовки бакалавров, магистров и специалистов, из них на очную 

форму обучения – 478 мест, на заочную форму обучения – 180 мест, по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 5 бюджетных мест, на очную форму 

обучения и по программам подготовки специалистов среднего звена 280 бюджетных мест из 

них на очную форму – 220 мест, на заочную форму – 60 мест. 

Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по направлениям подготовки бакалавров – на очную форму обучения – 

287 мест, на заочную форму обучения – 145 мест. Контрольные цифры приема граждан, обуча-
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ющихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по направлениям подготовки 

магистров – 163 мест (очная форма) и 35 мест (заочная форма). Контрольные цифры приема 

граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по направле-

ниям подготовки специалистов – на очную форму обучения – 28 мест. Контрольные цифры 

приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

направлениям подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре – 5 мест. 

Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета по программам подготовки специалистов среднего звена – на очную форму 

обучения – 220 мест, на заочную форму обучения – 60 мест. 

Было подано 2672 заявлений на все направления и специальности, в среднем по универ-

ситету конкурс составил 3 человека на место. 

По программам подготовки бакалавров подано 1257 заявлений из них на очную форму 

обучения – 767, на очно-заочную форму обучения – 65 и на заочную форму обучения – 425. 

По программам подготовки специалистов подано – 347 заявлений, из них на очную фор-

му обучения – 114, на очно-заочную форму обучения –  20 и на заочную форму обучения – 213. 

Среди подавших заявления: выпускников со средним профессиональным образованием – 

1497 человек. Количество сельских абитуриентов составило – 78% человек; абитуриентов из 

города 22%. 

По программам подготовки магистров подано – 369 заявлений, из них на очную форму 

обучения – 265, на заочную форму обучения – 104. 

По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  по-

дано – 7 заявлений, из них на очную форму обучения – 5, на заочную форму обучения – 2. 

По программам подготовки специалистов среднего звена подано – 692 заявлений, из них на 

очную форму обучения – 628, на заочную форму обучения – 64. 

Зачислено всего 1535 человек, из них по очной форме обучения 959 человек, по очно-

заочной форме обучения – 59 человек, по заочной форме обучения 512 человек. 

Прием 2022 года 

Уровни образования 
Количество 

УГНС 

Количество  

направлений  

подготовки,  

специальностей 

Приведенный контингент  

(заочное – 0,1;  

очно-заочное – 0,25), чел. 

Бюджет Внебюджет 

Бакалавриат 9 15 301,5 54,25 

Магистратура 9 14 166,5 3,1 

Специальности ВО 3 3 28 53,3 

Специальности СПО 4 4 226 192,3 

Аспирантура 4 3 5 - 

Всего 
  

722 302,95 

 

Зачислено по направлениям подготовки бакалавров – 583 человека, 432 – на бюджетные 

места, 151 человек по договорам с оплатой стоимости обучения, по направлениям подготовки 

специалистов – 243 человек, 28 – на бюджетные места, 215 – по договорам с оплатой стоимости 

обучения, по направлениям подготовки магистров – 229 человек, 198 – на бюджетные места, 31 

человек по договорам с оплатой стоимости обучения, по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре – 5 человек, 5 – на бюджетные места, по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена – 475 человек, 280 – на бюджетные места, 

195 – по договорам с оплатой стоимости обучения. 

Большинство первокурсников – жители РСО-Алании, также поступили жители других 

регионов: Кабардино-Балкарской республики, Республики Ингушетия, Дагестана, Ставрополь-

ского края, Чеченской республики, республик Южная Осетия и Абхазия, Армения, Азербай-

джан, Габона, Грузии, Индии и Сенегала. 

Средний балл ЕГЭ по зачисленным на очную форму обучения на места в рамках кон-

трольных цифр приема по общему конкурсу составил 62,54, на места в пределах квоты целево-
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го приёма составил 57,4, на места по договорам с оплатой стоимости обучения – 63,05, по за-

численным на очно-заочную форму обучения на места по договорам с оплатой стоимости обу-

чения – 51, по зачисленным на заочную форму обучения на места в рамках контрольных цифр 

приема составил 56,8, на места по договорам с оплатой стоимости обучения – 60,26. 

Средний балл ЕГЭ по всем зачисленным в Горский ГАУ составил 58,51. 

Целевая контрактная подготовка осуществляется на основе договорных отношений меж-

ду ФГБОУ ВО Горский ГАУ, обучающимися и предприятиями РСО-Алания. Основной задачей 

целевой контрактной подготовки является удовлетворение потребностей в кадрах и закрепле-

ние их на рабочих местах в учреждениях РСО-Алания.  

Учитывая специфику РСО-Алания, Университет важное значение придает целевому 

набору выпускников, поэтому активно работает по заключению договоров о социально-

экономическом партнерстве. В 2022 году были заключены договора с Министерством сельско-

го хозяйства и продовольствия РСО-Алания, с государственными органами и муниципальными 

образованиями Республики Северная Осетия-Алания, в которых предусматривается целевой 

прием абитуриентов и их последующее трудоустройство по месту жительства обеспечения кад-

рами агропромышленного комплекса и выполнения Государственной программы развития 

сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции. 

В настоящее время в Горском ГАУ по целевой контрактной подготовке обучается 121 

студентов, в том числе по бакалавриату 104 и по программам специалитета – 17 студентов. 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Университет осуществляет подготовку по:  

 образовательным программам высшего образования: 

 программам бакалавриата; 

 программам специалитета; 

 программам магистратуры; 

 программам подготовки кадров высшей квалификации; 

  образовательным программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

 образовательным программам профессионального обучения, 

 дополнительным профессиональным программам: 

 программам повышения квалификации; 

 программам профессиональной переподготовки. 
 

3.1. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по про-
граммам высшего образования- программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры 
Организация учебного процесса по программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам магистратуры и программам специалитета осуществляется на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2022 году реализовывалось 18 направлений подготовки 

бакалавриата, 14 направлении подготовки магистратуры и 3 направления подготовки специали-

тета. Общее количество реализуемых направлений подготовки/специальностей - 35. 

Код Направление подготовки (специальности) 

Бакалавриат 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

19.03.01 Биотехнология 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

23.03.01 Технология транспортных процессов 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 
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27.03.01 Стандартизация и метрология 

35.03.01 Лесное дело 

35.03.04 Агрономия 

35.03.05 Садоводство 

35.03.06 Агроинженерия. Технические системы в агробизнесе. 

35.03.06 Агроинженерия. Электрооборудование и электротехнологии в АПК 

35.03.07 Технология производства и  переработки сельскохозяйственной  продукции 

36.03.01 Ветеринарно - санитарная экспертиза 

36.03.02 Зоотехния 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

40.03.01 Юриспруденция 

Магистратура 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

19.04.01 Биотехнология 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

21.04.02 Землеустройство и кадастры 

23.04.01 Технология транспортных процессов 

23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

27.04.01 Стандартизация и метрология 

35.04.04 Агрономия 

35.04.06 Агроинженерия. Технические системы в агробизнесе 

35.04.06 Агроинженерия. Электрооборудование и электротехнологии в АПК 

36.04.01 Ветеринарно - санитарная экспертиза 

36.04.02 Зоотехния 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

Специалитет 

36.05.01 Ветеринария 

40.05.02 Правоохранительная деятельность 

38.5.01 Экономическая безопасность 

 

Структура подготовки реализуемых программ в ФГБОУ ВО Горский ГАУ  в 2022 году 

Уровни образования Форма обучения Число реализуемых образователь-

ных программ в 2022 году 

Высшее образование (бака-

лавриат) 

очная 18 

очно-заочная 3 

заочная 17 

Высшее образование (маги-

стратура) 

очная 13 

очно-заочная - 

заочная 14 

Высшее образование (спе-

циалитет) 

очная 3 

очно-заочная 1 

заочная 2 
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Содержание документов по организации учебной работы в ФГБОУ ВО Горский ГАУ со-

ответствует требованиям законодательства Российской Федерации в области высшего и образо-

вания, нормативных правовых актов Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Федеральных государственных образовательных стандартов высшего и среднего 

профессионального образования, квалификационных требований к выпускникам, учебных пла-

нов и образовательным программ по реализуемым университетом специальностям и направле-

ниям подготовки. Нормативные документы взаимоувязаны, корректируются и актуализируются 

по мере необходимости. Сроки исполнения и доведения документов до структурных подразде-

лений соответствуют срокам и требованиям к организации образовательного процесса, уста-

новленным нормативными правовыми актами университета. 

В 2022 году в связи с изменениями в законодательной базе, в вузе проведена большая 

работа над приведением локальной нормативной документации по организации образователь-

ного процесса в соответствие федеральным нормативным актам. Локальные нормативные акты, 

регламентирующие организацию учебного процесса по программам высшего образования в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утверждены ученым советом и размещены на сайте вуза  

По мере утверждения ФГОС ВО учебными подразделениями совместно с учебно-

методическим управлением осуществлялось приведение учебно-методической документации и 

образовательного процесса в соответствие вступившим в силу образовательным стандартом. 

В целях организации учебного процесса на соответствующем уровне  разработаны ос-

новные профессиональные образовательные программы по направлениям подготовки (специ-

альностям), учебно-методическая документация по дисциплинам и модулям. Каждая образова-

тельная программа, реализуемая в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, разрабатывалась совместно с за-

интересованными работодателями.  

В соответствии с ФГОС ВО в состав содержательной части образовательных программ 

входят:  

 характеристики профессиональной деятельности выпускника ОПОП по направлению 

подготовки (специальности);  

 документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ОПОП по направлению подготовки (специальности);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

 характеристики среды университета, обеспечивающие развитие профессиональных и 

иных компетенций выпускников;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающи-

мися по направлению подготовки (специальности); 

 – фонды оценочных средств.  

Приложения к ОПОП включают в себя:  

 учебный план; 

  календарный учебный график; 

 программы практик по видам (типам); 

  программа ГИА. 

Качество организации учебного процесса обеспечивает его грамотное планирование.  

Учебные планы по всем образовательным программам разработаны в соответствии с об-

разовательными стандартами (ФГОС ВО).  
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Нормативы по циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации образовательных 

программ, объему зачетных единиц (часов), отводимых на обучение, соответствуют требовани-

ям образовательных стандартов.  

Перечень дисциплин и их названия, соотношение аудиторных часов и самостоятельной 

работы соответствуют предъявляемым требованиям. Фактическое значение общего количества 

зачетных единиц (часов теоретического обучения) соответствует требованиям образовательных 

стандартов. Выполнены требования ФГОС ВО к часовому эквиваленту зачетной единицы: одна 

зачетная единица равна 36 часам. Удельный вес дисциплин по выбору обучающихся в составе 

вариативной части обучения в каждом учебном плане образовательных программ, осуществля-

емых в соответствии с ФГОСВО, соответствует требованиям стандарта. В блоках дисциплин по 

выбору студентов имеются альтернативные дисциплины 

Объем каникулярного времени в учебном году соответствует требованиям нормативно-

му документу «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры». 

Проведенный анализ содержания образовательных программ показал, что:  

1. Выдержаны в полном объеме требования стандартов к структуре основных образова-

тельных программ, к условиям их реализации: материально-техническому, информационно-

методическому, кадровому, финансовому обеспечению, к результатам освоения образователь-

ных программ (формируемым компетенциям), к оценочным средствам, позволяющим прово-

дить оценку качества освоения образовательных программ.  

2. По каждой образовательной программе в учебном плане и в расписании присутствуют 

100% обязательных дисциплин базовой (обязательной части).  

3. Все образовательные программы на 100% обеспечены рабочими программами дисци-

плин, практик. В рабочей программе каждой дисциплины четко сформулированы конечные ре-

зультаты обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетен-

циями в целом по образовательной программе.  

4. Выдержаны требования по нормативному сроку, трудоемкости освоения каждой обра-

зовательной программы за учебный год, в том числе по трудоемкости освоения учебных цик-

лов, каждой дисциплины. Объем предусмотренных и реализуемых факультативных дисциплин 

соответствует требованиям образовательных стандартов. Процент занятий лекционного типа по 

отношению к объему аудиторных занятий в образовательных программах, реализуемых в соот-

ветствии с ФГОСВО, соответствует требованиям образовательных стандартов.  

5. Учебные планы и календарные учебные графики отвечают требованиям к трудоемко-

сти в целом и по отдельным периодам и частям основной профессиональной образовательной 

программы.  

6. Перечень дисциплин и трудоемкость каждого блока учебного плана соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования.  

7. Учебные планы и календарные учебные графики, основные профессиональные обра-

зовательные программы, учебно-методическая документация обновляются и актуализируются с 

целью организации учебного процесса в новом учебном году.  

При планировании учебного процесса используется автоматизированная информацион-

ная система 1С Университет.  

Через содержание основной профессиональной образовательной программы раскрывает-

ся практическая составляющая обучения, направленная на применение сформированных ком-

петенций и реализующая возможность для активной учебной и практической деятельности 

обучающихся, а также способствующая раскрытию их способностей. Содержание программы 
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подтверждает значимость и востребованность приобретаемых квалификаций, их актуальность и 

рыночную конкурентоспособность, а также соответствие формируемых компетенций ожидани-

ям выпускников и работодателей. 

Все реализуемые основные профессиональные образовательные программы своевремен-

но размещаются в электронно-информационной образовательной среде Университета с воз-

можностью доступа студентов и преподавателей с любой точки, где есть доступ в интернет.  

Учебный процесс в ФГБОУ ВО Горский ГАУ организован в полном соответствии с еже-

годно утверждаемым на основе учебных планов календарным учебным графиком по каждому 

направлению подготовки (специальности). Структура графика учебного процесса соответствует 

требованиям ФГОС в части продолжительности теоретического обучения, каникул, практик и 

ГИА. В университете методически обоснованы подходы продолжительности теоретического 

обучения по семестрам, выполнены нормативные требования по количеству форм отчетности в 

учебном году. 

Расписание занятий составляется учебно-методическим управлением университета в со-

ответствии с календарным учебным графиком и рабочими учебными планами образовательных 

программ, согласуется с кафедрами и корректируется до начала семестра. Расписания учебных 

занятий по всем реализуемым программам и формам обучения, расписания промежуточной и 

государственной итоговой аттестации утверждаются приказом врио ректора. 

На всех уровнях обучения в Горском ГАУ применяются классические формы организа-

ции учебного процесса: лекции, практические и семинарские занятия, курсовые работы, само-

стоятельная работа студентов, практики, экзаменационные сессии, государственная итоговая 

аттестация. Также используются современные интерактивные методы обучения: тренинги, 

круглые столы, дискуссии, диспуты, деловые игры, проектная деятельность и др. 

За лекционными курсами сохраняется организующая и направляющая роль в учебном 

процессе: в них освещается основной теоретический программный материал.  

Вуз осуществляет учебный процесс с телекоммуникационной системой сопровождения 

образования: в процедуре лекционных курсов, семинарских и других занятий используются 

мультимедийные проекторы, компьютерная, аудио-видеотехника, так как реализация компе-

тентностного подхода, заложенная в основе ФГОС, предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеауди-

торной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в виде аудиторной и внеаудитор-

ной работы. 

Кафедры определяют формы проведения самостоятельной работы, основные направле-

ния ее реализации в целом и на данный учебный год, формы контроля уровня ее выполнения.  

В рабочих программах дисциплин в соответствии с учебным планом определяются темы, 

содержание изучаемой темы, форма отчета о выполнении работы, литература по ней и формы 

контроля, даются методические указания. 

Тематика, объем времени, формы и методы самостоятельной работы, а также формы от-

четности по ней указаны в рабочих программах всех дисциплин. Самостоятельная работа обу-

чающихся осуществляется в помещениях, оснащенных компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета  и в читальном зале библиотеки.  

Самостоятельная работа обучающихся контролируется преподавателем или научным ру-

ководителем. Контроль осуществляется как во время аудиторных занятий, так и во время внеа-

удиторной работы. 
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Самостоятельная работа студентов в целом обеспечена необходимыми материалами: 

учебно-методическими пособиями, содержащими индивидуальные задания по всем разделам 

учебных программ, контрольными вопросами, списками рекомендуемой литературы, руковод-

ством по их выполнению.  

Благодаря автоматизированной информационной системе, объединившей в единую сеть 

все рабочие процессы вуза, студенты имеют доступ к электронным рабочим программам по 

всем дисциплинам, что значительно облегчает организацию их самостоятельной работы. 

С целью обеспечения информационной открытости ФГБОУ ВО Горский ГАУ, организа-

ции образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам высшего, 

среднего профессионального и дополнительного образования в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования в вузе функцио-

нирует Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС).  

Посредством использования этого ресурса обеспечен доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, указанным в 

рабочих программах, обеспечено проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий.  

Благодаря ЭИОС формируются электронные портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса, обеспечено взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет». 

Организация практической подготовки обучающихся в  ФГБОУ ВО Горский ГАУ при 

проведении практики по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата осуществляется в соответствии с Положением о практической подготовке обучаю-

щихся и обеспечивает: закрепление и углубление знаний и формирование компетенций, полу-

ченных в ходе реализации учебных дисциплин (модулей) и иных аналогичных видов учебной 

деятельности; последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа к другому; 

целостность подготовки обучающихся к выполнению основных трудовых функций; связь прак-

тики с иными компонентами образовательной программы, предусмотренными учебным пла-

ном. 

Реализация практик осуществляется  в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса. 

Требования к организации практической подготовки обучающихся определяются обра-

зовательной программой по соответствующему направлению подготовки. Обязательной со-

ставной частью образовательной программы является рабочая программа практики. По всем 

видам практики разработаны программы, которые включают в себя: указание вида практики, 

способа и формы её проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики; указание места практики в структуре ООП; указание объема практики в зачетных 

единицах и её продолжительности в неделях; содержание практики; указание форм отчетности 

по практике; перечень учебной литературы и ресурсов системы Интернет; перечень информа-

ционных технологий при проведении практик.  

Образовательная деятельность при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 
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В ходе учебной и производственной практики обучающиеся по программам высшего об-

разования  получают реальное представление о своей будущей профессии, овладевают навыка-

ми и умениями поиска и систематизации необходимой для решения конкретных практических 

задач информации, учатся применять полученные знания в будущей сфере деятельности.  

Практика проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком соответ-

ствующего направления подготовки.  

Направление студентов на практику осуществляется  на основании договоров, заклю-

ченных Горским ГАУ с организациями, деятельность которых соответствует направлениям 

подготовки и приказов врио ректора. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ поддерживает договорные отношения более чем с 200 органи-

зациями, на базе которых студенты проходят учебные, производственные и преддипломные 

практики, ведут научную деятельность и осуществляют подготовку выпускных квалификаци-

онных работ. Как правило, это долгосрочные договоры на период реализации ОП. Практикует-

ся заключение индивидуальных договоров на единовременное прохождение практической под-

готовки/практики. Некоторые студенты, еще обучаясь университете, определяются с трудо-

устройством в процессе непосредственного взаимодействия с работодателями. 

Для руководства практикой, проводимой в структурном подразделении вуза, назначается 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. Для руководства практикой, проводимой в профильной организа-

ции, назначаются руководитель (руководители) практики от вуза и руководитель (руководите-

ли) практики из числа работников профильной организации. Ответственность за организацию и 

проведение практики, а также за своевременное документальное обеспечение практики возла-

гается на деканов факультетов, заведующих кафедрами согласно должностным обязанностям. 

Для всех категорий обучающихся прохождение практики является обязательным. В пе-

риод практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочими 

программами практик.  

По результатам прохождения практики студенты предоставляют отчеты и дневники. От-

чет обучающегося включает в себя следующее содержание: введение, место прохождения прак-

тик, краткую характеристику учреждения - базы практики, содержание практики, индивидуаль-

ное задание, анализ деятельности студента (рефлексия собственных достижений), заключение, 

выводы и рекомендации по совершенствованию прохождению практики, список использован-

ной литературы, приложения. Отчеты и дневники студенты выставляют в электронную инфор-

мационную образовательную среду вуза, в разделе портфолио. 

Отчеты руководителя практики содержат сведения о качестве прохождения студентами 

практик, об уровне реализации практики, результатах прохождения практик. Руководители 

практик анализируют содержание отчетов студентов, оценивают их деятельность. 

В целом, работа по организации практики в Горском ГАУ соответствует всем требовани-

ям Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основе анализа результатов 

итоговой аттестации выпускников за 2022 г 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры проводится по окончании обучения в форме защиты выпускной 

квалификационной работы.  

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия подго-

товки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования по направлениям подготовки и специальностям.  
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Программы государственной итоговой аттестации на 2022 г. разработаны выпускающи-

ми кафедрами, утверждены советами факультетов и ученым советом. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует профилям реализуемых 

программ подготовки, научной деятельности вуза, имеет профессиональную направленность и, 

как правило, определяется запросами предприятий и организаций. Тематика выпускных квали-

фикационных работ на 2022 год утверждена приказом врио ректора. 

Выбор тем магистерских диссертаций и их закрепление за студентами осуществлялся по 

графику учебного процесса магистратуры в первом триместре в рамках научного семинара. Те-

ма диссертации должна была соответствовать магистерской программе, по которой обучается 

студент, и направлениям научно-исследовательской работы Горского ГАУ. Студенты выбирали 

тему магистерской диссертации самостоятельно, руководствуясь интересом к проблеме, воз-

можностью получения фактических данных, наличием специальной литературы, учитывая, что 

основным требованием является научная и практическая актуальность и новизна темы. 

Защита выпускной квалификационной работы проходит в форме открытого заседания 

государственной экзаменационной комиссии. Состав государственных экзаменационных ко-

миссии по каждому направлению подготовки утверждается приказом врио ректора.  

Кандидатуры председателей ГЭК согласовываются с учредителем и утверждаются Ми-

нистром науки и высшего образования Российской Федерации. Председателем комиссии явля-

ется сторонний высококвалифицированный специалист, работающий в соответствующей обла-

сти науки или производства.  

В соответствии с требованиями образовательных стандартов в состав ГЭК включаются 

представители профессиональных сообществ, представители работодателей, действующие спе-

циалисты-практики. Количество таких специалистов в комиссии составляет не менее 50% от 

общего состава.  

График выпускных мероприятий утверждается нормативным локальным актом Универ-

ситета.  

Выпускные квалификационные работы проходят процедуру рецензирования, проверку 

по программе «Антиплагиат». Процент авторского текста в ВКР устанавливается в соответ-

ствии с уровнем получаемого образования и утверждается решением ученого совета.  

В Горском ГАУ существует процедура допуска к защите выпускных квалификационных 

работ заведующим кафедрой, проводимая за 1 - 2 недели до начала работы ГЭК. Результаты 

допуска определяют возможность представления выпускной квалификационной работы на ос-

новную защиту и могут учитываться при выставлении общей оценки. 

В ходе проведения государственной итоговой аттестации были соблюдены все необхо-

димые условия для обеспечения объективной оценки качества подготовки и обеспечены усло-

вия для эффективной работы государственных экзаменационных комиссий по направлениям 

подготовки.  

В 2022 году выпуск в ФГБОУ ВО Горский ГАУ составил 609 человек. Из них: бакалав-

ров – 364, магистров – 65, специалистов 180.  

Выпуск обучающихся за 2022 г представлен в таблице  

Уровень обра-

зования 

Итого человек В том числе по формам обучения чел. 

очная очно-заочная заочная 

Бакалавриат 364 207 - 157 

Специалитет 180 52 17 111 

Магистратура 65 25 - 40 

 609 284 17 308 
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В ФГБОУ ВО Горский ГАУ постоянно действует учебно-методический совет (состав 

учебно - методического совета на 2022 год утвержден приказом врио ректора) деятельность ко-

торого направлена на совершенствование учебно-методической деятельности вуза, повышение 

качества реализации образовательных программ. Учебно-методический совет осуществляет 

подготовку предложений по планированию и повышению эффективности учебно-методической 

деятельности вуза с учетом современных процессов в сфере образования, требований работода-

телей, имеющегося опыта учебно-методической деятельности, стратегии развития Горского 

ГАУ, разрабатывает рекомендации по созданию, совершенствованию и изданию учебно-

методического сопровождения в соответствии с требованиями ФГОС, лицензионными норма-

тивами и аккредитационными показателями. 

За 2022 год в Горском ГАУ было издано и используется в учебном процессе 55 методи-

ческих разработок. Проведены две методические конференции «Развитие инновационных ме-

тодов в соответствии с государственным стандартом, а также пути повышения квалификации 

выпускников» и «Совершенствование учебно – методической работы на кафедрах факультета 

технологического менеджмента».  

В VIII Международном конкурсе на лучшее учебное и научное издание, проводимом на 

базе Омского государственного аграрного университета приняли участие 16 опубликованных 

учебно - методических разработок.  

Методическая работа вуза является фактором его основной профессиональной деятель-

ности, обеспечивающей выполнение целевых функций. Основным содержанием методической 

работы на факультетском уровне является координация и контроль методической работы ка-

федр факультета с целью совершенствования подготовки специалистов по специальностям фа-

культета. Методическая работа факультетов ведется в соответствии с годовым планом. 

Таким образом, организация учебного процесса по программам высшего образования в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ соответствует законодательству, обеспечивает современный уровень 

подготовки кадров, обеспечивает единство процесса обучения и воспитания, способствует 

внедрению в учебный процесс новейших достижений науки и техники. 

 

Информация об иностранных гражданах, обучавшихся в ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2022 году 
 

Бакалавриат: всего – 24, из них: очная форма обучения – 2; очно-заочная форма обучения – 1; за-

очная форма обучения – 21;  

Специалитет: заочная форма обучения – 3; 

Магистратура – очная форма обучения -1; 

Среднее профессиональное образование: всего – 4, из них: очная форма обучения -2; заочная фор-

ма обучения - 2. 

 

№ Ф.И.О студента Дата рожде-

ния 

Гражданство Место жительства в РФ Факуль-

тет/Аграрный 

колледж, курс 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1. Аймак Мохаммад Сух-

раб 

11.08.1997 Афганистан Республика Северная 

Осетия - Алания, г Вла-

дикавказ, ул Толстого, 

д. 29 

Инженерный, 

1 курс 

2. Катамадзе Иракли 28.10. 2001 Грузия 

 

Республика Северная 

Осетия – Алания,  

г. Беслан, пер. Восточ-

ный, 10 

 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 3 курс 

3. Мустафаев Гасан Талех 

Оглы 

18.01. 2005 Азербайджан Республика Северная 

Осетия – Алания, г. 

Аграрный кол-

ледж, 1 курс 
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Владикавказ, ул.8 марта, 

д.22/2,кв.27 

4. Фатхи Ибрагим Бух 02.02. 1992 Республика 

Джибути 

Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Толстого, 

д.29 

Инженерный, 

магистратура, 

1-й курс 

5. Цатинян Роме Сейрано-

вич 

31.07. 2004 Армения Республика Северная 

Осетия – Алания, г. 

Владикавказ, ул. Гугка-

ева, д.22/2, кв.35 

Аграрный кол-

ледж, 1 курс 

ОЧНО- ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

6. Аракелян Инеса 

Арамовна 

06.02.2002 Армения Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Леонова, 

д.3/3, кв.44 

Юридический, 

1 курс 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

7. Айвазян Сусанна 

Левоновна 

09.09. 2000 Армения Республика Северная 

Осетия – Алания, г. 

Владикавказ, ул. Ди-

митрова, д.16 

Агрономиче-

ский, 2 курс 

8. Амбалова Зарина 

Булатовна 

14.03. 1982 Грузия 

 

Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Ди-

гора 

Экономики и 

менеджмента, 4 

курс 

9. Амиров Айдын Хикмат 

Оглы 

26.10. 1993 Азербайджан Республика Азербай-

джан 

Юридический, 

6 курс 

10. Бабаян Сусанна 

Арамовна 

10.01. 2001 Армения Республика Северная 

Осетия - Алания, Ар-

донский район,  селение 

Коста, ул. Джанаева, 

д.53 

Аграрный кол-

ледж, 3 курс 

11. Базаева Анжелика 

Александровна 

23.01. 2001 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Южная 

Осетия, г. Цхинвал, ул. 

Ленина, д.34 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 4 курс 

12. Бозоров Пулат Расул 

Угли 

07.11. 1994 Узбекистан Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Пушкин-

ская, д.5/4,кв.12 

Инженерный,  

5 курс 

13. Гасанова Айша Араз 

Кызы 

21.08. 2002 Азербайджан Республика Северная 

Осетия – Алания, г. 

Владикавказ, ул. Мос-

ковская, д.28, кв.60 

Аграрный кол-

ледж, 3 курс 

14. Гулиева Наталья 

Васильевна 

12.04. 2004 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Владикав-

казская, д.71 кв.88 

Агрономиче-

ский, 1 курс 

15. Зассеева Елизавета 

Болатовна 

16.11. 1998 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Южная 

Осетия, г. Цхинвал,ул. 

Октябрьская,д.144,кв.22 

Юридический, 

6 курс 

16. Каноев Бурхон Усмон 

Угли 

12.06. 1991 Узбекистан Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, пр.Коста,  

д.262, кв.42 

Инженерный,  

1 курс 

17. Карабаш Исмаил 30.06. 1086 Турция На съемной квартире 

(по прибытии) 

Инженерный, 

4 курс 

18. Козаев  Ян  Ирбегович 21.06. 2001 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Северная 

Осетия - Алания, При-

городный район, селе-

ние Донгарон, ул.  Нар-

Инженерный, 

2 курс 
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тов, 2 

19. Кошевец Валерий 

Дмитриевич 

16.09. 2002 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул.Весенняя,  

д.36,кв.36 

Биотехнологии 

1 курс 

20. Мамедов Мурад 

Расим Оглы 

01.06. 1996 Азербайджан Республика Северная 

Осетия – Алания, г. 

Владикавказ, ул.  Вла-

дикавказская,д.65 кв.145 

Экономики и 

менеджмента,  

5 курс 

21. Мандрукевич  Григорий 

Заликоевич 

29.07. 1989 Абхазия Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, пос. Завод-

ской, ул. Даргкохская, 

д.93 

Агрономиче-

ский, 3 курс 

22. Мартиросян Григорий 

Заликоевич 

18.10. 2000 Абхазия Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Толстого, 

д.29 

Инженерный,  

1 курс 

23. Матуа Ричард 

Вячеславович 

27.09. 2001 Абхазия Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Толстого, 

д.29 

Инженерный,  

4 курс 

24. Нагорный Артем 

Андреевич 

08.02. 2002 Украина Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, пос. Завод-

ской, ул. Центральная, 

д.29 

Агрономиче-

ский, 1 курс 

25. Паноян Элизабет 

Гагиковна 

08.06. 1996 Армения Республика Северная 

Осетия - Алания, г. 

Беслан, ул. Бзарова, д.14 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 3 курс 

26. Папцава Дамир 

Нуриевич 

16.02. 2001 Абхазия Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Толстого, 

д.29 

Инженерный,  

1 курс 

27. Сабанова Алана 

Робертовна 

02.09. 1995 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Южная 

Осетия, г. Цхинвал, ул. 

Пушкина, д.25 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 4 курс 

28. Фриидманс Даньэльс 19.12. 1966 Латвия г. Москва, ул. Новосу-

щевская, д.37/4, кв.51 

Юридический, 

2 курс 

29. Ханагуа Лери 

Мерабович 

10.03. 1992 Абхазия Республика Абхазия, 

 г. Ткучара, проспект 

Свободы, д.18, кв.21 

Юридический, 

6 курс 

30. Черткоев Георгий 

Важаевич 

21.08. 2000 Республика 

Южная Осе-

тия 

Республика Южная 

Осетия, Ленингорский 

район, пос. Ленингор, 

ул. 8-го июня, д.18 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 1 курс 

31. Эргашев  Эргали 

Ташболта Угли 

06.08. 1996 Узбекистан Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Первомай-

ская, д.14 

Технологиче-

ского менедж-

мента, 3 курс 

32. Яркулов Руслан 

Курбанкул Угли 

28.05. 1998 Узбекистан Республика Северная 

Осетия - Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Кутузова, 

д.83, к.5, кв.5 

Инженерный,  

2 курс 
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3.2. Организация образовательной деятельности, содержание и качество подго-
товки по программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров и научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
 

В 2022 году образовательный процесс в аспирантуре Горского ГАУ осуществлялся по 2 

направлениям:  

 по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в соот-

ветствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

 по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиран-

туре в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

 

2.3.1. Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с федеральны-

ми государственными образовательными стандартами (очная, заочная формы обучения) велась 

по 12 профилям (направленностям) в рамках 5 направлении подготовки: 

1) 06.06.01 Биологические науки: 

03.01.06 - Биотехнология (в том числе бионанотехнологии).  

03.02.08 - Экология (по отраслям).  

03.02.14 - Биологические ресурсы.  

03.03.01 – Физиология.  

2) 15.06.01 Машиностроение: 

05.05.03 - Колёсные и гусеничные машины.  

3) 35.06.01 Сельское хозяйство. 

06.01.01 - Общее земледелие, растениеводство.  

06.01.04 – Агрохимия.  

06.01.05 - Селекция и семеноводство с.-х. растений.  

4) 36.06.01 Ветеринария и зоотехния: 

06.02.01 - Диагностика болезней и терапия животных, патология, онкология и морфология 

животных. 

06.02.08 - Кормопроизводство, кормление с.-х. животных и технология кормов;  

06.02.10 - Частная зоотехния, технология производства продуктов животноводства).  

5) 35.06.04 Технологии и средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве: 

05.20.02 - Электротехнологии и электрооборудование в сельском хозяйстве. 

Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре регламентируется ФГОС 

ВО, учебными планами с учетом их направленности; рабочими программами учебных дисци-

плин; материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся; программами педа-

гогической практики и научно-исследовательской работы аспирантов, календарным учебным 

графиком, расписанием учебных занятий по направленности образовательных программ. 

Образовательный процесс по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется в соответствии со следующими норма-

тивно-правовыми документами:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (с изменения-

ми и дополнениями от 29.07.2017 г.).  

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30 июля 

2014 г. N 871. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 15.06.01 Машиностроение (уровень подготовки кадров высшей ква-
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лификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30 июля 2014 

г. N 881. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 35.06.01 Сельское хозяйство (уровень подготовки кадров высшей ква-

лификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 августа 

2014 г. N 1017. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетическое обору-

дование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве (уровень подготовки кадров высшей квалифи-

кации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 августа 2014 г. N 

1018. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки36.06.01 Ветеринария и зоотехния (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от30 июля 

2014 г. N 896. 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1259 от 

19.11.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» (Редакция от 17.08.2020). 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №464 от 

30.04.2015 г. «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стан-

дарты высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1061 от 

12.09.2013 г. «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования» (Редакция от 13.12.2021). 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2016 № 

227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.03.2014 № 

247 «Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи 

кандидатских экзаменов и их перечня». 

 Постановлением Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. N 842 «О порядке присужде-

ния ученых степеней» (с изменениями и дополнениями). 

 Положением о порядке организации и осуществления  образовательной деятельности  по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положение о порядке разработки и утверждения программ аспирантуры  и индивиду-

альных учебных планов аспирантов  ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2 ( с изменениями от 27 декабря 

2022 г протокол  4). 

 Порядком освоения элективных и факультативных дисциплин обучающимися по обра-

зовательным программам аспирантуры, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением об ускоренном обучении по индивидуальному учебному плану обучаю-

щихся по образовательным программам аспирантуры, утвержденным ученым советом ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2; 

 Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции аспирантов ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 



25 
 

 Положением о кандидатских экзаменах в федеральном государственном бюджетном об-

разовательном учреждении высшего образования  «Горский государственный аграрный уни-

верситет» , утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года про-

токол № 2. 

 Положением об индивидуальном учете результатов освоения образовательных программ 

и хранения в архиве информации об этих результатах, утвержденным ученым советом ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о научно-исследовательской деятельности аспирантов, утвержденным уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о порядке оказания учебно – методической помощи обучающимся в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 21 апреля 

2016 г., протокол №9. 

 Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 21 апреля 2016 г., протокол №9; 

 Положением о научном  руководителе аспирантов (соискателей учёной степени канди-

дата наук) , утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 2017 года про-

токол № 13. 

 Положением о порядке зачета федеральным государственным бюджетным образова-

тельным учреждением высшего образования «Горский государственный аграрный универси-

тет» результатов обучения по дисциплинам (модулям) и (или) иным компонентам, в том числе 

практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при получении среднего профессионально-

го образования и (или) высшего образования, а также дополнительного образования, принятым  

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ7 октября 2022 г., протокол № 1 и утвержденным 

приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 

 Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет» при сетевой форме реализации образова-

тельных программ, принятым  ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ7 октября 2022 г., про-

токол № 1 и утвержденным приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 

г. № 174/06. 

 Положением об особенностях проведения государственного экзамена и защиты выпуск-

ной квалификационной работы с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Горский государственный аграрный университет», принятым  уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 7 октября 2022 г., протокол № 1 и утвержденным прика-

зом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 

 Положением о порядке перевода обучающихся по образовательным программам высше-

го образования соответствующего уровня в федеральном государственном бюджетном образо-

вательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный универси-

тет» », принятым  ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 7 октября 2022 г., протокол № 1 и 

утвержденным приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 

 Положением о порядке отчисления, восстановления обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования и предоставления академиче-

ских и иных видов отпусков в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет», приня-

тым  ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 7 октября 2022 г., протокол № 1 и утвержден-

ным приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 

 Положением о внутренней системе оценки качества образовательной деятельности в фе-

деральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет», принятым  ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 7 октября 2022 г., протокол № 1 и утвержденным приказом врио ректора ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 
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 Положением о порядке индивидуального учета результатов освоения обучающимися об-

разовательных программ среднего профессионального и высшего образования и хранения в ар-

хивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет», принятым  ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 7 октября 2022 г., протокол № 1 и утвержденным приказом врио ректора ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 г. № 174/06. 

 Устава ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Планирование и контроль организации образовательной деятельности и документально-

го сопровождения образовательной программы аспирантуры осуществляют учебно– методиче-

ское управление совместно с ведущими кафедрами.  

Образовательные программы по всем направлениям подготовки имеют направленность 

(профиль), характеризующую её ориентацию на конкретные области знания или виды деятель-

ности и определяющую её предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной 

деятельности обучающихся и требования к результатам её освоения. 

Образовательная программа аспирантуры реализуется кафедрами ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ. При осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки научно – 

педагогических кадров кафедры обеспечивают: проведение практик, научно-исследовательской 

работы, в рамках которой аспиранты выполняют самостоятельные научные исследования в со-

ответствии с направленностью программы аспирантуры, контроля качества освоения програм-

мы посредством текущей успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итого-

вой) аттестации аспирантов. 

 Подготовку аспирантов ведут 22 научных руководителя. В среднем на 1 научного руко-

водителя приходится руководство 3 аспирантами. 

При реализации программы аспирантуры используются дистанционные технологии об-

разования. Ответственность за разработку образовательной программы аспирантуры в соответ-

ствии с ФГОС ВО Горский ГАУ несут руководители программ аспирантуры и заведующие ве-

дущими кафедрами.  

Образовательные программы по направлениям подготовки научно – педагогических 

кадров составлены в соответствии Положением о порядке организации и осуществления  обра-

зовательной деятельности  по образовательным программам высшего образования – програм-

мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. и Положением о порядке разра-

ботки и утверждения программ аспирантуры  и индивидуальных учебных планов аспирантов  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октяб-

ря 2015 года протокол № 2 (с изменениями от 27 декабря 2022 г протокол №4)  и имеют струк-

туру: 

 объем, содержание, планируемые результаты, формы аттестации, 

 учебный план, календарный график учебного процесса, 

 рабочие программы дисциплин, программы практик, программы научно-

исследовательской работы, 

 программы кандидатских экзаменов, 

 программы государственной итоговой аттестации, 

 оценочные средства, методические материалы. 

Рабочие программы составляются на все дисциплины учебного плана. В рабочей программе 

учебной дисциплины отражаются: 

 планируемые результаты обучения по дисциплине, 

 место дисциплины в структуре образовательной программы, 

 объем дисциплины, 

 содержание дисциплины, 

 оценочные средства текущего контроля, 

 оценочные средства промежуточного контроля, 

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, 
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 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для освоения дисциплины, 

 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости), 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине. 

 лист согласования. 

Образовательные программы по направлениям подготовки научно – педагогических 

кадров в аспирантуре разрабатываются руководителями программ аспирантуры и выпускаю-

щими кафедрами, обновляющиеся ежегодно и утверждаются на ученом совете ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ. Информация о программах аспирантуры размещается на сайте ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ. 

На 1 сентября 2022 года приказами врио ректора утверждены: 

 расписания учебных занятий (приказ врио ректора №149/06-01 от 25. 08. 2022г). 

 графики учебного процесса и годовые учебные планы на 2022-2023 учебный год (приказ 

врио ректора №53/06-03 от 30.03. 2022г); 

 расчеты часов по кафедрам (приказ врио ректора №158/06-03 от 31.08. 2022 г.); 

 учебные поручения преподавателей (приказ врио ректора №158/06-03 от 31.08. 2022 г.). 

С опорой на учебный план для каждого обучающегося формируется индивидуальный 

учебный план, который обеспечивает освоение программы аспирантуры на основе индивидуа-

лизации её содержания и графика обучения, с учетом уровня готовности и тематики научно-

исследовательской работы обучающегося. Индивидуальный учебный план утверждается на за-

седании кафедры, на которой проходит подготовку аспирант, подписывается научным руково-

дителем и заведующим кафедрой после утверждения темы научно-исследовательской работы 

ученым советом Университета. 

Промежуточная аттестация проводится для контроля качества освоения программы ас-

пирантуры, оценки знаний и умений, полученных аспирантами в процессе обучения, и их соот-

ветствия требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, контроля выполнения аспирантами научно-исследовательской работы, а также 

решения вопросов: 

 назначения аспиранту государственной академической стипендии; 

 перевода аспиранта на следующий год обучения; 

 перевода аспиранта на ускоренное обучение по индивидуальному учебному плану, на 

индивидуальный график обучения; 

 предоставления аспиранту возможности повторной аттестации или предоставления ака-

демического отпуска, отпуска по уходу за ребенком; 

 отчисления аспиранта как не выполнившего обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана; 

 оценки качества учебного процесса и выработки необходимых корректирующих меро-

приятий по совершенствованию организации учебного процесса. 

Промежуточная аттестация аспирантов всех форм обучения осуществляется в соответ-

ствии с рабочим учебным планом, расписаниями учебных занятий и экзаменационной сессии, 

программами учебных дисциплин соответствующих направлений подготовки, направленностей 

высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации аспирантов и оценки соответ-

ствия их персональных достижений установленным требованиям, разработаны и утверждены 

фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации. ФОС включают разные виды заданий, контрольные вопросы для семинар-

ских занятий, зачетов и экзаменов; тесты, а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций аспирантов. Подготовлены вопросы и задания для 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников. 
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Кандидатские экзамены предусматриваются рабочим учебным планом как форма про-

межуточной аттестации по соответствующей дисциплине в целом.  

Время, отводимое преподавателям для приёма зачёта и проведения кандидатского экза-

мена, устанавливается согласно нормам времени для расчета объема учебной работы и основ-

ных видов учебно-методической, научно-исследовательской и другой работы, выполняемой 

профессорско-преподавательским составом, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, соответ-

ствующих требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования.  

Имеются расписания учебных занятий по всем реализуемым программам и формам обу-

чения, расписания промежуточной и государственной итоговой аттестации. Утвержденное рас-

писание занятий вывешивается на специальных стендах и на официальном сайте университета. 

Расписания учебных занятий, промежуточной аттестации, расписания кандидатских экзаменов 

и расписания государственной итоговой аттестации утверждаются приказом врио ректора.  

Обязательной для освоения программы подготовки научно-педагогических кадров явля-

ется Практики. Программы практик и порядок их проведения, включая способы организации 

проведения практик, виды практик, типы и способы её проведения, трудоемкость, распределе-

ние по периодам обучения и сроки проведения, разрабатываются и утверждаются профильными 

кафедрами, реализующими образовательную программу аспирантуры. 

Содержание практик определяется программой практики, которая включает в себя: 

 указание вида практики, способа и формы её проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 пояснительная записка; 

 цели и задачи практики, требования к уровню освоения содержания практики; 

 место практики в структуре образовательной программ; 

 место, форма, способы и время проведения практики; 

 структура, содержание и порядок отчетности практики; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике; 

 учебно-методическое обеспечение практики; 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необходи-

мых для освоения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем; 

 материально-техническая база, необходимая для осуществления практики. 

Сроки прохождения практик определяются в соответствии с утвержденным учебным 

планом. По итогам прохождения практик аспиранты предоставляют соответствующие под-

тверждающие документы и аттестуются по итогам предоставления отчетной документации (от-

чет по практике). Аспиранты, проходящие практику по индивидуальному плану, представляют 

отчет и индивидуальный план прохождения практики. По итогам предоставления отчетной до-

кументации выставляется зачёт, который фиксируется в аттестационном листе аспиранта и за-

четной ведомости. 

Таким образом, практика для обучающихся в аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

осуществляется в полном объеме. 

Автоматизированная информационная система ФГБОУ ВО Горский ГАУ, объединившая 

в единую сеть все рабочие процессы, позволяет обучающимся в аспирантуре иметь доступ к 

электронным рабочим программам по всем дисциплинам, что значительно облегчает организа-

цию их самостоятельной работы. 
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Обучающиеся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

в течение всего периода обучения обеспечены индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечной системе (электронным библиотекам), содержащей издания по основ-

ным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учеб-

ной, учебно-методической и научной литературы.  

Библиотечный фонд по образовательным программам в аспирантуре укомплектован пе-

чатными и (или) электронными изданиями учебной литературы по дисциплинам всех циклов. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Таким образом, организация учебного процесса по программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ соответствует законодательству, обеспечивает современный уровень подготовки кадров, 

единство процесса обучения, способствует внедрению в учебный процесс новейших научных 

достижений.  

Фактический выпуск аспирантов в 2022 году составил 5 человек очной формы обучения 

и 1 человек заочной формы обучения. В 2022 году подготовлены к защите 3 кандидатские дис-

сертации. Из общего количества лиц выпущенных из аспирантуры в 2022 году диссертации за-

щитили 2 аспиранта в диссертационных советах Д 220.023.01 и Д 220.023.02 ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ. Один человек ожидает защиты в связи с переоформлением диссертационного совета. 

Дипломы об окончании аспирантуры вручены всем. 

В 2022 году численность лиц, прикрепленных для сдачи кандидатских экзаменов на 

платной основе составила 12 человек, которые прошли промежуточную аттестацию по сдаче 

кандидатских экзаменов по иностранному языку, истории и философии науки и специальной 

дисциплине  
 

3.2.2. Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

В 2022 году федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Горский государственный аграрный университет» осуществил прием по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре по 3 научным специальностям в рамках одной группы 

научных специальностей - 4.1. Агрономия, лесное и водное хозяйство: 

 4.1.1. Общее земледелие и растениеводство;  

 4.1.2. Селекция, семеноводство и биотехнология растений;  

 4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин растений. 

Контрольные цифры приема в аспирантуру в 2022 году за счет средств федерального 

бюджета составили 5 человек, все по очной форме обучения.  

Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – про-

граммам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре регламентируется 

в соответствии с ФГТ, планом научной деятельности, учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей); программой педагогической 

практики аспирантов, программой итоговой аттестации, расписанием учебных занятий; матери-

алами, обеспечивающими качество подготовки аспирантов. 

Образовательный процесс по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (с изменения-

ми и дополнениями от 29.07.2017 г.).  

 Федеральным законом № 517-ФЗ от 30.12.2020 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Россий-

ской Федерации» 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 ок-

тября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре 
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программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)» 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 ав-

густа 2021 г. № 721 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования - программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре» 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 ав-

густа 2021 г. № 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, предусмотрен-

ным номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, 

утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24 февраля 2021 г. № 118» 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 22 

февраля 2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссер-

таций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 нояб-

ря 2017 г. № 1093» 

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 октября 2021 г. № 942 

«О порядке и сроке прикрепления к образовательным организациям высшего образования, об-

разовательным организациям дополнительного профессионального образования и научным ор-

ганизациям для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без осво-

ения программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнк-

туре)» 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. № 247 «Об утвер-

ждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских эк-

заменов и их перечня» 

 Постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении По-

ложения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» 

 Паспортов научных специальностей номенклатуры научных специальностей, по кото-

рым присуждаются научные степени, утвержденной приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118. 

 Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образо-

вательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный универси-

тет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и 

приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г 

 Положение о порядке разработки программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных требований 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-

ния «Горский государственный аграрный университет», утвержденным ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом врио ректора № 53/06-04 от 

30 марта 2022 

 Положением порядке освоения элективных и факультативных дисциплин аспирантами 

по образовательным программам – программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Горский государственный аграрный университет», утвержденным 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом врио ректо-

ра № 53/06-04 от 30 марта 2022 

 Положением о научном руководителе аспирантов (лиц, прикрепленных для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения основных образова-
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тельных программ высшего образования – программ подготовки научных и научно- педагоги-

ческих кадров в аспирантуре) в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет», утвер-

жденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом 

врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 

 Положением о порядке зачета результатов освоения аспирантом учебных дисциплин 

(модулей) и практики по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, в том числе освоенных в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении выс-

шего образования «Горский государственный аграрный университет», утвержденным ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом врио ректора № 

53/06-04 от 30 марта 2022 

 Положением о кандидатских экзаменах в федеральном государственном бюджетном об-

разовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный универ-

ситет» , утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № 

и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 

 Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции аспирантов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграрный университет», утвержденным уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом врио ректора 

№ 53/06-04 от 30 марта 2022 

 Положением о порядке прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов и сдачи 

кандидатских экзаменов и их перечня в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет», 

утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и при-

казом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 

 Требованиями, установленные к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Горский ГАУ утвержденными ученым со-

ветом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № и приказом врио ректора № 53/06-

04 от 30 марта 2022 

 Положением об  индивидуальном плане работы аспиранта в ФГБОУ ВО Горский,  

утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 2022 г, протокол №9, и 

приказом врио ректора № 155/06-01 от 31 августа 2022 г  

 Положением об итоговой аттестации и досрочной итоговой аттестации утвержденным 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 2022 г, протокол №9, и приказом врио 

ректора № 155/06-01 от 31 августа 2022 г 

 Положение о порядке и сроке прикрепления для подготовки диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет», 

утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 29 декабря 2022 г , протокол №4 и 

приказом врио ректора № 235/06-02 от 29 декабря 2022 г  

 Устава ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Для реализации образовательной деятельности по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре разработаны основные профессиональные обра-

зовательные программы по 15 научным специальностям: 

1.5.5. Физиология человека и животных 

1.5.6. Биотехнология 

1.5.15. Экология 

1.5.20. Биологические ресурсы 

2.5.11. Наземные транспортно-технологические средства и комплексы 

4.1.1. Общее земледелие и растениеводство 

4.1.2. Селекция, семеноводство и биотехнология растений 
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4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин растений 

4.2.1. Патология животных, морфология, физиология, фармакология и токсикология 

4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кормов и производства 

продукции животноводства 

4.2.5. Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных 

4.3.1. Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса 

4.3.2. Электротехнологии, электрооборудование и энергоснабжение агропромышленного 

комплекса 

5.1.3. Частно- правовые (цивилистические) науки 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

Образовательные программы по научным специальностям составлены в соответствии с 

Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет» 

и Положением о порядке разработки программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных требований в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет» 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент; образовательный компо-

нент; итоговую аттестацию. План научной деятельности включает в себя примерный план вы-

полнения научного исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых изла-

гаются основные научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения научного 

компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой аттестации 

аспирантов. 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы аспирантуры, рас-

пределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяются учебным планом. 

Программы аспирантуры разрабатываются в соответствии с федеральными государ-

ственными требованиями к структуре программ аспирантуры, условиям их реализации, срокам 

освоения этих программам с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий обучающихся. 

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения - резуль-

таты научной (научно-исследовательской) деятельности, результаты освоения дисциплин (мо-

дулей), результаты прохождения практики. 

В документационный состав программы аспирантуры включаются: краткое описание 

программы; план научной деятельности; учебный план; календарный учебный график; рабочие 

программы дисциплин (модулей); программа педагогической практики; программа итоговой 

аттестации; программы вступительных испытании; оценочные материалы; методические мате-

риалы. 

Рабочие программы составляются на все дисциплины учебного плана. В рабочей про-

грамме учебной дисциплины отражаются: 

 лист согласования, 

 планируемые результаты обучения по дисциплине, 

 место дисциплины в структуре образовательной программы, 

 объем дисциплины, 

 содержание дисциплины, 

 оценочные средства текущего контроля, 

 оценочные средства промежуточного контроля, 

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для освоения дисциплины, 
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 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости), 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине. 

Образовательные программы по направлениям подготовки научных и научно – педаго-

гических кадров в аспирантуре разрабатываются руководителями программ аспирантуры и вы-

пускающими кафедрами и утверждаются на ученом совете ФГБОУ ВО Горский ГАУ. Инфор-

мация о программах аспирантуры размещается на сайте ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 
 

3.3. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по про-
граммам среднего профессионального образования 

 

В 2022 году в Университете осуществлялась реализация программ подготовки специали-

стов среднего звена по 5 специальностям. 

Контингент обучающихся в колледже формируется для обучения по программам под-

готовки специалистов среднего звена за счет средств федерального бюджета и за счет средств 

физических и юридических лиц. 

Прием обучающихся ориентирован на потребность региона в специалистах и в соответ-

ствии с возможностями материально-технической базы колледжа. 

Подготовка специалистов по основным образовательным программам ведется в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Образовательная деятельность по программам подготовки специалистов среднего звена 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принятыми ученым сове-

том Университета:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

3. Приказы по основной деятельности и личному составу;  

4. Внутренние локальные акты: 

- Правила приема; 

- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся в Аграрном 

колледже ФГБОУ ВО Горский ГАУ;  

- Положение о порядке отчисления, восстановления обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования и предоставления им акаде-

мических и иных видов отпусков в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет»; 

- Правила об оказании платных образовательных услуг в ФГБОУ ВО Горский ГАУ; 

- Положение о практической подготовке обучающихся федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горский государственный 

аграрный университет»; 

- Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между колледжем и обучающимися и др. 

- Уставом ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Образовательные программы по специальностям среднего профессионального образова-

ния разработаны в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего (полного) общего образования и федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования по реализуемым специальностям. 

Образовательная программа по специальностям среднего профессионального образова-

ния включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, оценочные и методические материалы. 

Каждая образовательная программа разрабатывалась совместно с заинтересованными 

работодателями. Экспертные заключения работодателей прилагаются к образовательным про-

граммам. 

Образовательные программы по специальностям разрабатываются цикловыми комисси-

ями Аграрного колледжа, обсуждаются на Педагогическом совете колледжа и утверждаются 
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ученым советом Университета. Образовательные программы ежегодно обновляются. 

В колледже разработаны программы подготовки специалистов среднего звена, по 

всем специальностям на основании ФГОС СПО. 

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и пла-

ном основных общих мероприятий на учебный год. 

Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного 

процесса реализуемых специальностей. Учебный год разделен на 2 семестра, каждый семестр 

заканчивается промежуточной аттестацией. 

График учебного процесса включает в себя все виды учебной деятельности 

студентов: теоретический курс, все виды практики, каникулярное время, промежуточную и 

итоговую аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альностям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается ректором вуза до начала 

учебного года. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная. 

Основное расписание занятий составляется на каждый семестр для каждой 

специальности начальником учебного отдела. Расписания учебных занятий, экзаменационных 

сессий утверждаются директором колледжа. 

Реализация дисциплины физическая культура по программам среднего профессиональ-

ного образование реализуется в соответствии с ФГОС специальностей. Обучающимся предо-

ставляется возможность реализации самостоятельной работы по физической культуре за счет 

занятий в секциях плавания, вольной борьбы и арм спорта. В рамках этого модуля студенты 

колледжа принимали участие в волонтерской акции, посвященной Дню борьбы со СПИДом, 

кураторских часах по профилактике вредных привычек, спортивно-развлекательной игре, по-

священной Дню защитников Отечества, кураторских часах «Мы выбираем ЗОЖ», посвященных 

Всемирному дню здоровья, акции « Конфету – на сигарету», посвященной Всемирному Дню 

без табака. 

Для осуществления регулярного контроля качества обучения студентов при освоении 

ими образовательной программы по специальности, в колледже организованы текущий кон-

троль и промежуточная аттестация. 

Планирование, подготовка и проведение промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающих-

ся в Аграрном колледже ФГБОУ ВО Горский ГАУ. Основными формами промежуточной 

аттестации в колледже являются: итоговая оценка, зачет, дифференцированный зачет, экза-

мен, квалификационный экзамен.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каж-

дой дисциплине разрабатываются преподавателями в рамках рабочих программ дисциплин, 

утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации студентов, пересдачи эк-

заменов и зачетов соответствуют внутренним локальным актам. 

Важнейшим видом учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление 

и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, является учебная и производ-

ственная практика. Направление студентов на практику осуществляется на основании догово-

ров, заключенных ФГБОУ ВО Горский ГАУ с организациями, деятельность которых соответ-

ствует специальности и приказов ректора  

Реализация практики по программам среднего профессионального образования осу-

ществляется в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Имеются про-

граммы всех видов практики, отчетная документация обучающихся. 

На период практики каждому студенту выдается индивидуальное задание, в котором 

указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие освоению и отражению в отчете по 

практике. Практическое обучение студентов колледжа организовано: 

 в соответствии с ФГОС СПО; 

 в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
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ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 «Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденном приказом № 

390 Министерства просвещения РФ, приказом № 885 Министерства науки и высшего образо-

вания РФ от 5 августа 2020 года «О практической подготовке обучающихся»; 

 действующими учебными планами по специальностям колледжа;  

 графиком учебного процесса; 

 рабочими программами практик; 

  договорами о практической подготовке с предприятиями и организациями.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках про-

фессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для по-

следующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специально-

сти. 

При реализации ППССЗ СПО по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддиплом-

ная практика.  Практика   по профилю специальности направлена на формирование у обучаю-

щегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реа-

лизуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов професси-

ональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта сту-

дентов, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Учебная практика проводится в учебных базах практики и структурных под-

разделениях вуза. 

Производственная практика проводится в организациях на основе догово-

ров, заключаемых между вузом и организациями. 

Колледж, как структурное подразделение ФГБОУ ВО Горский ГАУ, располагает учебно-

лабораторными помещениями, мастерскими по ремонту автотранспорта и узлов к ним, спор-

тивным залом, бассейном, тренажерным залом и тиром. 

Все здания имеют необходимое обеспечение: централизованное холодное водоснабже-

ние, отопление, искусственное освещение, приточно-вытяжную вентиляцию, соответствую-

щее действующим санитарным нормам.  

Общая площадь учебно-лабораторных помещений составляет 7631 кв.м. Все объекты 

имеют необходимые санитарно-эпидемиологические заключения и заключения о соблюдении 

на объектах требований пожарной безопасности. 

Колледж располагает достаточно развитой учебно-лабораторной базой: 

- специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными экранами, ин-

формационными стендами, практическими и демонстрационными материалами, мето-

дическими пособиями; 

- кабинет самостоятельной работы, оснащенный компьютерами с доступом к сети 

Internet. 

В колледже созданы необходимые условия для обучения, отдыха и медицинского обслу-

живания студентов и сотрудников.  

Для проведения спортивно-массовых мероприятий колледж имеет спортзал. 

Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов по специальностям, реализуемым в колле-

дже. Для каждого кабинета и лаборатории разработаны паспорта кабинетов.  
 

3.4. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по про-
граммам профессионального обучения 
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Организация учебного процесса в автошколе «Автомобилист» Горского ГАУ ведется в 

соответствии с требованиями  Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона Российской 

Федерации от 10 декабря 1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», с 

требованиями Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения», с требованиями Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 N 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности», в соответствии с  внутренними нормативными 

и локальными актами автошколы «Автомобилист» Горского ГАУ, отвечающих требованиям 

Федерального законодательства.    

В 2022 г автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ реализовывала 4 образовательные 

программы профессионального обучения по подготовке и переподготовке водителей транс-

портных средств (автошкола имеет соответствующие заключения УГИБДД по РСО-Алания о 

соответствии материально-технической базы автошколы реализуемым программам профессио-

нального обучения): 

1. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей транспортных 

средств категории «А»;  

2. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей транспортных 

средств категории «В»;  

3. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей транспортных 

средств категории «С»; 

4. Профессиональная образовательная программа переподготовки водителей транспортных 

средств категории с категории  «В» на категорию «С». 

Реализуемые программы составлены и утверждены в соответствии с  приказом Минпро-

свещения России от 08.11.2021 N 808 «Об утверждении примерных программ профессиональ-

ного обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий»  

и согласованы с Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министер-

ства внутренних дел Российской Федерации в соответствии с приказом  МВД Российской Фе-

дерации от 4 февраля 2019 года №49 «Порядок согласования основных программ профессио-

нального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатего-

рий».  

  В 2022 году в автошколе «Автомобилист» Горского ГАУ в соответствии с приказами о 

зачислении проходили обучение 93 человека, из них: 

 47 человек по профессиональной образовательной программе подготовки водителей ТС 

категории «А»; 

 27 человек по профессиональной образовательной программе подготовки водителей ТС   

категории «С»; 

 19 человек профессиональной образовательной программе переподготовки водителей ТС 

с категории «В» на категорию «С»; 

Успешно освоили программу, сдали квалификационные экзамены и  получили свиде-

тельства о профессии водителя соответствующей категории  и подкатегории 78 курсантов (35 

курсантов – по «А» категории, 24 курсанта по «С» категории и 19 курсантов по переподготовки 

водителей ТС с категории  «В» на категорию «С»)  

Не освоившие программу и не сдавшие квалификационные экзамены курсанты были от-

числены в соответствии с приказами в количестве 15 человек на основании систематических 

пропусков занятий (25 % и более, от общего числа занятий) без уважительных причин, а также 

задолженности по оплате за обучение. 

 Количество курсантов, прошедших обучение в Автошколе «Автомобилист» 

 Горского ГАУ за 2022 год.  

Показатели Зачислено 

Окончили 

(получили свиде-

тельства) 

Отчислены 

(без получения 

свидетельства) 
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1. Профессиональная образовательная 

программа подготовки водителей ТС 

категории «А» 

 

47 

 

35 

 

12 

2. Профессиональная образовательная 

программа подготовки водителей ТС 

категории «С» 

 

27 

 

24 

 

3 

3. Профессиональная образовательная 

программа переподготовки водителей 

ТС с категории «В» на категорию «С» 

 

 

19 

 

 

19 

 

 

- 

 

Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ в соответствии со статьей 8 Федерального 

закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе госу-

дарственной статистики в Российской Федерации», Положением об условиях предоставления в 

обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъек-

там официального статистического учета, утвержденным постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620, приказом Росстата от 30 ноября 2021 г. № 849 

«Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее запол-

нению для организации Министерством просвещения Российской Федерации федерального 

статистического наблюдения за деятельностью образовательных организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения» 

(форма ФСН № ПО), вне зависимости от организационно-правовой формы и ведомственной, 

которые расположены на территории субъекта Российской Федерации, обязана предоставлять  

статистические данные  по форме ФСН № ПО в срок до 20 января 2023 года. Сбор статистиче-

ских сведений по форме ФСН № ПО осуществляется в электронном виде через личный кабинет 

организации, расположенный по адресу http://dpo.miccedu.ru, в соответствии с прилагаемым 

Порядком предоставления статистических данных. 

Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ исполнила обязанности по предоставлению 

сведений по форме ФСН № ПО за 2022 отчетный год, данные предоставлены в срок до 20 янва-

ря 2023 года.  

На основании частей 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и постановления 

Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной 

системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ осуществляет подачу све-

дений в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки осуществляющей  фор-

мирование и ведение Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении.  

Формирование и подача сведений автошколой «Автомобилист» Горского ГАУ в ФИС 

ФРДО ведется в установленный нормативными актами срок.   

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРО-

ГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 года 

№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам», в Университете дополнительное  про-

фессиональное образование  осуществляется по 24 программам: профессиональная переподго-

товка по программам - агрономия, технология производства и переработки с. х. продукции, 

технология продукции  и организация общественного питания, зоотехния, ветеринария, ветери-

нарно-санитарная экспертиза, автомобили и автомобильное хозяйство, электрооборудование и 
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электротехнологии,  землеустройство и кадастры, экономика и юриспруденция; по программам 

повышения квалификации – кроме названных направлений, организация воспитательной рабо-

ты и противодействие идеологии экстремизма и терроризма в образовательных организациях и 

противодействие коррупции. 

В настоящее время  в Университете реализуются  следующие виды  дополнительного 

профессионального образования: повышения квалификации руководящих работников и специ-

алистов АПК, педагогических работников высших учебных заведений; профессиональная пере-

подготовка руководящих работников и специалистов предприятий, организаций и учреждений, 

государственных служащих, преподавателей высших, средне-профессиональных и средне-

образовательных  учебных заведений, выпускников очного отделения высших учебных заведе-

ний. 

Профессиональную переподготовку в объеме 510 учебных часов, прошли и получили 

дипломы  с правом ведения нового вида профессиональной деятельности  359  человек по про-

граммам: экономика  - 103, землеустройство и кадастры – 42, юриспруденция – 76, агрономия – 

32, ветеринария  - 33, зоотехния  - 30, товароведение – 12, электрооборудование и электротех-

нологии - 13, автомобили и автомобильное хозяйство – 7, энергообеспечение предприятий – 10, 

технология продукции и организация общественного питания – 17, энергообеспечение пред-

приятий – 10 технология производства и переработки с.-х. продукции– 9, лесное дело – 5.    

По повышению квалификации удостоверения получили 410 человек из числа профессор-

ско-преподавательского состава вуза, 187 – студенты вуза. 

В отчетном году руководитель республиканского центра занятости предоставила воз-

можность вузу заработать денег без каких-либо тендеров и конкурсов, приняв участие в прави-

тельственной программе по снижению напряженности на рынке труда. Было проведено обуче-

ние сотрудников предприятий республики, находящихся под риском сокращения. По програм-

мам профессиональной переподготовки прошли обучение 25 человек, специально для которых 

были разработаны 9 программ, объемом 256 учебных часов.  

Студенты 4-х курсов  очного отделения, из числа отличников и хорошистов, получив ма-

териальную помощь и оплатив обучение,  получили  второе  профессиональное  образование по 

11 программам. Студенты автомобильного факультета были зачислены по программе «эконо-

мика», факультета механизации на «автомобили и автомобильное хозяйство», будущие агроно-

мы на «землеустройство и кадастры». Для них были разработаны  программы переподготовки в 

объеме 510 учебных часов и на базе факультетов были проведены учебные занятия. После про-

хождения стажировки и сдачи комплексного междисциплинарного экзамена, они получили 

вторые дипломы с правом ведения нового вида профессиональной деятельности.  

По требованиям учредителя, для ответа на ежеквартальные отчеты,  сотрудники всех фа-

культетов и преподаватели Аграрного колледжа прошли 2 недельные курсы повышения по про-

граммам: Обеспечение безопасных условий труда,  организация воспитательной работы в вузе, 

противодействие идеологии экстремизма и терроризма в образовательных организациях.   

Специалисты ГКУ «Управление сельского хозяйства РСО-Алания», прошли курсы по 

программам: «Агрономия», «Бухгалтерский учет», «Зоотехния» . 27 человек, в числе которых: 9 

агрономов, 9 бухгалтеров и 9 зоотехников из различных районов республики получили удосто-

верения  о повышении квалификации. Главные специалисты районных управлений сельского 

хозяйства  прошли достаточно насыщенные курсы повышения квалификации в объеме 144 

учебных часов. Причем утвержденные ректором программы составлены по их предложениям, 

согласованы с министром и  размещены на сайте вуза.  

Таким образом, по заключениям итоговых  аттестационных комиссии за 2022 учебный 

год – выдано 414 дипломов  о профессиональной переподготовке и  624 удостоверения о повы-

шении квалификации установленного образца. Всего- 1038 выпускника. 

Объем реализованных дополнительных образовательных программ составил  251662  

чел.- час. В 2021 г. эта цифра составляла 129954 чел.- час. 

Из общего количества выпускников: осетин  - 823; русских - 162; кабардинцев -13, че-

ченцев -12, армян -12, грузин-8, дагестанцев - 6. 

Проживающих в: РСО-Алания - 983;  КБР – 17; Чеченская республика – 12; Краснодар-

ский край - 9; Республика Дагестан – 4; Ставропольский край  - 4; Ростовская область  - 5; Мос-
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ковская область - 4. 

В соответствии с новыми требованиями и положением в стране, с августа 2022 года  на 

базе факультета дополнительного образования были разработаны программы  и организованы 

курсы для студентов  вуза по рабочим профессиям: «Прививальщик лесных культур», «Садовод 

(обрезчик)», «Овощевод (поливальщик)», «Обвальщик тушек птицы», «Оператор машинного 

доения», обучение по которым продолжилось в новом году. 

В последние рейтинговые показатели  для мониторинга  вузов  включили  раздел  «Доля 

обучающихся по очной форме студентов, получивших  на  бесплатной  основе  дополнительное 

образование, в общей численности  обучающихся». Поэтому, в марте  22 года,  для студентов  4 

курсов очной формы обучении, были организованы курсы  по программе «Противодействие 

идеологии экстремизма и терроризма в образовательных организациях» и  171 студент  получи-

ли удостоверения. 

За отчетный период было произведено 9 выпусков слушателей. Как правило их направ-

ляют организации, безработных бывает единицы.  

После сдачи итогового экзамена им группами вручали дипломы.  

По представленной  Министерством сельского хозяйства РСО -Алания тематике и про-

блемным вопросам были проведены 2-х дневные семинары на базе факультета технологическо-

го менеджмента и  агрономического факультета. В начале семинаров, с короткой речью и при-

ветствием от имени ректора, перед руководителями и специалистами районов, выступал про-

ректор по учебно-воспитательной работе и молодежной политике, профессор Гогаев О.К. Для 

проведения занятий были привлечены профессора Дзанагов С. Х., Калоев Б.С., Басиев С.С., Ке-

беков М.Е., Каиров В.Р. и другие, имеющие опыт практической и научной работы,  преподава-

тели.  Слушатели остались довольны прослушанным курсом и в ходе  диалога за круглым  сто-

лом, получили исчерпывающую информацию от руководителей курсов, на свои письменные 

вопросы в ходе тестирования. 

 В дальнейшем предлагали больше внимание посвятить вопросам, связанными с господ-

держкой сельхозтоваропроизводителей. Кроме знаний, работники  АПК республики,  получили 

комплекты брошюр и других изданий  по данной проблематике, а также юбилейные книги вуза. 

Таким образом, за отчетный период по результатам защиты выпускных работ и сдачи 

итогового экзамена было выдано 414 дипломов о профессиональной переподготовке в объеме 

256 и 510 учебных часов. По результатам итоговых аттестаций  вручено 597 удостоверения о 

повышении квалификации в объеме 72 учебных часов и 27 удостоверений в объеме 144 учеб-

ных часов. 

Зачисление на факультет дополнительного образования производится по мере набора  

групп, но в группах должно быть не менее 6 человек. Поэтому документы принимаются посто-

янно, работая с желающими, направляя их к преподавателям, а зачисление осуществляется в 

соответствии с законом. Сотрудники вуза, принимавшие участие во вступительных собеседова-

ниях, проводившие учебные занятия, аттестацию слушателей, получают дополнительную опла-

ту - согласно заключенных гражданско-правовых договоров и актов выполненных работ. Каж-

дое аудиторное занятие, каждый подтвержденный письменным ответом экзамен  оплачивается. 

Для коммерческого набора и  повышения рейтинговых показателей, мы переработали  

все программы профессиональной переподготовки  с увеличением количества учебных часов с 

250 до 510 по всем специальностям.  

Сведения о реализованных дополнительных образовательных программах в 2022 году 

Наименование дополнительной образова-

тельной программы  

Продолжи-

тельность 

программы, 

час. 

Количество 

слушате-

лей, чел. 

Объем релизо-

ванных допол-

нительных об-

разовательных 

программ, чел.-

час. 

1 2 3 4 

ИТОГО: 

 

1038 251662 

ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 


14 204790 
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1. Автомобили и автомобильное хозяй-

ство 510 6 3060 

2. Агрономия 510 32 16320 

3. Ветеринария 510 33 16830 

4. Землеустройство и кадастры 510 42 21420 

5. Зоотехния 510 30 15300 

6. Лесное дело 510 5 2550 

7. Технология продукции и организация 

общественного питания 

510 17 8670 

8. Технология производства и переработ-

ки сельскохозяйственной продукции 

510 9 4590 

9. Товароведение 510 12 6120 

10. Экономика 510 103 52530 

11. Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 

510 1 510 

12. Электрооборудование и электротехно-

логии 510 13 6630 

13. Энергообеспечение предприятий  510 10 5100 

14. Юриспруденция 510 76 38760 

15. Ветеринария 256 1 256 

16. Ветеринарно-санитарная экспертиза 256 2 512 

17. Теплоэнергетика и теплотехника 256 1 256 

18. Технология  продукции и организация 

общественного питания 

2
6 5 1280 

19. Экономика 256 1 256 

20. Экономика (бухгалтерский учет) 256 7 1792 

21. Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 

256 3 768 

22. Электрооборудование и электротехно-

логии 

256 1 256 

23. Юриспруденция 256 4 1024 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

624 46872 

1.  Агрономия 144 9 1296 

2. Бухгалтерский учет 144 9 1296 

3. Зоотехния 144 9 1296 

4.  Противодействие идеологии экстремиз-

ма и терроризма в образовательных орга-

низациях 

72 171 12312 

5. Противодействие коррупции 72 361 25992 

6.  Организация воспитательной работы и 

противодействие идеологии экстремизма и 

терроризма в образовательных организаци-

ях 

72 65 4680 

 

 

 

 

5. НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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5.1 Научно- исследовательская политика и политика в области инноваций и 
коммерциализации разработок 

 

Горский государственный аграрный университет, исторически основанный как источник 

кадрового и научного обеспечения сельскохозяйственного производства в Республиках Север-

ного Кавказа, сегодня является единственным вузом в РФ с главной темой НИР, ориентирован-

ной на научное обеспечение АПК горных и предгорных территорий. 

Использование огромного ресурсного агропотенциала, сбалансированное функциониро-

вание всех звеньев АПК, механизмы повышения занятости сельского населения и другие про-

блемы актуализированы в тематике научно-исследовательских работ, выполняемых факульте-

тами ГГАУ. Научная деятельность Университета предусматривает фундаментальные и при-

кладные исследовательские проекты, реализуемые на разных уровнях. 

За годы работы Университет сформировал репутацию центра исследовательских компе-

тенций в области наук о жизни, в частности, в области «Науки о растениях и животных» (Се-

лекционно-семеноводческий центр по картофелю на базе ФГБОУ ВО Горский ГАУ, созданный 

по результатам конкурса на предоставление грантов в форме субсидий из федерального бюдже-

та в целях создания и внедрения в агропромышленный комплекс современных технологий на 

основе собственных разработок научных и образовательных организаций, в том числе с участи-

ем центров геномных исследований мирового уровня). 

В университете действует 4 научные лаборатории. В структуре университета есть науч-

но-исследовательский институт: НИИ Биотехнологии, который проводит поиск производствен-

но-ценных штаммов микроорганизмов в микробиоте экологических ниш РСО-Алания. 

 Предлагаемые ферментативные кисломолочные продукты на основе заквасок из мест-

ных штаммов с антагонистическими по отношению к патогенной и условно-патогенной микро-

флоре лактобактерий из коллекции микроорганизмов способствуют нормализации микрофлоры 

желудочно-кишечного тракта. Разработаны продукты функционального питания, производи-

мые с использованием пробиотических молочнокислых микроорганизмов, которые активизи-

руют физиологические обменные процессы, протекающие в организме человека и животных. 

Выделено более 200 штаммов микроорганизмов, из которых идентифицировано 78 

штаммов молочнокислых микроорганизмов и 29 видов дрожжей. В различных сочетаниях эти 

штаммы микроорганизмов проявляют промышленно-ценные свойства и расширяют ассорти-

мент пробиотических продуктов. 

Ботанический сад Горского ГАУ является единственным в Республике учреждением 

данного профиля, а коллекция кормовых, лекарственных, пищевых и технических растений 

коллекционного питомника не имеет аналогов в регионе по показателю «компактность в соче-

тании с высоким биоразнообразием». К ботаническому саду уже не первый год проявляет все 

больший интерес не только агрономический факультет, но и профильные кафедры СОГУ, 

СОГМА. Студенты этих вузов могут проводить здесь учебную практику, а аспиранты многих 

учебных заведений региона вести научно-исследовательскую работу. Сотрудники Университе-

та могут оказывать профильную научно-методическую поддержку преподавателям, аспирантам 

и студентам ВУЗов Республики, а также педагогам средних образовательных школ и учрежде-

ний дополнительного образования Республики, биологам, экологам и географам. 

Проведены фундаментальные исследования по селекции и генетике картофеля и в рам-

ках ССЦ и в рамках КНТП. Создана необходимая для реализации традиционной селекции ин-

фраструктура: в горной местности функционирует комплекс необходимых питомников, а в 

главном кампусе университета создана лаборатория микроклонального размножения и оздо-

ровления сортов и гибридов картофеля. 

На текущий момент в селекционном процессе используется более 200 сортов и более 300 

гибридов, которые представляют значительную базу генотипов, что позволяет плодотворно ре-

шать задачи по достижению селекционных результатов, запланированных в характеристиках 

будущих, предполагаемых сортов. За последние два года в Государственный Реестр селекцион-

ных достижений Российской Федерации были внесены сорта картофеля местной селекции 

«Осетинский» и «Фарн». Сорта «Фиагдонский» и «Адеон» выходят на заключительный этап 

Государственных испытаний. На подходе находятся еще несколько перспективных гибридов. 
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Стал доступным контроль вирусных болезней методом ИФА и ПЦР анализом. Техноло-

гии получения микроклубней и аэрогидропонного клубнеобразования также используются. В 

лабораторных условиях осуществляется клонирование растений различных сортов и гибридов 

картофеля. 

Разработана конструктивная схема самоходного опрыскивателя для плодопитомников, 

садов, овощных культур и картофеля. Она явилась основой для разработки и изготовления экс-

периментального образца. Результаты сравнительного экономического расчета показали высо-

кую эффективность разработанного образца агрегата в сравнении с ближайшим аналогом (го-

довой приведенный экономический эффект составил более 44 тыс.рублей). 

Исследовательская инфраструктура университета включает в себя научно-

исследовательскую лабораторию Аграрной экологии. Только за 2022 г. на укрепление матери-

ально-технической базы лаборатории из разных источников было привлечено более 30 млн. 

рублей. 

В 2018 г. Горский ГАУ стал соисполнителем Комплексного научно-технического проек-

та «Производство высококачественного семенного картофеля конкурентоспособных отече-

ственных сортов в условиях безвирусной среды горной зоны Кабардино-Балкарской Республи-

ки». 

 Изучены некоторые технологические параметры возделывания  новых перспективных 

сортов картофеля в горных и предгорных условиях Северо – Кавказского региона; оценен ис-

ходный материал сортообразцов картофеля коллекционного питомника по комплексу хозяй-

ственно – ценных  признаков и устойчивости к болезням, наиболее распространенным в горных 

и предгорных условиях; проведена гибридизация и оценка гибридного материала по комплексу 

хозяйственно – ценных признаков в селекционных питомниках; выделены перспективные ги-

бриды по продуктивности и устойчивости к биотическим и абиотическим факторам. 

Продолжена работа по плановому скрещиванию родительских пар с целью выведения 

новых генотипов для получения конкурентоспособных сортов. В результате получены семен-

ные клубни сортов и гибридов картофеля с селекционно-ценными признаками, необходимыми 

для дальнейших НИР; реализованы семенные клубни высших репродукций. 

В университете выстроена и эффективно функционирует система управления интеллек-

туальной собственностью. Реализуется политика широкого вовлечения НПР в процессы созда-

ния и управления научными результатами.  

Ведется научно-методическая работа по текущим темам НИР, которая включает выявле-

ние охраноспособных объектов, их анализ, патентно-информационный поиск с целью опреде-

ления новизны и патентоспособности объектов интеллектуальной собственности, изобретений, 

полезных моделей, программ ЭВМ, товарных знаков. Подано 12 заявок на предполагаемые 

изобретения, получено 15 патентов. Зарегистрирован лицензионный договор с ООО «Зольский 

картофель».  Университетом поддерживается 67 действующих патентов. 

Выделены, идентифицированы и депонированы в ВКПМ 10 новых штаммов разных ви-

дов микроорганизмов. Новые штаммы молочнокислых микроорганизмов, а также пробиотиче-

ские продукты, производимые на их основе, защищены патентами Российской Федерации на 

изобретения. 

Впервые из желудочно-кишечного тракта диких зверей – медведя бурого, тура кавказ-

ского и косули европейской выделены физиологически активные штаммы молочнокислых мик-

роорганизмов. Новые идентифицированные штаммы лактобактерий могут использоваться в ка-

честве стартовых заквасок для производства кисломолочных пробиотических продуктов пита-

ния. 

Усовершенствованы технологии и средства механизации и автоматизации для отраслей 

АПК. Разработаны технологии снижения тягового сопротивления рабочих органов почвообра-

батывающих орудий и машин. Предложен и обоснован параметрический принцип управления 

скоростью транспортного средства бесступенчатым изменением передаточного числа транс-

миссии, без регулирования скорости вращения двигательной установки. 

По диссертационным советам проведено 14 защит (6 докторских и 8 кандидатских за-

щит), из которых 7 соискателей являются сотрудниками вуза. 

Большое внимание уделяется информационно-аналитическому сопровождению иннова-
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ционной деятельности.  

Цель научно-исследовательской политики Горского ГАУ – формировать и развивать 

фундаментальные и прикладные исследования в основных научных направлениях для обеспе-

чения лидирующей позиции университета через формирование научно-исследовательских кол-

лективов международного уровня в областях научного знания, позволяющие ответить на во-

просы в целях устойчивого развития, новой среды жизни с обязательным внедрением в реаль-

ный сектор экономики; использование полученных  результатов в образовательном процессе, в 

том числе для развития научных школ. А также их передача иным хозяйствующим субъектам 

агропромышленного комплекса в целях практического использования. 

Достижение высокого уровня и качества научных исследований в университете будет 

реализовано с учетом следующих приоритетов: 

1. Учет мировых направлений развития науки на основе использования лучших доступ-

ных аналитических инструментов и экспертных оценок для планирования исследовательских 

программ и привлечения исследователей. 

2. Выявление перспективных исследователей на ранней стадии научной карьеры с высо-

ким научным потенциалом. 

3. Привлечение ведущих исследовательских организаций и выдающихся мировых уче-

ных для подготовки кадров, в том числе путем создания лабораторий по грантам. 

4. Развитие целевой аспирантуры с предоставлением субсидий на выполнение научных 

исследований по тематике диссертаций. 

5. Налаживание партнерства с индустриальными предприятиями. 

6. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу: 

 - выполнение обучающимися прикладных, поисковых и фундаментальных научных ра-

бот как непременной составной части профессиональной квалификационной подготовки специ-

алистов с высшим образованием; 

- оптимизация навыков научной, творческой и исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся в научных исследованиях, реальных разработках и техническом 

творчестве; 

- создание и развитие молодежных творческих объединений; 

- освоение современных технологий в области науки, техники, производства; 

- знакомство с современными научными методологиями; 

- обеспечение наиболее эффективного профессионального отбора способной и талантли-

вой молодежи для дальнейшего обучения, пополнения научных и педагогических кадров. 

7. Развитие профориентационной деятельности среди обучающихся средних школ. 

8. Создание и развитие научных школ. 

- разработка научно-исследовательских проектов по актуальным проблемам науки, в том 

числе для выдвижения на соискание грантов и других форм поддержки научных и иных фон-

дов; 

- повышение качества научных исследований, проводимых в Университете, в том числе 

путем разработки и реализации программ, цель которых повышение научного потенциала уче-

ных Университета, а также научных проектов представителей научных школ, направленных на 

исследование проблем внутреннего развития Университета; 

- организация и проведение научных мероприятий  (конференций, «круглых столов», 

секций,  симпозиумов и др.) по направлениям научно-исследовательской деятельности; 

- создание условий для более полного раскрытия творческих способностей представите-

лей научных школ путем содействия организации научной работы, распространения современ-

ных методологических подходов; 

- укрепление научных связей ученых Университета с научным сообществом России и 

международным  научным сообществом путем взаимодействия с научными фондами, ассоциа-

циями, советами и иными сторонними организациями и учреждениями, а также с научным цен-

тром России, зарубежных стран для установления партнерских отношений, реализации сов-

местных научных проектов и привлечения внешних источников финансирования научных ис-

следований научных школ; 

- мониторинг научного потенциала Университета, своевременное выявление тенденций о 
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его состоянии и выработка предложений; 

- мониторинг потребностей Университета и внешних организаций в результатах НИР 

научных школ, рынка научных проектов, возможностей финансовой и иной поддержки фунда-

ментальных и прикладных исследований, научных разработок, осуществляемых в рамках науч-

ных направлений; 

- подготовка к изданию научно-методических, информационных материалов, сборников, 

научных работ представителей научных школ, в том числе в электронных научных изданиях; 

- издание в Университет нового электронного журнала им. И.Г. Есьмана «Сельское хо-

зяйство горных и предгорных территории». 

Реализация научно-исследовательской политики в университете приведет к росту всех 

показателей научной деятельности. Объем НИОКТР увеличится, во-первых, за счет интенсифи-

кации научной деятельности: выхода на актуальные для внешних заказчиков научные тематики 

и продукты, широкой включенности в научно-исследовательскую деятельность преподавателей 

и студентов. Во-вторых, за счет увеличения численности исследователей, в том числе аспиран-

тов. 

Инструментом достижения поставленных целей станет создание новых исследователь-

ских лабораторий в результате проведения открытых конкурсов. Лаборатории должны стать 

привлекательным карьерным стартом в науке для перспективных исследователей, создадут си-

стему для инноваций. Важное конкурентоспособное преимущество формируемой научно-

инновационной системы для трансфера знаний в высокотехнологичные отрасли экономики – 

использование сквозных технологий. Способность потреблять современные технологические 

решения определяется уровнем развития региональной системы разделения труда. Отдельные 

исследовательские направления представляют собой синтез научных и сквозных компетенций. 

Университет в ходе реализации программы создаст центры по сквозным технологиям. 

Будет продолжено развитие сквозной технологии по научным тематикам, разрабатываемым в 

университете. 

Каждый из создаваемых центров в модели своего функционирования включает три обя-

зательных компонента: выполнение заказов для индустрии с целью поддержания актуальности 

умений, включение в образовательный процесс в форме мастерских, участие в реализации ис-

следовательских программ.  

Реализация исследовательской деятельности в университете опирается на следующие 

основания: 

- высокие стандарты качества и научной этики; 

- фокусировка на целях, релевантных мировой повестке и региональным вызовам, в том 

числе научно-технологическим задачам Северо-Кавказского региона: биологическая безопас-

ность, биотехнологии, климатические изменения, науки о данных, экспериментальное образо-

вание, социально-гуманитарные исследования проблем взаимодействия человека, природы и 

технологий; 

- ставка на взаимодействие с сильными институциональными партнерами: ведущие ака-

демические научные центры и промышленные предприятия, участие в международных науч-

ных сетях; 

- ориентация на ценность результатов научно-исследовательской деятельности для об-

щества; 

- открытость научно-исследовательской деятельности для волонтерских проектов граж-

дан, в том числе студенческой и школьной молодежи; 

- гармонизация соотношения естественнонаучных, инженерно-технических и социально-

гуманитарных направлений; 

- интеграция научных тематик с научными центрами РСО-Алания. 

Инновационная политика университета направлена на успешный трансфер результатов 

исследований в существующие индустрии и генерацию технологических стартапов, создание 

условий для развития культуры технологического предпринимательства в регионе и зиждется 

на следующих основаниях: 

- ориентация на ценность результатов научных исследований для бизнеса; 

- финансовое стимулирование участия исследователя в процессах трансфера технологий 



45 
 

(исходя из доходности от использования разработки); 

- всеохватное развитие компетенций использования передовых сквозных технологий у 

исследователей, преподавателей и студентов; 

- доступность технологического образовательного трека для каждого студента с под-

тверждением квалификации по принципу стартап как диплом. 

Фокусировка на научно-технологических задачах, соответствующих актуальным вызо-

вам для РФ, обеспечит вклад в достижение национальных целей (НЦ) развития. Так, исследова-

ния и разработки университета будут способствовать: 

- сохранению населения, здоровья и благополучия людей за счет появления новых спо-

собов и технических средств; 

- комфортной и безопасной среде для жизни за счет трансформации практик управления. 

- возможности для самореализации и развития талантов за счет предоставления возмож-

ностей для каждого в технологическом творчестве через проектное обучение, развитие компе-

тенций использования сквозных технологий; 

- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство за счет превращения 

университета в крупный научно-технологический центр, трансформирующий экономику реги-

она и способствующий формированию условий для генерации стартапов, в том числе обучаю-

щимися. 

Сквозное применение в исследованиях и инновационной деятельности информационных 

технологий, решений, основанных на данных, обеспечит опережающую цифровую трансфор-

мацию за счет трансфера критически важных сквозных технологий в региональную индустрию 

и масштабные программы обучения и переобучения по данному направлению. 

Университет возложил на себя функцию одного из основных источников развития реги-

она, формирования новых наукоемких отраслей экономики, возникающих в условиях нового 

экономического уклада. 

Горский ГАУ укрепит репутацию как центр регионального уровня в области изучения 

фундаментальных основ сельского хозяйства и наук о жизни в целом.  

Горский ГАУ приобретет известность как один из ведущих центров в области социаль-

но-гуманитарных наук.  

В Горском государственном аграрном университете осуществляется научно-

исследовательская деятельность по 5 отраслям науки:  

- сельскохозяйственные науки;  

- технические науки;  

- биологические науки;  

- экономические науки;  

- юридические науки.  

С 2007 года научная тематика Горского государственного аграрного университета пол-

ностью ориентирована на научное обеспечение агропромышленного комплекса горных и пред-

горных территорий. Тема научных исследований Горского ГАУ – Научное обеспечение устой-

чивого развития горных и предгорных территорий. Соответственно сформулированы тематики 

всех подразделений, входящих в состав ФГБОУ ВО Горский ГАУ. В результате, удается все-

сторонне и, часто, во всем многообразии разрабатывать решение самых различных вопросов 

деятельности АПК горных и предгорных территорий. Результаты НИР, проведенные по данной 

тематике имеют важное научно-практическое значение для всего регионального АПК, а также 

для отдаленных от Северного Кавказа субъектов Российской Федерации со схожими почвенно-

климатическими условиями в предгорных и горных территориях. Основной мотивацией выбора 

данной темы исследований явилось то, что в Российской Федерации очень мало научно-

образовательных учреждений, занимающихся вопросами научного обеспечения АПК горных и 

предгорных территорий. В результате, ведение сельскохозяйственного производства на этих 

территориях более затратно, чем на равнине. Решение целого ряда научно-практических про-

блем и вопросов требует колоссального труда и немалых средств. Поэтому ввиду слабого фи-

нансирования научно-исследовательских учреждений решение многих из них Университет вы-

нужден брать на себя. Как показала практика предыдущих лет, внедрение разработок ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ положительно отражается на эффективности функционирования АПК горных 
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и предгорных территорий. 
 

5.2 Проекты и программы, обеспеченные федеральным финансированием, по-
лученным по итогам конкурсных процедур или в соответствии с договорами 

 

В рамках федеральных национальных проектов, решением межведомственной комиссии 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 мая 2021 года Гор-

ский ГАУ был признан одним из победителей конкурса по созданию и развитию селекционно-

семеноводческих центров, который на текущий момент продолжает формироваться и разви-

ваться в соответствии с планом - графиком реализации мероприятий. 

Согласно условиям получения гранта получатель привлекает из внебюджетных источни-

ков средства для софинансирования в размере не менее 100% от размера гранта, предоставляе-

мого в соответствующей финансовом году, в том числе: 

- в 2021 году в размере 15000000 (пятнадцать миллионов) рублей; 

- в 2022 году в размере 10000000 (десять миллионов) рублей; 

- в 2023 году в размере 15000000 (пятнадцать миллионов) рублей; 

- в 2024 году в размере 10000000 (десять миллионов) рублей. 

Результаты НИР, проводимые в Университете, имеют важное научно-практическое зна-

чение для всего регионального АПК, а также для отдаленных от Северного Кавказа субъектов 

Российской Федерации со схожими почвенно-климатическими условиями. 

Главной стратегической целью данного проекта является создание современных, конку-

рентоспособных сортов картофеля, обладающих хорошим потенциалом в решении стратегиче-

ской задачи импортозамещения. 

Данная стратегическая цель полностью соответствует Указу Президента №350 от 21 

июля 2016 года «О мерах по реализации государственной научно-технической политики в ин-

тересах развития сельского хозяйства». П. 1а данного Указа гласит: «Производство оригиналь-

ных и элитных семян сельскохозяйственных растений, племенной продукции (материала) по 

направлениям отечественного растениеводства и племенного животноводства, имеющим в 

настоящее время высокую степень зависимости от семян или племенной продукции (материала) 

иностранного производства». 

Для реализации данного пункта Указа по направлению импортозамещения иностранных 

семян необходимо осуществить следующие мероприятия: 

- создать современные, конкурентоспособные сорта картофеля; 

- усовершенствовать элементы технологии их семеноводства, в том числе и на безвирус-

ной основе; 

- создать промышленную базу, обладающую требуемым потенциалом для производства 

высококачественных семян отечественных сортов и гибридов. 

Горский ГАУ располагает коллекционным и родительским питомниками, в которых 

проводятся все необходимые наблюдения за состоянием растений, а также гибридизация. К ги-

бридизации допускаются сорта, зарекомендовавшие себя положительно на протяжении не ме-

нее 3 лет наблюдений в коллекционном питомнике. 

Благодаря помощи Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, в Горском 

ГАУ был открыт современный агробиотехнологический комплекс, позволяющий одновременно 

производить до 10 тыс. микро-растений. В ВУЗе имеется хороший фитотронный зал с системой 

поддержки микроклимата и режима освещения. Сотрудниками накоплен хороший опыт черен-

кования и выращивания микро-растений. 

На будущее, очень значимым для науки и производства, является создание криогенного 

банка сортов картофеля. Это позволит обезопасить коллекцию и создать надежный банк гене-

тического фонда на будущее. Необходимо продолжить работы по механизации селекционных 

процессов. За последние годы созданы не имеющие аналогов образцы культиваторов для обра-

ботки селекционных и семенных посадок картофеля; созданы также различные образцы обо-

ротных плугов, опрыскивателей и т.д. 

Научно-исследовательская программа должна включать в себя комплексы вопросов по 

следующим направлениям: 
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- исследования по направлениям традиционной селекции (фенотипические, генотипиче-

ские, хозяйственно-биологические и т.д.); 

- обучение персонала методам маркерной селекции и внедрение данных методов в се-

лекционный процесс. 

Для реализации вышеназванных пунктов необходимо осуществлять сотрудничество с 

индустриальными партнерами и ведущими центрами геномных технологий. 

В качестве индустриальных партнеров планируется привлекать ООО «Фат-Агро» и ООО 

«Зольский картофель». 

В области научно-исследовательских работ по направлению традиционной селекции  

предполагается более тесное сотрудничество с ВНИИКХ им. А.Г. Лорха. 

В области маркерной селекции предполагается сотрудничество с: 

1.Федеральным исследовательским центром «Институтом цитологии и генетики» сибирского 

отделения РАН; 

2. ФГБНУ Всероссийский НИИ сельскохозяйственной биотехнологии. 

Большое внимание в Университете необходимо уделить подготовке кадров высшей ква-

лификации по научной специальности 06.01.05- Селекция и семеноводство сельскохозяйствен-

ных растений. Запланирована подготовка кандидатов наук и одного доктора наук (до 2025 года) 

по искомой специальности. Это позволит создать научную школу селекционеров и генетиков. 

Необходимо запланировать в рамках ДПО проведение курсов апробаторов. 

Для повышения квалификации и практических навыков работников, занятых в произ-

водстве семенного картофеля на предприятиях индустриальных партнеров, планируется прове-

дение семинаров. 

Повышение квалификации сотрудников планируется путем проведения обучения со-

трудников современным методам исследований, что будет осуществляться в ходе обучения со-

трудников в аспирантуре под руководством ведущих ученых страны, которых планируется 

привлечь. Это будет осуществляться на основе привлечения ученых к выполнению планов НИР 

в качестве научных руководителей  молодых  сотрудников центра. Реализация этого направле-

ния потребует задействования административного ресурса как Минобрнауки РФ, так и Мин-

сельхоза РФ, без которых привлечь ведущих ученых будет крайне затруднительно. 

Для реализации поставленных задач из высших учебных заведений планируется контак-

тировать с биотехнологическим факультетом МГУ им. М.В. Ломоносова. Второе учебное заве-

дение, с которым планируется проводить совместные НИР – это факультет агрономии и био-

технологии РГАУ – МСХА им. К.А. Тимирязева. 

Важной характеристикой проекта является высокая практическая направленность пла-

нируемых прикладных исследований, которые должны решить конкретные, актуальные вопро-

сы будущего производства. 

Университет является соискателем комплексного научно-технологического проекта, вы-

полняемого в рамках Федеральной научно-технической программы развития сельского хозяй-

ства, по подпрограмме «Развитие селекции и семеноводства картофеля» по теме: «Производ-

ство высококачественного семенного картофеля конкурентоспособных отечественных сортов в 

условиях безвирусной среды горной зоны Кабардино – Балкарской Республики». 

Изучены некоторые технологические параметры возделывания новых перспективных  

сортов картофеля в горных и предгорных условиях Северо – Кавказского региона; оценен ис-

ходный материал сортообразцов картофеля коллекционного питомника по комплексу хозяй-

ственно – ценных признаков и устойчивости к болезням, наиболее распространенным в горных 

и предгорных условиях; проведена гибридизация и оценка гибридного материала по комплексу 

хозяйственно – ценных признаков в селекционных питомниках; выделены перспективные ги-

бриды по продуктивности и устойчивости к биотическим и абиотическим факторам. 

Исследовательская деятельность на ближайшую перспективу должна быть направлена на 

изучение количественных и качественных характеристик большого количества сортов и гибри-

дов картофеля в питомниках селекционного процесса. Необходимо  продолжить работу по пла-

новому скрещиванию родительских пар с целью выведения новых генотипов для получения 

конкурентоспособных сортов. 
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В результате исследований будут получены семенные клубни сортов и гибридов карто-

феля с селекционно-ценными признаками, необходимыми для дальнейших НИР; будут реали-

зованы семенные клубни высших репродукций. 

Университет в 2022 году выполнил  по заказу Минсельхоза РФ в 2022 году НИР по теме: 

«Разработка порядка диагностики состояния микробиоты и мер по сохранению или восстанов-

лению нормальной микробиоты сельскохозяйственных животных». Объем выделенных гос-

бюджетных средств составил 1570,6 тыс. руб. 

По данной работе в будущем необходимо выделить также морфологические группы эн-

теробактерий, которые отражают нарушение нормального биоценоза кишечника, характерные 

для дисбактериоза. Необходимо изучить характер микробиоты желудочно-кишечного тракта 

подсвинков в возрасте 4-8 месяцев, а также определить качественный и количественный состав 

микрофлоры кишечника. 
 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
 

6.1. Воспитательная работа и молодежная политика 
 

Организация воспитательной деятельности в университете осуществляется в соответ-

ствии с требованиями федерального законодательства и внутренних нормативных документов. 

Она обеспечивает охват влиянием всех категорий обучающихся, и реализуется через учебный 

процесс, деканаты, управление воспитательной работы.  

Воспитательная работа в Горском государственном аграрном университете в 2022 году 

носила системный характер и включала в себя следующие направления деятельности:  

- гражданско-патриотическая работа;  

- духовно-нравственная работа;  

- культурно-массовая работа;  

- профилактика терроризма и экстремизма;  

- профилактика наркомании и других социально-негативных явлений;  

- работа с иногородними обучающимися;  

- поддержка и развитие органов студенческого самоуправления;  

- информационная работа;  

- социальная и материальная поддержка обучающихся.  

В реальной деятельности по обучению и воспитанию студентов университета все эти 

направления тесно взаимосвязаны, дополняют и обуславливают друг друга. Проводимые в уни-

верситете мероприятия воспитательной направленности подразделяются на:  

массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские вечера, концерты. Дни 

здоровья, дни донора, фестивали, конкурсы, соревнования и чемпионаты, игры, встречи, дис-

куссии, круглые столы, участие в городских, республиканских, всероссийских и международ-

ных мероприятиях).  

групповые мероприятия (кураторские часы, занятия кружков, студий дворца культуры, 

экскурсии, посещения учреждений культуры, спорта и т.д.);  

индивидуальные, личностно - ориентированные мероприятия (индивидуальные беседы, 

консультации, психологические тренинги, встречи, персональ-ная работа со студентами «груп-

пы риска» и т.д.).  

За отчетный период было подготовлено и проведено более 70 плановых и внеплановых 

мероприятий с общим охватом студентов более 2000 человек. Кроме того, представители вуза 

приняли участие в городских, республиканских и всероссийских онлайн форумах, семинарах, 

конференциях и совещаниях.  

Гражданско-патриотическая, духовно-нравственная и культурно-массовая работа явля-

ется базовой составляющей всех направлений воспитательной работы в Горском государствен-

ном аграрном университете. Наиболее эффективным направлением гражданско-

патриотического и духовно-нравственного воспитания остается досуговая внеучебная деятель-

ность. Работа со студентами по формированию гражданственности и патриотизма, прежде все-

го, осуществляется в учебном процессе. Эти качества прививаются студентам на курсах обще-
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гуманитарных дисциплин, таких как история Отечества, культурология, философия, право, эти-

ка и эстетика, социальная психология, теория государства и права с первых дней их обучения. 

Целью патриотического воспитания на первом этапе является формирование и развитие 

у студентов первых-вторых курсов понятий «Отечество», «патриотизм», «честь», «достоин-

ство», «товарищество» и «дружба». Применяя организационно-методические меры совершен-

ствования системы патриотического воспитания студентов, отдел по воспитательной работе ор-

ганизует проведение тематических акций, семинаров, круглых столов и иных мероприятий в 

области патриотического воспитания; инициирует встречи с ветеранами, участниками Великой 

Отечественной войны и молодыми специалистами по вопросам патриотического воспитания в 

процессе учебной и трудовой деятельности; координирует работу с ветеранскими объединени-

ями и молодежными организациями, специализирующимися на патриотическом воспитании.  

С первого же курса студент приобщается к патриотической работе, становясь волонте-

ром. Студенты и преподаватели вуза ежегодно принимают активное участие в проведении Дня 

народного единства, проводимого Администрацией города. В вузе так же ежегодно проводятся 

Дни донора, Дни здоровья, отмечается Всемирный день борьбы со СПИДом, акция «Нет нарко-

тикам», акция «Забей на сигарету» и т.д.  

В целях поддержки социально значимых инициатив студенческого объединения и по-

вышения престижа общественной работы, университет инициирует проведение и стимулирует 

участие студентов в важнейших государственных и республиканских патриотических меропри-

ятиях. Представители вуза принимали участие в республиканских, межрегиональных и всерос-

сийских мероприятиях по вопросам гражданского, патриотического и духовно-нравственного 

воспитания молодежи, таких как: творческие фестивали-конкурсы «Студенческая весна», во-

кальный конкурс «А-capella», «Город талантов», «Молодость Осетии», «Студент года»; празд-

нование Дня молодежи и Дня города; празднование Нового года; и др. Студенческие коллекти-

вы художественной самодеятельности принимали участие в региональных фестивалях, конкур-

сах патриотической тематики. Советом обучающихся был реализован, ставший ежегодным, 

республиканский военно-патриотический проект «Победа». 

Для формирования позитивного отношения молодежи призывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ, положительной мотивации относительно прохождения военной служ-

бы активистами студенческого самоуправления проводятся встречи со студентами, отслужив-

шими в Российской Армии, сотрудниками МВД и МЧС.  

В гражданско-патриотическом воспитании студентов большую роль играет Музей Гор-

ского ГАУ, являющийся важнейшим резервом по воспитанию бережного отношения к истори-

ческому наследию республики и страны. По сложившейся традиции все первокурсники в пер-

вые месяцы обучения посещают Музей, знакомясь с экспозициями.  

Специальная профилактическая работа, предупреждение саморазрушающих видов пове-

дения и асоциальных проявлений в студенческой среде. Разработана комплексная программа 

профилактики девиантного поведения студентов Горского ГАУ, состоящая из 3х частей:  

Часть 1. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами (ПАВ);  

Часть 2. Профилактика распространения ВИЧ-инфекции (СПИДа);  

Часть 3. Профилактика правонарушений. Этой программой пользуются все подразделе-

ния университета как руководством к работе.  

Кураторы курсов ведут учет студентов склонных к табакокурению. К иным видам зави-

симостей склонности студентов не были зафиксированы. Но профилактическая работа прово-

дится.  

Основной целью антинаркотического воспитания является предотвращение распростра-

нения наркомании в студенческой среде. И, несмотря на внешнее благополучие в этом вопросе 

(ни один наш студент не состоит на учёте официально), мы проводим профилактическую рабо-

ту, особенно среди первокурсников, для которых начало нового этапа образования часто сопро-

вождается переменой места жительства, снижением родительского контроля, расширением кру-

га общения.  

Мероприятия университета по профилактике наркомании, СПИД и формированию здо-

рового образа жизни проводятся согласно Календарному плану воспитательной работы со сту-

дентами Горского ГАУ, планов учебно-воспитательной работы факультетов и имеют важное 
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значение в системе воспитания молодого поколения. Горский ГАУ обладает рядом возможно-

стей для реализации антинаркотической профилактической работы.  

При организации и проведении профилактических работ наибольшее внимание уделяет-

ся мероприятиям по первичной профилактике наркомании среди наших студентов. К специаль-

ной профилактической работе можно отнести так же работу по противодействию экстремизму, 

и профилактике терроризма в вузе. Для проведения мероприятий, направленных на профилак-

тику терроризма и экстремизма в молодежной среде, специализированным информационным 

центром по проблемам профилактики терроризма на базе нашего вуза используются следую-

щие формы работы: просветительские беседы, тренинги, дискуссии, просмотры тематических 

видеофильмов. В организации бесед по профилактике экстремизма и терроризма среди студен-

тов нашего вуза сформировать знания: о сущности экстремистской и террористической дея-

тельности; о последствиях и ответственности за совершение преступлений экстремистского и 

террористического характера. У молодежи необходимо развить умения и навыки как действо-

вать при поступлении угрозы террористических актов.  

В комплексную программу идеологической работы в вузе в определенной степени вклю-

чены следующие действия, направленные на уменьшение радикальных проявлений в молодеж-

ной среде:  

- проведение комплексных мероприятий по формированию правовой культуры в моло-

дежной среде: ежегодно проходят встречи сотрудников МВД со студентами всех факультетов 

университета. Особое внимание в беседах уделяется опасности экстремизма и терроризма;  

- воспитание у молодежи толерантного мировоззрения, терпимого отношения ко всем 

людям, вне зависимости от их национальности, религии, социального, имущественного поло-

жения и иных обстоятельств;  

- совершенствование вопросов досуга и отдыха молодежи: работа кружков художествен-

ной самодеятельности дворца культуры, проведение фестивалей конкурсов, акций здоровья и 

т.д. 

Ежегодно 3 сентября в Горском государственном аграрном университете проходят ме-

роприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом и мероприятия, посвящен-

ные трагическим событиям, произошедшим в 2004 году в городе Беслан, в которых принимало 

участие более 250 человек.  

Деятельность по профилактике экстремизма среди студентов осуществляется воздей-

ствием на личность, нацеленной на развитие толерантности, ответственности, ориентированной 

на ценности. В связи с этим психологом вуза проводится тесты со студентами на тему: «Жиз-

ненные цели», «Жизненные ценности», позволяющие изучить изменения ценностных ориента-

ций студентов. Так же психологом вуза на разных факультетах регулярно читаются лекции о 

«Психологии терроризма», проводятся тренинговые игры с целью выработки навыков и умений 

противостоять воздействию экстремизма, терроризма и другим деструктивным силам совре-

менного общества. Преодоление негативного и формирование позитивного отношения лично-

сти студентов к себе, окружающим и миру в целом.  

Развитие органов студенческого самоуправления. Студенческие общественные органи-

зации. В качестве эффективного механизма раскрытия потенциала студентов в различных сфе-

рах деятельности рассматривается студенческое самоуправление. Мы исходим из того, что со-

трудничество администрации и организованного студенчества является важным фактором раз-

вития демократических форм управления в системе высшего образования. Задача администра-

ции состоит в том, чтобы создать необходимые условия для эффективного развития студенче-

ского самоуправления, чтобы часть вопросов в организации студенческой жизни передать са-

мим студентам. Студенческое самоуправление становится элементом системы управления уни-

верситетом.  

В университете функционируют профсоюзная организация и совет обучающихся, кото-

рые обеспечивают не только социальную и правовую защиту студентов, но и организует досуг 

и отдых, дают возможность научиться навыкам организаторской работы, творчески себя реали-

зовать. Актив студенческой организации ВУЗа - это свыше 50 студентов, реализующих свои 

идеи, как в рамках воспитательной деятельности вуза, так и проектах республиканского и феде-

рального уровня. 
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Актив студенческой организации совместно с другими студентами организовали студен-

ческие кружки по интересам, так были созданы и активно работают: Студенческий научный 

клуб; спортивный клуб «Арс»; Аграрные медиа; Студенческое добровольческое общество; Ту-

ристический клуб «Вершина». 

В университете ведется планомерная работа по развитию студенческого самоуправле-

ния. На факультетах созданы и организуют работу студенческие советы, председатели которых 

входят в состав Совета обучающихся университета.  

Социально-психологическая поддержка студентов. В настоящее время социально-

психологическая помощь является важным направлением воспитательной работы со студента-

ми, способствующим их адаптации к условиям обучения в вузе. В университете работает служ-

ба социально-психологической поддержки далее (Служба).  

Разработано положение о Службе на основе Положения о службе практической психоло-

гии образования в РФ, которое утверждено врио ректора университета. Психолог регулярно 

проводит лекции-беседы на различные темы («Мои жизненные ценности», «Эмоционально-

личностная дезадаптация и ее профилактика», «Правила уверенности в себе. Как управлять со-

бой, своими эмоциями, поведением, мыслями и образами», «Барьеры общения и их преодоле-

ние», «Профилактика наркомании и таблеткомании», «От стресса к внутреннему равновесию. 

Практические приемы релаксации», «Семейные ценности», и т.д.) со студентами разных фа-

культетов и курсов, а также проводит психологическое консультирования студентов по инди-

видуальным запросам.  

В период с сентября по октябрь 2022 года психологом вуза было проведено социально-

психологическое тестирование студентов вуза и агарного колледжа на тему: «Раннее выявление 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ». В ноябре был про-

веден опрос студентов по выявлению уровня социальной напряженности и радикализма в сту-

денческой среде.  

Организация воспитательной деятельности в студенческом общежитии Горского ГАУ. 

Общежитие является структурным подразделением Горского ГАУ и предназначено для 

временного проживания на период обучения иногородних студентов очной формы.  

Воспитательная работа в общежитии ведется согласно плану воспитательной работы. 

Работа ведется по следующим направлениям: обеспечение необходимых условий для прожива-

ния студентов, проведение воспитательных мероприятий, обеспечение порядка, чистоты, по-

жарной безопасности, контроль работы студенческого самоуправления в общежитии. С первого 

дня жизни студента в общежитии ведется изучение личности студента. Наблюдение индивиду-

альных особенностей, способностей заполняется в социальную карту студента. Для благопо-

лучной адаптации и коррекции поведения первокурсников проводятся занятия и беседы. Пла-

новая системная работа воспитателя по организации досуга студентов ведется совместно с 

управлением по воспитательной работе, молодежной политике и связям с общественностью и 

молодежными организациями вуза.  

Организация и проведение внеучебной работы. 

Центром гражданско-патриотической, культурно-воспитательной работы среди студен-

тов университета является Дворец культуры. В стенах Дворца успешно развивается студенче-

ское творчество, реализуется выявление и развитие талантов молодежи, приобщение ее к куль-

турно-массовой работе. Здесь студенты занимаются в кружках и студиях художественной само-

деятельности: оркестр народных инструментов, студя вокала, клуб веселых и находчивых, сту-

денческий театр эстрадных миниатюр. Мастерство наших студентов по достоинству оценивает-

ся на различных республиканских, межрегиональных, российских и международных фестива-

лях, конкурсах, смотрах, где они занимают первые и призовые места, о чем свидетельствуют 

многочисленные награды и дипломы. 
 

6.2 Проведенные мероприятия в течение 2022г 
 

1.День студента 

25 января, в Горском ГАУ в честь Дня студента прошли праздничные мероприятия на 

трёх площадках. В читальном зале библиотеки вуза команды факультетов состязались в интел-

лектуальной игре «Квиз плиз». Такой формат быстро приобрёл популярность у молодёжи. Пер-
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вое место занял факультет ветеринарной медицины, второе — товароведно-технологический, 

третье место за энергетиками. В мероприятии задействовано около 60 студентов. 

В конференц-зале активистам Совета обучающихся и студенческого профкома врио про-

ректора по учебно-воспитательной работе и молодежной политике Гогаев О.К. вручил благо-

дарности. Он поздравил всех присутствующих и пожелал успехов в учебе и реализации постав-

ленных целей. Также во Дворце культуры на торжественной церемонии подвели итоги Инста-

грам-конкурса на лучшее видео о студенческой жизни вуза. Победителям вручили ценные при-

зы. Охват аудитории конкурса около 1000 человек 

2. Просветительская лекция «Спецоперация в Украине: локальный конфликт или угроза 

российской государственности? (экскурс в историю)». 

5 марта 2022 года проведена открытая лекция для студентов вуза – общее количество 

слушающих 150 студентов (в том числе студенты граждане стран Узбекистана, Республики 

Джибути). Тема: «Спецоперация в Украине: локальный конфликт или угроза российской госу-

дарственности? (экскурс в историю)». Лекцию прочитала кандидат исторических наук, доцент 

Гутиева М.А. В ходе лекции продемонстрированы примеры информационных компаний зару-

бежных СМИ и фейковой медиа продукции. Реализовывалась задача разъяснения обучающимся 

истинных исторических истоков сложившейся на сегодняшней день внешней политики госу-

дарства, а так же предостережение студентов от подверженности влиянию экстремистского и 

террористического контента в средствах массовой информации и сети Интернет.  

3. 15 марта в Горском ГАУ состоялась встреча студентов с сотрудниками МВД респуб-

лики, основной задачей которой было создание добровольных народных дружин, ДНД. В ходе 

встречи заместитель начальника полиции УМВД России по г. Владикавказ Агнаев У.И. расска-

зал не только об истории создания дружин, о добровольном привлечении студентов, но и о том, 

что их участие во многом может способствовать накоплению опыта для будущей профессии. В 

своем выступлении заместитель начальника Управления охраны общественного порядка МВД 

по г. Владикавказ Седюк С.В. обозначил, что совместная работа дружинников с сотрудниками 

правоохранительных органов во многом должна способствовать соблюдению законности и пра-

вопорядка. Речь также шла о информационной безопасности, негативном влиянии некоторых 

публикаций в социальных сетях. Для более полной информации желающим участвовать в ДНД 

были оставлены контакты сотрудников МВД. 

Вторая часть встречи прошла с привлечением представителей Центра противодействия 

экстремизма МВД РСО-Алания Мурашко В. Сотрудники разъяснили ребятам основные угрозы 

и последствия участия в экстремистской деятельности, а также провели тренинг на психо-

эмоциональную устойчивость среди обучающихся и разъяснили основные меры противодей-

ствия распространения экстремизма в молодежной среде. 

4. 16 марта - В рамках деятельности управления по воспитательной работе, молодежной 

политики и связям с общественностью по профилактике экстремизма, на площадке Горского 

ГАУ проходят систематические встречи студентов с представителями центра противодействия 

экстремизму МВД России по республике Северная Осетия-Алания. 

16 марта, на одной из таких встреч была затронута тема ответственности за совершение 

правонарушений экстремистской направленности. Мурашко В.Г., майор полиции, ознакомила 

присутствующих с нормативными актами, устанавливающими уголовную ответственность, в 

том числе, за распространение заведомо ложной информации об использовании ВС РФ. 

Целью данных мероприятий является недопущение проведения несанкционированных 

протестных акций и публикаций в сети интернет, материалов провокационного характера, по-

скольку сейчас появилось немало недостоверной и достаточно провокационной информации в 

социальных медиа. 

Также в ходе встречи были обсуждены меры по приобщению студентов к общественной 

деятельности в рядах добровольной народной дружины, что, несомненно, является действен-

ным инструментом профилактики правонарушений в молодежной среде. Об этом ребятам рас-

сказали представители МВД Камболов М. и Агнаев У. 

5. Организации работы кураторов как основа патриотического воспитания студентов 

Одним из важнейших элементов воспитания молодежи является институт кураторства. 

Современная система высшего образования опирается на кураторов, как на авангард воспита-
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ния молодежи и лакмусовую бумажку настроений в молодежной среде. Именно поэтому, спе-

циалистами управления по воспитательной работе, молодежной политике и связям с обще-

ственностью Горского ГАУ выбрало для проведения в качестве аудитории заместителей дека-

нов по воспитательной работе и кураторов академических групп ВУЗа и Аграрного колледжа. 

В качестве основного докладчика выступила кандидат исторических наук, доцент Гутие-

ва М.А., которая провела подробный экскурс в историю становления и развития российско-

украинских отношений и Украинской государственности. Во вступительном слове, врио про-

ректора по учебно-воспитательной работе и молодежной политике Горского ГАУ Гогаев О.К, 

призвал ребят не обращать внимания на многочисленные фейки, распространяемые в социаль-

ных медиа и не поддаваться на провокации. В ходе встречи были обсуждены вопросы возник-

новения и распространения идеологии фашизма на территории Украины и меры противодей-

ствия. На примере массовых проявлений героизма наших военнослужащих в ходе спецопера-

ции по денацификации и демилитаризации территории Украины, были озвучены цели и задачи 

стоящие перед нашими бойцами. О важности этой работы и грамотного донесения информации 

до студентов рассказал помощник ректора Алан Габисов. 

Во второй части встречи были заданы вопросы и озвучены предложения по проведению 

воспитательной работы на факультетах. Было внесено предложение создать на сайте ВУЗа от-

дельную вкладку с информационными материалами, для дальнейшего использования в работе 

со студентами и провести в рамках кураторской деятельности встречи на факультетах. 

6. 25 марта 2022 года в Горском ГАУ состоялась встреча учащихся Аграрного колледжа 

с представителями УМВД России по г. Владикавказ старшим инспектором ПДН ОП 1, майором 

полиции Беловой М.В. и оперуполномоченным по особо важным делам УКОН МВД по РСО-

Алания, майором полиции Бясовой А.Р. Задача инспектора, и вообще сотрудника, состоит в 

том, чтобы в работе с подростками добиваться ощутимых результатов, важно уметь найти к 

ним подход. В такой доверительной атмосфере прошла сегодняшняя встреча. Работа участково-

го является очень ответственной и тяжелой. Большие психологические и эмоциональные 

нагрузки работы компенсируются хорошими результатами, которые видит инспектор в процес-

се работы. К большому сожалению, преступность среди подростков нашей республики остается 

часто встречающимся явлением. С целью предотвращения и сокращения числа правонаруше-

ний ведется огромная профилактическая работа со стороны ПДН нашей республики. 

7. ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ 

Врио ректора Горского ГАУ встретился со студенческим активом вуза в формате откры-

того диалога. 28 марта в Горском государственном аграрном университете прошла встреча врио 

ректора университета Таймураза Руслановича Тускаева с активистами молодежных организа-

ций вуза. 

Студенты не только получили возможность побеседовать с ректором, но и задать все ин-

тересующие их вопросы. В Горском ГАУ подобные встречи проходят на регулярной основе. 

Университет - это в первую очередь его студенты, и именно поэтому так необходим прямой и 

открытый диалог с ними. Данный формат взаимодействия способствует не только принятию 

взвешенных управленческих решений, но и в целом развитию вуза. 

На встрече с молодежью обсуждался широкий спектр вопросов, затрагивающих не толь-

ко организационные аспекты образовательного процесса, но и значимые общественно- полити-

ческие и социально-экономические процессы, происходящие в современном обществе. Благо-

даря подобным подходам к работе, уже сегодня закладывается прочный фундамент для форми-

рования традиций, способствующих вовлечению молодежи в решение жизненно важных во-

просов, стоящих перед вузом. 

8. 31 марта в Горском ГАУ старшим уполномоченным УКОН УМВ России по г. Влади-

кавказ Бясовой А.Р., в рамках программы профилактики и предупреждения наркомании среди 

подростков, учащимся Аграрного колледжа  была прочитана лекция о несении уголовной и ад-

министративной ответственности  несовершеннолетних детей за совершение преступлений и 

правонарушений в сфере незаконного оборота наркотических средств. 

9. 16 апреля 2022г в Горском ГАУ прошла встреча, на которой Оперуполномоченный по 

особо важным делам УКОН МВД по РСО-Алания майор полиции Алина Руслановна Бясова 
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рассказывала о вреде наркотиков и ответственности за распространение наркотических ве-

ществ, а так же о мерах противодействия.  

10. В Национальном научно-культурном Центре имени Коста Хетагурова прошёл еже-

годный патриотический музыкальный конкурс песен военных лет, организованный отделом 

культуры АМС г. Владикавказ. Студенты студии вокала Дворца культуры Горского ГАУ при-

няли в нем участие. Руководит студией Е. Скалдина, Народная артистка РСО-Алания. Из более 

чем 30 участников, первое место заняла учащаяся Аграрного колледжа Тамара Хасиева. Сту-

дент факультета биотехнологии вуза Сергей Чабакаури завоевал Приз зрительских симпатий. 

11. 20-21-22 апреля проведен конкурс Студенческая весна – конкурс художественной 

самодеятельности студентов.  

12. 28 апреля Для учащихся Аграрного колледжа Горского ГАУ директор библиотеки 

вуза Погосова К.П. организовала и провела мероприятие, посвященное Дню Победы в Великой 

Отечественной войне. Знание имен военачальников, исторических дат и фактов о прошедшей 

страшной войне показали учащиеся, приняв участие в викторине «И все о той войне». Сотруд-

ница библиотеки Кадзаева С.А. является дочерью участника Великой Отечественной войны Ко-

зырева А.К. Она рассказала студентам о том славном пути, который прошел ее отец. Истории 

«из первых уст» с огромным интересом слушали ребята. Ведется огромная работа в вузе по 

сбору материала о участниках и ветеранах, ведь многие имена до сих пор остаются неизвест-

ными. Такие встречи способствуют пониманию причин и итогов войны, потому как они прово-

дятся с привлечением специалистов-историков. Также за последние три года акция «Бессмерт-

ный полк» пройдет в обычном формате. Завершилось мероприятие просмотром короткомет-

ражного фильма «Фотография до и после» о героизме старшеклассников Северной Осетии в 

годы Великой Отечественной войны. Фильм стал обладателем гран-при кинофестиваля «Алые 

паруса», президентом которого являлся Народный артист СССР Василий Лано-

вой. Патриотическое воспитание и формирование глубокой гражданской идеологии являлись 

важными целями данного мероприятия.  

13. 25 апреля в конференцзале агрономического факультета при участии студентов и ак-

тива Профкома студентов проведена  лекция на тему «Без срока давности». В рамках проекта 

«Без срока давности» проведено ежегодное Мероприятие «День единых действий» в память о 

геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной вой-

ны. Заведующая кафедрой философии и истории, кандидат исторических наук Гутиева М.А 

рассказала справку об истоках формирования фашизма, главные фаты борьбы Красной Армии с 

немецко-фашистскими захватчиками, и последствиями их агрессии. Так же психологом вуза 

Углева О.П. были освещены самые яркие и страшные аспекты нацизма, а так же психологиче-

ские факторы проявления нацизма в современном мире.  

14. 28 апреля 2022 года в Горском ГАУ Управлением по воспитательной работе, моло-

дежной политике и связям с общественностью организована и проведена встреча студентов фа-

культета экономики и менеджмента, товароведно-технологического факультета и учащихся Аг-

рарного колледжа с приглашенными экспертами - кандидатом педагогических наук кризисным 

психологом директором Фонда «Нам по Пути» Тадтаевой Лаурой Хасановной и Председателем 

региональной общественной организации «Правовой центр право на защиту» юристом Макие-

вой Тамарой Гурамовной. Мероприятие посвящено психологическим и юридическим аспектам 

профилактики экстремизма в молодёжной среде. 

15. 8 мая, в рамках республиканских мероприятий сотрудники вуза и студенты организо-

вали совместно с префектурой промышленного района г. Владикавказа, представителями обще-

ственных и политических организаций республики торжественный праздник на площади Побе-

ды города. Гостями праздника стало свыше 2000 человек. 

16. 9 мая, сразу после проведения парада, в составе колонны участников федеральной 

патриотической акции «Бессмертный полк», профессорско-преподавательский состав с семья-

ми, студенты, представители молодежных и профсоюзных организаций университета во главе с 

врио ректора Горского ГАУ Таймуразом Тускаевым торжественным строем прошел перед три-

бунами с ветеранами и руководством республики. Всего в праздновании республиканских и ву-

зовских мероприятий было задействовано свыше 350 волонтеров Горского ГАУ.  
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17. 6 мая - кафедра ТПХППЖ организовала памятное мероприятие,  посвященное 77-ой 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Ведущие студенты факультета технологи-

ческого менеджмента Тулатов Эльбрус, Битаров Давид и Базаева Алана освежили в нашей па-

мяти великие подвиги и примеры невероятного героизма нашего многонационального народа.  

О том, как важно знать историю и чтить память защитников Отечества Главный хранитель Му-

зея ГГАУ Засеева Дз.С. рассказала студентам в своем выступлении. 

Были просмотрены кадры видео архивов о зверствах и насилии фашистов против жен-

щин, детей и стариков, пленных красноармейцев. 

В программе выступили учащиеся школы №2 г. Беслан: Даурова Амина,  Джимиева Ка-

милла и Тигиева Камилла. Эльбрус Тулатов прочитал стихотворение М.Джалиля «Варварство». 

 Были прочитаны отрывки из произведения Г.Р. Державина «Гимн лиро-эпический на 

прогнание французов из отечества» (1812г.), а также отрывок из выступления И.В. Сталина на 

приеме в Кремле в честь командующих войсками Красной Армии 24 мая 1945 года. 

18.  06.05.2022 г. в Аграрном колледже Горского ГАУ была проведена беседа, посвящен-

ная профилактике дорожно-транспортного происшествия, при участии сотрудника отдела 

ГИБДД по г. Владикавказ. В ходе встречи инспектор по пропаганде безопасности дорожного 

движения Абашина И.Ю рассказала об основных причинах дорожно-транспортных происше-

ствий, в том числе с участием несовершеннолетних. Особое внимание инспекторы уделили 

профилактике правонарушений в области дорожного движения молодыми водителями, кото-

рыми зачастую являются студенты. Молодых людей сотрудники полиции предупредили о не-

допустимости нарушений ПДД, об административной ответственности несовершеннолетних за 

нарушение правил дорожного движения, управления транспортным средством водителями, не 

имеющим права управления, управления транспортным средством в состоянии алкогольного 

или наркотического опьянения, правил пользования общественным городским транспортом. 

19. «Голос Победы». В рамках Всероссийской акции «Голос Победы» 6 мая 2022 года, и 

в целях приобщения современной молодежи к национальному празднику, посвящённому побе-

де Красной Армии и советского народа над нацистской Германией в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, обучающиеся  Университета исполнили «Гимн Победы».  Акция реали-

зована сотрудниками Дворца Культуры Горского ГАУ, с участием студентов воспитанников 

кружка вокала и активистов молодёжных организаций. 

20. 17 мая в Горском ГАУ со 150 обучающимися выпускных курсов Аграрного колледжа 

встретились представители факультетов вуза. На встрече выступили – декан энергетического 

факультета, кандидат технических наук Засеев С.Г.; кандидат сельскохозяйственных наук Бо-

сиева О.И.; кандидат сельскохозяйственных наук Гасиева В.А., кандидат юридических наук Го-

гаева А.Л., кандидат биологических наук  Петрукович А.Г. Наиболее востребованными призна-

ны специалисты в сфере биотехнологий, агрономии, в аграрной отрасли в целом. Однако, есть 

профессии, потребность в которых будет всегда, - это юристы, экономисты, инженеры. Органи-

зовать педагогическое сопровождение профессионального самоопределения – это очень гибкая 

и мобильная задача, над которой работают наши педагоги. Каждый из них рассказал о преиму-

ществах той или иной специальности.  Врио проректора по учебно-воспитательной работе  и 

молодежной политике Гогаев Олег Казбекович, опираясь на образовательную программу вуза, 

рассказал о перспективах, о новых проектах и о мерах поддержки студентов университета. В 

ходе встречи было решено непосредственно на факультетах организовать площадки для более 

подробного знакомства с направлениями и преимуществами той или иной специальности для 

окончивших Аграрный колледж. 

Недостаточно просто привлечь выпускников для получения профессии или специально-

сти, необходимо предоставить им шанс на реальное трудоустройство в будущем. Тесная взаи-

мосвязь аграрного университета с предприятиями республики – потенциальными работодате-

лями, играет важную роль в выполнении этой задачи на протяжении многих лет. 

21. Брейн-ринг в Горском ГАУ 

Интеллектуальная игра Брейн-ринг снова обретает свою популярность. У студентов I и II 

курсов отделения « технология производства и переработки с/х продукции» Аграрного колле-

джа появилась возможность блеснуть своим интеллектом в конкурсе на тему: Сельское хозяй-

ство. За звание лучших знатоков сельского хозяйства боролись три команды: Ирыстон , Хъауу-
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он хадзарад и Фидан. Сам формат игры очень нравится студентам, потому что это состязание 

для пытливого ума, для быстро думающих. В состав жюри вошли: Врио ректора Горского ГАУ 

Тускаев Т.Р., заместители директора Аграрного колледжа Сакиева Р.Д. и Тотрова Э. К. Игра 

получилась достаточно интересной, досрочные ответы стали показателем хороших знаний. По 

мнению жюри, победителем всех раундов стала команда «Хъаууон хадзарад» с небольшим от-

рывом, второй -команда «Фидан» и третьей -команда «Ирыстон». В завершение Таймураз Рус-

ланович, подводя итоги, вручил дипломы. 

22. С 18 по 24 мaя в Caмape проходил  XXX  Bcepoccийcкий фecтивaль «Poccийcкaя 

cтyдeнчecкaя вecнa». 

Студентка факультета экономики и менеджмента Горского ГАУ Ольга Хосиева победи-

ла в номинации «Академический вокал», исполнив «Арию Царицы ночи» из оперы Моцарта 

«Волшебная флейта». 

23. 16 мая по инициативе сотрудника музея Горского ГАУ Засеевой Д.С. при поддержке 

Совета обучающихся Горского ГАУ организована поездка по местам боевой славы, которые 

помнят жестокие бои, рассказывают о военных годах и героизме нашего народа. Подобные ме-

роприятия позволяют не только расширить кругозор наших ребят, но и прививают подрастаю-

щему поколению чувство гордости за подвиг своих предков и являются действенным механиз-

мом формирования патриотизма и любви к Родине у молодежи. 

24. 20 мая организована встреча студентов с представителями Комитета женщин «Выс-

шего совета осетин». Проводится огромная работа с подрастающим поколением по нравствен-

ному воспитанию, пропаганде родного языка и литературы, истории, культуры и традиций осе-

тинского народа. Председатель комитета Ирина Макоева, Народная артистка РСО-А , тележур-

налист Земфира Кулова, Заслуженный деятель культуры Светлана Туаева, гармонистка, она 

пишет  мелодии, многие из них уже узнаваемы, Хабаева Римма Цараевна, Заслуженный работ-

ник образования, поэт-песенник, стихи ее в красивом музыкальном оформлении звучат на ра-

дио и телевидении. 

25. 27 мая Просветительский семинар: Политический экстремизм времен фашистской 

Германии и его трансформация на территории современной Украины 

А.Г. Габисов, начальник управления по воспитательной работе, молодежной политике и 

связям с общественностью,  в своем выступлении обозначил взаимосвязь процессов трансфор-

мации отношений РФ и стран Запада, раскрыл современные подходы наших зарубежных 

«партнеров» в формировании информационной политики, общественного мнения в стране и 

мире. На конкретных исторических примерах привел доказательства попыток фальсификации 

истории нашего народа и искажения исторической правды. 

26. 31 мая 2022 года объявлена Всероссийская тема: Табак-угроза нашей жизни и угроза 

окружающей среде. Внедрение в практику программ, направленных на выработку мотивации к 

отказу от курения и представляется сегодня наиболее перспективной мерой в профилактике та-

бакокурения у подростков. Этой актуальной теме была посвящена сегодняшняя встреча главно-

го специалиста-эксперта отдела защиты прав потребителей Роспотребнадзора РСО-Алания 

Бязровой Дианы Даниловны с учащимися. Были рассмотрены социально-психологические ас-

пекты табакокурения, проведён анализ приобщения и формирования зависимости у молодых 

людей к данной привычке. Живое общение со студентами дает представление о причинах, ко-

торые могут побудить или стать решающими факторами в выборе между здоровым образом 

жизни или курением. 

27. Представители Комитета женщин « Высшего совета осетин» встретились со студен-

тами Горского ГАУ. На встрече присутствовало около 50 студентов вуза, которые вели живую 

беседу с гостями вуза. 

28. 31 мая 2022 года объявлена Всероссийская тема: Табак-угроза нашей жизни и угроза 

окружающей среде. Внедрение в практику программ, направленных на выработку мотивации к 

отказу от курения и представляется сегодня наиболее перспективной мерой в профилактике та-

бакокурения у подростков. Этой актуальной теме была посвящена встреча главного специали-

ста-эксперта отдела защиты прав потребителей Роспотребнадзора РСО-Алания Бязровой Дианы 

Даниловны с учащимися Аграрного колледжа. Были рассмотрены социально-психологические 

аспекты табакокурения, проведён анализ приобщения и формирования зависимости у молодых 
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людей к данной привычке. Живое общение со студентами дает представление о причинах, ко-

торые могут побудить или стать решающими факторами в выборе между здоровым образом 

жизни или курением. 

29. Встреча победителя конкурса «Лидеры России» с активом вуза 

Президентский проект «Лидеры России» проводится пятый год. Это открытый конкурс 

для руководителей нового поколения, реальная возможность попасть в сообщество лидеров, 

которые определят будущее России. Конкурс  последовательно выстраивает систему отбора 

наиболее талантливых управленцев для самых разных отраслей. Победителем суперфинала 

конкурса в 2022 году стал Азамат Перисаев, начальник отдела правового обеспечения и дело-

производства Горского ГАУ. Он реализовал несколько социальных проектов в области бес-

платной правовой помощи. 2 июня в библиотеке вуза организована встреча с активом Совета 

обучающихся и Профсоюзным комитетом обучающихся.  

30. Кинопоказ.  

Во Дворце культуры Горского ГАУ прошёл просмотр военного фильма «Подольские 

курсанты» в рамках программы «Всероссийский Молодёжный Кинопоказ» от Ассоциации сту-

денческих патриотических клубов «Я горжусь». Более 150 студентов собрались во Дворце 

культуры для просмотра исторического художественного фильма о подвиге Подольских кур-

сантов в октябре 1941 года. Погибая, вчерашние мальчишки держат оборону от многократно 

превышающих сил немцев. Молодые бойцы смогли 12 дней сдерживать немцев, хотя у них бы-

ло указание в течение 5 дней не подпускать фашистов. Они стали преградой на пути врага к 

Москве, что способствовало изменению хода событий войны. 

31. 22 июня  в 4 утра прошла акция «Вахта памяти», в которой приняли участие активи-

сты и сотрудники Горского Государственного Аграрного университета, на которой отстояли 

почетный караул и возложили цветы в память о тех, кто отдал свою жизнь, защищая Родину…О 

тех, кто умер от мучений и пыток в фашистских лагерях, в память о тех, кто жизнь положил за 

Отчизну провели минуту молчания, вознесли дань памяти всем героям этого события. В акции 

приняло участие 30 студентов и сотрудников вуза. 

32. 27 июня состоялся мастер-класс для юных почитателей в репетиционном зале ансам-

бля «Горец». Для 35 ребят в течение двух часов опытные танцоры ансамбля «Горец» делились 

навыками и методами, которые ведут к успеху в будущем. Мастер-класс состоял из разбора 

мельчайших деталей,- это один из эффективных способов передать свое мастерство тем, кто 

хочет им овладеть. 

33. «Большие спортивные игры» 

На протяжение июля-августа 2022г. проходила организация проекта «Большие спортив-

ные игры». Проект направлен на сплочение молодежи из числа волонтеров, добровольцев, ак-

тивистов студенческих советов и студенческих спортивные клубов. Подобные мероприятия 

становятся площадкой для формирования идеологии здорового образа жизни молодежи, объ-

единяют единомышленников и создают максимально положительную среду для роста личност-

ных инициатив. 

Участниками «Больших спортивных игр» стали: Волонтеры Медики, Волонтеры Побе-

ды, Всероссийский Студенческий Корпус Спасателей, Российский Союз Молодежи, Россий-

ский Союз Сельской Молодежи, Молодежный Парламент РСО-А, Студенческий Спортивный 

клуб «Атлант», Ресурсный Центр поддержки добровольчества «ДОБРОВОЛЕЦ Кавказа», Рос-

сийское Движение Школьников, Студенческий Спортивный клуб Горского ГАУ «Арс», Совет 

Обучающихся Горского ГАУ, Профсоюз студентов СОГУ, Ресурсный Центр поддержки СО-

ОНКО и добровольческих инициатив. 

В ходе проекта более 600 студентов приняли участие в организованных играх по 12 ви-

дам спорта, таких так: футбол, волейбол, баскетбол, стрельба, высотная подготовка, пейнтбол, 

настольный теннис, шахматы, шашки  и т.д. По итогам каждой дисциплины победители и при-

зеры награждались медалями, кубками, грамотами.  Проект стал возможным благодаря выиг-

ранному студенткой ГГАУ Кантемировой И. А. гранту Росмолодежи на форуме «Ростов Аграр-

ный». 

34. На базе Горского ГАУ впервые начала функционировать практика наставничества 

студентов 
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29-31 августа организовано обучение наставников из числа студентов старших курсов, 

трехдневное обучение в виде лекционных и тренинговых занятий. 

Целью работы наставников станет максимальная поддержка и всесторонняя помощь 

студентам первокурсникам, в особенности иностранным студентам, в адаптации к условиям но-

вой среды обучения, содействии раскрытию потенциала первокурсников и создании устойчиво-

го сообщества студентов вуза. Форма наставничества станет работа во взаимодействии «Сту-

дент-Студент», с курированием наставников управления по воспитательной работе, молодеж-

ной политике и связям с общественностью и деканатами факультетов. 

Ожидаемым результатом организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы, что 

окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон студенческого сообще-

ства, развитие обучающихся и будущих выпускников.  

35. Профилактический семинар психолога по формированию стойкого неприятия идео-

логии экстремизма и терроризма. 2 сентября - студенты первого курса факультета ветеринар-

ной  медицины и ветеринарно-санитарной экспертизы, в количестве 40 человек прослушали се-

минар по теме: «Экстремизм в молодежной среде. День солидарности в борьбе с терроризмом». 

Данный вопрос рассмотрен наиболее целесообразным образом - через разбор «легкосовершае-

мых» преступлений и административных правонарушений, с актуальными примерами и всем 

известными фактами. 

Также для предупреждения случаев попадания молодых людей под деструктивное влия-

ние студентам дано подробное описание психологического портрета так называемого «вербов-

щика». 

36. Круглый стол «Молодежь против экстремизма и терроризма» 

2 сентября в конференц-зале Горского ГАУ состоялся круглый стол «Молодежь против 

экстремизма и терроризма». 

В работе круглого стола приняли участие заместитель главы АМС Владикавказа Мамаев 

К.Н., председатель Комитета молодежной политики, физкультуры и спорта АМС Кастуева Е.Т., 

секретарь антитеррористической комиссии Надибаидзе Н.С., начальник отдела Министерства 

РСО-Алания по национальной политике и внешним связям А.А. Цаллагов, старший инспектор 

службы ПДН Управления МВД России по г. Владикавказ Дзобраева Ф.Э., директор Республи-

канского дома дружбы народов РСО-Алания Охотников А.И, врио проректора по воспитатель-

ной работе и молодежной политике Гогаев О.К., представители общественных организаций и 

актив студенческой молодежи ГГАУ. 

В обсуждении поднимались вопросы распространения экстремистских взглядов среди 

молодёжи и методы борьбы с подобными явлениями, привлечение студентов и обучающейся 

молодёжи к городским, республиканским, федеральным мероприятиям, важность межнацио-

нальной толерантности и дружбы народов.  

37. День солидарности в борьбе с терроризмом 

Комплекс мероприятий 3 сентября в честь Дня солидарности в борьбе с терроризмом. 3 

сентября в Горском ГАУ, как и по всей республике, прошла Акция памяти жертв Беслана. 

Администрация вуза во главе с врио ректора Т.Р. Тускаевым и студенты университета в 

траурном митинге почтили память погибших в теракте Минутой молчания.  Руководство вуза 

вместе с активистами посетили Бесланскую школу, данью памяти возложили венки, живые цве-

ты, разделили общую скорбь трагедии на мемориальном комплексе «Город Ангелов» 

38. Воспитанник вокального кружка Дворца Культуры занял 2 место в Ставрополе на 

первом Всероссийском творческом фестивале работающей молодежи «На высоте». В составе 

делегации РСО-Алания выступил студент Горского ГАУ Георгий Калоев, завоевавший 2 место 

в номинации Народное пение сольное. Георгий исполнил осетинскую героическую песню «Бе-

саты Махаматы зараг». 

39. Серия лекций врио ректора Горского государственного аграрного университета Тай-

мураза Руслановича Тускаева для первокурсников, в рамках реализации учебной дисциплины 

«Управление проектами», чтобы студенты первого курса получили представление о своем об-

разовании как управляемом проекте. Эта дисциплина с 2022 года введена во все образователь-
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ные программы бакалавриата и специалитета, так же как и дисциплина «Управление карьерой», 

призванная научить студентов выстраивать свою карьерную стратегию.  

40. 26 сентября организована социальная акция «Свеча памяти» в в память о жертвах 

теракта в одной из школ г. Ижевска. В акции приняли участи 30 обучающихся вуза совместно с 

управлением по воспитательной работе, молодежной политике и связям с общественностью.  

41. В первых числах октября организован ежегодный КВЕСТ Первокурсников. В меро-

приятии приняли участие 80 студентов первокурсников, составивших команды от факультетов,  

в организации участвовали около 40 активистов Совета Обучающихся. Целью данного меро-

приятия является в игровой форме сплотить студентов первых курсов, наладить между ними 

взаимопонимание и коммуникацию.  

42. Проведение ежегодного социально-психологического тестирования студентов по 

Единой Методике социально-психологического тестирования. Целью социально-

психологического тестирования является мониторинг рискогенности социально-

психологических условий, в которых находятся студенты и которые могут привести к наркопо-

треблению, а так же выявление обучающихся, склонных к употреблению наркотических 

средств и психотропных веществ. Тестирование проводится в три этапа: сбор информирован-

ных согласий, проведение диагностического тестирование, медицинские осмотры при выявле-

нии фактов «острой рискогенности». 

В период сентября-октября 2023 года тестирование прошли 505 студентов вуза, с досто-

верностью ответов 74,43%, явного риска результатов тестируемых не выявлено.  

43. 19 октября в конференц-зале агрономического факультета, была проведена открытая 

лекция совместно с сотрудниками ЦПЭ МВД по РСО- Алания и Координационным центром 

СОГУ. 

Тема лекции: «Профилактика экстремизма и терроризма. Формирование патриотизма». 

Сотрудники КЦ СОГУ провели публичную лекцию для студентов Горского ГАУ. Пред-

ставители ЦПЭ МВД по РСО-Алания рассказали о методах воздействия экстремистской идео-

логии на психику человека, о группах населения подвергаемых риску в первую очередь и о ме-

тодах противодействия радикалам. 

Лекция прошла в формате диалога. Слушатели активно участвовали в обсуждении. Спи-

керы провели краткий экскурс в историю и на примерах известных личностей и событий рас-

сказали о методологии терроризма. 

Спикеры: Дзахова Л.Х. - доктор политических наук Мурашко В. Г. - сотрудник ЦПЭ 

МВД по РСО-Алания, Чихтисов Р.Т. - доцент кафедры философии и социальных наук, Сотруд-

ники КЦ СОГУ. 

На встрече присутствовали 40 студентов вуза, сотрудники управления по воспитатель-

ной работе, молодежной политике и связям с общественностью, волонтеры Совета обучающих-

ся участвовали в организации встречи.  

44. С 21 по 28 октября Горском ГАУ  прошло открытие Республиканского военно-

патриотического проекта «Победа», а так же реализованы мероприятия проекта. Главная цель 

проекта - повышение интереса молодёжи к истории России и повышение уровня национального 

самосознания молодёжи. Комплекс мероприятий патриотического проекта «Победа» организо-

вали руководство и Совет обучающихся Горского государственного аграрного университета. 

45. 28 октября в рамках Всероссийской акции «Знай наших» в Горском ГАУ состоялось 

спортивное мероприятие. Акция приурочена к празднованию Дня народного единства и 

направлена на приобщение современной молодёжи к здоровому образу жизни, а также популя-

ризации современных достижений и героев России.  Мероприятие прошло в спортивном зале 

Горского ГАУ. Акция включала в себя зарядку с чемпионами и игру в стритбол (команда ГГАУ 

против команды чемпионов). Мероприятие прошло при поддержке Департамента Государ-

ственной  молодёжной политики и воспитательной деятельности Минобрнауки России сов-

местно с Ассоциацией  студенческих патриотических клубов «Я горжусь». 

46. В Горском государственном аграрном университете прошла встреча сотрудников и 

студентов с зампредом Госдумы Шолбаном Кара-оолом и депутатом Госдумы Султаном Хам-

заевым. Говорили также о том, что время – один из самых ограниченных ресурсов и как жить в 

эпоху терабайтов информационного мусора, о вреде табакокурения, алкоголя. И еще о важно-
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сти чтения книг - именно классической литературы, которая является основой личностного 

формирования и мировоззрения молодого поколения. Встреча состоялась во Дворце Культуры 

Горского ГАУ, на встрече присутствовало около 400 студентов 

47. Ежегодный творческий фестиваль первокурсников «Арбуз» 

Во Дворце культуры Горского ГАУ прошел ежегодный творческий фестиваль перво-

курсников «Арбуз».  

48.Создание видеоролика против экстремизма  

Одним из методов работы, в сфере профилактики экстремизма и терроризма, стало со-

здание базы материалов и позитивного контента, направленных на противодействие пропаганде 

терроризма и экстремизма непосредственно самими студентами, под руководством управления 

по воспитательной работе, молодежной политике и связям с общественностью. Целью создания 

материалов является привлечение молодежи к агитации против идей экстремизма и терроризма 

в среде сверстников, правовое просвещение и распространение неприятия противоправного по-

ведения. 

49. 17 ноября студенты Горского ГАУ вместе с руководством вуза, в лице врио ректора 

О.К. Гогаева, посетили открытие тематической выставки «История справедливости: Нюрнберг-

ский, Токийский и Хабаровский трибуналы», на базе Научной Национальной библиотеки РСО-

Алания. Целью создания выставки является сохранение исторической правды о преступлениях 

нацистов и их пособников против мирного населения в период Великой Отечественной войны. 

Посещение подобных мероприятий приобщает молодежь к истинным патриотическим ценно-

стям настоящего гражданина своей страны, формирует целостное сознание личности, готовой 

сохранять историческую правду своего народа.  В мероприятии приняли участие 20 студентов 

вуза.  

50. Студенты ГГАУ прошли обучение в Школе цифровой грамотности. 14 по 18 ноября в 

Северо-Осетинском государственном университете по инициативе Координационного центра 

прошел образовательный проект «Школа цифровой грамотности». Сотрудники управления по 

воспитательной работе, молодежной политике и связям с общественностью организовали уча-

стие 20 студентов вуза в обучении. 

51. 23 ноября 2022 г. в год 80 - летия образования подпольной молодежной организации 

«Молодая гвардия», действовавшей во время ВОВ, в соответствии с письмом Минобрнауки от 

08.08.2022г. № МН-11/965-ГГ «О внедрении образовательного модуля «Великая Отечественная 

война: без срока давности», по поручению врио ректора Горского ГАУ Гогаева О. К., в целях 

формирования патриотических чувств у молодежи, при содействии кафедры экономики и эко-

номической безопасности, во Дворце культуры  ГГАУ с постановкой «Молодая гвардия» по 

одноименному роману А. Фадеева выступили студенты Северо - Осетинского медицинского 

колледжа. При полном аншлаге в зале, спектакль прошёл на одном дыхании. Студенты с боль-

шим интересом смотрели сюжеты о подпольной молодежной организации борцов с фашизмом. 

В нынешнее время обязательно молодое поколение должно знать историю своей страны. 

52. 2 декабря - В Музее Горского ГАУ прошла встреча студентов с Чибировым Алексеем 

Людвиговичем, руководителем Владикавказского научного центра. Специализируется он на 

отечественной и зарубежной историографии скифо-сармато-аланского наследия, кандидат ис-

торических наук, автор более 30 научных работ, в том числе монографий. 

53. 16 декабря. Студент Горского ГАУ Алан Туаев стал победителем Всероссийской 

премии «Студент года-2022» 

В Москве названы победители премии «Студент года-2022». За почётное звание боро-

лись ребята из 70 регионов России. Студент 1 курса магистратуры инженерного факультета, 

председатель Совета обучающихся Горского ГАУ Алан Туаев завоевал победу в номинации 

«Председатель совета обучающихся года». 

54. 20 декабря во Дворце Культуры Горского ГАУ прошел праздничный концерт и ме-

роприятие Посвящение в первокурсники.  

55. 27 декабря Зимний фестиваль КВН во Дворце Культуры. В данном мероприятии все 

факультеты включая Аграрный колледж представили свои номера в номинации приветствие и 

разминка. В мероприятии приняло участие около 700 студентов. 
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6.3 Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 
 

В Горском государственном аграрном университете уделяется большое внимание разви-

тию физической культуры и спорта. При этом основное внимание уделяется физическим 

упражнениям в рамках учебного процесса. 

Для проведения различных спортивных мероприятий по видам спорта в университете 

имеется хорошая материально-техническая база. Горский ГАУ располагает одним из лучших в 

системе агрообразования Дворцом спорта. Для студентов вуза функционируют секции: баскет-

бола (м., ж.), волейбола (м., ж.), футбола, плавания, гиревого спорта, вольной борьбы, настоль-

ного тенниса, армрестлинга, пауэрлифтинга, тяжелой атлетики, шахмат и борьбы на поясах. 

Также, для профессорско-преподавательского состава и сотрудников вуза организованы заня-

тия в «группах здоровья» по волейболу, футболу, плаванию, шашкам и шахматам.  

Ежегодно проводятся традиционные спартакиады среди первокурсников. Сборные ко-

манды вуза по различным видам спорта принимают участие в межвузовских универсиадах про-

водимых министерством спорта республики. 

Помимо воспитательной, творческой спортивной и психологической поддержки Управ-

ление воспитательной работы консультировало направляло и помогало студентам принимать 

участие в различного рода грантовых мероприятиях и в различных конкурсах. 

Конкурс «студенческий стартап» (очередь II) ноябрь 2022г  

Кудзоев Владимир Артурович инженерный факультет 3 курс. Проект «Guiding Star» (Онлайн 

агрегатор. Сервис заказа, резервирования и доставки товаров, продуктов и еды с локальных за-

ведений.) Сумма -1 000 000 р. Направление: Цифровые технологии. 

Тулатов Эльбрус Черменович, факультет технологического менеджмента, 4 курс. Проект «Ор-

ганизация производства пробиотических кормовых добавок для животных и птиц». Сумма – 

1 000 000р. Направление: Биотехнологии.  

ФАДМ Росмолодёжь. Гранты 2022г 

-Жарикова Елизавета Сергеевна, факультет ветеринарной медицины и ветеринарно –

санитарной экспертизы, 5 курс. Проект «Аграрный медиа 2.0» Сумма – 190 000 р. Направление: 

Медиа 

-Туаев Алан Федорович, инженерный факультет. Проект «Студенческий Туристический Клуб». 

Сумма – 650 000р. Направление: Спорт. ЗОЖ. Туризм 

Конкурсы и Премии 2022г 

1. Всероссийская Национальная Премия «Студент Года» (местный этап – г. Владикавказ) 4 

человека 

2. Всероссийская Национальная Премия «Студент Года» (финал -Москва) 1 человек – А.Ф. 

Туаев 

Информация по поездкам 

1. Межрегиональный добровольческий форум «Добро СКФО» (Тамиск) 10 человек 

2. Всероссийский образовательный форум «Машук» (г. Пятигорск) 1 человек 

3. Школа Актива для Аграрных вузов России «ВКорень 2.0» (г. Ставрополь) 7 человек 

4. Поощрительная поездка по программе «Больше, чем путешествие» (г.Владивосток) 1 че-

ловек 

 

6. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦА-

МИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в Университете решаются следующие задачи:  

Учебно-методическое управление, факультеты Университета осуществляют сопровож-

дение инклюзивного обучения, решение вопросов развития и обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного обучения, создание безбарьерной архитектурной среды, 

сбор сведений об инвалидах и лиц с ОВЗ, обеспечивается их систематический учет на этапах их 

поступления, обучения и трудоустройства;  

Отдел по воспитательной работе обеспечивает условия для формирования инклюзивной 

среды обучения в вузе, путём максимального содействия в адаптации и полноценной интегра-
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ции инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности; организуя включен-

ность всех студентов, в том числе с особыми потребностями, в мероприятия различных форма-

тов; способствуя полноценному, разностороннему личностному развитию студентов всех кате-

горий обучения. Ведется психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, с 

целью создания благоприятных условий для толерантного общества обучающихся.  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ является постоянным партнёром Ресурсного учебно-

методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья Северокавказского Федерального университета, взаимодействуя в обмене практическим 

опытом работы в инклюзивной сфере образования, организуя участие сотрудников и студентов 

вуза в проводимых мероприятиях, конференциях, фестивалях и т.п. Для организации данного 

направления деятельности разработана, утверждена и реализована «Дорожная карта взаимодей-

ствия с РУМЦ по повышению доступности и качества высшего образования для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ в Федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования Горский государственный аграрный университет на 2022год».  

На постоянной основе организуется повышение квалификации педагогов и работников 

административного состава вуза при тесном взаимодействии с РУМЦ по различным програм-

мам инклюзивного образования и воспитательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Центр содействия трудоустройству выпускников оказывает содействие трудоустройству 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ в виде: презентаций и встреч работодателей с обучающи-

мися старших курсов, индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства, мастер-

классов и тренингов  

На сегодняшний день ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществил частичную реконструкцию 

зданий в целях развития безбарьерной инфраструктуры на территории учебного заведения в це-

лях актуализации проблемы создания необходимых условий для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья: 

Учебно-лабораторный корпус (главный корпус):  

-здание оборудовано лифтом;  

- установлен пандус с перилами на входе в здание;  

- подготовлены санузлы со всем необходимым оборудованием, согласно предъявляемым 

требованиям с расширенными дверными проемами и с поручнями;  

- двери аудиторий соответствуют требованиям нормативов; 

Дворец культуры:  

- установлен пандус с перилами на входе в здание;  

- подготовлены санузлы со всем необходимым оборудованием, согласно предъявляемым 

требованиям с расширенными дверными проемами и с поручнями;  

Здание библиотеки:  

В целях обеспечения равного доступа к информационным ресурсам в библиотеке Гор-

ского ГАУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья созданы следующие 

условия адаптированными к ограничениям их здоровья.  

Для обучающихся, передвигающихся в кресле-коляске:  

- на входе в библиотеку установлены пандус и перила;  

- согласно предъявляемым требованиям санузел со всем необходимым оборудованием, с 

расширенными дверными проемами и с поручнями;  

- имеется кнопка вызова на входе в библиотеку.  

Для обучающихся с нарушениями зрения:  

- на компьютерах установлена программа NVDA. Программа читает все, что находится 

на экране с помощью встроенного синтезатора речи;  

- имеются настольные бестеневые лампы - лупы REXANT (3х кратное увеличение) в ко-

личестве 4шт.  

Автоматизированная библиотечно-информационная система «ИРБИС 64», обеспечивает 

сотрудникам и студентам доступ к электронному каталогу библиотеки из любой точки, где есть 

Интернет. В Электронный каталог библиотеки, помимо баз данных: «Книги Горского ГАУ», 

«Научные статьи», «Диссертации», «Наши статьи», «Поступление журналов в Горский ГАУ», 
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«Фонд редкой книги», «Выпускные квалификационные работы», «Труды сотрудников» функ-

ционирует база данных «Аудиокниги.  

В электронно-библиотечных системах, доступ к которым осуществляется на договорной 

основе, предусмотрены специальные возможности для инклюзивного образования. В ЭБС 

«znanium.com», «book.ru», «biblio-online» - адаптивный режим сайта для слабовидящих. В мо-

бильном приложении «ЭБС ЛАНЬ» интегрирован синтезатор речи, с помощью которого незря-

чие и слабовидящие студенты могут использовать книги в учебном процессе.  

Здание столовой:  

- установлен пандус в здание, перила на входе и укладка тротуарной плитки на этапе 

установления; 

- подготовлены санузлы со всем необходимым оборудованием, согласно предъявляемым 

требованиям с поручнями и расширенными дверными проемами;  

- определены места для инвалидов по предъявляемым требованиям. 

Здание студенческого общежития № 1:  

- установлен пандус в здание с перилами на входе;  

- имеется кнопка вызова со стороны ул. Л. Толстого на входе в здание;  

- двери жилых комнат, предназначенных для проживания в них указанной категории 

обучающихся, соответствуют нормативам;  

- подготовлены санузлы со всем необходимым оборудованием, согласно предъявляемым 

требованиям с поручнями и расширенными дверными проемами.  

Подъезд к остальным учебным корпусам осуществляется с ул. Кирова, где имеется 

кнопка вызова у въездных ворот. На территории и в учебных корпусах Университета вывешена 

необходимая информация для лиц с ограниченными возможностями, все санузлы оснащены 

кнопками экстренного вызова.  

Локальные нормативные акты, регулирующие вопросы обеспечения безбарьерной среды 

для студентов инвалидов и лиц с ОВЗ:  

Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО Горский ГАУ  

Положение об организации и порядке проведения занятий по физической культуре для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО Горский ГАУ  

Паспорта доступности объектов социальной инфраструктуры ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ(Учебные корпуса)  

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

(Дворец культуры).  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, руководствуется федеральными законами, указами Президен-

та РФ, распоряжениями Правительства РФ, приказами, инструктивными письмами министерств 

и ведомств:  

- Федеральный закон от 03 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №2 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №599 «О мерах по реализа-

ции государственной политики в области образования и науки»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2012 г. № 1921-р «О комплексе мер, 

направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудо-

устройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования»;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-

2020 годы, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р.  
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- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 -2015 

годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 г. 

№ 175;  

- методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенно-сти образовательного процесса (письмо замести-

теля Министра образования и науки РФ А.А. Климова от 08 апреля 2014 г. № АК-44/05вн);  

- рекомендации Комиссии по делам инвалидов при Президенте Российской Федерации 

(протокол заседания Комиссии от 26 марта 2014 г. № 6);  

- приказ Минобрнауки РФ от 9 ноября 2015 г №1309 "Об утверждении порядка обеспе-

чения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образо-

вания, а также оказания им при этом необходимой помощи". 
 

7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

В университете работает высококвалифицированный научно-педагогический коллектив 

в количестве 213 человек, из них профессорско-преподавательский состав (далее ППС) – 211 

человек, научные сотрудники 2 человека. Доля профессорско-преподавательского состава с 

учеными степенями и званиями в общей штатной численности ППС составляет 171 человек (81 

%), из них докторов наук, профессоров – 30 человек (14 %). 

Из 19 заведующих кафедрами 8 (42 %) являются докторами наук, профессорами, 11 че-

ловек (57 %) – кандидатами наук, доцентами. 

 

Таблица 4. Характеристика профессорско-преподавательского состава, 2022 г. 

Штатная 

численность 

ППС, чел 

Из них имеют 

ученую степень 

(звание) 

Докторов наук, 

профессоров 

Кандидатов 

наук, доцентов 

Повышение квали-

фикации и проф пе-

реподготовка (за 

2022 г.) 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

211 171 81 30 14 141 81 211 75 

 

К ведению образовательного процесса по программам среднего профессионального об-

разования привлекаются высококвалифицированные преподаватели, имеющие базовое образо-

вание в соответствии с профилем читаемой дисциплины, имеющие большой стаж научно-

педагогической работы.  

Среди работников ФГБОУ ВО Горский ГАУ имеют почетные звания: 

 Заслуженный работник образования РСО-Алания -10  

 Заслуженный деятель науки РФ-2  

 Заслуженный физической культуры РСО – Алания-4  

 Почетный работник ВО РФ-5 

 Заслуженный работник высшей школы РФ -1 

 Заслуженный работник сельского хозяйства РСО Алания-2 

 Заслуженный работник сельского хозяйства -1 

 Заслуженный деятель науки РСО Алания-13 

 Почетный работник АПК РФ -3 

Так же работники Университета  имеют множество других различных наград, являются 

лауреатами республиканских премий и стипендий, имеют звание ветеран труда. 

Реализация программ высшего образования (бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также 

лицами, привлекаемыми на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, в об-

щем числе научно-педагогических работников, реализующих программы соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО (70%). 
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Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень (и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федера-

ции), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программы  - 81%; 

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программы -  

10%; 

Важную роль в системе подготовки кадров высшей квалификации выполняет аспиранту-

ра Горского ГАУ. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре реали-

зуют 12 докторов наук и 3 кандидата наук.  

В 2022 году прошли повышение квалификации научно–педагогических работников по 

10 направлениям.  

В целом ФГБОУ ВО в достаточной мере располагает квалифицированными профессор-

ско-преподавательскими кадрами. 
 

8. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Библиотека ФГБОУ ВО Горского ГАУ является структурным подразделением университета, 

обеспечивающим литературой и информационными материалами учебно-воспитательный и 

научно-исследовательский процессы путем формирования, систематизации, хранения библио-

течного фонда и предоставления его в пользование сотрудникам и обучающимся посредством 

использования современных технологий.  

В библиотеке функционирует система автоматизации, предназначенная для создания и 

ведения электронной библиотеки - ИРБИС64. Информационной основой ИРБИС64  являются 

базы данных, представляющие собой совокупность связанных библиографических данных и 

полных текстов изданий, что позволяет удобную систему навигации и поиска нужной инфор-

мации фондов библиотеки. 

Деятельность библиотеки направлена на осуществление основных задач по обеспечению 

информационного сопровождения образовательного и научного процессов, таких как организа-

ция системы информационных ресурсов, соответствующая федеральным требованиям в части 

обеспечения информационными ресурсами учебного и научного процессов вуза; выполнение 

норм обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного 

обучающегося по основной образовательной программе в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами (СПО, ВО); создание информационной среды 

для научно исследовательской деятельности; организация системы удалённого доступа; оформ-

ление и наполнение сайта библиотеки контентом; обучение читателей пользованию печатными 

и электронными библиотечными ресурсами; сохранность книжного фонда; комплектование 

фонда библиотеки печатными изданиями; создание комфортной информационной среды для 

привлечения читателей, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Библиотека ФГБОУ ВО Горского ГАУ осуществляет свою деятельность согласно следую-

щим нормативным документам: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «ОБ образовании в Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ «О библиотечном деле» (с изменени-

ями и дополнениями)  

 Федеральный закон от 29.12.1994 N 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов» (с 

изменениями и дополнениями). 

 ФГОС ВО 3(++) по направлениям подготовки бакалавриата (магистратуры, специалите-

та, аспирантуры) и ФГОС среднего профессионального образования (устанавливает нормы 

обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного обу-

чающегося по основной образовательной программе). 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования и 

среднего профессионального образования, федеральные государственные требования. 
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 Приказ Минкультуры России от 10.11.2015 N 2761 «Об утверждении Порядка обеспече-

ния условий доступности для инвалидов библиотек и библиотечного обслуживания в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов» (определя-

ет правила обеспечения условий доступности библиотек для инвалидов и лиц с овз). 

 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-

вания программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры  

 Приказ Министерства культуры РФ от 8 октября 2012 г. N 1077 «Об утверждении По-

рядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда» (о порядке учета докумен-

тов библиотечного фонда). 

 Приказ Росстата от 28.01.2014 г. № 54 «Об утверждении статистического наблюдения за 

деятельностью образовательных организаций» (статистические показатели работы библиотеки 

предоставляются в центральную библиотечную информационную комиссию Министерства об-

разования и науки РФ). 

 Системы стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (националь-

ные и межгосударственные ГОСТЫ).  

 Закон РСО-Алания «Об обязательном экземпляре документов (в редакции Законов Рес-

публики Северная Осетия-Алания от 15.07.2009 г. N 23-рз; от 08.07.2010 г. N 38-рз)» (о переда-

че обязательного экземпляра в Национальную библиотеку). 

 Устав ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

В структуре библиотеки имеются абонемент учебной литературы, читальный зал, отдел 

комплектования и обработки научной литературы, электронно – информационный сектор, от-

дел обслуживания и книгохранения. Созданы комфортные условия для самостоятельной работы 

студентов с печатными документами, предоставлена возможность для работы с электронными 

ресурсами в локальном и сетевом режимах. 

Роль электронно-образовательных ресурсов в повышении доступности образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями зрения очень велика. Для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья созданы условия доступности библиотечного фонда, а 

именно: 

 имеется литература, изданная рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

 имеются настольные лампы с лупами (3х кратное увеличение); 

 установлена программа для чтения текстов с экрана «NVDA»; 

  в электронном каталоге размещены аудиокниги; 

 установлены пандус и перила на входе в библиотеку; 

 подготовлены санузлы со всем необходимым оборудованием, согласно предъявляемым 

требованиям с  расширенными дверными проемами и с поручнями; 

 имеется кнопка вызова на входе в библиотеку. 

Для лиц с нарушениями зрения не обеспечено наличие Брайлевской компьютерной техники 

(тактильные дисплей/клавиатуры, принтеры) 

Библиотечный фонд комплектуется печатными и электронными учебными пособиями, 

методическими и периодическими изданиями по всем учебным предметам, курсам, дисципли-

нам (модулям). Библиотечный фонд включает  935407 экземпляров документов, в том числе 

учебной литературы - 421704 экз., учебно – методической – 39059 экз., научной- 340730 экз., 

литературно-художественной- 19986 экз. В 2022 году фонд пополнился на  10589 экз. Из всего 

объема библиотечного фонда печатные издания составили 181479 экз., электронные документы 

- 113928 экз. 

Библиотечный фонд 

Наименование показате-

лей 

Поступило эк-

земпляров за 

отчетный год 

Выбыло экземпляров 

за отчетный год 

Состоит экземпляров на 

конец отчетного  

года 

Объем библиотечного 

фонда - всего  

105829 104629 935407 

из него литература: 0 68 421704 
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учебная 

учебно - методическая 110 18 39059 

художественная 0 0 19986 

научная 27 12 340730 

печатные издания 137 98 821479 

электронные документы 105692 104531 113928 

 

Средства, выделенные на приобретение документов в 2022 году, составили: 

- доступ к базам данных электронно-библиотечных систем 993 600 (девятьсот девяносто три 

тысячи шестьсот) рублей; 

- периодические издания – 335 158 (триста тридцать три тысячи сто пятьдесят восемь) 

рублей. 

Одним из показателей, влияющих на книгообеспеченность учебных дисциплин, является 

подключение к электронным подписным ресурсам. Каждый обучающийся обеспечен доступом 

к электронно-библиотечной системе  «Лань», «Book» и «Znanium». ЭБС обеспечивает возмож-

ность доступа обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Горского ГАУ , так и вне его. 

Суммарная площадь всех занимаемых библиотекой помещений составляет 1120,2м
2 

 

Наименование показателей 
Величина показа-

теля 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 112 

в том числе оснащены персональными компьютерами 11 

из них с доступом к Интернету 11 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 2857 

из них обучающиеся в организации 1770 

Число посещений, человек  9678 

Выдано экземпляров за отчетный год 5497 

Справочно-библиографические базы данных в электронном каталоге 12 

Количество обращений к электронному каталогу 3875 

Количество обращений к сетевым удаленным лицензионным  

документам 
41043 

 

В библиотеке имеется: 

 электронный каталог; 

 доступ через Интернет к электронному каталогу; 

 доступ через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки. 

Библиотекой систематически осуществляется размещение и обновление информации на 

сайте библиотеки https://lib.gorskigau.com 

Режимы предоставления и получения библиотечно-информационных услуг определяют-

ся потребностями пользователей библиотеки, регулируются действующим законодательством, 

а также зависят от материально-технической базы библиотеки. 

Режим самообслуживания: 

- отбор документов в открытом доступе; 

- использование электронных ресурсов библиотеки и баз данных; 

- заказ документов из хранилищ, копирование текстов. 

Справочно-поискового аппарата за 2022 год формировался путем:  

 ведения системы каталогов и картотек.  

 расставления карточек в каталоги составляет 149.  

https://lib.gorskigau.com/
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 введения библиографических записей в электронный каталог во все базы данных - 2894. 

 размещения текстов выпускных квалификационных работ в электронно- библиотечной 

системе - 162 документа. 

 размещения текстов учебной и учебно-методической литературы в базе данных «Труды 

сотрудников» электронной библиотеки Горского ГАУ - 86 документов. 

 проведения коллективных и индивидуальных консультаций с пользователями по поиску 

необходимой информации в электронной библиотеке. 

.
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Таблица 7. Перечень договоров на доступ к электронно–библиотечным системам (ЭБС) за 2022г. 

 

Название ЭБС, производитель Платформа или ад-

рес входа 

Название, номер, дата согла-

шения 

Срок оказания услуги Примечание 

«Сетевая электронная библиотека 

аграрных вузов». Издательство 

Лань 

www.e.lanbook.ru Договор № СЭБ НВ-169 от 

23.12.2019.28.12.2018г 

23.12.2019г. (автоматически 

пролонгируется по настоя-

щее время) 

БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Лань» издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 32-800/20 от 

17.12.2020г. 

09.01.2021г.-10.01.2022г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 33-800/20 от 

21.12.2020г. 

09.01.2021г.-10.01.2022г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Лань» издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 1-24/2021 от 

28.10.2021г. 

09.01.2022г. – 10.01 2023г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 2-24/2021 от 

28.10.2021г. 

09.01.2022г. – 10.01 2023г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Лань» издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 1-24/2021 от 

28.10.2021г. 

09.01.2022г. – 10.01 2023г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

издательства «Лань»  

www.e.lanbook.ru Договор № 2-24/2021 от 

28.10.2021г. 

09.01.2022г. – 10.01 2023г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Book» ООО «КноРус медиа»  

www.book.ru  Договор № 18504449 от 

02.09.2021г. 

19.09.21г.-18.09.2022г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Book» ООО «КноРус медиа»  

www.book.ru  Договор №18507821 от 

08.09.2022г. 

19.09.2022г.- 18.09.2023г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Znanium» издательства «ИНФРА-

М» 

http://znanium.com Договор № 5359 эбс от 

02.09.2021г. 

16.09.2021г.-15.09.2022г. БД с изменяющимся 

составом 

Электронно-библиотечная система 

«Znanium» издательства «ИНФРА-

М» 

http://znanium.com Договор № 450 эбс от 

14.09.2022г. 

16.09.2022г.-16.09.2023г. БД с изменяющимся 

составом 

http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
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Библиотека Горского ГАУ стремится развивать и поддерживать интерес студентов 

к книге и чтению, откликалась на важные исторические и культурные события.  

В 2022 году сотрудники библиотеки провели работу по ознакомлению  студентов 1 

курсов с услугами и ресурсами библиотеки, с печатным фондом, с основными видами ли-

тературы (научной, учебной, художественной). Проинформировали их об имеющихся 

электронных ресурсах в библиотеке Горского ГАУ. Научили поиску информации по раз-

личным ресурсам и работе с электронным текстом, (электронный каталог, ЭБС, другие 

базы данных). Обучение проводилось в форме  экскурсий по библиотеке, семинаров с 

презентацией, групповое и индивидуальное обучение, консультации. 

Сотрудники библиотеки раскрывали фонд посредством мероприятий и выставок, 

которые являются важной составной частью библиотечно-библиографического обслужи-

вания. За 2022 год массовые мероприятия и выставки  посетило около 700 человек. 

Перечень мероприятий 

Месяц 

проведения 

Наименование меро-

приятия 
Цель, содержание Форма проведения 

Февраль 
День Российской 

науки 

Цель: дать представления об исто-

рии и достижениях российской 

науки.  

Выставка научных 

работ сотрудников 

Горского ГАУ. Пре-

зентация. 

Март- ап-

рель 

Всемирный день 

чтения вслух. Все-

мирный день книги 

и авторского права. 

Цель:  привлечь внимание к книгам, 

как к источникам получения зна-

ний, средствам выражения и ком-

муникации, которые остаются ос-

новой активного образования. 

23 апреля - всемирный день книги и 

авторского права (Отмечается с 

1996 года по решению ЮНЕСКО). 

Презентация. 

Выставка 

Литературная викто-

рина: «Цитаты» 

Апрель 
«Со школьной ска-

мьи на фронт» 

Просмотр фильма «Фотография до 

и после» (снятого по заказу Мино-

брнауки РСО-Алания, ставшего об-

ладателем гран-при кинофестиваля 

«Алые паруса»). 

Презентация. 

Беседа о сюжете 

фильма. 

 

Октябрь 

130 лет со дня рож-

дения русской по-

этессы Марины Цве-

таевой  

Цель: познакомить с биографией и 

творчеством М. Цветаевой. 8 октяб-

ря —  130  лет со дня рождения рус-

ской поэтессы Марины Цветаевой 

(1892-1941) 

Выставка (книжная) 

Ноябрь 

Всемирный день 

науки 

(10 ноября)  

Цель: повысить осознание мировой 

общественностью пользы науки для 

развития человечества. Всемирный 

день науки во имя мира и развития 

учрежден ЮНЕСКО 10 ноября  

2001 года.  

Интеллектуальная 

игра «Умная сова»  

Декабрь 

Журнал «Известия 

горского ГАУ» с 

1922 года по 2022 

год 

Цель: познакомить обучающихся с  

историей  выпуска первого научно-

теоретического журнала  «Известия 

Горского Политехнического инсти-

тута» 

Выставка журналов 

«Известия…» 

В течение 

года 

Тематические выставки и выставки поступления новых 

книг в библиотеку 
 

Таким образом, научная библиотека ФГБОУ ВО Горский ГАУ обеспечивает каж-

дого обучающегося информационно-справочной, учебной и учебно-методической литера-
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турой, учебными пособиями, научной литературой  и периодическими  изданиями, необ-

ходимыми для осуществления учебного процесса по всем дисциплинам образовательных 

программ, реализуемых в университете в соответствии с требованиями ФГОС. 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО –ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

На 01.01.2022 года общая площадь всех зданий и сооружений, закрепленных за ву-

зом на праве оперативного управления, составляет 102,256 тыс. кв.м., из них площадь 

учебно-лабораторной базы– 80,14 тыс. кв.м., 12,18 тыс.кв.м. – площадь общежитий. Сту-

денты на 100% обеспечены местами в общежитиях. В учебном городке расположены 11 

учебных корпусов, научная библиотека, 2 общежития, 2 столовые, учебный теплично-

оранжерейный комплекс, селекционно-семеноводческий центр, дворец спорта с плава-

тельным бассейном и учебно-стрелковый тир. Имеется инфраструктура для социальной и 

воспитательной деятельности, в том числе 4 спортивных зала, дворец культуры на 800 

мест, музей с залами историческим, зоологическим, палеонтологическим, почвенным. Все 

57 объектов капитального строительства общей площадью 102 256 кв. м., что составляет 

100% от всех площадей зарегистрированы на право оперативного управления ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ и право собственности Российской Федерации. Проведена актуализация в 

РФС АПК и МВ портале Росреестра. 

Оформлено в установленном порядке право постоянного (бессрочного) пользова-

ния и права собственности Российской Федерации на 14 земельных участков общей пло-

щадью 1978,08га, что составляет 100% от всех площадей. Проведена также актуализация в 

РФС АПК и МВ портале Росреестра. Земельные участки -№№ 3.4.5 приведенной таблицы 

площадью 1927,15 га и 10 га земельного участка №8 по таблице являются землями сель-

скохозяйственного назначения.  

Итого земель с.-х. назначения – 1937,15 га; - 11 земельных участков - иного назна-

чения общей площадью – 40,93га.  

В таблице приведены данные с указанием кадастровых номеров и документов, под-

тверждающих факт государственной регистрации земельных участков ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ.  

По состоянию на 01.01.2022 года учебный парк университета балансовой стоимо-

стью 39 910,6 тыс. руб. насчитывает 8 единиц тракторов, 9 единиц автомобилей, более 50 

единицу другой сельскохозяйственной техники: 6 сеялок зерновых и пропашных культур, 

6 плугов, 8 борон, 4 косилки роторных, сегментных, 4 дискаторов и мульчировщиков, 6 

культиваторов разных, прицепов – 3, опрыскиватели – 3, а также дискатор садовый, по-

грузчик-стогометатель, пресс-подборщик, разбрасыватель минеральных удобрений, зер-

нометатель, навесной садовый, опрыскиватель прицепной штанговый, культиваторы, 

пресс подборщик, сеялка пропашная, установка КУН, катки, грабли- ворошилки, прицепы 

2ПТС-4 и другое.  

В 2022 году был приобретен зерноуборочный комбайн с жаткой для уборки коло-

совых, а также жатка для уборки кукурузы. 

 
 

11. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Важной особенностью в деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ является необходи-

мость учета вузом сложной ситуации на рынке труда и занятости, что нередко создает 

непредвиденные препятствия для успешного трудоустройства выпускников не только по 

специальности, но даже в соответствии с полученной квалификацией.  

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ работу по адаптации студентов к современному рынку 

труда  и занятости за отчетный период  осуществлял Центр содействия трудоустройству 

выпускников (далее Центр), задачей которого являлась содействие обучающимся и вы-

пускникам вуза в ориентации на рынке труда и занятости, повышении уровня конкуренто-
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способности студентов, также подбор необходимых кадров по заявкам предприятий и 

учреждений.  

Центр координировал работу всех подразделений университета в области обеспече-

ния мест практики, стажировки, трудоустройства студентов и выпускников; осуществлял 

поиск и подбор вакансий с полной или частичной занятостью, с учётом получаемой спе-

циальности; оказывал психологическую и информационную поддержку, помощь в про-

фессиональном самоопределении, планировании карьеры и профессионального развития 

студентам и выпускникам университета.  

Центр работал в тесном взаимодействии с Комитетом РСО-Алания по занятости 

населения, Министерством сельского хозяйства и продовольствия РСО-Алания, другими 

республиканскими органами исполнительной власти, территориальными органами феде-

ральных органов власти, органами местного самоуправления и работодателями. Во взаи-

модействии с деканатами факультетов университета Центр занимался формированием  

базы данных выпускников.  

Показатели трудоустройства выпускников высшего образования Горского ГАУ за 

2022 год, в разбивке по уровням образования, указаны в таблице. 

Трудоустройство выпускников высшего образования Горского ГАУ  

по уровням образования 

Уровень об-
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Бакалавриат 368 136 

 

37,0 15 1 7 5 0 1 107 

 

Специалитет 244 122 

 

50,0 6 2 0 0 0 1 113 

 

Магистратура 61 35 

 

57,4 6 2 0 0 0 3 24 

 

Аспирантура 6 2 

 

33,3 0 0 0 0 1 0 1 

 

Всего ВО 679 295 

 

43,4 27 5 7 5 1 5 245 

 

Таблица  констатирует показатель процента трудоустройства выпускников высшего 

образования за отчетный период, равной  43,4 %. С наибольшим удельным весом в общей 

сумме трудоустроенных, выступает показатель процента трудоустройства по магистран-

там (57,4 %) и специалистам (50,0 %). Выпускники с дипломом магистра и специалиста 

более востребованы на рынке труда и занятости, чем те, у кого есть только диплом бака-

лавра. Вторая ступень высшего образования набирает популярность в России. Причем, 

быстрее находят работу магистры с дипломом в экономике и управлении, а диплом в 

сельскохозяйственной области сокращает вероятность найти место подходящей по специ-

альности работы.  

Показатели трудоустройства выпускников ВО и СПО Горского ГАУ указаны в таб-

лице . 
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Трудоустройство выпускников ВО и СПО Горского ГАУ 
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ВО 679 295 

 

43,4 27 5 7 5 1 5 245 

 

СПО 323 49 

 

15,2 1 0 3 5 0 0 40 

ИТОГО 1002 344 34,3 28 5 10 10 1 5 285 

 

Показатели трудоустройства по выпускникам среднего профессионального образо-

вания невысокие. Процент трудоустройства выпускников СПО за отчетный год составил 

15,2 %. Общий процент трудоустройства равен 34,3 %. 

На основе анализа собственных исследований нами выявлено, что  работодатели  ор-

ганизаций и учреждений, в особенности те из них, которые связаны с промышленностью 

и сельским хозяйством, обнаруживают невысокую заинтересованность в трудоустройстве 

«вчерашних» студентов. Среди причин работодатели называют: неготовность выпускни-

ков к самостоятельному выполнению с первых дней трудовых обязанностей, наличие за-

вышенной оценки своего личного и профессионального потенциала, нежелание начинать 

профессиональную карьеру с низших ступеней, завышенные ожидания по уровню зара-

ботной платы и т.д.  

Приведенные в таблицах доказывают высокий процент трудоустройства выпускни-

ков Горского ГАУ в организации, не относящиеся к сфере АПК (по выпускникам ВО – 

83,1 процента, по выпускникам СПО – 81,6 процентов). Общий процент трудоустройства 

в организации, не относящиеся к сфере АПК, – 82,8 процентов. 

Согласно результатам исследования, работодателями по вопросам  трудоустройства 

выпускников Горского ГАУ являются предприятия и организации разных отраслей эко-

номики и располагающиеся как на территории РСО-Алания, так и за ее пределами. Это, 

например: 

 Таможенный пост МАПП Верхний Ларс; 

 Управление Росгвардии по РСО-Алания; 

 АО «Россельхозбанк»; 

 ГБУ «Пригородная станция по борьбе с болезнями животных»; 

 ГБУЗ «Поликлиника №1» МЗ РСО-Алания;  

 Филиал общества с ограниченной ответственностью «Санаторно-курортное объ-

единение «Курорты Осетии» - санаторий «Тамиск»; 

 Управление ветеринарии РСО-Алания; 

 ООО «Ир-Фарм»; 

http://p1.minzdravrso.ru/
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 Центр кинологического обеспечения МВД по РСО-А; 

 ООО «Зоосервис» с. Михайловское; 

 ГБУ «Ирафская станция по борьбе с болезнями животных»;  

 ООО «Фундук»;  

 Ветеринарная клиника, г. Краснодар; 

 ООО «Клевер», клиника неврозов; 

 ГБУ «Правобережная СББЖ»; 

 Wildberries; 

 СШОР №7, г. Сочи; 

 Городская клиническая больница им. В. М. Буянова, г. Москва; 

 ООО «Перспектива» Новый Уренгой; 

 АО «Птицефабрика Михайловская»; 

 «Самарская областная клиническая больница им. В.Д. Середавина»; 

 Пресс-атташе ФК «Алания»; 

 Владикавказский филиал ООО «Газпром газораспределение»; 

 ПАО «Россети Северный Кавказ»; 

 МУП «Владикавказские Тепловые Сети»; 

 АО «Чеченэнерго» г. Грозный; 

 ООО «Леруа Мерлен» и т.д. 

Востребованность выпускников высшего образования Горского ГАУ по направлени-

ям подготовки указано в таблице.  

Востребованность выпускников высшего образования по направлениям подготовки 
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13.03.01 Теплоэнергети-

ка и теплотехника 

24 

 

8 33,3 0 0 0 0 0 0 8 

19.03.01 Биотехнология 17 6 35,3 0 0 0 0 0 0 6 

19.03.04 Технология 

продукции и организа-

ция общественного пи-

тания 

20 10 50,0 2 0 2 1 0 0 5 

21.03.02 Землеустрой-

ство и кадастры 

31 10 32,3 3 0 0 2 0 0 5 

23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

24 9 37,5 0 0 0 0 0 0 9 

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

29 5 17,2 0 0 0 0 0 0 5 
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технологических машин 

и комплексов 

27.03.01 Стандартизация 

и метрология 

18 10 55,6 7 0 0 0 0 0 3 

35.03.04 Агрономия 21 8 38,1 2 0 0 0 0 0 6 

35.03.05 Садоводство 13 7 53,8 1 0 0 0 0 0 6 

35.03.06 Агроинженерия, 

профиль «Технические 

системы в агробизнесе» 

14 6 42,9 0 0 0 0 0 1 5 

35.03.06 Агроинженерия, 

профиль «Электрообору-

дование и электротехноло 

гии» 

31 12 38,7 0 0 1 0 0 0 11 

35.03.07 Технология про-

изводства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

52 17 32,7 0 0 4 0 0 0 13 

36.03.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза 

19 7 36,8 0 1 0 0 0 0 6 

36.03.02 Зоотехния 21 6 28,6 0 0 0 0 0 0 6 

38.03.01 Экономика 22 7 31,8 0 0 0 2 0 0 5 

38.03.02 Менеджмент 13 8 61,5 0 0 0 0 0 0 8 

36.05.01 Ветеринария 22 16 72,7 5 1 0 0 0 0 10 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

54 21 38,9 0 1 0 0 0 1 19 

40.05.02 Правоохрани-

тельная деятельность 

168 85 50,6 1 0 0 0 0 0 84 

19.04.01 Биотехнология 4 3 75,0 0 0 0 0 0 0 3 

19.04.04 Технология 

продукции и организа-

ция общественного пи-

тания 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21.04.02 Землеустрой-

ство и кадастры 

5 3 60,0 1 1 0 0 0 0 1 

23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

3 1 33,3 0 0 0 0 0 0 1 

27.04.01 Стандартизация 

и метрология 

4 3 75,0 0 0 0 0 0 0 3 

35.04.04 Агрономия 10 7 70,0 3 1 0 0 0 0 3 

35.04.06 Агроинженерия, 

профиль «Технические 

системы в агробизнесе» 

7 1 14,3 0 0 0 0 0 0 1 

35.04.06 Агроинженерия, 

профиль «Электрообору 

дование и электротехно-

логии» 

6 2 33,3 0 0 0 0 0 0 2 

36.04.01 Ветеринарно- 13 12 92,3 2 0 0 0 0 3 7 
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санитарная экспертиза 

36.04.02 Зоотехния 7 3 42,9 0 0 0 0 0 0 3 

36.06.01 Ветеринария и 

зоотехния 

3 0 0 0 0 0 0 0 0  

35.06.01 Сельское хозяй-

ство 

3 2 66,7 0 0 0 0 1 0 1 

Процент трудоустройство выше 50 наблюдается по выпускникам по таким направ-

лениям подготовки, как: 

 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

 27.03.01 Стандартизация и метрология 

 35.03.05 Садоводство 

 38.03.02 Менеджмент 

 36.05.01 Ветеринария 

 40.05.02 Правоохранительная деятельность 

 19.04.01 Биотехнология 

 21.04.02 Землеустройство и кадастры 

 27.04.01 Стандартизация и метрология 

 35.04.04 Агрономия 

 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

 35.06.01 Сельское хозяйство 

Востребованность выпускников среднего профессионального образования Горско-

го ГАУ по направлениям подготовки указано в таблице.  

 

Востребованность выпускников среднего профессионального образования по 

направлениям подготовки 

Код и наименование направле-
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23.02.03 Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта 

35 13 37,1 1 0 0 0 0 0 

23.02.03 Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта 

34 3 8,8 0 0 3 0 0 0 

35.02.08 Электрификация и ав-

томатизация сельского хозяй-

ства 

35 5 14,3 

 

0 0 0 0 0 0 

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

48 11 23,0 0 0 0 0 0 0 
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40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

171 17 9,9 0 0 0 5 0 0 

 

Таблица  констатирует, что показатель трудоустройство по выпускникам СПО по 

всем направлениям подготовки ниже 50%. 

 

12. УРОВЕНЬ ЦИФРОВИЗАЦИИ В ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
Достижение цифровой зрелости ФГБОУ ВО Горский ГАУ для обеспечения каче-

ства его образовательной, научной и инновационной деятельности основано на реализа-

ции политики цифровой трансформации. Информационно-коммуникационные технологии 

являются важнейшим элементом инфраструктуры университета. Они объединяют основ-

ные направления его деятельности (научную, образовательную, финансовую), а также си-

стему управления организацией и являются основой цифровой трансформации деятельно-

сти университета.  

Сформированные в Горском ГАУ условия для реализации политики в области 

цифровой трансформации включают необходимое кадровое обеспечение (отдел техниче-

ских средств и информационных технологий), информационно-коммуникационную ин-

фраструктуру (свыше 600 компьютеров, высокоскоростной канал доступа в сеть Интер-

нет), набор автоматизированных информационных систем, обеспечивающий решение за-

дач управления учебным процессом.  

В университете создан образовательный портал, содержащий учебно-методические 

разработки преподавателей; проведена интеграция с внешними электронно-

библиотечными системами. Внедрена комплексная система учета успеваемости, включа-

ющая личные кабинеты преподавателей и обучающихся. В учебном процессе начато ис-

пользование платформы поддержки образовательного процесса и системы тестирования, 

что позволила в оперативно перестроить учебный процесс на дистанционный режим. До-

кументация всех подразделений университета ведется преимущественно в электронном 

формате. 

В 2022 году в университете продолжалась работа по дальнейшему поддержанию и 

развитию информационных ресурсов и использованию компьютерных технологий. В пол-

ном объёме решались вопросы ремонта, модернизации, выделения новой компьютерной 

техники и оргтехники. 

На конец 2022 года в Горском ГАУ функционировало 38 мультимедийных аудито-

рий. 

Развернута система дистанционного обучения Moodle на сервере Горского ГАУ, 

выполнена интеграция программного продукта 1С:Университет и 1С:Колледж с системой 

дистанционного обучения Moodle, (это позволяет повысить эффективность образователь-

ного процесса за счет автоматизации процессов по ведению учета контингента обучаю-

щихся, их успеваемости, контроля учебными планам и образовательным программам в 

соответствии с требованиями ФГОС). 

Внедрена облачная платформа для проведения видеоконференцсвязи, интегрирова-

на в систему дистанционного обучения. 

Внедрена система контроля и управления доступом. 

На территории вуза задействованы 36 точек доступа к сети Интернет по технологии 

Wi-Fi. Пропускная способность подключения к Интернету за последние 5 лет выросла в 

несколько раз и составляет 1000 Мбит/с. 

 

13. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
В целях формирования максимально объективной оценки подготовки обучающихся 

по результатам освоения образовательных программ и актуализации содержания образо-
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вательных программ в ФГБОУ ВО Горский ГАУ реализуются внутренняя независимая 

оценки качества образования: 

1. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся ФГБОУ ВО Горский ГАУ: 

1.1. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся: 

1.2. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности: 

При назначении обучающемуся задания на проектирование по возможности отда-

ется предпочтение темам, представляющим актуальную научно-исследовательскую задачу 

(в соответствии с направлениями научных школ, реализуемых в ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ). При формировании комиссии для проведения процедуры защиты проекта (работы) 

включаются в ее состав представители работодателей. 

1.3. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся ФГБОУ ВО Горский ГАУ в рамках государственной итоговой аттестации обу-

чающихся: 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа 

лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и 

(или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специалистами - представи-

телями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 

деятельности.  

Перед процедурой защиты ВКР ведется проверка на наличие заимствований. 

Таким образом, в ФГБОУ ВО Горский ГАУ внутренняя независимая оценка каче-

ства образования при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается в 

том числе и за счет привлечения независимых экспертов. 

2. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности 

Качество предоставляемых ФГБОУ ВО Горский ГАУ образовательных услуг 

включает уровень материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения и определяется посредством опросов студентов и сотруд-

ников.  

В процедуру независимой оценки качества ресурсного обеспечения входит мони-

торинг качества социокультурной среды и включающий оценку материально-

технического, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения обра-

зовательного процесса. 

3.  Планируемый учет результатов внутренней независимой оценки качества обра-

зования в деятельности образовательной организации  

По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней независимой оценки 

качества образования осуществляется анализ собранной информации как на уровне руко-

водителей структурных подразделений ФГБОУ ВО Горский ГАУ, отвечающих за органи-

зацию учебного процесса, так и на уровне Университета. На основе этого анализа в конце 

учебного года коллегиально будет разработан план мероприятий по устранению выявлен-

ных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образова-

тельного процесса.  План будет содержать перечень мероприятий, сроки их исполнения, 

наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также описание плани-

руемых результатов и размещен в открытом доступе на официальном сайте.  
 

 

14. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.  

Результаты финансово -экономической деятельности представлены в нижеприведенных 

таблицах. 
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Источник финансирования 
Объем финан-

сирования 

1. Субсидии на выполнение государственного задания 244,98 

2. Субсидии на иные цели 87,95 

в т.ч.:  

   в целях выплаты стипендии обучающимся 68,92 

   в целях капитального ремонта 5,00 

   в целях реализации противопожарных мероприятий 3,00 

   в целях приобретения оборудования в части сельскохозяйственной техники 8,77 

в целях выплаты студентам и аспирантам стипендии Президента Россий-

ской Федерации и стипендий Правительства Российской Федерации 
0,28 

в целях выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) педагогическим работникам федераль-

ных государственных образовательных организаций, реализующих образо-

вательные программы среднего профессионального образования 

1,98 

3. Приносящая доход деятельность 117,50 

в т.ч.:  

доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой продук-

ции сверх установленного государственного задания по видам деятельно-

сти, отнесенным в соответствии с учредительными документами к основ-

ным 

97,37 

доходы от платы за пользование служебными жилыми помещениями и об-

щежитиями, включающей плату за пользование и плату за содержание жи-

лого помещения 

3,48 

возмещение расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества, 

находящегося в оперативном управлении учреждения 
0,82 

гранты в форме субсидий из федерального бюджета 10,00 

Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических и юри-

дических лиц, в том числе иностранных организаций 
0,91 

Поступления доходов от штрафов, пеней, неустойки, возмещения ущерба 0,02 

Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 4,90 

Всего 450,43 

 

Структура расходов вуза в 2021-2022 гг. (млн. руб.) 

Расходы 
Годы 2022 г. к 

2021 г., % 2022 2021 

за счет оплаты труда и начислений на выплаты по опла-

те труда 249,13 229,12 108,73 

из них: 

   за счет заработной платы 187,48 181,42 103,34 

за счет прочих несоциальных выплат персоналу в де-

нежной форме 0,19 0,24 78,49 

за счет начислений на выплаты по оплате труда 61,46 47,47 129,48 

за счет оплаты работ, услуг 72,65 96,88 74,99 

из них: 
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услуг связи 1,02 1,20 85,37 

транспортных услуг 0,55 1,41 38,88 

коммунальных услуг 17,34 16,52 104,96 

арендной платы за пользование имуществом (за ис-

ключением земельных и других обособленных при-

родных объектов) 0,08 0,09 94,44 

работ, услуг по содержанию имущества 4,90 11,31 43,36 

прочих работ, услуг 48,73 66,34 73,45 

страхования 0,01 - 

 за счет социального обеспечения 1,12 0,23 485,18 

за счет прочих расходов 77,35 82,51 93,75 

за счет приобретения товаров и материальных запасов 9,90 22,96 43,11 

на приобретение нефинансовых активов: 39,95 12,03 332,05 

Всего: 450,10 443,73 101,43 

 

 

15. ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУПИ, подлежащие самообследо-

ванию, формируются в рамках проведения мониторинга эффективности образовательных 

организаций высшего образования при сборе данных и формирования отчета по форме 

«Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации 

высшего образования (форма №1-Мониторинг)» с применением программного обеспече-

ния на сайте www.gzgu.ru в рабочем кабинете Университета. 
 

16. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ за 2022 год 
 

Результаты самообследования деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2022 году 

были обсуждены на ученом совете. 

Было отмечено, что ФГБОУ ВО Горский ГАУ стабильно развивается по основным 

направлениям Программы развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2022-2030гг; основные 

показатели дорожной карты развития достигнуты.  

Университет располагает основным комплектом учредительной, нормативно-

правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует за-

дачам ФГБОУ ВО Горский ГАУ и требованиям высшей школы. Проведена серьезная пе-

рестройка управленческой структуры.  

Образовательные программы по всем направлениям подготовки и специальностей 

всех уровней образования ФГБОУ ВО Горский ГАУ соответствует федеральным государ-

ственным образовательным стандартам. Содержание подготовки кадров максимально со-

отнесено с профессиональными стандартами. Проведена существенная работа по повы-

шению квалификации преподавателей. Значительно совершенствовалось информационное 

пространство Университета, в том числе библиотечное сопровождение образовательного 

процесса. Была выстроена преемственная линия научных исследований: от НИРС и НИР 

до проблематики научных школ. Получили свое развитие социокультурная и спортивная 

среда в сторону увеличения охвата студентов и расширения сфер деятельности.  

Совершенствуется практическая составляющая подготовки кадров, в т.ч. в части ра-

боты по заключению договоров о практической подготовке. 

Осуществлялась плановая работа по совершенствованию электронной информаци-

онно-образовательной среды. 
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Очевидна проблема материально-технического обеспечения деятельности Универ-

ситета и приведения его в соответствие к современным требованиям. 

В качестве перспективных задач акцентированы: 

1) Оптимизация организационной структуры управления. 

2) Совершенствование содержания образовательных программ в части их соответ-

ствия целями и задачами развития образования и реализации в т.ч. инклюзивного образо-

вания, проектной, управленческой деятельности.  

3) Развитие научных школ и научных направлений. 

4) Дальнейшее развитие Селекционно-семеноводческого центра. 

5) Открытие агроклассов. 

6) Открытие Юридической клиники. 

7) Реализация проекта «Университетские субботы». 

8) Совершенствование имущественного комплекса. 

9) Внедрение элементов электронного документооборота. 

10) Расширение международных связей, в т.ч. по обеспечению мобильности научно-

педагогических кадров и студентов. 

11) Совершенствование материально-технического обеспечения образовательного 

процесса в сторону его соответствия современным требованиям и развитию доступной 

среды. 

В целом, деятельность ФГБОУ ВО Горский ГАУ по материалам самообследования 

была признана единогласным решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ удовле-

творительной (протокол № 6 от 11 апреля 2023 года).  
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