
1 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ПО 

ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ 

 
Код и наименование специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Профиль получаемого профессионального образования Технологический 

Год начала подготовки 
2024 

Форма обучения  очная 

Срок получения СПО по ППССЗ 3 года 10 месяцев 

 

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ об утверждении ППССЗ 

Протокол №1 от 30 ноября 2023 

года 

Реквизиты приказа уполномоченного лица ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ об утверждении ППССЗ 

284/06-06 от 30.11.23г. 

Номер по реестру ОП СПО ФГБОУ ВО Горский ГАУ СПО -230207-9-2016 

  

 

 

 

 

 

Владикавказ, 2023 

ПРИНЯТО 

Педагогическим советом колледжа 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

Протокол № 4 

от «27» ноября 2023 года 

 



2 

 

Рабочая программа производственной практики ПП.02.01 по 

профессиональному модулю ПМ.02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей разработана в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта  

среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09 декабря 2016г. 

№1568 и примерной основной образовательной программы подготовки 

специалиста среднего звена, разработанной ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» № П-24 от 02.02.2022. 

 

 

 

Организация–разработчик: Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Горский государственный 

аграрный университет» 

 

 

Разработчики : 

Дзиццоев Аркадий Павлович, преподаватель Аграрного колледжа 

Бидеева Екатерина Валерьевна, преподаватель Аграрного колледжа 

Хаева Элла Владимировна,      преподаватель Аграрного колледжа 

 

 

 

Рабочая программа одобрена 

предметной цикловой 

комиссией   автомобильных 

дисциплин 

 
 

 

 

 

  

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 7 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  9 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  12 

 

 

 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения производственной практики ПП.02.01 по 

профессиональному модулю ПМ.02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей 

Рабочая программа производственной  практики – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей в части освоения квалификации специалист и 

основного  вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление 

процессами технического обслуживания и ремонта автомобилей; Управление 

коллективом исполнителей. 

Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию 

и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.3  Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

профессиональной деятельности ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 

, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках . 

Рабочая программа производственной практики ПП.02.01 может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников по профессии мастер цеха, участка, 

производственного корпуса. 

1.2. Цели и результаты производственной практики ПП.02.01 по 

профессиональному модулю ПМ.02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей 

С целью освоения указанного вида профессиональной деятельности и 

соответствующих профессиональных компетенций обучающийся должен: 

иметь 

практический 

опыт 

- планирования численности производственного персонала;  

− составления сметы затрат и калькулирования себестоимости продукции 

предприятия автомобильного транспорта;  

− подбора и расстановки персонала, построения организационной 

структуры управления;  

− принятия и реализации управленческих решений;  

− постановки задачи по совершенствованию деятельности подразделения, 

формулировки конкретных средств и способов ее решения;  

− документационного оформления рационализаторского предложения и 

обеспечения его движения по восходящей;  

− построения системы мотивации персонала;  

− построения системы контроля деятельности персонала;  

− руководства персоналом. 

- планирования и организации работ производственного поста, участка; 

- проверки качества выполняемых работ;  

- оценки экономической эффективности производственной 

деятельности; 

- обеспечения безопасности труда на производственном участке 
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Уметь - планировать и осуществлять руководство работой производственного 

участка;  

− обеспечивать рациональную расстановку рабочих;  

− контролировать соблюдение технологических процессов и проверять 

качество выполненных работ;  

− анализировать результаты производственной деятельности участка;  

− обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 

документов;  

− рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели производственной деятельности. 

- планировать и осуществлять руководство работой производственного 

участка; 

- обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

- контролировать соблюдение технологических процессов и проверять 

качество выполненных работ; 

- анализировать результаты производственной деятельности участка; 

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 

документов; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели производственной деятельности 

Знать - основы организации деятельности предпрятия и управления им 

законодательные  и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- положения действующей системы менеджмента качества; 

- методы нормирования и формы оплаты труда; 

 - основы управленческого учета и бережливого производства 

- основные технико-экономические показатели производственной 

деятельности; 

- порядок разработки и оформления технической документации; 

- правила охраны труда, противопожарной и экологической 

безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа. 

правила. 

Результатом освоения программы практики является закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: 

Код Наименование результатов обучения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках . 

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и 

ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2 Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.3  Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.4 Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения 

по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 

ПП.02.01 по профессиональному модулю ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автомобилей: 144 ч. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1  Тематический план производственной практики (СПО) 

Код 

ПК 

Код наименования 

профессионального 

модуля, код и 

наименование МДК 

Количест

во часов 

на 

производс

твенную 

практику 

по ПМ и 

соответст

вующим 

МДК 

Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 5.1 – 5.4 

ПМ.02 Организация 

процесса по ТО и 

ремонту автомобилей 

216  

ПК 5.1 – 5.4 

Производственная 

практика ПП.02.01 по 

ПМ.02 Организация 

процесса по ТО и 

144  
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ремонту автомобилей 

ПК 5.1 – 5.4 

МДК.02.02 Управление 

процессом технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей  

Вид деятельности: 

- Управление процессом 

технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей 

72 

1. Ознакомление с работой предприятия и 

технической службы. 

2. Изучение взаимодействия технической 

службы с другими структурными 

подразделениями. 

3. Изучение технологического процесса в 

производственном подразделении: рабочие 

места, их количество, виды выполняемых 

работ, техническая оснащенность. 

4. Ознакомление с технической документацией 

по видам выполняемых работ. 

5. Разработка технологических карт по одному 

или нескольким видам выполняемых работ. 

6. Изучение количественного и качественного 

состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их 

квалификация, распределение по профессиям 

и разрядам, система повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки. 

7. Изучение условий труда в производственном 

подразделении, правил и порядка аттестации 

рабочих мест. 

8. Организация деятельности исполнителей: 

построение организационной структуры 

управления производственным 

подразделением, распределение сменных 

заданий по исполнителям. 

9. Анализ стиля руководства и методов 

управления мастера. 

10. Выявление проблем и принятие 

управленческих решений по их устранению. 

11. Изучение методов мотивации работников, 

принятых в производственном подразделении. 

ПК 5.1 – 5.4 

МДК.02.03 Управление 

коллективом 

исполнителей  
Вид деятельности: 

- Управление 

коллективом 

исполнителей 

72 

1. Изучение и проведение контроля деятельности 

коллектива исполнителей. 

2. Изучение и оценка системы менеджмента 

качества выполняемых работ по ТО и ремонту 

автомобилей. 

3. Разработка мероприятий по улучшению 

качество услуг по ТО и ремонту автомобилей. 

4. Выполнение поручений начальника 

технической службы и(или) мастера 

производственного подразделения 
5.Составление отчета о прохождении практики в 

соответствии с выданным заданием. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

производственную практику. 

Производственная практика реализуется в организациях автотранспортного 

профиля или организациях, имеющих в своей структуре автотранспортное 

(авторемонтное) подразделения. Организации, являющиеся базами 

практической подготовки обеспечивают деятельность обучающихся в 

профессиональной области: 17 Транспорт, 33 Сервис. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература:   

1. Прохорова, Н. Н. Управление коллективом исполнителей: сборник 

практических работ и заданий для самостоятельной работы по 

междисциплинарному курсу МДК 02.01. для студентов факультета среднего 

профессионального образования, обучающихся по специальности 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта : учебное 

пособие / Н. Н. Прохорова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2021 — Часть 1 — 

2021. — 99 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/304637  

2. Лазаренко, Д. Ю. Управление персоналом на автотранспортном 
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предприятии / Д. Ю. Лазаренко, В. В. Нагорный. — Санкт-Петербург : Лань, 

2023. — 172 с. — ISBN 978-5-507-45919-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/319313  

3. Савич, Е. Л. Технология обслуживания транспортных средств : учебное 

пособие / Е. Л. Савич, А. С. Гурский, Е. А. Лагун. — Минск : РИПО, 2021. — 

539 с. — ISBN 978-985-7253-70-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/194995 

Дополнительная литература: 

1. «Вербицкий, В. В. Исследование качества эксплуатационных 

материалов. Лабораторный практикум / В. В. Вербицкий, В. С. Курасов, В. В. 

Драгуленко. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 80 с. — 

ISBN 978-5-507-46657-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/314771 

2. Поливаев, О. И. Теория тракторов и автомобилей / О. И. Поливаев, А. В. 

Ворохобин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 232 с. — 

ISBN 978-5-507-45653-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/277082  (Поливаев, 

О. И. Теория тракторов и автомобилей  / О. И. Поливаев, А. В. Ворохобин. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — ISBN 978-5-507-45653-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/277082  

3. Якуничева, О. Н. Психология общения / О. Н. Якуничева, А. П. 

Прокофьева. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 224 с. — 

ISBN 978-5-507-47424-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/370235 » 

(Якуничева, О. Н. Психология общения  / О. Н. Якуничева, А. П. Прокофьева. 

— 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — ISBN 978-5-507-47424-

0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/370235  

4. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном 

https://e.lanbook.com/book/194995
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транспорте. Действующие редакции. 

5. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном транспорте. 

Действующие редакции. 

6. Нормы затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт 

автомобилей. 

Интернет ресурсы 

№ 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Адрес 

сайта 

Сведения о 

правооблада

теле 

№ договора на право 

использования ЭБС 

Срок оказания 

услуг 

1 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

издательства 

«Лань» 

www.e.lan

book.ru 

ООО 

«Издательст

во Лань» 

Договор № 21-14/2022 

от 02.12.2022г. 

09.01.2023 

09.01.2024 

Договор № 1-24/2023 от 

13.07.2023г. (В ЭБС 

размещены учебники 

издательства 

«Просвещение») 

01.09.2023 

02.09.2024 

2 

«Сетевая 

электронная 

библиотека 

аграрных вузов». 

www.e.lan

book.ru 

ООО 

«Издательст

во Лань» 

Договор № СЭБ НВ-

169 от 23.12.2019. 

23.12.2019 

(автоматически 

пролонгируется) 

3 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

BOOK.ru 

http://ww

w.book.ru  

ООО 

«КноРус 

медиа» 

Договор №18507821 от 

08.09.2022г. 

19.09.2022 

18.09.2023 

Договор № 18511519 от  

11. 09. 2023 
 

19.09.2023 

19.09.2024 

4 

Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Портал 

техническ

ой 

поддержк

и: 

http://supp

ort.open4u

.ru 

ООО 

«ЭйВиДи –

систем» 

Договор № А-11277 от 

11.11.2022г. 

 

01.12.2022 

30.11.2023 

 

5 

Национальная 

электронная 

библиотека 

(НЭБ) 

http://нэб.

рф 

Федеральное 

государстве

нное 

бюджетное 

учреждение 

«Российская 

государстве

нная 

библиотека» 

Договор 

№ 101/нэб/1712-n от 

12.01.2022г 

12.01.2022г 

(автоматически 

пролонгируется) 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://support.open4u.ru/
http://support.open4u.ru/
http://support.open4u.ru/
http://нэб.рф/
http://нэб.рф/
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: педагогические кадры, осуществляющие руководство 

практикой имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

Дзиццоев Аркадий Павлович, преподаватель Аграрного колледжа 

Бидеева Екатерина Валерьевна, преподаватель Аграрного колледжа 

Хаева Элла Владимировна, преподаватель Аграрного колледжа 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

4.1 Контроль и оценка результатов учебной практики 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные и 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 5.1. 

Планировать 

деятельность 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту систем, 

узлов и двигателей 

автомобиля 

Правильность и своевременность оформления 

первичных документов;  

умение планировать деятельность 

подразделения,  

производить расчет производственной 

мощности подразделения по установленным 

срокам на основе действующих 

законодательных и нормативных актов, 

регулирующих производственно--

хозяйственную деятельность предприятия; 

обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; 

планировать производственную программу на 

один автомобиле-день работы предприятия; 

планировать производственную программу на 

год по всему парку автомобилей; 

оформлять документацию по результатам 

расчетов; 

организовывать работу производственного 

подразделения; 

определять количество технических 

воздействий за планируемый период; 

определять объемы работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом 

Текущая форма 

контроля – 

выполнение работ 

производственной 

практики и 

экспертная оценка 

выполняемых 

работ  

Промежуточная –

дифференцированн

ый зачет по 

производственной 

практике  
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оснащении и материальном обеспечении работ 

по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей; 

контролировать соблюдение технологических 

процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины 

нарушений технологических процессов; 

определять затраты на техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам 

расчетов; 

различать списочное и явочное количество 

сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего 

времени производственного персонала; 

определять численность персонала путем учета 

трудоемкости программы производства; 

рассчитывать потребность в основных и 

вспомогательных рабочих для 

производственного подразделения в 

соответствии технически- обоснованными 

нормами труда; 

производить расчет производительности труда 

производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной 

заработной  

платы производственного персонала с учетом 

доплат и надбавок;  

определять размер основного и 

дополнительного фонда заработной платы 

производственного персонала;  

рассчитывать общий фонд заработной платы 

производственного персонала;  

производить расчет платежей во 

внебюджетные фонды РФ;  

формировать общий фонд заработной платы 

персонала с начислениями;  

формировать смету затрат предприятия;  

производить расчет затрат предприятия по 

статьям сметы затрат;  

определять структуру затрат предприятия 

автомобильного транспорта;  

калькулировать себестоимость транспортной 

продукции по статьям сметы затрат;  

графически представлять результаты 

произведенных расчетов;  

рассчитывать тариф на услуги предприятия 

автомобильного транспорта;  

оформлять документацию по результатам 

расчетов;  

производить расчет величины доходов 

предприятия;  

производить расчет величины валовой 
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прибыли предприятия;  

производить расчет налога на прибыль 

предприятия;  

производить расчет величины чистой прибыли 

предприятия;  

рассчитывать экономическую эффективность 

производственной деятельности;  

проводить анализ результатов деятельности 

предприятия автомобильного транспорта. 

ПК 5.2. 

Организовывать 

материально-

техническое 

обеспечение 

процесса по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автомобилей 

Точное определение необходимого количества 

необходимого материально-технического 

обеспечение процесса по техническому 

обслуживанию; определение необходимого 

количества необходимого материально-

технического обеспечение процесса по 

ремонту автотранспортных средств, 

проводить оценку стоимости основных 

фондов;  

анализировать объем и состав основных 

фондов предприятия автомобильного 

транспорта;  

определять техническое состояние основных 

фондов;  

анализировать движение основных фондов;  

рассчитывать величину амортизационных 

отчислений;  

определять эффективность использования 

основных фондов;  

определять потребность в оборотных 

средствах;  

нормировать оборотные средства 

предприятия;  

определять эффективность использования 

оборотных средств;  

выявлять пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств предприятия 

автомобильного транспорта;  

определять потребность предприятия 

автомобильного транспорта в объектах 

материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении. 

Текущая форма 

контроля – 

выполнение работ 

производственной 

практики и 

экспертная оценка 

выполняемых 

работ  

Промежуточная –

дифференцированн

ый зачет по 

производственной 

практике  

ПК 5.3. 

Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автомобилей 

Правильность выполнения подбора и 

расстановки персонала по рабочим местам в 

соответствии с определенным объѐмом работ и 

спецификой технологического процесса; 

правильное определение системы мотивации 

труда персонала,  оценивать соответствие 

квалификации работника требованиям к 

должности; распределять должностные 

обязанности; обосновывать расстановку 

рабочих по рабочим местам в соответствии с 

объемом работ и спецификой 

технологического процесса; выявлять 

Текущая форма 

контроля – 

выполнение работ 

производственной 

практики и 

экспертная оценка 

выполняемых 

работ  

Промежуточная –

дифференцированн

ый зачет по 

производственной 
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потребности персонала; формировать факторы 

мотивации персонала; применять 

соответствующий метод мотивации; применять 

практические рекомендации по теориям 

поведения людей (теориям мотивации); 

устанавливать параметры контроля 

(формировать «контрольные точки»); собирать 

и обрабатывать фактические результаты 

деятельности персонала; сопоставлять 

фактические результаты деятельности 

персонала с заданными параметрами 

(планами); оценивать отклонение фактических 

результатов от заданных параметров 

деятельности, анализировать причины 

отклонения; принимать и реализовывать 

корректирующие действия по устранению 

отклонения или пересмотру заданных 

параметров («контрольных точек»); 

контролировать соблюдение технологических 

процессов и проверять качество выполненных 

работ; подготавливать отчетную документацию 

по результатам контроля; координировать 

действия персонала.  

практике  

ПК 5.4. 

Разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

деятельности 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автомобилей 

План мероприятий по улучшению качества 

услуг по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей, извлекать информацию 

через систему коммуникаций; оценивать и 

анализировать использование материально-

технических ресурсов производства; оценивать 

и анализировать использование трудовых 

ресурсов производства; оценивать и 

анализировать использование финансовых 

ресурсов производства; оценивать и 

анализировать организационно-технический 

уровень производства; оценивать и 

анализировать организационно-

управленческий уровень производства; 

формулировать проблему путем сопоставления 

желаемого и фактического результатов 

деятельности подразделения; генерировать и 

выбирать средства и способы решения задачи;  

всесторонне прорабатывать решение задачи 

через указание данных, необходимых и 

достаточных для реализации предложения;  

формировать пакет документов по 

оформлению рационализаторского 

предложения; осуществлять взаимодействие с 

вышестоящим руководством 

Дифференцирован

ный зачет 

наблюдение за 

выполнением 

работ.  

 

ОК 01. 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

Распознавать задачу в профессионально-

социальном контексте; анализировать задачу и 

выделять еѐ составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи; составить план действия; определить 

Наблюдение и 

экспертная оценка  

в процессе 

производственной 

практики.  
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различным 

контекстам 

необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих 

действий, обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОК 02. 
Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, оформлять результаты поиска, 

использовать различные источники, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернетресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

Интерпретация 

результатов 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения  

программы 

ОК 03. 
Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования, демонстрация 

ответственности за принятые решения 

обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 
и команде; 

 

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности, взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями в ходе 

обучения, с руководителем 

производственной практики; 

обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

Грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе  
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языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста  

ОК 06.  
Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-патриотической 

позиции, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, соблюдение 

норм поведения во время учебных занятий и 

прохождения производственной практики 

ОК07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Соблюдать нормы экологической 

безопасности, определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии,  

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей, пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

профессии, эффективность выполнения 

правил охраны труда во время учебных 

занятий, при прохождении производственной 

практики; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках. 

 

Использовать информационные технологии 

для решения задач связанных с 

профессиональной деятельностью. Применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач, уметь 

использовать современное программное 

обеспечение, эффективно использовать 

информационно-коммуникационные 
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технологии в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту 

 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией.  

Аттестация по итогам производственной практики ПП.02.01 по ПМ.02 

Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей (по каждому виду деятельности) проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения по форме дифференцированного 

зачета.  

4.2. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов  

Обучение по дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

 Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах. Предполагаются специальные условия для 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. Медицинские ограничения регламентированы Перечнем 

медицинских противопоказаний Министерства здравоохранения Российской 

Федерации.  

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом 

предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с 

использованием специальных технических средств и информационных 

систем.  
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Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с 

ОВЗ  предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 

средств. Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку 

ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается 

доступная форма предоставления ответов на задания. 
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