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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 35.02.05 Агрономия  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы 

 

Учебный цикл – математический и общий естественнонаучный учебный цикл. 

 

Связь с другими дисциплинами (модулями): 

изучение дисциплины Основы экономики, менеджмента и маркетинга рекомендуется про-

водить после освоения дисциплины Управление структурным подразделением сельскохо-

зяйственной организации и профессиональных модулей. 

изучение дисциплины Основы экономики, менеджмента и маркетинга рекомендуется про-

водить одновременно с освоением дисциплин профессиональных модулей; 

 

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих общих компетенций: 

ОК 01-ОК-05, ОК 09 

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих профессиональных компе-

тенций:  

ПК 1.1-ПК 2.9. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель дисциплины – формирование комплекса знаний, умений в области изучаемой дис-

циплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого об-

щения; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области агрономии; 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

 

1.4. Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 



 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производ-

ственных заданий 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опе-

раций в растениеводстве 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества техноло-

гических операций дефектов и недостатков 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации 

ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на ос-

нове определения фенологических фаз развития растений 

ПК 2.3. Применять качественные и количественные методы определения общего состоя-

ния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов 

ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность и 

степень поврежденности растений, и распространенность вредителей 

ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствова-

ния системы защиты растений и распространенность болезней 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке и опре-

делять урожайность сельскохозяйственных культур перед уборкой для планирования убо-

рочной кампании  

ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса развития 

растений и разрабатывать предложения по совершенствованию технологических процес-

сов в растениеводстве 

 

1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 54 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 45 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 9 часов; 

- вариативная часть учебных циклов ППССЗ – 10 часов. 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Обяз. 

часть 

Вариат. 

часть 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 10 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  45 6 

в том числе:   

     практические занятия  19 4 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 9 - 

Промежуточная аттестация по образовательной программе в 

форме дифференцированного зачета в 3-м семестре  

  

за счет 

часов по-

следнего 

занятия 

- 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 31  

Тема 1.1. 

Особенности и 

перспективы 

развития отрас-

ли 

Содержание учебного материала  

7 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны. Значение 

и особенности сельского хозяйства. Современное состояние экономики сельского хозяйства и 

перспективы его развития. Межотраслевые комплексы. Принципы и основные направления эко-

номических преобразований в сельском хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. 

Государственная поддержка отечественных товаропроизводителей. 

Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного промышленного комплекса. Состав и 

структура агропромышленного комплекса. Экономические взаимоотношения между предприя-

тиями агропромышленного комплекса  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Государственная поддержка сельскохозяйственных предприятий» 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

2 Составление конспектов на темы: Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, 

арендная плата, нормативная цена земли. 

Тема 1.2. 

Природные и 

экономические 

ресурсы сель-

ского хозяйства 

 

Содержание учебного материала 

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура и состоя-

ние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных угодий. 

Государственный земельный кадастр и мониторинг. Сущность земельного кадастра и его со-

ставные части. Бонитировка и экономическая оценка земли. Мониторинг земли: понятие, задачи и 

содержание 

Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав. 

Занятость и безработица, ее виды и уровень. Особенности использования трудовых ресурсов в 

отрасли. Обеспеченность отрасли трудовыми ресурсами. Показатели использования трудовых 

ресурсов в отрасли. Производительность труда и пути ее повышения. 

Формы организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Фо-

тография и хронометраж рабочего времени. 

Сущность заработной платы и ее виды. Тарифная система оплаты труда ее основные элементы. 

Формы и системы оплаты труда 

Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура основных средств, 

их оценка. Износ и амортизация основных средств. Обеспеченность основными средствами. 

10 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 



 

Воспроизводство основных средств. Лизинг сельскохозяйственной техники. Эффективность 

использования основных средств и пути ее повышения. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных 

средств и особенности их формирования в отрасли 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практические занятия «Расчет обеспеченности и эффективности использования основных и 

оборотных средств производства», «Расчет показателей использования трудовых ресурсов и 

производительности труда» 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 
Составление конспектов на темы: Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые ре-

сурсы и источники их формирования. Доходы и расходы. Взаимоотношения организации 

(предприятия) с бюджетом. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты нало-

гов. Виды налогов 

Тема 1.3.  

Организация 

сельского хо-

зяйства как хо-

зяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. Клас-

сификация организаций (предприятий). Коммерческие и некоммерческие организации (пред-

приятия). Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

Правовые основы хозяйственной деятельности организации (предприятия). Основные виды до-

говоров. Законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. Банкрот-

ство организации (предприятия).  

Организационно-правовые формы организации (предприятия), их сущность и особенности. Хо-

зяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное).  

Самостоятельная работа обучающихся 

3 
Составление конспектов на темы: Хозяйственные общества: общество с ограниченной ответ-

ственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество (открытое и 

закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы (производственный и потребительский). 

Тема 1.4.  

Имущество, ка-

питал, специа-

лизация и раз-

мер организации 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и нематериаль-

ные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество. 

Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. Собственный и заемный капитал. Уставной 

(складочный) капитал. Основной и оборотный капитал. 

Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели. Диверсификация производ-

ства и ее экономическое значение. Производственная структура организации (предприятия). 

Характеристика основного, вспомогательного и подсобного производства. Типы производ-

ства, их характеристика. Инфраструктура организации (предприятия). Понятие о концен-

трации производства и формы ее осуществления. Размер организации (предприятия) производ-



 

ства, сочетание крупного и мелкого производства. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Характеристики производства» 2 

Тема 1.5.  

Планирование и 

организация 

сельскохозяй-

ственного про-

изводства 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Сущность, задачи и система планирования в организации (предприятии). Принципы и методы 

планирования. Виды планов. Производственная программа и производственная мощность. Биз-

нес-план, его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана. Методика расчета основных 

технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия). Понятие и со-

ставные части производственных процессов в сельскохозяйственных организациях (предприяти-

ях).  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Расчет основных технико-экономических показателей деятельности ор-

ганизации» 
2 

Раздел 2. Менеджмент 12  

Тема 2.1.  

Основы ме-

неджмента 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Отношения государственного управления и менеджмента.  Менеджмент: сущность, понятие, 

концепции. Цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Изучение стадий менеджмента» 2 

Тема 2.2.  

Управление от-

раслью 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Понятие, принципы и функции управления. 

Структура управления и основные принципы ее формирования. Типы структур управления на 

сельскохозяйственных предприятиях: двух-, трех-, четырехступенчатые; по организационному 

строению производства -бригадная, отделенческая (территориально-производственная), цеховая 

(отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия применения. Сущность линейной, 

функциональной, линейно-функциональной структур управления. 

Методы управления: экономические, административные (организационно-распорядительные), 

социально-психологические  

Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по выполняе-

мым функциям. Содержание работы с управленческим персоналом: подготовка кадров, подбор, 

расстановка, использование, повышение квалификации, воспитание. 

Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация выполнения 

решений. Формулирование и доведение решений до исполнителей. Система контроля за выпол-

нением решений. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие «Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям» 2 



 

Тема 2.3. 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-05, 09 

ПК-1.1-2.9 Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы разрешения конфликтов. 

Природа и причина стресса. 

Раздел 3. Маркетинг 11  

Тема 3.1.  

Социальные ос-

новы маркетин-

га 

Содержание учебного материала 

Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции управления маркетингом. Цели системы 

маркетинга. Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. Основные понятия в обла-

сти управления маркетингом. Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. Разра-

ботка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь маркетинговых мероприятий 

4 

 

 Практическое занятие «Анализ рыночных возможностей применительно к конкретному виду 

товара»  
2 

 

Тема 3.2.  

Факторы микро- 

и макросреды 

функциониро-

вания фирмы 

Содержание учебного материала 5  

Факторы микросреды функционирования фирмы: поставщики, конкуренты, маркетинговые по-

средники, контактные аудитории. Виды рынков: потребительский рынок производителей, про-

межуточных продавцов, рынок государственных учреждений, международный рынок. Типы 

конкурентов. Разновидности контактных аудиторий. Издержки производства и себестоимость 

сельскохозяйственных культур. Ценообразование на предприятии. 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 3  

Практическое занятие «Расчёт себестоимости сельскохозяйственной продукции» 3  

Тема 3.3.  

Потребитель-

ские рынки и 

поведение поку-

пателей от име-

ни предприятий 

Содержание учебного материала 

Потребительский рынок: сущность, понятие. Покупательское поведение: сущность, виды. Фак-

торы, влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия решения о покупке. Рынок 

промежуточных продавцов. Рынок государственных учреждений. 
2 

 

 Всего 54  

 

Использование часов вариативной части ОП 

№п/п Дополнительные знания, умения №, наименования темы Количество часов 
Обоснование включения  

в рабочую программу 

1. знать: 
- значение и особенности использования зем-

ли в сельском хозяйстве; 

- сущность земельного кадастра и его состав-

ные части; 

Тема 1.2. Природные и экономиче-

ские ресурсы сельского хозяйства 

 

10 В соответствии с требовани-

ями рынка труда, рекоменда-

циями работодателей, анали-

зом требований профессио-

нальных стандартов 



 

- понятие о трудовых ресурсах и экономиче-

ски активном населении (рабочей силе), их 

состав; 

- формы организации труда; 

- сущность заработной платы и ее виды; 

- экономическая сущность, классификация 

и структура основных средств, их оценка; 

- экономическая сущность, состав и структура 

оборотных средств; 

уметь: 

- производить расчет обеспеченности и эф-

фективности использования основных и обо-

ротных средств производства; 

- производить расчет показателей использо-

вания трудовых ресурсов и производитель-

ности труда» 



11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета экономики, менеджмен-

та и маркетинга  

Оборудование и технические средства учебного кабинета: 

специализированная мебель на 40 посадочных мест, доска настенная, рабочее место пре-

подавателя, кафедра, стенды, наглядные пособия, портативный переносной проектор. 

Площадь – 68,1 кв.м. 

Место расположения: 362040, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Кирова / пер. Тимирязевский / ул. Л. Толстого / ул. Миллера, д.37/3-5/30-32/30 (Литер 

АЕ), пом. № 2.3.07. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Основные источники: 

1. Порфирьев, Д. Н. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / 

Д. Н. Порфирьев. — Пенза : ПГАУ, 2022. — 192 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/270962 

2. Кожухова, А. Н. Конспект лекций по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга» : учебное пособие / А. Н. Кожухова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 

108 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/133060 

3. Прохорова, Н. Н. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: сборник практиче-

ских работ и методические указания по их выполнению для студентов, обучающихся 

по специальностям 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования : учебное пособие / Н. Н. Прохорова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2021. 

— 44 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/304457 

 

Дополнительные источники: 

1. Организация, планирование и управление сельскохозяйственным производством : 

учебное пособие / составитель О. А. Попова. — Горно-Алтайск : ГАГУ, 2023. — 206 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/355676 

2. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации : учебное по-

собие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 76 с. — ISBN 978-5-89764-

817-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126621 

3. Основы бережливого производства в АПК / В. Т. Водянников, Е. В. Худякова, Н. В. 

Сергеева, М. Н. Степанцевич ; Под ред.: Водянников В. Т.. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 196 с. — ISBN 978-5-507-46499-9. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310205 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru.  

2. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru.  

3. Электронная библиотечная система  издательства «Лань». www.e.lanbook.ru.  

https://e.lanbook.com/book/270962
https://e.lanbook.com/book/133060
https://e.lanbook.com/book/304457
https://e.lanbook.com/book/355676
https://e.lanbook.com/book/126621
https://e.lanbook.com/book/310205
http://support.open4u.ru/
file://///hp380/Горский%20обмен%20общий/Факультеты%20-%20новое/Агрономический/Деканат/Входящие/РПД%20ДИСЦИПЛИН%20ГОТОВЫЕ/35.03.04_РПД%20ДИСЦИЛИН%20ГОТОВЫЕ/www.book.ru
file://///hp380/Горский%20обмен%20общий/Факультеты%20-%20новое/Агрономический/Деканат/Входящие/РПД%20ДИСЦИПЛИН%20ГОТОВЫЕ/35.03.04_РПД%20ДИСЦИЛИН%20ГОТОВЫЕ/www.e.lanbook.ru
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4. Национальная электронная библиотека (НЭБ).  http://нэб.рф 

5. eLIBRARY.RU - Научная электронная библиотека. https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

6. Русская виртуальная библиотека. https://rvb.ru/about/general.html. 

Программы лицензионного обеспечения: 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, лабораторных работ, те-

стирования, а также в результате выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и приобретенные уме-

ния, направленные на приобретение общих компетенций.  

 

Результаты 

(освоенные профессиональ-

ные и общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля  

и оценки 

Знания: 

- роли и организацию хозяй-

ствующих субъектов в ры-

ночной экономике; 

- механизмы ценообразова-

ния на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды 

коммуникации; 

- принципы делового обще-

ния в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента 

в области агрономии; 

- сущность, цели, основные 

принципы и функции марке-

тинга, его связь с менедж-

ментом; 

- формы адаптации произ-

водства и сбыта к рыночной 

ситуации 

- правильно трактует функ-

ции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

- аргументированно объясня-

ет механизмы ценообразова-

ния на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда  

- логично объясняет роль и 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной эко-

номике. 

- устный опрос по точности 

формулировок основных 

законов и формул  

- выступление с докладами 

и сообщениями 

- контроль выполнения за-

даний самостоятельной ра-

боты, практических заня-

тий - дифференцированный 

зачет 

Умения: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические по-

казатели деятельности орга-

низации; 

- применять в профессио-

нальной деятельности прие-

мы делового и управленче-

ского общения; 

- анализировать ситуацию 

на рынке товаров и услуг. 

- правильность решения рас-

четных задач на основные 

технико-экономические по-

казатели деятельности   орга-

низации; 

- качественно рассчитывать 

электрические цепи;  

- с учетом правил использо-

вать приемы делового обще-

ния в соответствии с ситуа-

цией; 

- тестирование 

- представление результа-

тов с помощью таблиц или 

графиков при решении за-

дач; 

- контроль выполнения за-

даний самостоятельной ра-

боты, практических заня-

тий; 

- дифференцированный за-

чет 
 

http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://rvb.ru/about/general.html.

		2024-02-15T17:35:35+0300
	Гогаев Олег Казбекович




