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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.04 Экономические и 

правовые основы деятельности рыбохозяйственных организаций  является 

частью  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(далее – ППКРС) по профессии среднего профессионального образования: 

35.01.16 Мастер по водным биоресурсам и аквакультуре естественно-

научного профиля профессионального образования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППКРС 

 

Учебная дисциплина является обязательной дисциплиной 

общепрофессионального учебного цикла. 

Связь с другими дисциплинами (модулями): 

изучение ОПЦ.04 Экономические и правовые основы деятельности 

рыбохозяйственных организаций  рекомендуется проводить после освоения 

дисциплины  ОУП.10 Обществознание;                              

изучение ОПЦ.04 Экономические и правовые основы деятельности 

рыбохозяйственных организаций  рекомендуется проводить одновременно с 

освоением ОПЦ.01 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности; 

результаты освоения  дисциплины ОПЦ.04 Экономические и правовые 

основы деятельности рыбохозяйственных организаций являются основой 

изучения профессионального модуля ПМ.01 Воспроизводство и выращивание 

гидробионтов. 

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих общих 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 07. 

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих 

профессиональных компетенций: ПК 1.1-ПК 1.6, ПК 2.1-ПК 2.5, ПК 3.1-ПК 

3.4. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины – формирование комплекса знаний, умений  в 

области изучаемой дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять в профессиональной деятельности приемы делового 

общения; 

 защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии  

с законодательством РФ (анализировать и оценивать результаты и 
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последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;  

- использовать нормативно-правовые акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 формы оплаты труда; 

 стили управления, виды коммуникации; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения  

в процессе профессиональной деятельности;  

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

1.4. Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК): 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

  
Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Выполнять операции по отлову, отбору, отсадке, содержанию, стимуляции 

созревания, получению половых продуктов производителей рыб 

ПК 1.2 Инкубировать икру и подращивать молодь 

ПК 1.3 Выращивать посадочный материал и товарную продукцию аквакультуры 

ПК 1.4 Проводить селекционно-племенную работу с рыбами всех видов 

ПК 1.5 Проводить лечебно-профилактическую обработку рыбы с приготовлением 

растворов необходимой концентрации 
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1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 43 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 7 часов; 

- вариативная часть учебных циклов ППКРС: 11 часов. 
  

ПК 1.6 Отбирать и фиксировать гидробиологические пробы, определять различные 

виды гидробионтов по внешним признакам и с помощью определителей 

ПК 2.1 Эксплуатировать, обслуживать и проводить текущий ремонт 

гидротехнических сооружений, используемых в аквакультуре 

ПК 2.2 Эксплуатировать оборудование рыбоводных заводов 

ПК 2.3 Эксплуатировать оборудование и механизмы по отлову, сортировке, 

пересадке и транспортировке рыбы, приготовлению и внесению кормов, 

удобрений, реагентов для антипаразитарной обработки рыбы 

ПК 2.4 Проводить работы по рыбохозяйственной мелиорации водоемов 

ПК 2.5 Изготавливать и эксплуатировать рыбоводный инвентарь и орудия лова, 

используемые в аквакультуре 

ПК 3.1 Осматривать и оценивать техническое состояния конструктивных элементов: 

прудов, бассейнов, садков, инкубационных установок, установок замкнутого 

водоснабжения, коллекторов для выращивания моллюсков и водорослей 

ПК 3.2 Оценивать соответствия требованиям техники безопасности конструктивных 

элементов рыбоводных систем 

ПК 3.3 Обновлять покрытия конструктивных элементов от агрессивного воздействия 

среды 

ПК 3.4 Ремонтировать и заменять конструктивные элементы, имеющие отклонения  

в запасе прочности или пришедшие в негодность 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Обяз. 

часть 

Вариат. 

часть 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 43 11 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  36  

в том числе:   

     практические занятия (если предусмотрено) 18  

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 7  

Промежуточная аттестация по образовательной программе в форме итоговой 

оценки в 4 семестре      

- - 



7 

2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов 

Коды 

компетенций, 

личностных 

результатов
1
, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Основы экономики 12  

Тема 1.1. 

Теоретические 

основы 

экономической 

системы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Предмет и методы экономической науки. Понятие «системы экономических 

отношений» и принципы классификации экономических отношений. 

Система экономических законов в экономике 

 

 

 

2 Собственность как экономическая категория. Взаимодействие трудовых 

отношений и отношений собственности в экономической системе. 

Разгосударствление и приватизация. Товарное производство и его формы. 

Сущность и функции денег, закон денежного обращения 

Тема 1.2. Основы 

экономики 

предприятия 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Предприятие в условиях рыночной экономики: общая характеристика, 

управление и структура, ресурсы (персонал, производственные фонды, 

нематериальные активы, финансы). Современное состояние и перспективы 

развития отрасли 

2 

В том числе практические занятия 8 

Практическое занятие № 1. Определение величины заработной платы и ее 

динамики 

4 

Практическое занятие № 2. Расчѐт прибыли предприятий 2 

Практическое занятие № 3. Определение производительности труда 2 

Раздел 2. Право и экономика 20  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

договорных 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  
Общие положения о договоре. Виды договоров. Понятие гражданско-

правового договора. Содержание договора. Форма договора: понятие и виды. 

2 

                                                           
1
 Могут быть приведены коды личностных результатов реализации программы воспитания в соответствии с Приложением 3 ПОП. 
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отношений  

в сфере 

хозяйственной 

деятельности 

Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма. 

Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (договоров). 

Виды договоров (сделок). Заключение договора. Изменение и рассмотрение 

договора 

ПК 3.1–3.4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 4. Изучение существенных условий на примерах 

различных видов договоров 

4 

Тема 2.2. Общие 

положения 

Трудового кодекса 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудового 

права. Источники трудового права. Конституционные положения, 

регулирующие отношения в сфере труда. Возрастные вступления в трудовые 

отношения. Цели, задачи и принципы создания Трудового кодекса 

Российской Федерации. Характеристика Трудового кодекса Российской 

Федерации 

2 

Тема 2.3. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Правовой статус 

безработного 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные 

меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации  

и переподготовка безработных граждан 

2 

Тема 2.4. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок 

заключение трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Оформление документов при приеме на работу. 

Испытание при приеме на работу Понятие и виды переводов по трудовому 

праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания 

прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 5. Заполнение трудового договора 2 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Нормы продолжительности рабочего времени. Сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

2 
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Ненормированный рабочий режим. Работа по совместительству. 

Сверхурочные работы. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени 

отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуск: 

понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением 

Тема 2.5. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое 

содержание заработной платы. Правовое регулирование зарплаты: 

государственное и локальное. Минимальная зарплата. Индексация зарплаты. 

Системы зарплаты: сдельная и повременная. Оплата труда работников 

бюджетной сферы. ЕТС. Порядок и условия выплаты зарплаты. Ограничение 

удержаний из зарплаты. Оплата труда при отклонениях от нормальных 

условий труда 

2 

Тема 2.6. Трудовая 

дисциплина 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 

дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

2 

Тема 2.7. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 02, 07,  

ПК 1.1–1.6,  

ПК 2.1–2.5,  

ПК 3.1–3.4 

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работников к материальной ответственности. Полная и ограниченная 

материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность. Порядок определения размера материального 

ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения 

материального ущерба, причиненного работником работодателю 

2 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 

ущерба 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 6. Определение материальной ответственности 

работодателя и работников (решение ситуационных задач) 

4 

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет «Гуманитарных и социально-

экономических дисциплин». 

 Оборудование и технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

 - интерактивная доска, выход в локальную сеть. 

 Имущество: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- рабочая доска. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1. Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. — 3-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/302279.  

2. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В. 

А. Зуева. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 116 с. — 

ISBN 978-5-507-47896-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332105.  

3.  Недова, Н. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебно-методическое пособие / Н. С. Недова. — Москва : РУТ (МИИТ), 

2021. — 56 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269237.  

4. Дорошенко, О. М. Административное право / О. М. 

Дорошенко. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 168 с. 

— ISBN 978-5-507-47934-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/333284. 

 

Дополнительная литература: 

https://e.lanbook.com/book/332105
https://e.lanbook.com/book/269237
https://e.lanbook.com/book/333284
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1. Салтыков, М. А. Государственное регулирование рыбохозяйственной 

деятельности (экономика, финансы, управление) : учебное пособие / М. 

А. Салтыков. — Находка : Дальрыбвтуз, 2018. — 190 с. — ISBN 978-5-

88871-721-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156834. 

2. Иванов, А. В. Совершенствование экономических знаний (на примере 

рыбохозяйственного комплекса России) : монография / А. В. Иванов, А. 

Г. Мнацаканян, В. А. Теплицкий ; под редакцией В. А. Теплицкого. — 

Калининград : КГТУ, 2014. — 187 с. — ISBN 978-5-94826-410-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/359528. 

 

  

https://e.lanbook.com/book/156834
https://e.lanbook.com/book/359528
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Электронные ресурсы, доступ к которым подтвержден договорами и   возможен 

из научной библиотеки Горского ГАУ: 

Электронно-библиотечные системы по подписке 2023-2024 уч. год 

№ 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Адрес сайта 

Сведения о 

правообладат

еле 

№ договора на право 

использования ЭБС 

Срок оказания 

услуг 

1 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

издательства 

«Лань» 

www.e.lanboo

k.ru 

ООО 

«Издательств

о Лань» 

Договор № 21-14/2022 

от 02.12.2022г. 
09.01.2023 

09.01.2024 

Договор № 1-24/2023 

от 13.07.2023г. (В 

ЭБС размещены 

учебники 

издательства 

«Просвещение») 

01.09.2023 

02.09.2024 

2 

«Сетевая 

электронная 

библиотека 

аграрных вузов». 

www.e.lanboo

k.ru 

ООО 

«Издательств

о Лань» 

Договор № СЭБ НВ-

169 от 23.12.2019. 

23.12.2019 
(автоматически 

пролонгируется) 

4 

Электронная 

библиотечная 

система (ЭБС) 

BOOK.ru 

http://www.bo

ok.ru 

ООО 

«КноРус 

медиа» 

Договор №18507821 

от 08.09.2022г. 
19.09.2022 

18.09.2023 

Договор № 18511519 

от  

11. 09. 2023 

 

19.09.2023 

19.09.2024 

5 

Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Портал 

технической 

поддержки: 

http://support.

open4u.ru 

ООО 

«ЭйВиДи –

систем» 

Договор № А-11277 

от 11.11.2022г. 

 

01.12.2022 

30.11.2023 

 

6 

Национальная 

электронная 

библиотека 

(НЭБ) 

http://нэб.рф 

Федеральное 

государственн

ое бюджетное 

учреждение 

«Российская 

государственн

ая 

библиотека» 

Договор 

№ 101/нэб/1712-n от 

12.01.2022г 

12.01.2022г 
(автоматически 

пролонгируется) 

 

Программы лицензионного обеспечения: 

Microsoft Office Standard 

2007 Microsoft Windows 7 

Антивирус Касперский 

"Гарант" - информационно-правовое обеспечение 

 

 

 

http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://support.open4u.ru/
http://support.open4u.ru/
http://нэб.рф/
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3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  

Обучение по дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

 Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах. Предполагаются специальные условия для 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. Медицинские ограничения регламентированы Перечнем 

медицинских противопоказаний Министерства здравоохранения Российской 

Федерации.  

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом 

предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с 

использованием специальных технических средств и информационных 

систем.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с 

ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 

средств. Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку 

ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается 

доступная форма предоставления ответов на задания. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения

2
 Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

 формы оплаты труда; 

 стили управления, виды 

коммуникации; 

 принципы делового общения  

в коллективе; 

 понятие правового 

регулирования  

в сфере профессиональной 

деятельности; 

 нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности;  

 права и обязанности работников  

в сфере профессиональной 

деятельности 

 полнота ответов, точность 

формулировок понятий, 

связанных с стилями управления и 

видами делового общения; 

 определение понятия 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

Текущий 

контроль  

в форме устного 

и письменного 

опроса, 

тестирования, 

контрольной 

работы; 

выполнение 

практических 

занятий. 

Зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

общения; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с законодательством 

РФ (анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  

- использовать нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

 использование  

в профессиональной деятельности 

приемы делового и 

управленческого общения; 

 умение использовать 

нормативно-правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

 применение требований 

нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; 

 правильность составления 

искового заявления 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

занятий, 

контрольной 

работы. 

Зачет 

 
 

                                                           
2
 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 
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