
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Горский государственный аграрный университет»

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ)

Юридический факультет

Кафедра гражданского и уголовного права и процесса

Учебный год 2023-2024

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - 
ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА

Наименование  направления 
подготовки/специальности

40.03.01 Юриспруденция

Специализация Юриспруденция (общий)

Реквизиты  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего 
образования

Приказ Минобрнауки России от 1 декабря 2016 г. № 
1511

Год начала подготовки 2017

Очная форма обучения - учебные планы по 
годам приема

-

Заочная форма обучения - учебные планы по 
годам приема

2020

Очно-заочная  форма  обучения  -  учебные 
планы по годам приема

-

Номер  по  реестру  ОП  ВО  ФГБОУ  ВО 
Горский ГАУ

Б-400301-2017

Реквизиты решения ученого совета ФГБОУ 
ВО Горский ГАУ об утверждении ОП ВО

Протокол от 11 апреля 2023 г.№6

Реквизиты  приказа  ректора  или 
уполномоченного лица об утверждении ОП 
ВО

Приказ врио ректора от 11 апреля 2023 г. № 85/06

Место  дисциплины  в  структуре  учебного 
плана

Вариативная часть

Количество зачетных единиц 3

ВЛАДИКАВКАЗ 2023 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вид профессиональной 
деятельности

Результаты освоения 
ОП (код и 

наименование)

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине (модулю)

ОПК-3 -  способность 
добросовестно 
исполнять 
профессиональные 
обязанности, 
соблюдать  принципы 
этики юриста

знать: 
-  этические требования к профессиональной 
деятельности  юриста,  их  личностной  и 
социальной  значимости,  принципов 
законности,  беспристрастности, 
справедливости,  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина.  
уметь:
-  анализировать  служебную  деятельность 
юриста с точки зрения соблюдения этических 
норм и требований.
владеть навыками:
-  честно  и  добросовестно  исполнять 
профессиональные  обязанности  на  основе 
принципов законности,  беспристрастности и 
справедливости,  уважения  чести  и 
достоинства,  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина

ОПК-4 -  способность 
сохранять  и 
укреплять  доверие 
общества  к 
юридическому 
сообществу

знать: 
- требования, сформулированные в кодексах 
профессиональной  этики  соответствующих 
юридических специальностей
уметь:
-  добросовестно  выполнять  основные 
требования служебного этикета
владеть:
- способами формировать профессиональной 
этики в своей деятельности 

Правоохранительная 
деятельность

ПК-9 -  способностью 
уважать  честь  и 
достоинство 
личности,  соблюдать 
и  защищать  права  и 
свободы  человека  и 
гражданина

знать: 
основы профессиональной этики, содержание 
основных  понятий,  категорий, институтов 
этики,  сущность  и  содержание  этических 
требований,  предъявляемых  к 
профессиональной деятельности юриста.
уметь: 
анализировать  законодательство о правах и 
свободах  человека  и  гражданина  с  точки 
зрения  профессиональной  этики; 
анализировать  уровень  гарантий  прав  и 
свобод  человека  и  гражданина;  выбирать 
способы  защиты  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина  не  нарушая  этические  и 
юридические нормы
владеть навыками:
соблюдения и защиты прав и свобод человека 
и  гражданина,  защиты  его  чести  и 
достоинства; анализа системы прав и свобод 
человека  и  гражданина  через  призму 
этических  норм;  применения  способов 
защиты  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина,  уважая  честь  и  достоинство 
личности



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 
№
№ 
п/п

Наименование
разделов, тем

Всего часов
Заочная форма обучения

Лекции Практические 
занятия

СРС

1. Тема 1. Научные основы этики 1 - 10

2. Тема 2. Основные категории этики 1 1 10

3.
Тема  3. Мораль  в  системе  социальной 
регуляции

- - 10

4. Тема 4. Понятие профессиональной этики - 1 12

5.
Тема  5.  Культура  профессиональной 
деятельности юриста

1 10

6.
Тема  6. Этика  юриста  как  вид 
профессиональной этики

1 1 10

7.
Тема 7. Этика делового общения и служебный 
этикет юриста

- - 8

8.
Тема  8.  Проблемы  профессионально-
нравственной деформации юриста

- 1 8

9.

Тема 9. Нравственные основы законодательства 
о  правосудии,  правоохранительной 
деятельности  и  иных  сферах  юридической 
деятельности

1 1 8

10.
Тема  10.  Нравственные  основы  отдельных 
представителей  направлений  юридической 
профессиональной деятельности

- - 8

Виды учебной деятельности
Всего часов 108, в том числе часов:

Заочная форма обучения

Лекционные занятия 4

Практические занятия 6

Самостоятельная работа 94
Форма промежуточной аттестации Зачет / 4



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ)

Тема 1. Научные основы этики
Этика  как  наука  и  учебная  дисциплина.  Происхождение  этики.  Структура  и  виды 

современной этики. Цели и задачи этики. Социальное и культурное значение этики. 
Мораль как предмет этики. Социальная сущность морали. Моральные нормы и принципы. 

Мораль и обычай. Мораль и традиция. 
Моральная  деятельность.  Моральное  измерение  личности.  Моральное  измерение 

общества.  Регулятивная,  воспитательная,  познавательная,  оценочно-императивная, 
ориентирующая, мотивационная, коммуникативная, прогностическая функции морали. 
Самостоятельная работа обучающихся: 

- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы;
- вопросы для самостоятельного изучения:
1. Место этики в структуре философского знания. Задачи этики.
2. Понятия «мораль» и «нравственность»: общее и особенное.
3. Структура и функции морали.

Тема 2. Основные категории этики.
Понятие,  особенности  и  социальные  функции  этических  категорий.  Добро  и  зло. 

Категории «справедливость» и «несправедливость». Профессиональный долг, честь и совесть — 
основа  нравственных  отношений  в  правоохранительной  деятельности.  Гуманизм,  альтруизм, 
милосердие,  коллективизм,  справедливость  как  базовые нравственные принципы современного 
общества.
Содержание практического занятия 

1. Формирование представлений о добре и зле в обществе и их место в системе категорий 
современной этики.

2. Этическое содержание и правовые аспекты понятий совести, долга, чести и достоинства.
3. Свобода и нравственность: борьба противоположностей или органическая взаимосвязь?
4. Проблема справедливости: история постановки и современные решения.
5. Нравственные ценности и нравственно-правовая ценность справедливости.

Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы;
- вопрос для самостоятельного изучения: Гуманизм, альтруизм, милосердие, коллективизм, 

справедливость как базовые нравственные принципы современного общества. 

Тема 3. Мораль в системе социальной регуляции
Мораль и право. Формирование общественного правосознания. Мировоззрение как основа 

нравственно-правовой практики человека и общества. Роль этики в формировании мировоззрения 
человека. Мораль и политика. Мораль и искусство.
Самостоятельная работа обучающихся:

- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы;
- вопросы для самостоятельного изучения:
1. Мораль и право.
2. Мораль и политика.
3. Мораль и искусство.

Тема 4. Понятие профессиональной этики
Происхождение и специфика профессиональной этики. Понятие профессиональной этики. 

Профессиональная  этика  как  нравственный  кодекс  определенной  профессии.  Основные  виды 
профессиональной этики. 



Профессиональная  мораль  как  предмет  профессиональной  этики.  Структура  и  свойства 
профессиональной  морали.  Понятия  профессионального  долга,  профессиональной  чести, 
профессиональной ответственности. 

Соотношение  профессиональной  этики  с  общей теорией  морали.  Категории  (нормативы) 
профессиональной  этики  и  категории  универсальной  этики.  Конкретизация  общеморальных 
представлений в требованиях профессиональной морали. 

Основные  принципы  профессиональной  этики:  беспристрастность,  объективность, 
конфиденциальность,  должное  исполнение  профессиональных  обязанностей,  честность, 
справедливость,  отказ  от  несправедливого преимущества  над  другими,  уважение права  других 
быть самостоятельными, добровольное подчинение закону и др. 

Социальные  функции  профессиональной  этики:  содействие  успешному  решению  задач 
профессии; посредничество между интересами общества и интересами профессиональных групп 
населения;  участие  в  согласовании интересов  общества  и  личности;  внедрение  прогрессивных 
моральных ценностей в профессиональные отношения трудовой сферы общества. 

Профессиональная этика и позитивный имидж профессии. 
Профессиональные этические кодексы. Функции профессиональной этики и ее роль в жизни 

человека  и  общества.  Развитие  профессиональной  этики  в  условиях  постиндустриального 

общества. 
Содержание практического занятия: 

1. Профессиональная этика как нравственный кодекс определенной профессии.
2. Структура и свойства профессиональной морали.
3. Основные принципы профессиональной этики
4. Социальные функции профессиональной этики
5. Профессиональные этические кодексы

Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы;
- вопрос для самостоятельного изучения: социально-исторические и культурные причины 

происхождения профессиональной этики.

Тема 5. Культура профессиональной деятельности юриста
Содержание лекционного курса:

Понятие  и  структура  нравственной  культуры.  Нравственно-психологические  черты 
юриста.  Морально-психологические  особенности  личности  юриста.  Морально-психологические 
знания и убеждения. Морально-психологические установки и ценностные ориентации. Моральные 
навыки  и  умения.  Моральные  привычки.  Морально-психологические  качества.  Способности 
юриста.  Группы  способностей:  социально-юридические  и  специально  –  юридические. 
Профессиональное мастерство и его структура.
Содержание практического занятия: 

1. Понятие и структура нравственной культуры
2. Нравственно-психологические черты юриста.
3. Морально-психологические особенности личности юриста.
4. Морально-психологические качества.

Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы; 
-  вопросы  для  самостоятельного  изучения:  этика  как  методологическая  основа 

нравственного  воспитания  сотрудников  правоохранительных  органов;  нравственное 
самовоспитание сотрудника правоохранительных органов

Тема 6. Этика юриста как вид профессиональной этики
Юридическая  этика  как  вид  профессиональной  этики.  Понятие,  предмет  и  структура 

профессиональной этики юриста. Юридическая этика как система норм и принципов, лежащих в 
основе отношения специалиста,  профессионала к смыслу и ценностям права,  законодательным 
нормам.  Задачи  профессиональной  этики  юриста.  Соотношение  общих  (для  всех  видов 



профессиональной этики)  и  специфических требований и норм,  вытекающих из  качественного 
своеобразия юридической деятельности, в рамках профессиональной этики юриста. 

Общая характеристика принципов юридической этики. Принцип гуманизма. Возрастание 
меры  гуманности  правовых  отношений  как  проявление  нравственно-правового  прогресса  в 
истории. Нравственное отношение к человеку как основной ценности. 

Нравственные  особенности  профессии  юриста.  Специфика  нравственных  проблем 
юридической  деятельности.  Взаимосвязь  и  взаимообусловленность  правовых  и  нравственных 
принципов и норм в профессиональной этике юриста. Независимость и подчинение закону как 
важнейший принцип деятельности органов юстиции. Повышенная нравственная ответственность 
юристов, осуществляющих деятельность в сфере социальных и межличностных конфликтов. 

Содержание практического занятия:
1. Понятие, предмет, структура и задачи профессиональной этики юриста.
2. Общая характеристика принципов юридической этики.
3. Нравственные особенности профессии юриста.

Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы. 

Тема 7. Этика делового общения и служебный этикет юриста 
Этика  делового  общения.  Основные  понятия,  принципы  и  формы  делового  общения. 

Техника  делового  общения.  Психология  делового  общения.  Служебный  этикет  (этикетные 
правила  делового  общения).  Этика  делового  общения  в  повседневном  профессиональном 
общении.  Этика  делового  общения  при приеме  граждан.  Этические  требования  к  проведению 
деловых бесед, встреч, переговоров. Деловое общение в экстремальных ситуациях. Невербальные 
и  неспецифические  формы  общения.  Особенности  делового  общения  с  иностранными 
гражданами. 

Вопросы для самостоятельного изучения:
1. Этика делового общения.
2. Служебный этикет (этикетные правила делового общения).
3.  Этика  делового  общения  при  приеме  граждан.  Этические  требования  к  проведению 

деловых бесед, встреч, переговоров.
4. Деловое общение в экстремальных ситуациях. 
5. Невербальные и неспецифические формы общения. 
6. Особенности делового общения с иностранными гражданами.

Тема 8. Проблемы профессионально-нравственной деформации юриста 
Понятие  профессионально-нравственной  деформации.  Структура  профессионально-

нравственной  деформации  юриста:  деформация  морального  сознания,  деформация 
профессиональной  деятельности,  деформация  служебных  отношений.  Причины  возникновения 
профессионально-нравственной  деформации  юриста.  Основные  признаки  профессионально-
нравственной  деформации.  Факторы,  влияющие  на  устойчивость  к  профессионально-
нравственной  деформации.  Основные  направления  и  способы  профилактики  и  преодоления 
профессионально-нравственной деформации юриста.
Содержание практического занятия:

1. Понятие и структура профессионально-нравственной деформации.
2. Основные признаки профессионально-нравственной деформации.
3.  Основные  направления  и  способы  профилактики  и  преодоления  профессионально-

нравственной деформации юриста.
Самостоятельная работа обучающихся:

- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы. 



Тема 9. Нравственные основы законодательства о правосудии, правоохранительной деятельности 
и иных сферах юридической деятельности 

Нравственные  основы  международно-правовых  норм  о  правах  человека.  Нравственное 
содержание  Конституции  Российской  Федерации  1993  г.  Нравственное  содержание  уголовно-
процессуального законодательства Российской Федерации. 

Содержание практического занятия:
1. Нравственные основы международно-правовых норм о правах человека.
2. Нравственное содержание Конституции Российской Федерации 1993 г.
3.  Нравственное  содержание  уголовно-процессуального  законодательства  Российской 

Федерации.
Самостоятельная работа обучающихся:

- проработка лекции;
-  изучение  главы  (параграфа)  по  теме  занятия  по  одному  из  учебников  (пособий), 

рекомендованных в качестве основной литературы;
-  вопросы  для  самостоятельного  изучения:  Роль  судьи  по  обеспечению  нравственного 

характера процессуальной деятельности.

Тема  10.  Нравственные  основы  отдельных  представителей  направлений  юридической 
профессиональной деятельности 
Вопросы для самостоятельного изучения:

Специфика  отдельных  направлений  юридической  профессиональной  деятельности, 
обуславливающая  специфические  требования  к  ее  представителям.  Этические  требования  к 
личности  юриста  -  профессионала.  Нравственные  принципы  отдельных  направлений 
правоприменительной  деятельности.  Соотношение  понятий  «юридическая  этика»,  «судебная 
этика», «этика судьи», «прокурорская этика», «следственная этика», «адвокатская этика», «этика 
арбитра», «этика юрисконсульта», «нотариальная этика».

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:

1. Калина, В. Ф., Профессиональная этика для юриста : учебник / В. Ф. Калина. - Москва: 
КноРус,  2023.  -  181  с.  -  ISBN  978-5-406-10632-7.  -  URL:  https://book.ru/book/947818.  -  Текст: 
электронный.

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1.  Малиновская,  Н.  М.  Профессиональная  этика:  учебное  пособие  для  вузов  /  Н.  М. 

Малиновская. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2022. - 260 с. - ISBN 978-5-8114-9037-0. - 
Текст:  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  -  URL: 
https://e.lanbook.com/book/183743. - Режим доступа: для авториз. пользователей.

2.  Ширяева,  С.  В.  Профессиональная  этика  юриста:  учебное  пособие  /  С.  В.  Ширяева.  - 
Москва  :  МПГУ,  2018.  -  212  с.  -  ISBN  978-5-4263-0701-8. -  Текст :  электронный //  Лань  : 
электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/122365. - Режим доступа: для 
авториз. пользователей.

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА
1. Microsoft Windows 7 Pro
2. Office 2007 Standard
3. Moodle 3.8



4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/
2. Система  автоматизации  библиотек  ИРБИС64;  ООО  «ЭйВиДи–систем» 

http://support.open4u.ru
3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru
4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru
5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)http://нэб.рф

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И 
ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа,  курсового  проектирования  (выполнения  курсовых  работ),  групповых  и  индивидуальных 
консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  -  укомплектована 
специализированной  мебелью,  отвечающей  всем  установленным  нормам  и  требованиям; 
техническими  средствами  обучения,  в  том  числе  наборами  демонстрационного  оборудования, 
служащими  для  представления  учебной  информации  большой  аудитории  (мультимедийное 
оборудование), рабочее место преподавателя.

2.  Библиотека:  читальный зал аудитория укомплектована специализированной мебелью; 
оснащена компьютерной техникой (7 единиц) с возможностью подключения к сети Интернет и 
обеспечения  доступа  в  электронно-информационную  образовательную  среду  Горского  ГАУ; 
электронно-библиотечные системы «Лань»,  BOOK.ru, НЭБ, базам данных: справочной правовой 
системе Гарант.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Перечень вопросов к зачету
1. Профессиональная этика как учебная дисциплина.
2. Юридическая этика как вид профессиональной этики.
3. Мораль и этика: основные понятия.
4. Категории этики.
5. Особенности профессии юриста и ее нравственное значение.
6. Судебная этика, ее содержание и значение.
7.  Нравственные  основы  законодательства  о  правосудии  и  правоохранительной 

деятельности.
8.  Нравственное содержание конституционных норм о правосудии и правоохранительной 

деятельности.
9. Нравственное содержание уголовно-процессуального законодательства.
10. Нравственная цель доказывания.
11. Презумпция невиновности и обязанность доказывания в нравственном аспекте.
12. Правовые и нравственные отношения в уголовном процессе.
13. Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания.
14. Этика предварительного следствия.
15. Нравственные требования к деятельности следователя.

http://www.garant.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.book.ru/
http://support.open4u.ru/


16. Этика производства следственных действий.
17. Нравственные начала осуществления правосудия.
18. Роль судьи в обеспечении нравственного характера разбирательства дела.
19. Нравственное содержание приговора и других решений суда.
20. Этика судебных прений, их нравственное значение
21. Этика обвинительной речи прокурора.
22. Этика речи защитника.
23. Культура процессуальной деятельности.
24. Судебный этикет.
25. Нравственные качества юриста.
26. Этический кодекс адвоката.
27. Кодекс судейской этики.
28. Этический кодекс работника прокуратуры.
29. Правила поведения юристов в профессиональной деятельности.
30. Правила поведения юристов во внеслужебной деятельности.

6.2. Тестовые задания для диагностической работы:
1. Этика возникла…
1) более пяти тысяч лет назад
2) в XVII веке
3) более двух с половиной тысяч лет назад
4) в прошлом столетии

2. Возникновение этики связано с такой личностью как
1) Цицерон
2) Ксенофан
3) Аристотель
4) Пифагор

3. Этика является
1) теоретическим знанием
2) регулятором общественных отношений
3) отраслью права
4) обязательным стандартом поведения
4. Термины «этика», «мораль», «нравственность»
1) всегда употребляются как синонимы
2) в обыденных условиях употребляются как синонимы, но имеют отличия как философские 

термины
3) в философии являются синонимами, но в обыденной жизни их значения различны
4) нет верного варианта ответы

5. Этика является частью
1) философии
2) логики
3) гносеологии
4) эстетики

6. Предмет этики – это
1)  конкретные  факты  психической  жизни,  психические  явления,  характеризуемые 

качественно и количественно
2)  учение  о  социальной  природе,  нравственной  деятельности,  моральных  отношений  и 

морального сознания
3)  весь  мир,  рассматриваемый  с  точки  зрения  значимости,  ценности  его  явлений  для 

человечества
4) законы и формы, приемы и операции мышления, с помощью которых человек познает 

окружающий мир

7. Основная задача этики – это



1) научить человека мыслить, анализировать и обобщать
2) строго регулировать жизнь человека и его поведение
3) оказать помощь человеку в понимании, что есть истинное благо и как найти свой путь к 

его достижению
4) верны все варианты ответа

8. Термин этика –
1) Немецкого происхождения
2) Греческого происхождения
3) Латинского происхождения
4) Арабского происхождения

9. Термин мораль –
1) Немецкого происхождения
2) Греческого происхождения
3) Латинского происхождения
4) Арабского происхождения

10. Термин мораль…
1) Произошел при переводе термина «этика»
2) Был образован самостоятельно, а термин «этика» произошел от него
3)  Образовался  самостоятельно  и  никак  с  термином  «этика»  не  сопоставлялся  и  не 

взаимодействовал
4) Нет верного варианта ответа

11.В качестве основных понятий в этике используются
1) Специальные термины
2) научные термины
3) Слова, употребляющиеся в обыденной жизни
4) Жаргонизмы

12. Категории этики используются
1) Только при описании строго определенных событий
2) Исключительно при научном описании
3) При описании различных поступков и разнообразных ситуаций
4) Нет верного варианта ответа

13. Наиболее общими из всех являются категории
1) добра и зла
2) авторитета и репутации
3) комфорта и дискомфорта
4) справедливости и достоинства

14.Основными категориями, которыми оперирует этика являются:
1) Добро, зло, справедливость,
2) Благо, Долг, совесть,
3) Ответственность, Честь, достоинство
4) Все вышеназванные варианты ответа верны

15.Добро, как категория этики – это
1) милосердные дела
2) естественное состояние мира, уравновешивающее зло
3) Понятие, объединяющее все, что имеет положительное нравственное значение, служащее 

отграничению нравственного от безнравственного, противостоящее злу
4) то, что человек сам для себя считает добром

16.Зло, как категория этики - это
1) Все то, что сотворено дьяволом



2) Все то, что приносит самому человеку или его окружающим страдание
3) Совокупность представлений о безнравственном, противоречащем требованиям морали и 

заслуживающем осуждения.
4) Нет верного варианта ответа

17.Благо, как категория этики – это
1) То, что служит удовлетворению лишь духовных потребностей
2) То, что служит удовлетворению лишь материальных потребностей
3) То, что хорошо для конкретной личности
4)  То,  что  способствует  человеческой  жизни,  служит  удовлетворению  материальных  и 

духовных потребностей людей, является средством для достижения цели

18. Присутствие идеи справедливости является необходимой чертой
1) Демократического законодательства
2) Авторитарного режима
3) Республиканской формы правления
4) Наследной монархии
19.Долг, как категория этики – это
1) денежные средства или другое имущество,
которые физическое или юридическое лицо получает в  обмен на обещание выплатить в 

определённый срок в будущем обусловленную сумму с процентами
2)  обязательство,  возникающее  в  результате  сделки,  действия  или  бездействия  лица, 

невыполнение которого влечет за собой возмещение вреда по решению суда
3)  отношение  личности  к  обществу,  другим  людям,  выражающаяся  в  нравственной 

обязанности по отношению к ним в конкретных условиях
4) верны все варианты ответа

20. Достоинство, как категория этики – это
1) особое моральное отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны 

общества, окружающих, основанное на признании ценности человека как личности
2)  добрая,  незапятнанная  репутация,  связанное  с  его  конкретным  общественным 

положением и рода деятельности
3) нематериальное благо, которое представляют собой оценку деятельности лица с точки 

зрения его деловых качеств
4) Все варианты ответов верны

21. Две стороны профессиональной этики юриста:
1) объективная и субъективная;
2) фактическая и номинальная;
3) формальная и неформальная;
4) теоретическая и эмпирическая

22. Составной частью общечеловеческой морали является … мораль
1) профессиональная;
2) интимная;
3) религиозная;
4) гипотетическая

3. Какой из перечисленных элементов не относится к структуре профессиональной этики?
1) нравственная деятельность юриста и ее специфические особенности;
2) нравственные отношения в сфере права и правоприменения;
3) особенности профессионально-нравственного сознания работников правоохранительных 

органов;
4) профессиональный статус работника правоохранительных органов.

4.К элементам юридической деятельности не относится:
1) цель юридической деятельности;
2) средства, которые используются для достижения цели;



3) методика проводимой работы;
4) результат юридической деятельности

5. Профессиональная этика - это…
1)  форма  общественного  сознания,  регулирующая и  оценивающая поведение  и  действие 

социальных субъектов;
2)  философская  наука,  объектом  изучения  которой  является  мораль:  ее  сущность, 

происхождение, функционирование и эволюция в обществе;
3) учение о профессиональной морали, представляющей собой исторически сложившуюся 

систему нравственных принципов, предписаний, заповедей и норм применительно к особенностям 
определенных профессий;

4) форма общественного сознания, совокупность принципов, правил и норм, которыми люди 
руководствуются в своих действиях.

6. К мыслителям, стоявшим у истоков становления профессиональной этики, относятся:
1) Аристотель, Гиппократ;
2) Фома Аквинский, Никола Макиавелли;
3) Августин Блаженный, Иммануил Кант;
4) Пифагор, Геродот.

7. Профессиональные виды этики- это …
1)  направления  этических  исследований  относительно  оснований  профессиональной 

деятельности
2)  руководящие  начала,  правила,  образцы,  эталоны,  порядок  внутренней  саморегуляции 

личности на основе этико-гуманистических идеалов;
3) системы профессиональных норм;
4)  те  специфические  особенности  профессиональной  деятельности,  которые  направлены 

непосредственно на человека в тех или иных условиях его жизни и деятельности в обществе.

8. Профессиональные моральные нормы- это …
1)  руководящие  начала,  правила,  образцы,  эталоны,  порядок  внутренней  саморегуляции 

личности на основе этико-гуманистических идеалов;
2)  те  специфические  особенности  профессиональной  деятельности,  которые  направлены 

непосредственно на человека в тех или иных условиях его жизни и деятельности в обществе;
3)  система  моральных  принципов,  норм  и  правил  поведения  специалиста  с  учетом 

особенностей его профессиональной деятельности и конкретной ситуации;
4) совокупность норм, которые регулируют личное и профессиональное поведение.

9. К общим принципам профессиональной этики не относят:
1) профессиональную солидарность;
2) особое понимание долга и чести;
3) особую форму ответственности, обусловленную предметом и родом деятельности;
4) выполнение своей профессиональной деятельности, не отступая от формальных норм и 

правил.

10. К практическому применению и признанию в профессиональной этике юриста относят:
1)  развитие  интереса  к  этому  виду  деятельности  как  к  правовой  профессии  широкой 

направленности;
2) определение понятия и содержания профессиональной чести,  раскрытие нравственных 

основ будущей профессиональной деятельности;
3)  выработка  иммунитета  к  профессионально-нравственной  деформации  в  процессе 

непосредственного общения с теми, кто преступил закон;
4) все вышеперечисленное.

31. Нравственные основы деятельности по осуществлению правосудия изучает
1) Юридическая психология
2) Юридическая риторика
3) Судебная этика



4) Все названные дисциплины

32. Судебная этика рассматривает этические аспекты деятельности
1) Судьи
2) Адвоката
3) Прокурора
4) Все варианты верны
13.Что послужило импульсом для развития дисциплины «судебная этика» в России?
1) Судебная реформа 1864 года
2) Отмена крепостного права
3) Образование СССР
4) Принятие концепции судебной реформы, одобренной Верховным Советом Российской
Федерации в 1991 году

14. Кто был одним из первых ученых обратившим внимание на значимость нравственных 
требований для правосудия?

1) В. И. Ленин
2) Павел Астахов
3) А.Ф. Кони
4) В. Э. Грабарь

15. Нравственный долг прокурора заключается в том, чтобы
1) Обвинить подсудимого, во что бы то ни стало
2) Оказать давление на участников процесса и добиться обвинительного
заключения
3) Сдержанно и тактично донести до присутствующих объективную
опасность преступления и добиться соразмерных санкций
4) Верны все варианты ответа

16. Обвинительную речь прокурор должен…
1) Заучить дословно и без запинки воспроизвести на заседании
2) Читать с листа во время судебного заседания
3) Преподносить как живое взаимодействие с участниками судебного
заседания, обращаясь к текстам дела в лишь случаях точного цитирования
4) Читать с листа для большей точности приводимых в ней фактов и лишь
иногда обращаться к свободному взаимодействию с участниками процесса

17. Официальность речевой ситуации в судебном процессе..
1) Требует неукоснительного обращения сторон друг к другу «на Вы»
2)  Предполагает,  что  при  наличии  некоторой  неформальной  обстановки  возможно 

обращение «на ты»
3) Предполагает, что обращение к судье, адвокату или прокурору должно быть «на Вы», а к 

подсудимому допустимо обращение «на ты»
4) Предполагает, что в обращении судьи, адвоката или прокурора друг к другу возможно 

обращение «на ты», а к подсудимому следует обращаться исключительно на «Вы»

18. Нравственный долг адвоката заключается в том, чтобы
1) Обеспечить подсудимому право на защиту, объективно и профессионально отстаивать его 

права
2) Любыми способами добиться освобождения подсудимого или минимального наказания
3) Формально предоставить защиту, но не оказывать активной помощи виновному
4) Все варианты верны т.к. каждый адвокат выбирает свою стратегию ведения дела
19.  Должны  ли  участники  судебного  разбирательства  оказывать  серьезное  давление  на 

другие стороны или иных участвующих лиц?
1) Да, должны т.к. без этого не достичь правдивых показаний
2) Должны, но лишь в случаях, когда этого требует ситуация
3) Не должны, но могут этим воспользоваться для достижения наилучшего результата
4) Не должны



20.  Оказывает  ли  профессиональная  деятельность  участников  судебного  разбирательства 
(судей,  прокуроров  и  адвокатов)  влияние  на  их  субъективное  понимание  морали  и 
профессиональной этики?

1) Да, безусловно оказывает
2) Да, оказывает, но лишь в исключительных случаях
3) Нет, никак не влияет

41  Какое  определение  понятия  “профессионально-нравственная  деформация  сотрудников 
ОВД” является правильным?

1) профессионально-нравственная деформация – это основной источник профессиональной 
морали сотрудников ОВД;

2) профессионально-нравственная деформация – это процесс адаптации сотрудников ОВД к 
новым условиям деятельности;

3)  профессионально-нравственная  деформация  –  это  негативное  изменение  личности 
сотрудника  ОВД,  снижение  качества  его  профессиональной  деятельности  и  служебных 
отношений.

42.  Выделите  понятие,  противоположное  профессионально-нравствен-ной  деформации 
сотрудников ОВД:

1) профессионально-нравственное совершенствование;
2) профессиональный долг;
3) моральная справедливость;
4) совесть.
43. Выделите главную причину широкого распространения профессионально-нравственной 

деформации сотрудников ОВД:
1) кризисное состояние современного российского общества;
2)  особенности  профессиональной  деятельности  в  различных  подразделениях  ОВД, 

специфика самой системы ОВД;
3) негативные морально-психологические качества некоторых сотрудников ОВД.
44.  Найдите  правильное  окончание  мысли:  “сегодня  профессионально-нравственной 

деформации подвержены …”:
1) некоторые сотрудники милиции;
2) в той или иной мере все сотрудники милиции;
3) большинство сотрудников милиции.
45. Что в первую очередь необходимо сделать, чтобы снизить уровень профессионально-

нравственной деформации сотрудников ОВД?
1) повысить заработную плату сотрудникам ОВД;
2)  улучшить  условия  труда,  совершенствовать  кадровую  политику  и  воспитательную 

работу;
3) повысить престижность службы в органах внутренних дел;
4) любые меры будут бесполезны. Контрольные вопросы
46. Какие факторы обусловливают профессионально-нравственную деформацию?
1) на общемировом уровне;
2) на общероссийском уровне;
3) на уровне системы МВД России;
4) на уровне личности.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ОПИСАНИЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Вид 
профессиональной 

деятельности

Результаты освоения 
ОП (код и 

наименование)

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-3  -  способность 
добросовестно 
исполнять 
профессиональные 
обязанности, 
соблюдать  принципы 
этики юриста

знать: 
этические  требования  к 
профессиональной деятельности  юриста, 
их личностной и социальной значимости, 
принципов  законности, 
беспристрастности, справедливости, прав 
и свобод человека и гражданина.
уметь:
анализировать  служебную  деятельность 
юриста  с  точки  зрения  соблюдения 
этических норм и требований.
владеть:
навыками честно  и  добросовестно 
исполнять  профессиональные 
обязанности  на  основе  принципов 
законности,  беспристрастности  и 
справедливости,  уважения  чести  и 
достоинства,  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина

ОПК-4  -  способность 
сохранять  и  укреплять 
доверие  общества  к 
юридическому 
сообществу

знать: 
требования,  сформулированные  в 
кодексах  профессиональной  этики 
соответствующих  юридических 
специальностей
уметь:
добросовестно  выполнять  основные 
требования служебного этикета
владеть:
способами  формировать 
профессиональной  этики  в  своей 
деятельности 

Правоохранительная 
деятельность

ПК-9  -  способностью 
уважать  честь  и 
достоинство  личности, 
соблюдать и защищать 
права  и  свободы 
человека и гражданина

знать: 
основ  профессиональной  этики, 
содержание  основных  понятий, 
категорий, институтов этики, сущность и 
содержание  этических  требований, 
предъявляемых  к  профессиональной 
деятельности юриста.
уметь: 
анализировать законодательство о правах 
и  свободах  человека  и  гражданина  с 
точки  зрения  профессиональной  этики; 
анализировать  уровень  гарантий  прав  и 
свобод человека и гражданина; выбирать 
способы защиты прав и свобод человека 
и  гражданина  не  нарушая  этические  и 
юридические нормы



владеть навыками:
соблюдения  и  защиты  прав  и  свобод 
человека и гражданина, защиты его чести 
и  достоинства;  анализа  системы  прав  и 
свобод  человека  и  гражданина  через 
призму  этических  норм;  применения 
способов защиты прав и свобод человека 
и  гражданина,  уважая  честь  и 
достоинство личности

Этапы формирования компетенций 
Код 

компетенции
Наименование темы (модуля) в соответствии с тематическим планом 

учебной дисциплины из рабочей программы
ОПК-3 Тема 2. Основные категории этики 

Тема 4. Понятие профессиональной этики
Тема 5. Культура профессиональной деятельности юриста 

ОПК-4 Тема 5. Культура профессиональной деятельности юриста 
Тема 6. Этика юриста как вид профессиональной этики
Тема 7. Этика делового общения и служебный этикет юриста
Тема 8. Проблемы профессионально-нравственной деформации юриста 

ПК-9 Тема 1. Научные основы этики
Тема 2. Основные категории этики 
Тема 3. Мораль в системе социальной регуляции
Тема 4. Понятие профессиональной этики
Тема 5. Культура профессиональной деятельности юриста
Тема  9.  Нравственные  основы  законодательства  о  правосудии, 
правоохранительной деятельности и иных сферах юридической деятельности
Тема  10.  Нравственные  основы  отдельных  представителей  направлений 
юридической профессиональной деятельности



2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ  И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Код и наименование компетенции: ОПК-3 -  способность добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста

Задания открытого типа
№ Формулировка вопроса Правильный ответ
1 Назовите категорию этики,  содержащую в себе 

требование соответствия деяния и воздаяния:  в 
частности,  соответствия  прав  и  обязанностей, 
труда и вознаграждения, заслуг и их признания, 
преступления и наказания.

2 Дополните утверждение
….  –  это  нормативно-оценочная  категория 
морального  сознания,  характеризующая 
положительные нравственные ценности.

3 Дополните утверждение
Честь сотрудника правоохранительных органов – 
это …

4 Дайте  определение  понятия  «долг  сотрудника 
правоохранительных органов» 

5 Дополните утверждение
….  –  это  система  построения  гуманного 
человеческого общества, где высшей ценностью 
является  жизнь  человека,  все  материальные  и 
нематериальные  ресурсы  направлены  на  то, 
чтобы  сделать  эту  жизнь  максимально 
комфортной и безопасной

Задания с выбором нескольких вариантов ответа

№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

1 Каким  целям  служит 
«Кодекс  этики  и 
служебного  поведения 
сотрудников 
правоохранительных 
органов»?

1.  Установлению  нравственно-
этических  основ  служебной 
деятельности  и  профессионального 
поведения сотрудника.
2.  Сотрудничеству  государства  с 
институтами гражданского общества, 
международными  организациями  и 
физическими лицами.
3.  Воспитанию  высоконравственной 
личности сотрудника и федерального 
государственного  гражданского 
служащего, соответствующей нормам 
и  принципам  общечеловеческой  и 
профессиональной морали.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

2 Выберите  принципы 
служебного  поведения 
сотрудников 
правоохранительных 
органов. 

1. Приоритетности спасения людей и 
оказания  первой  помощи 
пострадавшим, оправданного риска. 
2.  Исполнять  должностные 
обязанности  добросовестно  и  на 
высоком профессиональном уровне в 
целях  обеспечения  эффективной 
работы правоохранительных органов.
3.  Исходить из того, что признание, 
соблюдение  и  защита  прав  и  свобод 
человека  и  гражданина  определяют 
основной  смысл  и  содержание  их 
деятельности. 

3 Какие  из  приведенных 
принципов  не 
относятся к принципам 
служебного  поведения 
сотрудников 
правоохранительных 
органов? 

1.  Правильное  использование 
информационно специальной техники 
при решении служебных задач. 
2. Добровольности,
равноправия  и  законности 
деятельности  в  решении  служебных 
задач. 
3.  Соблюдать  беспристрастность, 
исключающую  возможность  влияния 
на  их  служебную  деятельность 
решений  политических  партий  и 
общественных объединений. 

4 Что  рекомендует 
Кодекс  этики  и 
служебного  поведения 
сотрудников 
правоохранительных 
органов по  отношению 
к другим сотрудникам? 

1.  Быть  для  них  образцом 
профессионализма,  безупречной 
репутации.
2.  Способствовать  формированию  в 
правоохранительных  органах 
благоприятного  для  эффективной 
работы  морально-психологического 
климата,
3.  Осуществлять  контроль  за 
поведением подчиненных.

5

Что призван делать 
руководитель в 
соответствии с 
Кодексом этики и 
служебного поведения 
сотрудников 
правоохранительных 
органов?

1.  Принимать  меры  по 
предупреждению коррупции.
2. Не допускать случаев принуждения 
сотрудника к участию в деятельности 
политических партий и общественных 
объединений. 
3.  Организовывать  досуг 
подчинённого. 



Задания на установление последовательности

№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе 
1 Расставьте  правовые 

акты,  на  которых 
основывается  этические 
нормы   служебного 
поведения  сотрудников 
правоохранительных 
органов,  исходя  из  их 
юридической силы. 

1.  Федеральный закон "О полиции" от 
07.02.2011 N 3-ФЗ 
2. Приказ МВД России от 26.06.2020 N 
460  (ред.  от  02.05.2023)  "Об 
утверждении  Кодекса  этики  и 
служебного  поведения  сотрудников 
органов  внутренних  дел  Российской 
Федерации"
3. Конституции Российской Федерации

2 Установите 
последовательность 
элементов  структуры 
морали :

1. Нравственная деятельность.
2. Нравственные отношения.
3. Нравственное сознание.
4. Моральные ценности.

3 Установите 
последовательность 
Этапов  становления 
служебного коллектива

1. максимальное сочетание требований 
службы  и  личных  интересов  членов 
коллектива
2. стабилизация достигнутого уровня
3.  оптимальное  сочетание  служебного 
долга  и  личных  интересов  членов 
коллектива
4. формирование коллектива.

4 Установите 
последовательность 
системы  позитивных 
факторов  и  условий 
деятельности 
служебного коллектива

1. психолого-педагогические 
2. нравственно- эстетические
3. социально- экономические
4. организационно-правовые

5 Установите 
последовательность 
профессиональной 
деформации  сотрудника 
правоохранительных 
органов

1. У сотрудника возникают трудности в 
общении  с  людьми,  не  связанными  с 
его профессией
2.  Работник  использует 
профессиональные  приёмы  или 
терминологию  в  обычной  жизни  там, 
где это неуместно.
3.  Человек  привыкает  следовать 
установленным  процедурам  и 
стандартам,  что  снижает  его 
способность к творчеству
4.  Человек  поглощён  работой 
настолько,  что  его  профессиональные 
ценности начинают доминировать над 
личными или социальными.



Задания на установление соответствия

№ 
Формулировк

а вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе

1 Определите 
соответствие:

а)  факторы, 
способствующи
е 
профессиональ
ной 
деформации 
сотрудников 
правоохранител
ьных органов. 
б)  факторы 
препятствующи
е 
профессиональ
ной 
деформации 
сотрудников 
правоохранител
ьных органов.
в)  мероприятия 
по 
профилактике 
профессиональ
но-
нравственной 
деформации.

1.  широкий  круг  интересов  и 
потребностей;
-  способность  контролировать 
свои действия;
- адекватная самооценка;
- сдержанность
2.  наделение  сотрудников 
властными  полномочиями; 
низкое  моральное 
стимулирование  к  работе; 
повышенная  ответственность 
при  выполнении  служебных 
обязанностей.  
3. внедрение системы проверок 
нравственных  и 
профессиональных  качеств 
сотрудников всех категорий;
-  повышение  уровня 
профессиональной  подготовки 
персонала;
-  культивирование 
общечеловеческих  ценностей 
как  обязательной 
составляющей  морального 
сознания  сотрудников 
правоохранительных органов.

2 Определите 
соответствие 
видов этикета.

а)  деловой 
этикет.
б) ритуальный 
этикет
в) 
субординацион
ный этикет

1. присвоение  очередного 
специального  звания 
проводится  в  присутствии 
всего  коллектива.  Начальник 
подразделения  говорит  об 
успехах  и  достоинствах 
офицера.
2. в обращении  
с  начальником  не  берите на 
себя  инициативу  в  разговоре; 
старайтесь  быть  кратким, 
деловитым,  спокойным,  не 
отвлекайтесь, сидите свободно, 
но,  не  разваливаясь  и  не 
откидываясь  на  спинку  стула, 
не перекидывайте  с  ноги  на 
ногу,  не  вертите  ничего  в 
руках, не  облокачивайтесь  на 
стол  начальника.  Если 
начальник встает,  вы  тоже 
встаете.  Выражая  свое 
уважение  начальнику, 



№ 
Формулировк

а вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе

держитесь при этом достойно. 
Первым  приветствуйте 
начальника.
3. придя  в  учреждение, 
снимите  пальто  и  головной 
убор.  Получив  приглашение 
войти  в  кабинет,  не 
задерживайтесь. 
Поздоровайтесь, 
представьтесь,  если  нужно, 
предъявите  удостоверение 
личности. Коротко  и  ясно 
изложите цель вашего визита

3 Установите 
соответствие 
между 
понятиями и их 
содержанием

а) мораль
б) 
нравственность

1. сфера морального сознания, 
область  практических  нравов, 
осуществление  морали  в 
конкретных поступках людей.
2.  сфера  должного,  того,  как 
нужно делать, как следует
поступать;

 

4 Установите 
соответствие 
между 
категориями 
этики

а) Добро и зло.
б) Совесть 
в) 
Справедливост
ь
г)  Честь  и 
достоинство 

1.  нормативно-оценочных 
категорий,  означающих  в 
обобщённой  форме,  с  одной 
стороны,  должное  и 
нравственно-положительное,  а 
с  противоположной — 
нравственно-отрицательное  и 
осуждаемое 
2. категория, означающая такое 
положение  вещей,  которое 
рассматривается  как  должное, 
отвечающее  представлениям о 
сущности человека
духовное  достоинство 
человека,  вызванное  к  жизни 
определёнными  культурными 
или социальными традициями, 
материальными  причинами 
или  персональными 
амбициями.
3.  категория  этики, 
характеризующая  способность 
человека  осуществлять 
нравственный  самоконтроль, 
внутреннюю  самооценку  с 
позиций  соответствия  своего 
поведения  требованиям 
нравственности, 
самостоятельно 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F_(%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F)


№ 
Формулировк

а вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе

формулировать  для  себя 
нравственные  задачи  и 
требовать  от  себя  их 
выполнения
4.  внутренняя  уверенность 
личности  в  собственной 
ценности,  чувство 
самоуважения.

5 Установите 
соответствие 
между 
этические 
правилами 
служебного 
поведения 
сотрудников 
правоохранител
ьных органов.

а) 
порядочность 
б) вежливость
в) уважение 

1. умение  уважительно  и 
тактично  общаться  с  людьми, 
готовность  найти  компромисс 
и  выслушать 
противоположные  точки 
зрения.
2. субъективная  позиция 
одного человека по отношению 
к  другому,  признание 
достоинств  личности,  чувство 
почтения кого-либо
3.  строгое  соблюдение 
человеком  установленных  в 
обществе  норм  поведения  и 
неспособность человека ни при 
каких  обстоятельствах  к 
бесчестным поступкам.

Код  и  наименование  компетенции:  ОПК-4  -  способность  сохранять  и  укреплять 
доверие общества к юридическому сообществу

Задания открытого типа: 

№ Формулировка вопроса Правильный ответ

1 Какую  ответственность  несут 
сотрудники  правоохранительных 
органов за  совершение 
коррупционных 
правонарушений?

2 Как  вы  понимаете,  что  такое 
символика  экстремистской 
организации? 

3 Какие  тексты  не  могут  быть 
признаны экстремистскими? 

4 Как  вы  понимаете,  что  такое 
терроризм? 

5 К  чему  относятся  следующие 
положения:  недопустимость 
политических  уступок 
террористам;  сочетание  гласных 
и  негласных  методов 
противодействия  терроризму; 

http://ivo.garant.ru/#/document/12145408/entry/34


№ Формулировка вопроса Правильный ответ

соразмерность  мер 
противодействия  терроризму 
степени  террористической 
опасности?

Задания с выбором нескольких вариантов ответа

№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе
1 Выделите  основные 

принципы 
противодействия 
коррупции.

1.  Признание,  обеспечение  и  защита 
основных  прав  и  свобод  человека  и 
гражданина.
2. Целесообразность.
3.  Сотрудничество  государства  с 
институтами  гражданского  общества, 
международными  организациями  и 
физическими лицами.

2 Укажите  меры  по 
профилактике 
коррупции 
определенные 
Федеральным  законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
О  противодействии 
коррупции»

1.  воспитательная  работа  с 
сотрудниками
2.  формирование  в  обществе 
нетерпимости  к  коррупционному 
поведению.
3.  проведение  антикоррупционной 
экспертизы  правовых  актов  и  их 
проектов

3 Укажите  направления 
по  профилактике 
коррупции 
определенные 
Федеральным  законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О  противодействии 
коррупции».

1.  внедрение  информационно 
вычислительной  техники  в  борьбе  с 
коррупцией. 
2.  повышение  уровня  оплаты труда  и 
социальной защищенности.
3.  принятие  законодательных, 
административных  и  иных  мер, 
направленных на привлечение граждан 
к  более  активному  участию  в 
противодействии  коррупции,  на 
формирование в обществе негативного 
отношения  к  коррупционному 
поведении.



№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе
4 Укажите  цель 

нравственного 
воспитания

1.  формирование  нравственных  основ 
жизни  и  профессиональной 
деятельности  сотрудников,  поведения, 
соответствующего  духовным  нормам 
общечеловеческой,  общественной  и 
профессиональной морали. 
2. формирование  духовных ценностей, 
научные  открытия,  памятники 
литературы  и  письменности, 
политические  теории,  правовые  и 
этические  формы,  произведения 
искусства 
3. формирование гуманного отношения 
к людям 

5 Что  не  имеют  права 
делать  сотрудники 
правоохранительных 
органов в соответствии 
с  Федеральным 
законом  от  25.12.2008 
№  273-ФЗ  «О 
противодействии 
коррупции»

1.  замещать  другие  должности  в 
органах  государственной  власти  и 
органах местного самоуправления.
2.  заниматься  предпринимательской 
деятельностью  лично  или  через 
доверенных лиц.
3.  заниматься  творческой  и 
преподавательской деятельностью. 

Задания на установление последовательности

№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе
1 Установите 

правильную 
последовательность 
органов 
государственной 
власти  исходя  из 
юридической  силы  их 
полномочий в борьбе с 
коррупцией. 

1. Правоохранительные органы.
2. Правительство. 
3. Федеральное собрание. 

2 Установите 
правильную 
последовательность 
правовых  актов 
противодействия 
терроризму  исходя из 
юридической силы.  

1.  Нормативные  правовые  акты 
Правительства Российской Федерации.
2. Конституция Российской Федерации.
3. Правовые акты федеральных органов 
государственной власти.

3 Установите 
правильную 
последовательность 
стадий  формирования 
служебного коллектива 
в правильном порядке

1. Дифференцирование
2. Формирование коллектива
3. Соединение 
4. Достижение 



№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе
4 Установите 

правильную 
последовательность 
формирования 
нравственно 
совершенной личности

1. наличие этических знаний;
2.  наличие  нравственных  качеств  и 
чувств;
3.  наличие  моральных  убеждений, 
моральных  потребностей  и  привычек, 
которые  можно  рассматривать  как 
задачи нравственного воспитания.

5 Установите 
правильную 
последовательность 
этапов  формирования 
морального  сознания, 
развития  нравственных 
чувств  и  выработки 
навыков  и  привычек 
нравственного 
поведения.

1.  воспитание  нравственных  чувств 
(совести,  долга,  веры,  ответственности, 
гражданственности, патриотизма);
2.  воспитание  нравственного  облика 
(терпения,  милосердия,  кротости, 
незлобивости);
3. воспитание нравственного поведения 
(готовности  служения  людям  и 
Отечеству,  проявления  духовной 
рассудительности,  послушания,  доброй 
воли);
4.  воспитание  нравственной  позиции 
(способности к различению добра и зла, 
проявлению  самоотверженной  любви, 
готовности  к  преодолению  жизненных 
испытаний)

Задания на установление соответствия

№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
1 Определите 

соответствие 
между 
понятиями в 
соответствии с 
Федеральным 
законом от 
25.12.2008 № 
273-ФЗ «О 
противодействи
и коррупции»

а) Коррупция. 
б) Противодействие 
коррупции. 
в) Экстремизм

1. Злоупотребление 
служебным  положением, 
дача  взятки,  получение 
взятки,  злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий  подкуп 
либо  иное  незаконное 
использование 
физическим  лицом 
своего  должностного 
положения  вопреки 
законным  интересам 
общества и государства
2. Деятельность 
федеральных органов 
государственной власти, 
органов государственной 
власти субъектов 
Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления, 
институтов гражданского 



№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
общества, организаций и 
физических лиц в 
пределах их полномочий 
по
3.  Форма  радикального 
отрицания 
существующих 
общепризнанных 
общественных  норм  и 
правил  в  государстве  со 
стороны  отдельных  лиц 
или групп.

2 Определите 
соответствие 
между видами 
конфликтов  в 
служебном 
коллективе  

а) деструктивные;
б) внутренние;
в) конструктивные; 
г) внешние

1.  острые  нравственные 
противоречия  между 
людьми;  выражают 
расхождение 
нравственных  ценностей 
отдельных  личностей  и 
социальных групп
2.  внутренняя  борьба 
мотивов и чувств
3.  положительное 
разрешение проблемы;
4. проблема не решается, 
а,  наоборот, 
усугубляется.

3 Определите 
соответствие 
между 
понятиями в 
соответствии с 
Федеральным 
законом от 
25.12.2008 № 
273-ФЗ «О 
противодействи
и коррупции»

а)  Личная 
заинтересованность) 
Конфликт интересов. 
в) Взятка

1. ситуация, при которой 
личная 
заинтересованность 
(прямая  или  косвенная) 
лица,  замещающего 
должность,  замещение 
которой предусматривает 
обязанность  принимать 
меры  по 
предотвращению  и 
урегулированию 
конфликта интересов.
2.  возможность 
получения  доходов  в 
виде  денег,  иного 
имущества,  в  том  числе 
имущественных  прав, 
услуг  имущественного 
характера,  результатов 
выполненных  работ  или 
каких-либо  выгод 
(преимуществ) 
3.  принимаемые 
должностным  лицом 



№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
материальные  ценности 
(предметы  или  деньги) 
или  какая-либо 
имущественная  выгода 
или  услуги  за  действие 
(или  бездействие),  в 
интересах  взяткодателя, 
которое  это  лицо  могло 
или  должно  было 
совершить в силу своего 
служебного положения. 

4 Определите 
соответствие 
между 
Нравственными 
принципами 
сотрудника 
правоохранител
ьных органов

а) гуманизм; 
б) законности; 
в) справедливость;
г) толерантность. 

1. соответствие  меры 
наказания  характеру  и 
тяжести  поступка  или 
правонарушения;
2. провозглашает 
человека,  его  жизнь  и 
здоровье  высшими 
ценностями,  защита 
которых  составляет 
смысл  и  нравственное 
содержание 
правоохранительной 
деятельности;
3. уважительное, 
терпимом  отношении  к 
людям  с  учетом 
социальных, 
исторических, 
религиозных, этнических 
традиций и обычаев;
4. признание 
сотрудниками 
верховенства  закона; 
объективности, 
выражающейся  в 
беспристрастности  и 
отсутствии  предвзятости 
при принятии служебных 
решений

5 Установите 
соответствие 
между 
этические 
правилами 
поведения  в 
деятельности 
начальника

а) 
доброжелательность; 
б) аккуратность; 
в) любознательность; 
г) интеллигентность 

1.  создание 
психологического 
комфорта  в  офисе;  в 
разговоре  следует 
употреблять  вежливые 
формы,  не  допускать 
фамильярности, 
обращения  на  «ты»; 
любой  человек, 
обратившийся  за 



№ 
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
помощью  к  секретарю, 
должен быть уверен, что 
будет  сделано  все 
возможное;
2. качество выполняемой 
им  работы,  культура 
рабочего  места  и 
внешнего вида;
3.  умение  тактично  и 
вежливо  вести  беседу, 
сдерживать  и  не 
проявлять отрицательные 
эмоции,  соблюдать 
принятые  в  обществе 
нормы  поведения  и 
общения,  следить  за 
культурой  своего 
внешнего  вида  и 
рабочего места;
4.  желание  повышать 
свой  уровень  знаний, 
интересоваться 
новинками  специальной 
литературы,  осваивать 
смежные области работы

Код  и  наименование  компетенции:  ПК-9  -  способностью  уважать  честь  и 
достоинство  личности,  соблюдать  и  защищать  права  и  свободы  человека  и 
гражданина

Задания открытого типа
№ Формулировка вопроса Правильный ответ
1 Дополните утверждение

Судья,  прокурор,  следователь  несут 
личную ответственность за законность или 
незаконность  своих действий и  решений, 
их справедливость или несправедливость, 
пользу или вред,  причиняемый ими. Они 
морально ответственны перед ….

2 Что  такое  профессиональная  этика 
сотрудника правоохранительных органов?

3 Что понимается под культурой общения с 
гражданами? 

4 В  чем  состоит  сущность 
субординационного этикета? 

5 Как вы понимаете, что такое чистота речи?

Задания с выбором нескольких вариантов ответа



№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе

1 С  какими  науками  связана 
профессиональная этика? 

1. Философия 
2. Математика
3. Культурология

2 В  каких  документах 
содержатся  узаконенные 
нормы  поведения, 
объединенные  в 
фиксированные,  писанные 
кодексы морали? 

1.  Инструкция  техники 
безопасности
2. Клятва Гиппократа
3. Присяга

3 Кто  стоял  у  истоков 
профессиональной морали? 

1. Калигула  
2. Аристотель 
3. Гиппократ  

4 Укажите  причины 
нравственного  конфликта  в 
профессиональной 
деятельности  сотрудника 
правоохранительных органов.

1.  Нетерпимость  к  преступному 
поведению.
2.  Неприятие  оправдания 
мотивации правонарушения
3.  Согласие  с  взглядами 
правонарушителя. 

5 Выберете  ответы 
раскрывающие  значение 
этики  для  сотрудника 
правоохранительных органов?

1.  Формирует  опыт 
управленческой деятельности. 
2.  Придает  нравственный 
характер  профессиональной 
деятельности. 
3. содействует  правильному 
формированию  сознания, 
взглядов направляя их на строгое 
соблюдение  нравственных 
правил.

Задания на установление последовательности

№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе

1 Исходя  из  понимания 
юридической  силы 
нормативного  правового  акта, 
перечислите  в  порядке 
юридической силы от большей 
к  меньшей  нормативные 
правовые  акты 
регламентирующие  работу 
адвоката защитника.

1.  Федеральный Закон от 31 мая 
2002  года  №  63-ФЗ  "Об 
адвокатской  деятельности  и 
адвокатуре  в  Российской 
Федерации" 
2. Кодекс  профессиональной 
этики адвоката
3.  Хартия  основополагающих 
принципов  адвокатской 
деятельности от 19 мая 2016 г

2 Расположите  стили 
руководства  по  степени 
возможности  проявить 
инициативу подчиненными при 
выполнении служебных задач

1. Демократический 
2. Либеральный 
3. Авторитарный

3 Расположите  этапы 
достижения цели.  

1. Определение цели. 
2. Результат деятельности.



№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе

3.  Определение  средств 
достижения цели.

4 Установите 
последовательность  факторов, 
влияющих  на  формирование 
профессиональной  культуры 
речи

1 Практика устной и письменной 
речи
2.  Улучшение  грамматических 
навыков
3. Расширение словарного запаса
4.  Общение  с  опытными 
коллегами

5 Установите  правильный 
порядок  этапов  проведения 
совещания

1. вступительное слово ведущего
2. обсуждение вопросов
3. выступления по повестке дня
4  принятия  проекта 
постановления (решения)

Задания на установление соответствия

№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
1 Определите 

соответствие 
между понятиями 

а) Этика ;
б) Нравственность
в) Мораль 

1.  моральное  качество 
человека,  правила, 
которыми руководствуется 
человек в своём выборе
2.  форма  общественного 
сознания,  совокупность 
принципов,  правил,  норм, 
которыми  люди 
руководствуются  в  своем 
поведении 
3. философская  наука, 
объектом  изучения 
которой  является  мораль: 
ее  сущность, 
происхождение, 
функционирование,  а 
также  проблемы 
нравственности в обществе 

2 Установите 
соответствие 
между 
принципами 
делового общения

а) 
Доброжелательно
сть 
б) Порядочность 
в) 
Уважительность 

1. строгое  соблюдение 
человеком всегда и во всем 
установленных в обществе 
норм  поведения  и 
неспособность человека ни 
при каких обстоятельствах 
к подлым поступкам
2. доброжелательное, 
внимательное  и  бережное 
отношение к человеку, его 
действиям,  убеждениям  и 
мнениям.
3. эмоционально-



№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
нравственная 
характеристика  и  черта 
личности,  которая 
проявляется  в  готовности 
помогать другим.

3 Определите 
соответствие 
между 
Общими  и 
непосредственным
и  мерами 
профилактики 
профессиональной 
деформации

а) общие;
б) 
непосредственные

1. качественное улучшение 
профессиональной 
подготовки, 
совершенствование 
организации и управления, 
создание  здорового 
морально-
психологического  климата 
в коллективе
2.  автономия  органов 
внутренних  дел, 
подчинение  их  только 
закону  и  высокая 
ответственность  перед 
законом

4 Определите 
соответствие 
между этическими 
принципами  и 
сферами 
деятельности  

а) Воспитательная 
деятельность;
б) Оперативно-
розыскная 
деятельность ;
в) Режим и надзор 

1.  Запрещается разглашать 
сведения,  затрагивающие 
неприкосновенность 
частной  жизни,  личную  и 
семейную  тайну,  честь  и 
доброе  имя  граждан, 
которые  стали  известны  в 
процессе  проведения 
оперативно-розыскных 
мероприятий;
2. С учетом  требований 
строгого  соблюдения  прав 
человека  при  исполнении 
наказаний 
пересматриваются  формы 
и  методы  воспитательной 
работы с осужденными;
3 Обыск  и  досмотр  в 
должны  проводиться  в 
пределах,  необходимых 
для  обнаружения 
запрещенных  в  ИУ вещей 
и  предметов,  в  форме, 
исключающей  действия, 
унижающие  личное 
достоинство  и 
причиняющие  вред 
здоровью  обыскиваемых 
(досматриваемых)  лиц,  а 
также  нарушение 



№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильно

м ответе
конструктивной 
целостности 
принадлежащих  им  вещей 
и предметов

5 Установите 
соответствие 
между понятиями

а) чуткость
б) такт
в) корректность

1. умение  вести  себя  в 
соответствии  с  принятым 
этикетом  и  этическими 
нормами
2.   способность 
действовать в соответствии 
с  моральными  и 
этическими  стандартами, 
признавая  права  и 
достоинство  каждого 
индивида.
3.  положительное 
нравственное  качество 
личности,  которое 
выражается в заботливом и 
внимательном  отношении 
человека к окружающим.
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