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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

№
№

Планируемые результаты освоения 
образовательной программы

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

Вид профессиональной 
деятельности

Код и 
наименование 
компетенции

1 ОПК-1  - 
способность 
соблюдать 
законодательство 
Российской 
Федерации,  в  том 
числе  Конституцию 
Российской 
Федерации, 
федеральные 
конституционные 
законы  и 
федеральные 
законы,  а  также 
общепризнанные 
принципы,  нормы 
международного 
права  и 
международные 
договоры 
Российской 
Федерации

знать:
положения  российского  законодательства; 
содержание  международных  принципов  и 
международных  договоров;  практику 
применения норм действующего российского 
законодательства и международных актов;
уметь:
найти  требуемую  правовую  норму  для 
регулирования  правовых  отношений; 
правильно  применить  требуемую  правовую 
норму  для  регулирования  конкретного 
правоотношения
владеть:
навыками  работы  с  нормативными 
правовыми  актами,  материалами 
правоприменения;  навыками  соблюдения 
законодательства  Российской  Федерации  и 
международных норм

3

Правоприменительная

ПК-4 - способность 
принимать решения 
и  совершать 
юридические 
действия  в  точном 
соответствии  с 
законодательством 
Российской 
Федерации

знать:
действующее  законодательство  и 
практику  применения  корпоративного 
права
уметь:
выбирать соответствующие нормы права, 
позволяющие  принять  правильное 
решение  и  совершить  юридические 
действия,  защищая  нарушенные 
корпоративные права
владеть:
навыками  совершения  юридических 
действий  в  точном  соответствии  с 
законодательством о корпорациях.



2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обучения: 

Виды учебной деятельности
Всего часов _72_, в том числе часов:

Заочная форма 
обучения

Лекционные занятия 4

Практические занятия 8

Самостоятельная работа 56

Форма промежуточной аттестации Зачет/4

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам:

№
№ 
п/п

Наименование разделов, тем

Всего часов 72
Заочная форма обучения

Лекции
Практические 

занятия
СРС

1 Тема  1.  Общие  положения 
корпоративного  права  и 
корпоративного  управления. 
Корпоративные отношения

1 1 6

2 Тема  2.  Управление  активами  в 
корпорациях

1 1 8

3 Тема  3.  Права  и  обязанности 
участников корпорации

1 1 4

4 Тема 4. Корпоративное управление 
и контроль

1 1 8

5 Тема  5.  Эмиссия  ценных  бумаг 
корпорациями

- 1 6

6 Тема  6.  Особенности  правового 
регулирования  отдельных 
корпоративных действий

- 1 8

7 Тема  7.  Юридическая 
ответственность в корпоративных 
отношениях

- 1 8

8 Тема  8.  Защита  прав  участников 
корпоративных  отношений. 
Корпоративный конфликт

- 1 8



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 
(ТЕМАМ)

Тема 1.  Общие положения корпоративного права и корпоративного управления. Корпоративные 
отношения

Понятие и признаки корпоративного права. Предмет корпоративного права. Соотношение 
корпоративного  и  акционерного  права.  Факторы,  влияющие  на  корпоративное  право. 
Современные тенденции в развитии корпоративного права.

Понятие, признаки и содержание корпоративных правоотношений. Виды корпоративных 
правоотношений.  Общая  характеристика  корпораций.  Коммерческие  и  некоммерческие 
корпоративные организации.

Содержание практических занятий:
1. Понятие, предмет, методы корпоративного права.
2. Место корпоративного права в системе права.
3. Общеправовые и специальные источники корпоративного права.
4. Значение Кодекса корпоративного поведения.
5. Коммерческие корпоративные организации: сравнительный анализ.
6. Некоммерческие корпоративные организации: сравнительный анализ.

Самостоятельная работа обучающихся:
1. Этимология понятия «корпорация». 
2.  Корпорации  в  современной  российской  и  зарубежной  правовой  доктрине  и 

законодательстве. 
3.  История  возникновения  и  развития  первых  сообществ,  хозяйственных  товариществ, 

хозяйственных обществ.

Тема 2. Управление активами в корпорациях
Уставный  капитал  хозяйственного  общества,  его  соотношение  с  чистыми  активами. 

Порядок  формирования  уставного  капитала.  Увеличение,  уменьшение  уставного  капитала. 
Резервный и иные фонды общества. Порядок распределения прибыли: ограничения на выплату 
прибыли участникам хозяйственных обществ.

Содержание практических занятий:
1. Практические проблемы формирования уставного капитала АО и ООО. Требования к 

размеру уставного капитала и способам его формирования.
2. Имущественные отношения в корпорации: общая характеристика.
3.  Уставный  капитал:  общие  положения,  порядок  изменения.  Сравнительная 

характеристика по видам хозяйственных обществ.
4. Фонды и резервы акционерного общества.
5. Правовая характеристика дивидендов. Классификация дивидендов.
6. Распределение прибыли в корпорации. Налоговое и кредитное планирование.

Самостоятельная работа обучающихся:
1. Самофинансирование корпораций

Тема 3. Права и обязанности участников корпорации
Участники корпорации: права и обязанности. Порядок выплаты обществом дивидендов. 

Ограничения на выплату дивидендов. Корпоративный договор: понятие, порядок заключения.

Содержание практических занятий:
1.  Особенности  реализации  прав  акционеров  при  залоге,  аресте  акций,  в  период 

проведения процедур банкротства.
2. Обязанности акционеров: активные и пассивные. Сравнительная характеристика.
3. Актуальные юридические и практические вопросы оформления, исполнения и судебного 

признания  соглашений  акционеров  и  участников  ООО  (типичные  и  нетипичные  условия, 
соотношение с уставом, последствия нарушения и др.).
Самостоятельная работа обучающихся:

1. Понятие и виды преимущественных прав акционеров.



2. Правовая природа доли в ООО. Права на долю. Порядок приобретения и отчуждения 
доли. Обязанность выплата стоимости доли участнику.

Тема 4. Корпоративное управление и контроль
Органы управления корпораций:  понятие,  порядок формирования и функционирования. 

Особенности управления и контроля в хозяйственных товариществах и обществах. Высший орган 
корпорации. Единоличный исполнительный орган корпорации. Коллегиальный орган управления. 
Принципы управления корпорацией. Планирование работы в корпорации. Бизнес-план.

Содержание практических занятий:
1.  Правовой  статус  единоличного  исполнительного  органа  АО  и  ООО:  назначение, 

полномочия, соотношение трудового и акционерного законодательства.
2.  Особенности  правового  режима  коллегиального  исполнительного  органа. 

Взаимодействие с управляющей компанией.
3. Актуальные вопросы организации созыва и проведения общего собрания акционеров. 

Анализ  актуальных проблем проведения  и  оформления  решений общего  собрания  участников 
ООО
Самостоятельная работа обучающихся:

1. Эффективная организация управления в АО и ООО. Выбрать оптимальную структуру 
органов управления.

Тема 5. Эмиссия ценных бумаг корпорациями
Рынок ценных бумаг.  Понятие и виды ценных бумаг.  Акции в  акционерном обществе. 

Выпуск и размещение обществом акций и иных ценных бумаг. 

Содержание практических занятий:
1. Понятие и виды ценных бумаг акционерного общества.
2. Понятие акции. Типы и виды акций.
3. Понятие эмиссионной ценной бумаги по законодательству РФ. Признаки эмиссионных 

ценных бумаг.
4. Правовые особенности размещения и выпуска ценных бумаг.
5. Первичное размещение выпусков ценных бумаг.

Самостоятельная работа обучающихся:
1. Обеспечение исполнения обязательств эмитента.

Тема 6. Особенности правового регулирования отдельных корпоративных действий.
Крупные сделки. Заинтересованность в совершении обществом сделки. Сделки с акциями 

(долями),  имуществом  коммерческих  организаций,  правами  в  отношении  коммерческих 
организаций  с  предварительного  согласия  антимонопольного  органа.  Особенности 
государственного контроля за экономической концентрацией, осуществляемой группой лиц.

Содержание практических занятий:
1. Понятие, признаки и виды крупных сделок в хозяйственных обществах.
2. Одобрение крупных сделок в акционерных обществах и обществах с ограниченной 

ответственностью. Крупные сделки, не требующие одобрения.
3. Недействительность крупных сделок и ее последствия.
4. Понятие, признаки и виды сделок с заинтересованностью.
5. Последствия заключения сделок с заинтересованностью с нарушением закона. 
6. Защита прав участников хозяйственных обществ, не заинтересованных в сделке.

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Особенности заключения и исполнения договора купли-продажи акций и долей участия.
2. Проблемные вопросы заключения опционного договора.
3. Практические вопросы учета сделок с акциями в реестре акционеров.
4. Рассмотрите практические вопросы приобретения крупных пакетов акций.
5. Раскройте актуальные вопросы вытеснения миноритариев.
6. Актуальные вопросы одобрения крупных сделок и сделок с заинтересованностью в АО и 

ООО: проблемы оформления, согласования и оспаривания. Анализ последней судебной практики.



Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных отношениях
Юридическая  ответственность  корпораций  за  нарушение  норм  корпоративного  права. 

Социальная ответственность корпораций. Ответственность членов корпорации. Ответственность 
государственных  органов  за  нарушение  корпоративных  норм.  Контроль  за  финансово-
хозяйственной  деятельностью  общества.  Учет  и  отчетность.  Хранение  документов. 
Предоставление  информации  обществом:  акционерам,  обязательное  опубликование  обществом 
информации. Информация об аффилированных лицах общества.

Содержание практических занятий:
1. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного права.
2. Ответственность членов корпорации.
3. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм.
4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Учет и отчетность.
5. Предоставление информации обществом: акционерам, обязательное опубликование 

обществом информации. Информация об аффилированных лицах общества.
Самостоятельная работа обучающихся:

1.  Ответственность  лиц,  входящих  в  органы  управления  обществом,  за  убытки, 
причиненные  обществу.  Основания  ответственности.  Содержание  требования  действовать  в 
интересах общества разумно и добросовестно.

2. Квалификация противоправного поведения. Бремя доказывания.
3. Понятие косвенного иска: основания и порядок подачи.
4. Административная и уголовная ответственность лиц, осуществляющих управленческие 

полномочия в отношении общества.

Тема 8. Защита прав участников корпоративных отношений. Корпоративный конфликт.
Слияния и поглощения в корпоративной деятельности. Гринмейл. Корпоративный шантаж. 

Миноритарный  акционер  и  его  роль  в  скупке  предприятия.  Судебное  прикрытие.  Захват  и 
удержание власти. Административный ресурс. Активная защита.

Содержание практических занятий:
1. Слияния и поглощения в корпоративной деятельности. Гринмейл. 
2. Корпоративный шантаж. 
3. Миноритарный акционер и его роль в скупке предприятия. 
4. Судебное прикрытие. 
5. Захват и удержание власти. 

Самостоятельная работа обучающихся:
1. Процедура оспаривания решений органов управления общества (процедура, основания и 

последствия  признания  решений  общего  собрания  акционеров  или  участников  ООО 
недействительными, оспаривание решение совета директоров, исковая давность и др.).

2.  Порядок  привлечения  к  ответственности  лиц,  занимающих  должности  в  органах 
управления АО и ООО.

3.  Подготовьте судебную практику по искам об оспаривании назначения единоличного 
исполнительного органа (ЕИО) (сохранение в силе сделок, заключенных ЕИО общества в случае 
признания  его  избрания  недействительным.  Идентификация  ЕИО  при  наличии  противоречий 
между данными ЕГРЮЛ и решениями об избрании ЕИО).

4.  Выделите  основные  проблемы  защиты  прав  владельца  акций  и  долей  участия: 
реституция, виндикация, восстановление корпоративного контроля и иные способы защиты.

5. Косвенные иски: практические вопросы применения.
6.  Корпоративные  споры  в  отношении  доступа  акционеров  к  информации:  анализ 

актуальной судебной практики.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1. Гольцов, В. Б., Корпоративное право: учебник / В. Б. Гольцов, Н. М. Голованов, Т.О. 

Бозиев.  -  Москва:  КноРус,  2022.  -  149  с.  -  ISBN  978-5-406-09522-5.  -  URL: 
https://book.ru/book/943817. - Текст : электронный.

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Мыскин, А.В., Корпоративное право: учебно-методический комплекс / А. В. Мыскин, Н. 
Н.  Косаренко.  -  Москва:  Юстиция,  2021.  -  54  с.  -  ISBN  978-5-4365-7496-7.  -  URL: 
https://book.ru/book/940344. - Текст: электронный.

2. Терентьев, А. В. Курс лекций по учебной дисциплине «Корпоративное право»: учебное 
пособие / А. В. Терентьев. - Санкт-Петербург: СПбГАУ, 2018. - 349 с. - Текст: электронный // 
Лань:  электронно-библиотечная  система.  -  URL:  https://e.lanbook.com/book/162838.  -  Режим 
доступа: для авториз. пользователей.

3.  Чернявский,  А.  Г.,  Международное  корпоративное  право.  :  учебное  пособие  /  А.  Г. 
Чернявский, Д. А. Пашенцев, О. А. Терновая. - Москва : КноРус, 2022. - 154 с. - ISBN 978-5-406-
09895-0. - URL: https://book.ru/book/943921. - Текст: электронный.

4. Чуклова, Е. В. Корпоративное право: учебно-методическое пособие / Е. В. Чуклова. - 
Тольятти: ТГУ, 2023. - 85 с. - ISBN 978-5-8259-1336-0. - Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система.  -  URL: https://e.lanbook.com/book/379901.  -  Режим доступа:  для авториз. 
пользователей.

4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА

1. Microsoft Windows 7 Pro
2. Office 2007 Standard
3. Moodle 3.8

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/      
2. Система  автоматизации  библиотек  ИРБИС64;  ООО  «ЭйВиДи  –  систем» 

http://support.open4u.ru
3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru
4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru
5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ 
СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа,  курсового  проектирования  (выполнения  курсовых  работ),  групповых  и  индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

2.  Помещение  для  самостоятельной  работы  обучающихся  –  читальный  зал.   Учебная 
аудитория укомплектована специализированной мебелью; оснащена компьютерной техникой (7 
единиц)  с  возможностью подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечения  доступа  в  электронно-
информационную  образовательную  среду  Горского  ГАУ;  электронно-библиотечные  системы 
«Лань», BOOK.ru, НЭБ, базам данных: справочной правовой  системе Гарант.

http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.book.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.garant.ru/


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Перечень вопросов к зачету
1. Понятие и признаки корпоративного права. Предмет корпоративного права.
2.  Соотношение  корпоративного  и  акционерного  права.  Роль  корпоративного  права  в 

системе права России.
3.  Современные  тенденции  в  развитии  корпоративного  права.  Факторы,  влияющие  на 

корпоративное право.
4. Создание корпораций в Англии, Голландии.
5. Корпорации во Франции и их особенности.
6. Корпорации в Германии.
7. Современные корпорации.
8. Становление и регулирование корпоративной деятельности в СССР и в России.
9. Корпорации в англосаксонской системе права.
10. Корпорации в континентальной системе права.
11. Виды предпринимательских корпораций.
12. Источники корпоративного права.
13. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.
14. Корпоративное нормотворчество.
15. Хозяйственные товарищества как субъекты корпоративного права.
16. Хозяйственные общества как субъекты корпоративного права.
17. Производственный кооператив как субъект корпоративного права.
18. Объединения корпораций.
19. Понятие корпоративных органов.
20. Высший орган корпорации.
21. Исполнительные органы корпорации.
22. Корпоративный секретарь общества.
23. Коллегиальный орган управления
24. Имущественные права участников корпорации.
25. Неимущественные права участников корпорации.
26.  Участники  общества:  права  и  обязанности.  Порядок  исключения  участника  из 

общества.
27. Уставный капитал в акционерном обществе, его соотношение с чистыми активами.
28. Понятие о существенных корпоративных действиях.
29. Корпоративные конфликты и их урегулирование
30. Понятие корпоративной информации и ее статус.
31. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну.
32. Инсайдерская информация
33. Организация деятельности ревизионной комиссии
34. Проведение аудиторской проверки
35. Акции в акционерном обществе.
36. Размещение обществом акций и иных ценных бумаг.
37. Приобретение и выкуп обществом размещенных акций
38. Дивиденды общества, порядок выплаты, ограничения.
Реестр акционеров общества, внесение записи в реестр, выписка.
40. Специализированное учреждение – реестродержатель акций.
41. Крупные сделки.
42. Заинтересованность в совершении обществом сделки.
43. Полномочия государства в отношении корпоративных субъектов
(лицензирование и ограничение монополистической деятельности).
44. Государственные органы, осуществляющие контроль над деятельностью
корпорации.
45. Юридическая ответственность корпорации.
46. Юридическая ответственность должностных лиц корпорации.
47. Юридический механизм защиты прав корпорации.
48. Судебный порядок защиты прав корпорации.
49. Рассмотрение дел о нарушении антимонопольного законодательства.
50. Предоставление информации обществом: акционерам, обязательное



опубликование обществом информации.
51. Информация об аффилированных лицах общества.
52. Слияния и поглощения в корпоративной деятельности.
53. Гринмейл. Корпоративный шантаж.
54. Миноритарный акционер и его роль в скупке предприятия.
55. Корпоративный конфликт.

6.2. Тестовые задания для диагностической работы. 
1. Определите верные утверждения по отношению к акционерному обществу:
а) акционерное общество - это объединение капиталов;
б)  акционеры  несут  неограниченную  ответственность  по  обязательствам  акционерного 

общества;
в) акционерное общество - это коммерческая организация;
г)  уставом  акционерного  общества  на  отдельных  акционеров  могут  быть  возложены 

дополнительные права и обязанности.
2.  Определите  верные  утверждения  в  отношении  права  преимущественного 

приобретения акций акционерами:
а) существует и в открытых, и в закрытых обществах;
б) существует только в закрытых обществах;
в) оно действует, если акционер согласен приобрести акции по цене предложения другому 

лицу;
г) закрытое акционерное общество обладает этим правом наравне с акционерами в случаях, 

предусмотренных уставом.
3. ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется на все акционерные общества, 

за  исключением  следующих,  в  отношении  которых  действуют  нормы  специального 
законодательства:

а) акционерные общества в банковской сфере;
б) народные предприятия;
в) акционерные общества, созданные при приватизации муниципальных предприятий;
г) акционерные общества с одним акционером.
4. Учредителями акционерного общества могут быть:
а) любые граждане;
б) государственные органы, органы местного самоуправления;
в) РФ, субъект РФ, муниципальное образование;
г) любые юридические лица.
5. При утверждении общества должны быть решены следующие вопросы:
а) утверждение устава;
б) утверждение состава учредителей;
в) избрание органов управления общества;
г) утверждение договора о создании акционерного общества;
д)  утверждение  решения  об  уведомлении  антимонопольного  органа  о  создании 

акционерного общества.
6. При каких формах реорганизации могут быть созданы акционерные общества:
а) разделение;
б) выделение;
в) слияние;
г) присоединение.
7.  В  отношении  реорганизации  акционерных  обществ  определите  справедливые 

утверждения:
а) изменение типа акционерного общества является реорганизацией;
б)  при  присоединении  действует  устав  и  органы  управления  уже  существующего 

общества;
в) при слиянии акции одного общества конвертируются в акции существующего общества;
г) при разделении акции реорганизуемого общества конвертируются в акции создаваемых 

обществ.
8. Определите верные утверждения:
а)  уставный капитал  акционерного  общества  принадлежит  акционерам на  праве  общей 

долевой собственности;



б)  акционер  приобретает  в  обмен  на  внесенное  имущество  в  уставный  капитал 
обязательственные права к акционерному обществу;

в) акционерное общество отвечает по своим обязательствам уставным капиталом;
г) в уставе акционерного общества должен быть зафиксирован размещенный капитал.
9. Дочерние и зависимые общества характеризуют следующие положения:
а)  они  являются  самостоятельными  организационно-правовыми  формами  юридических 

лиц;
б) основными могут быть любые юридические лица;
в) понятия дочернего и зависимого общества являются синонимами;
г)  последствие  приобретения статуса  основного общества  является  возложение на  него 

ответственности по всем обязательствам дочернего общества;
д) нет верного ответа.
10. В ФЗ «Об акционерных обществах» выделены следующие разновидности
акций:
а) обыкновенная;
б) золотая;
в) голосующая;
г) акция на предъявителя;
д) привилегированная.
11. Акционер - владелец обыкновенной акции имеет следующие права и обязанности:
а) обязан участвовать в общем собрании акционеров;
б) имеет право на дивиденд;
в) обязан вести дела акционерного общества;
г) обязан выдвинуть свою кандидатуру на должности в органы управления
акционерного общества;
д) обязан оплатить акции.
12. Органами управления акционерного общества являются:
а) общее собрание акционеров;
б) аудитор общества;
в) ликвидационная комиссия;
г) управляющая организация.
13. В компетенцию совета директоров (наблюдательного совета) входят следующие 

вопросы:
а) создание филиалов и открытие представительств;
б) утверждение устава в новой редакции;
в) определение рыночной стоимости имущества;
г)  утверждение  годовых  отчетов,  бухгалтерских  балансов,  счета  прибылей  и  убытков 

общества, распределение его прибылей и убытков.



Приложение к рабочей программе
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

«Горский государственный аграрный университет»
(ФГБОУ ВО Горский ГАУ)

Юридический факультет 
Кафедра гражданского и уголовного права и процесса
Учебный год – 2023-2024

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - 
ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА

Наименование направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция

Направленность (профиль) Юриспруденция (общий)

Реквизиты  федерального 
государственного  образовательного 
стандарта высшего образования

Приказ Минобрнауки России от 1 декабря 2016 
г. № 1511

Год начала подготовки 2017

Очная форма обучения - учебные планы 
по годам приема

-

Заочная  форма  обучения  -  учебные 
планы по годам приема

2020

Очно-заочная форма обучения - учебные 
планы по годам приема

-

Номер  по  реестру  ОП  ВО  ФГБОУ  ВО 
Горский ГАУ

Б-400301-2017

Реквизиты  решения  ученого  совета 
ФГБОУ  ВО  Горский  ГАУ  об 
утверждении ОП ВО

Протокол от 11 апреля 2023 г.№6

Реквизиты  приказа  ректора  или 
уполномоченного  лица  об  утверждении 
ОП ВО

Приказ  врио  ректора  от  11  апреля  2023  г.  № 
85/06

Место дисциплины в структуре учебного 
плана

Вариативная часть (дисциплина по выбору)

Количество зачетных единиц 2

ВЛАДИКАВКАЗ 2023



СОДЕРЖАНИЕ

1. Перечень компетенций и описание критериев оценивания достижения компетенций. 
2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ОПИСАНИЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Вид 
профессиональной 

деятельности

Результаты 
освоения ОП (код 
и наименование)

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю)

ОПК-1  - 
способность 
соблюдать 
законодательство 
Российской 
Федерации,  в  том 
числе  Конституцию 
Российской 
Федерации, 
федеральные 
конституционные 
законы  и 
федеральные 
законы,  а  также 
общепризнанные 
принципы,  нормы 
международного 
права  и 
международные 
договоры 
Российской 
Федерации

знать:
законодательство,  регулирующее 
отношения, по вопросам наследования
уметь:
ориентироваться  в  национальном 
законодательстве,  в  том  числе, 
многочисленных  нормативно-правовых 
актах,  регулирующих  наследственные 
правоотношения
владеть:
навыками  свободного  решения  правовых 
проблем,  возникающих  в  сфере 
наследственного  права  с  помощью 
действующего нормативного материала;
навыками анализа различных гражданско-
правовых явлений, юридических фактов;
принимать  решения  и  совершать 
юридические  действия  в  точном 
соответствии  с  законодательством 
Российской  Федерации  и  давать 
квалифицированные  юридические 
заключения

Правоприменительна
я 

ПК-4 – способность 
принимать  решения 
и  совершать 
юридические 
действия  в  точном 
соответствии   с 
законодательством 
Российской 
Федерации

знать: 
использует  нормы  действующего 
законодательства,  правила 
правоприменения  в  различных  сферах 
профессиональной  деятельности, 
регулирующие порядок принятия решений 
и совершения юридических действий
уметь:
принимать  решения  и  совершать 
юридические  действия  в  точном 
соответствии  с  законодательством 
Российской  Федерации,  юридически 
правильно  квалифицировать  факты, 
события и обстоятельства 
владеть: 
основными  методами  анализа 
правоотношений,  являющихся  объектами 
профессиональной деятельности

garantf1://10003000.0


Этапы формирования компетенций 

Код компетенции Наименование темы (модуля) в соответствии с тематическим планом 
учебной дисциплины из рабочей программы

ОПК-1 Тема 1.  Общие положения корпоративного права и корпоративного 
управления. Корпоративные отношения
Тема 2. Управление активами в корпорациях
Тема 3. Права и обязанности участников корпорации
Тема 4. Корпоративное управление и контроль
Тема 5. Эмиссия ценных бумаг корпорациями
Тема  6.  Особенности  правового  регулирования  отдельных 
корпоративных действий
Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных отношениях
Тема  8.  Защита  прав  участников  корпоративных  отношений. 
Корпоративный конфликт

ПК-4 Тема 1.  Общие положения корпоративного права и корпоративного 
управления. Корпоративные отношения
Тема 2. Управление активами в корпорациях
Тема 3. Права и обязанности участников корпорации
Тема 4. Корпоративное управление и контроль
Тема 5. Эмиссия ценных бумаг корпорациями
Тема  6.  Особенности  правового  регулирования  отдельных 
корпоративных действий
Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных отношениях
Тема  8.  Защита  прав  участников  корпоративных  отношений. 
Корпоративный конфликт



2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Код и наименование компетенции: ОПК-1 - способность соблюдать законодательство 
Российской  Федерации,  в  том  числе  Конституцию Российской  Федерации, 
федеральные  конституционные  законы  и  федеральные  законы,  а  также 
общепризнанные  принципы,  нормы  международного  права  и  международные 
договоры Российской Федерации

Задания открытого типа
№ Формулировка вопроса Правильный ответ
1. Дополните фразу:

_____________  - 
организация, которая имеет 
обособленное имущество и 
отвечает  им  по  своим 
обязательствам,  может  от 
своего  имени  приобретать 
и  осуществлять 
гражданские  права,  нести 
гражданские  обязанности, 
быть истцом  ответчиком в 
суде. 

Юридическое лицо

2 Корпорация  - это … Корпорация  –  это  любое  юридическое  лицо, 
учредители  или  участники  которого  имеют  по 
отношению  к  этому  юридическому  лицу  членские 
права или формируют его высший орган управления

3 Дайте  понятие 
корпоративных 
правоотношений

Корпоративные  отношения  –  общественные 
отношения,  связанные с  участием в  корпоративных 
организациях или с управлением ими, основанные на 
равенстве,  автономии  воли  и  имущественной 
самостоятельности участников.

4 Из  чего  составляется 
уставный  капитал 
общества?

Уставный  капитал  общества  составляется  из 
номинальной стоимости его долей его участников

5 Дополните фразу:
Высшим  органом 
управления  общества 
является …

Общее собрание акционеров

Задания с одним или несколькими вариантами ответа

№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

1. Что  из  перечисленного 
входит  в  систему 
корпоративного 
законодательства

1. Конституция РФ 
2. локальные акты продавцов 
3. претензии 
4. судебные решения 
5. постановления Правительства 
РФ 
6. приказы Роспотребнадзора

2. Из  перечисленных  видов 1. Гражданско-правовая; 
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№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

ответственности  за 
нарушение  прав 
корпоративных  прав 
предусмотрена:

2. Административная; 
3. Материальная; 
4. Уголовная; 
5. Дисциплинарная.

3. Решения  гражданско-
правового  сообщества,  т.е. 
определенной  группы  лиц, 
наделенной  полномочиями 
принимать  на  собраниях 
решения,  с  которыми  закон 
связывает  гражданско-
правовые  последствия, 
обязательные  для  всех  лиц, 
имевших  право  участвовать 
в  таком  собрании,  а  также 
для  иных  лиц,  если  это 
установлено  законом  или 
вытекает  из  существа 
отношений – это: 

1. решения собраний; 
2. решения корпорация; 
3. решения предпринимательских 
сообществ.

4. В  каком  документе 
закреплены  основы 
деятельности корпорации?

1. в уставе; 
2. в корпоративном договоре; 
3.  в  соглашении  об  учреждении 
корпорации

5. Что  такое  «гарантийная» 
функция уставного капитала 
хозяйственного общества? 

1.  Внесение  вкладов  в  уставный 
капитал  участниками 
гарантировано законом; 
2.  Уставный  капитал 
представляет собой минимальный 
размер  имущества, 
гарантирующий  интересы 
кредиторов; 
3. Уставный капитал гарантирует 
наличие  некоего  минимума  для 
начала деятельности организации; 
4.  Стабильность  размера 
уставного  капитала  должна 
обеспечиваться  банковской 
гарантией.

Задания на установление последовательности

№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

1. Установите  иерархическую 
систему  источников 
корпоративного права:

1. общепризнанные принципы и 
нормы международного права и 
международные договоры;
2. Конституция РФ;
3.  Гражданский  кодекс  РФ, 
прежде  всего  глава  4 
«Юридические



№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 

правильном 
ответе 

лица», 
4.   иные  федеральные  законы 
(некодифицированные).
5. указы Президента РФ;
6.   постановления 
Правительства РФ;
7.   акты  иных  федеральных 
органов исполнительной власти
8. обычаи как вспомогательные 
источники корпоративного
права.

2. Расположите  этапы  создания 
хозяйственного  общества  в 
определенной 
последовательности

1. Государственная регистрация 
общества
2.  Разработка  учредительной 
документации
3. Формирование  уставного 
капитала общества
4.  Принятие  решения  об 
учреждении общества

Задания на установление соответствия

№
 

Формулировка 
вопроса

Варианты ответов
Отметка о 
правильно

м ответе 
1. Соотнесите 

понятия  с 
определением:

1.  корпоративное 
законодательство
2.  источники 
корпоративного права

а)  это  совокупность 
нормативных  актов, 
содержащих  нормы 
разных  отраслей  права 
(частного  и 
публичного), 
регулирующих 
отношения  внутри 
корпорации и вовне.
б)  это  способ 
выражения 
корпоративных 
правовых норм.

2. Соотнесите 
понятия  с 
определением

1. Участие (членство) в 
корпорации
2. Право участия 
(членства) 

а)  это  правовая  связь 
между  лицом, 
являющимся 
участником 
корпорации,  и 
корпорацией, 
выражающаяся  в 
корреспондирующих 
правах  и  обязанностях 
участника  и 
корпорации. 
б)  это  комплекс 
корпоративных  прав, 



№
 

Формулировка 
вопроса

Варианты ответов
Отметка о 
правильно

м ответе 
которыми  наделяется 
участник  (член) 
корпорации  в 
зависимости  от  ее 
организационно-
правовой формы.

3. Установите 
соответствие: 

:

Корпоративное  право 
как
1.  сфера  правового 
регулирования
2.  как  отрасль 
законодательства
3. как область науки

а)  совокупность 
федеральных законов и 
иных  нормативных 
правовых  актов, 
регулирующих 
внутренние  отношения, 
связанные с  созданием, 
деятельностью  и 
прекращением 
деятельности 
корпораций, 
обусловленные 
особенностями 
организационно-
правовой  формы 
корпораций.
б)  система  знаний  о 
корпоративном  праве, 
включающая 
исследования 
действующего 
корпоративного 
законодательства, 
практики  его 
применения  и  истории 
развития, а также опыта 
зарубежных 
правопорядков  в  сфере 
корпоративного права.
в)  совокупность 
правовых  норм, 
регулирующих 
внутренние  отношения, 
связанные с  созданием, 
деятельностью  и 
прекращением 
деятельности 
корпораций, 
обусловленные 
особенностями 
организационно-
правовой  формы 
корпорации.

4. Установите 1.  Общее  собрание а)  Внутренние 



№
 

Формулировка 
вопроса

Варианты ответов
Отметка о 
правильно

м ответе 
соответствие: 
Компетенция 
органов 
управления 
акционерного 
общества  в 
сфере  принятия 
внутренних 
документов

акционеров
2. Совет директоров
3.  Исполнительные 
органы

документы,  за 
исключением 
отнесенных  к 
компетенции  общего 
собрания  и 
исполнительных 
органов общества
б)  Внутренние 
документы, 
регулирующие 
текущую  деятельность 
общества  в) 
Внутренние документы, 
регулирующие 
деятельность  органов 
общества

Код  и  наименование  компетенции:  ПК-4  –  способность  принимать  решения  и 
совершать  юридические  действия  в  точном  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации 

Задания открытого типа
№ Формулировка вопроса Правильный ответ
1. Перечислите  имущественные 

права участника корпорации:
Право  на  получение  прибыли,  право  на 
реализацию  или  отчуждение  иным  образом 
своей  доли,  части  доли,  акций  другим 
участника,  либо другому лицу,  право на часть 
ликвидационной квоты

2 Корпоративный спор - это Корпоративный  спор  –  это  договорный  или 
внедоговорной  спор,  связанный  с  созданием 
юридического  лица,  управлением  им  или 
участием в нем.

3 В  каких  формах  создаются 
коммерческие корпорации:

Хозяйственные  общества  и  товарищества, 
хозяйственные  партнерства,  производственные 
кооперативы,  крестьянские  (фермерские) 
хозяйства.

4 Дополните фразу:
Минимальный размер уставного 
капитала  публичного 
акционерного общества должен 
составлять не менее…

100 тыс. руб

5 Дополните фразу:
Минимальный размер уставного 
капитала  ООО  составляется  из 
номинальной  стоимости  долей 
его  участников  и  не  должен 
быть менее..

10 тыс. руб.



Задания с одним вариантом ответа

№ Формулировка вопроса Варианты ответов
Отметка о 
правильно

м ответе 
1. Какое  юридическое  лицо  из 

перечисленных  ниже 
является не корпоративным, а 
унитарным?

1. Государственная корпорация;
2.  Товарищество  собственников 
недвижимости;
3. Потребительский кооператив.

2. Корпоративный договор: 1. составляется письменно в виде 
одного документа;
2.  предусматривает  обязанности 
даже  для  тех  лиц,  которые  не 
являются его сторонами;
3.  заключенный  участниками 
непубличного  общества  по 
общему  правилу  подлежит 
полному  раскрытию  его 
содержания.

3. Если  участник  полного 
товарищества  не  наделен 
правом  управления 
товариществом, он:

1.  вправе  знакомиться  со  всей 
документацией товарищества;
2. может быть ограничен в праве 
получать  всю  информацию  о 
деятельности товарищества;
3. может отказаться от права на 
получение  информации  о 
ведении дел товарищества и всей 
необходимой  документации  для 
ознакомления.

4. Обязанность  претерпевать 
санкции  за  нарушение  норм 
корпоративного права – это:

1.  корпоративная 
ответственность;
2. корпоративная политика;
3. корпоративное порицание.

5. 1) Если  размер 
чистых  активов  полного 
товарищества  становится 
меньше  складочного 
капитала, то:

1.  прибыль  не  будет 
распределена  участниками,  пока 
активы  не  превысят  размер 
капитала;
2.  прибыль  распределяется  в 
общем порядке;
3. товарищество ликвидируется.

Задания на установление последовательности

№ Формулировка вопроса
Варианты ответов Отметка о 

правильно
м ответе 

1. Расположите этапы ликвидации 
общества  с  ограниченной 
ответственностью   в 
определенной 
последовательности

1.  принятие  решения  о 
ликвидации
2.  государственная  регистрация 
ликвидации 
3.  публикация  сообщения  о 
ликвидации юридического лица
4. формирование ликвидационной 
комиссии  (назначение 
ликвидатора)



№ Формулировка вопроса
Варианты ответов Отметка о 

правильно
м ответе 

5.  осуществление  расчетов  с 
кредиторами  и  составление 
промежуточного 
ликвидационного баланса, а также 
ликвидационного баланса

2. Установите 
последовательность 
содержания искового заявления 
о  защите  прав  участника 
семейного бизнеса: 

1. описательная 
2. вводная 
3. мотивировочная 
4. просительная

3. Установите 
последовательность этапов при 
процедуре 
слияния/присоединения:

1. проведение  общего  собрания 
участников (акционеров) каждого 
из  реорганизуемых  обществ  по 
вопросу реорганизации
2. инвентаризация  имущества 
реорганизуемых обществ 
3. государственная  регистрация 
общества,  создаваемого  в 
результате реорганизации
4. уведомление  о  начале 
процедуры реорганизации
5. проведение совместного общего 
собрания  участников 
(акционеров) обществ

4. Установите 
последовательность  этапов 
добровольной ликвидации

1.  внесение  записи  в  ЕГРЮЛ  о 
ликвидации
2.  составление  окончательного 
ликвидационного баланса
3.  составление  промежуточного 
ликвидационного баланса
4.  расчеты  с  должниками  и 
кредиторами
5.  публикация  сообщения  о 
ликвидации
6.  внесение  записи  в  ЕГРЮЛ  о 
начале процедуры ликвидации
7.  направление  уведомления  в 
регистрирующий  орган  (3  дня  с 
момента принятия решения
8.  принятие  решения  о 
ликвидации  и  назначении 
ликвидационной комиссии

5. Расположите  процедуры 
банкротства  в  правильной 
последовательности

1. наблюдение 
2. конкурсное производство
3. внешнее управление 
4. финансовое оздоровление



Задания на установление соответствия

№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе 
1. Соотнесите 

ответственность 
учредителя  и 
директора:

а) учредитель 
б) директор 

1)  отвечает  личным 
имуществом  при 
недоимке  по 
налогам  и 
страховым 
платежам 
2)  привлекается  к 
ответственности  за 
невыплату 
заработной платы 
3)  ответственность 
за  виновное 
причинение  ущерба 
компании 
4)  ответственность 
за  злоупотребление 
полномочиями 

2. Соотнесите 
корпорации  по 
видам:

а)  коммерческая 
корпорация
б) 
некоммерческая 
корпорация

1.  потребительский 
кооператив
2.  общественная 
организация
3. хозяйственное 
партнерство
4. 
производственный 
кооператив

3. Установите 
соответствие  между 
понятием  и 
определением:

а) наблюдение
б)  финансовое 
оздоровление
в)  внешнее 
управление

1.  процедура, 
применяемая в деле 
о  банкротстве  к 
должнику  в  целях 
обеспечения 
сохранности  его 
имущества, 
проведения  анализа 
финансового 
состояния 
должника, 
составления  реестра 
требований 
кредиторов  и 
проведения  первого 
собрания 
кредиторов
2.   процедура, 
применяемая в деле 
о  банкротстве  к 
должнику  в  целях 
восстановления  его 



№
Формулировка 

вопроса
Варианты ответов

Отметка о 
правильном 

ответе 
платежеспособности 
и  погашения 
задолженности  в 
соответствии  с 
графиком 
погашения 
задолженности.
3.  процедура, 
применяемая в деле 
о  банкротстве  к 
должнику  в  целях 
восстановления  его 
платежеспособности
.
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