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ВВЕДЕНИЕ 
 

В настоящем отчете приведены результаты самообследования деятельности феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Горский государственный аграрный университет» (далее ФГБОУ ВО Горский ГАУ, 

Университет) за 2024 год.  

Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО Горский ГАУ составлен в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвер-

ждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 

14.06.2013 г. № 462; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утвер-

ждении показателей деятельности образовательной организации подлежащей самообсле-

дованию» от 10.12.2013 г. № 1324; 

 Приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ «Об организации работы по самооб-

следованию ФГБОУ ВО Горский ГАУ за 2024 год» от 24 февраля 2025 года № 46/06-01. 

В процессе самообследования были получены показатели по основным направлени-

ям деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году, которые были проанализированы 

и обсуждены на ученом совете ФГБОУ ВО Горский ГАУ (протокол заседания ученого со-

вета ФГБОУ ВО Горский ГАУ № 8 от 16.04.2025 года) и утверждены приказом ректора от  

16 апреля 2025 года № 97/06.  

В структуру отчета включены:  

1. Введение 

2. Аналитическая часть.  

3. Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, подлежащие самообследова-

нию.  

4. Основные выводы.  

Аналитическая часть содержит следующие разделы:  

 система управления;  

 профориентационная работа и прием в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, 

 образовательная деятельность; 

 научно-исследовательская деятельность; 

 воспитательная работа и молодежная политика; 

 условия получения образования в ФГБОУ ВО Горский ГАУ инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья; 

 кадровое обеспечение; 

 библиотечно-информационное обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 востребованность выпускников; 

 внутренняя система оценки качества образования; 

 финансово-экономическая деятельность. 

Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, подлежащей самообследова-

нию, сформированы, используя статистические отчеты. 
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1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
 

1.1. Общие сведения о ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Полное наименование на русском языке: федеральное государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение высшего образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет». 

Сокращенное наименование на русском языке: ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Полное наименование на английском языке: Federal State Budgetary Educational Institution 

of Higher Education «Gorsky State Agrarian University». 

Сокращенное наименование на английском языке:  Gorsky SAU. 

Юридический и фактический адрес: 362040, Республика Северная Осетия — Алания, г. Вла-

дикавказ, ул. Кирова, д. 37. 

Официальный сайт образовательной организации: https://gorskigau.ru. 

Образовательная организация филиалов и представительств не имеет.  

Руководитель: ректор: Гогаев Олег Казбекович, доктор сельскохозяйственных наук, про-

фессор, приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 21.11.2023 

года №172-кр. 

Учредитель образовательной организации: Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет Мини-

стерство сельского хозяйства Российской Федерации. 

Устав ФГБОУ ВО Горский ГАУ утвержден приказом Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации от 30 марта 2021 года №174, изменения от 10.05 2023 года (Приказ 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 10 мая 2023 года №477). 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный номер ли-

цензии Л035-00115-15/00118958, выдана Федеральной службой по надзору в сфере обра-

зования и науки, распоряжение от 19.10.2015 № 3262-06, срок действия: бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный номер 1568, Серия, 

номер бланка свидетельства 90А01 0001661, выдано Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки 24.12.2015 г., срок действия: бессрочно. 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной без-

опасности от 24 апреля 2017 года, выданное заместителем начальника ГУ МЧС России по 

РСО- Алания-начальником УНД и ПР. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение: № 15.01.09.000.М.000167.06.16 от 30.06.2016 

г. выдано Управлением Федеральной службы по защите прав потребителей и благополу-

чия человека по Республике Северная Осетия – Алания, срок действия: бессрочно. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ФС-15-01-000181 от 17 авгу-

ста 2017 выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения, срок дей-

ствия: бессрочно.  

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

1. 362040, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова / пер. Тими-

рязевский / ул. Толстого / ул. Миллера, д. 37/3-5/30-32/30; 

2. 362027, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, ул. Генерала Масленни-

кова / пер. Тимирязевский, д. 1/6; 

3. 362001, Республика Северная Осетия - Алания, г. Владикавказ, Карцинское шоссе, д. 

12-14. 
  

https://gorskigau.ru/
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1.2. Основные достижения в 2024 году 
 

 Продолжена работа по оптимизации управленческой структуры и штатного расписа-

ния. 

 Обновлена локальная нормативная база, регулирующая образовательную деятельность 

по уровням образования. 

 Пролицензированы одна образовательная программа высшего образования – програм-

ма бакалавриата, 6 программам подготовки специалистов среднего звена и 1 программа  

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

 Профессионально-общественную аккредитацию впервые прошли 7 образовательных 

программ высшего образования и 5 образовательных программ среднего профессио-

нального образования. 

 Состоялся визит министра сельского хозяйства РФ О.Н. Лут в ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ. 

 Принято участие в мероприятиях в рамках празднования 250-летия присоединения 

Осетии к России и 100-летия автономии Северной Осетии в научно-исследовательском 

центре «НИЦ «Курчатовский институт» в г. Москве, «Дни Республики Северная Осе-

тия–Алания в «НИЦ «Курчатовский институт». 

 Принято участие в форуме «Россия» на площадке ВДНХ в г. Москве.   

 Принято участие мероприятиях Дня российской науки. 

 Принято участие участие во Всероссийской агровыставке «День поля», которая прохо-

дила в Ставропольском крае 20 - 22 июня 2024 г.  

 Разработка факультета биотехнологии удостоена золотой медали на в рамках агропро-

мышленной выставки «Золотая осень-2024». 

 Принято участие в Турнире трех наук на Кубок Главы РСО-А, приуроченному к Курча-

товскому образовательному форуму-2024 г. 

 Успешно реализован первый в Республике Северная Осетия–Алания проект «Школа 

фермера». 

 Начата реализация проекта аграрных классов в школах Республики Северная Осетия–

Алания при взаимодействии с Министерством образования и науки Республики Север-

ная Осетия-Алания, 9 районами Республики Северная Осетия и 6 индустриальными 

партнерами. 

 Создано Студенческое конструкторское бюро. 

 Создан Центр беспилотных систем ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  

 Заключено соглашение о сотрудничестве между ФГБОУ ВО Горский ГАУ и Нацио-

нальным исследовательским ядерным университетом «МИФИ». 

 Два преподавателя ФГБОУ ВО Горский ГАУ прошли обучение по программе профес-

сиональной переподготовки специалистов по эксплуатации БАС в НИЯУ МИФИ в г. 

Москва и получили свидетельства внешних пилотов от Ассоциации малых авиацион-

ных предприятий (Ассоциация МалАП). 

 Создан Консультационный центр для оказания консультационной поддержки субъек-

там сельского хозяйства Республики Северная Осетия–Алания. 

 Проректор по учебной работе ФГБОУ ВО Горский ГАУ С.И. Фидарова в 2024 году 

победила в мастер-курсе проекта «ДНК России». 

 Молодой ученый ФГБОУ ВО Горский ГАУ и научный сотрудник ССЦ Горского ГАУ 

З. Царикаев стал лауреатом Премии Главы РСО-Алания в области науки и техники.  

 Студент инженерного факультета Д. Танделов стал лауреатом Национальной Премии 

им. Ижевского А.А.- ежегодного конкурса среди молодых  конструкторов в сфере сель-

хозмашиностроения, в номинации «Конструирование сельскохозяйственных машин и 

оборудования». 
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 Студент 3 курса факультета биотехнологии Владимир Шевченко стал победителем 

конкурса «Студенческий стартап» и выиграл грант - один миллион рублей. 

 Студент 4 курса инженерного факультета Ф. Дзампаев выиграл грант Росмолодежи. 

 Студент технологического факультета Э. Тулатов получил грант по программе «Сту-

денческий стартап» от Фонда содействия инновациям.  

 Три проекта получили грант Росмолодежи – «Гранты среди вузов в 2024 году».  

 Студенты агрономического факультета А. Тарасенко и Я. Оганесянц стали победите-

лями Всероссийской олимпиады «Я - профессионал». 

 Начальник отдела воспитательной работы З. Доев стал обладателем премии Правитель-

ства Северной Осетии в области молодежной политики. 

 Специалиста отдела сопровождения сайта Д. Бикоева стала участницей форума Россий-

ского общества «Знание» в Национальном центре «Россия» в Москве. 

 Участник волонтерского движения в поддержку бойцов в университете Д. Бикоева по-

лучила благодарственное письмо от председателя Комитета Государственной Думы по 

молодѐжной политике и награждена нагрудным знаком «Народный Фронт. Всѐ для По-

беды». 

 Доставлено нескольких партий гуманитарной помощи в рамках функционирующего в 

университете движения «СВОим». 

 Заключены соглашения с Акционерным обществом «Альфа-банк» и с региональным 

филиалом «Ставропольский» АО «Альфа-банк» по сотрудничеству по ряду финансо-

вых направлений и возможности студентам проходения практики на базе банка. 

 Заключено соглашение с Федеральным государственнм бюджетным учреждением «Ор-

дена Трудового Красного Знамени Никитский ботанический сад-Национальный науч-

ный центр РАН» о сотрудничестве в образовательной и научно- исследовательской об-

ластях. 

 Отправлены на депонирование в научно-исследовательский центр «НИЦ «Курчатов-

ский институт» 22 штаммов микроорганизмов. 

 Проведена I Всероссийская олимпиада по землеустройству и кадастрам. 

 Получена благодарность заместителя министра науки и высшего образования Россий-

ской Федерации ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ за развитие международного со-

трудничества и активное вовлечение обучающихся в мероприятия Всемирного фести-

валя молодежи. 

 Получена благодарность Главы Республики Северная Осетия–Алания  ректору ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ за содействие в развитии и реализации норм избирательного права 

законодательства Российской Федерации и эффективную работу в избирательной си-

стеме Республики Северная Осетия–Алания.  

 Получена благодарность министра науки и образования Республики Северная Осетия–

Алания ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ за высокий профессиональный уровень со-

трудников вуза и вклад в развитие научно- инновационной деятельности республики. 

 Получена благодарность министра науки и образования Республики Северная Осетия–

Алания ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ за высокий профессиональный уровень со-

трудников вуза и вклад в развитие научно- инновационной деятельности республики. 

 Получена благодарность министра науки и образования Республики Северная Осетия–

Алания ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ за плодотворное сотрудничество, помощь в 

организации и проведении ХХVI Республиканского научно –исследовательского кон-

курса «Шаг в будущее Осетии». 

 Получена благодарность от дирекции научно-технических программ в рамках нацпро-

екта «Наука и университеты» ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ за достижения Селек-

ционно-семеноводческого центра университета. 

 Ректор ФГБОУ ВО Горский ГАУ Олег Гогаев награжден медалью имени И. В. Курча-

това II степени «За вклад в развитие Курчатовского института».  
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 Получена благодарность от Президента федерации гиревого спорта ректору ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ за помощь в организации первенства ГБУ ДО «Спортивная школа 

«Урожай». 

В соответствующих разделах Отчета о самоообследовании ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ за 2024 год представлена информация о работе во всех направлениях деятельно-

сти. 

 
1.3. Программа развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

 
«Программа развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2024- 2030 гг.», утвержденная 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ (протокол № 7 от 31 мая 2024 г), разработана в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2021 г. № 2547 «Об 

утверждении требований к структуре и содержанию программы развития образователь-

ных организаций высшего образования». 

В соответствии с «Программой развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2024-2030 гг.»: 

МИССИЯ ФГБОУ ВО Горский ГАУ– подготовка высококвалифицированных кадров для 

нового высокотехнологического состояния сельского хозяйства, создание новых знаний в 

процессе фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и трансля-

ция их результатов в сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики 

РСО-Алания и Российской Федерации. 

ЦЕННОСТИ: 

 Уважение к личности: Мы ценим индивидуальность, способствуем гармоничному 

развитию личности, предоставляем возможности для самореализации и саморазвития.  

 Традиции: Мы строим наше будущее на основе достижений наших старших и в со-

ответствии с заложенными принципами. 

 Добросовестность: Мы честны и порядочны по отношению к себе, работе, универ-

ситету, коллегам и обучающимся. 

 Академическая свобода: Мы свободны в обмене информацией, выборе, развитии 

собственных идей и определении собственных действий при осознании высокой личной 

ответственности за результат. 

 Открытость: Мы открыты к новым идеям, людям, переменам, технологиям, откры-

ты для диалога и сотрудничества. 

 Позитивность: Мы любим то, что мы делаем, хотим и готовы менять мир вокруг 

нас к лучшему. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ – создание инновационной экосистемы на основе интеграции 

аграрной науки и образования для обеспечения устойчивого развития Республики Север-

ная Осетия-Алания и Российской Федерации. 

ЗАДАЧИ: 

 обеспечить кадрами - высококвалифицированными специалистами, исследователя-

ми и менеджерами, способными создавать бизнесы и новую экономику, отвечать на вызо-

вы современности, сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики;  

 обеспечить эффективное содействие развитию сельского хозяйства, отраслей эко-

номики, росту инновационной активности бизнеса, развитию малого и среднего предпри-

нимательства Республики Северная Осетия Алания и Российской Федерации;  

 создать условия для развития личности обучающихся, их гражданского самоопре-

деления, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культур-

ном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии; 

 обеспечить трансляцию результатов фундаментальных, поисковых и прикладных 

научных исследований в сельское хозяйство, органы власти и реальный сектор экономи-

ки,  
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 обеспечить общество экспертной информацией о развиваемых технологиях,  

 предоставить возможность организациям различных форм собственности обнов-

лять и развивать компетенции своих работников на базе университета;  

 сформировать в г. Владикавказ комфортный кампус вуза, внедряющий передовые 

разработки и технологии для развития и обеспечения высокого качества жизни людей; 

 создать эффективную систему управления вузом и повысить престижность бренда 

университета. 

В настоящее время идет работа по актуализации Программы развития ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ в связи с тем, что Министерством экономического развития Республики Се-

верная Осетия – Алания разработана и опубликована в 2022 году «Модель экономическо-

го развития Республики Северная Осетия – Алания на период до 2030 года». Данная мо-

дель аккумулирует представление о социально-экономическом развитии нашей Республи-

ки до 2030 года: определены стратегические инициативы в преимущественных для Рес-

публики отраслях:  

 агропромышленный комплекс и сельхозпереработка;  

 промышленность;  

 туризм;  

 жилищно-коммунальное хозяйство,  

 транспортно-логистический комплекс. 

Сегодня данные стратегические инициативы Республики определяет вектор разви-

тия ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 
 

 
1.4 Система управления ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

 
Управление ФГБОУ ВО Горский ГАУ строится на принципах сочетания единона-

чалия и коллегиальности.  

Общее руководство ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляет выборный представи-

тельный орган  ученый совет, возглавляемый ректором. Срок полномочий ученого сове-

та  5 лет. Действующий состав ученого совета избран конференцией педагогических и 

научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающих-

ся ФГБОУ ВО Горский ГАУ тайным голосованием 30 ноября 2023 года. Состав ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ утвержден приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 30 ноября 2023 года № 1283/06. Полномочия и порядок деятельности ученого совета 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ определены уставом ФГБОУ ВО Горский ГАУ и «Положением 

об ученом совете ФГБОУ ВО Горский ГАУ», утвержденным 02 июня 2023 года, протокол 

№ 7.  

Непосредственное управление деятельностью ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществ-

ляет ректор. В соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 21.11.2023 года №172-кр Гогаев Олег Казбекович, доктор сельскохозяй-

ственных наук, профессор назначен на должность ректора. 

Ежегодно ректор отчитывается о своей деятельности перед Ученым советом.  

Разграничения полномочий ученого совета и ректора определены уставом ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ.  

При ректоре действует совещательный орган - ректорат, действующий на основе 

«Положения о ректорате ФГБОУ ВО Горский ГАУ», принятого ученым советом ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ 22 декабря 2021, протокол № 3, и утвержденного приказом врио ректора 

от 22 декабря 2021 года № 208/06-03.  

Для оперативного руководства ФГБОУ ВО Горский ГАУ назначены проректоры: 

по учебной работе и цифровизации, по воспитательной работе, молодежной политике и 

международной деятельности, по научной работе, по дополнительному образованию и со-
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циальным вопросам, по административно-хозяйственной работе, а также главный бухгал-

тер.  

На факультетах ФГБОУ ВО Горский ГАУ избраны представительные органы – со-

веты факультетов, компетенции которых определены уставом Университета и «Положе-

нием о факультете ФГБОУ ВО Горский ГАУ». В состав советов в качестве председателей 

входят деканы факультетов, а также их заместители, заведующие ведущими и выпускаю-

щими кафедрами, представители профессорско-преподавательского состава, студенческо-

го коллектива, общественных организаций. Их основной задачей является объединение 

усилий коллективов факультетов по обеспечению высокого качества профессиональной 

подготовки специалистов на основе интеграции обучения с практикой; по развитию про-

фессиональных научных исследований преподавателей и студентов; по проведению вос-

питательной работы среди студентов.  

Факультеты возглавляются деканами. В пределах своей компетенции они издают 

распоряжения и указания, обязательные для всех работников и студентов факультетов. В 

помощь декану для организации взаимодействия структурных подразделений приказами 

ректора назначены заместители декана.  

Факультеты объединяют выпускающие кафедры и координируют свою деятель-

ность в вопросах организации и регламентации образовательной деятельности по направ-

лениям подготовки с межфакультетскими кафедрами.  

Выпускающие кафедры подчиняются непосредственно декану факультета, в состав 

которого они входят. Межфакультетские кафедры подчиняются непосредственно прорек-

тору по учебной работе. 

Руководство деятельностью кафедр осуществляют заведующие кафедрами. Поря-

док деятельности кафедр определен «Положением о кафедре ФГБОУ ВО Горский ГАУ».  

Программы среднего профессионального образования реализует структурное под-

разделение - аграрный колледж, который возглавляет директор. 

Локальным правовым актом, принятым в соответствии с Конституцией РФ, Трудо-

вым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», уставом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ является Коллективный договор на 2023-2026 годы, принятый 

конференцией педагогических и научных работников, а также представителей других ка-

тегорий работников и обучающихся Университета 30 ноября 2023 года, зарегистрирован-

ный Министерством труда и социального развития РСО-Алания 01 декабря 2023 года (ре-

гистрационный номер – 5708).  

Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ и обеспечивает согласование между социально-экономическими и другими 

интересами работников и содержанием деятельности администрации.  

В целях регулирования поведения работников в процессе труда и во внерабочее 

время применительно к условиям работы в Университете разработаны и приняты «Прави-

ла внутреннего трудового распорядка в ФГБОУ ВО Горский ГАУ», являющиеся прило-

жением к коллективному договору. Это локальный нормативный акт, разработанный в 

соответствии с законодательством о труде и регламентирующий порядок приема и уволь-

нения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового до-

говора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ.  

Взаимодействие структурных подразделений Университета организовано как 

двуаспектное (по горизонтали и по вертикали) и как многоуровневое.  

Горизонтальное управление осуществляется по основным направлениям деятель-

ности под руководством проректоров по каждому направлению и начальников управле-

ний. На втором уровне оно представлено управлениями и основными отделами. Послед-

ние совместно с их подструктурами представляют вертикали управления, сходящиеся на 

высшем уровне в ученый совет ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  
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В структуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ выделены ее составляющие, входящие в 

подсистемы, но обслуживающие все поле деятельности Университета – учебно-

методическое управление, управление научно-исследовательской работой, управление по 

воспитательной работе, молодежной политике и связям с общественностью, библиотека, 

управление правового обеспечения и делопроизводства, финансово-экономическое управ-

ление, отдел технических средств и внедрения информационных технологий, центр карье-

ры. Деятельность структурных подразделений осуществляется в соответствии с положе-

ниями и локальными актами ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  

В основе организации взаимодействия структурных подразделений ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ между собой и с внешней средой лежит анализ актуального развития, про-

водимый в соответствии с современными тенденциями развития образования и запросов 

рынка образовательных услуг.  

Важной особенностью деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ является сложивша-

яся практика информирования ректором проректоров, деканов, руководителей структур-

ных подразделений, заведующих кафедрами, весь научно-педагогический коллектив, а 

также актив студентов об актуальных проблемах высшего образования, задачах, которые 

ставятся перед вузом Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации, Министерством просве-

щения Российской Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, Министерством образования и науки Республики Северная Осетия - Алания. Все 

решения, касающиеся деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, принимаются коллегиаль-

но и являются открытыми: они вывешиваются на информационных стендах, в локальной 

сети и на официальном сайте.  

На основании требований федеральных государственных образовательных стан-

дартов в Университете сформирована электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС ФГБОУ ВО Горский ГАУ).  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ: к учеб-

ным планам, рабочим программам учебных дисциплин, изданиям электронных библио-

течных систем и электронным образовательным ресурсам, результатам прохождения обу-

чения, а также к личным кабинетам обучающихся и преподавателей.  

Для реализации данной задачи ФГБОУ ВО Горский ГАУ использует систему 

управления обучением «Moodle».  

Для создания такой среды в ФГБОУ ВО Горский ГАУ:  

  все компьютеры объединены в единую локальную сеть с единым адресным про-

странством; 

  все компьютеры локальной сети имеют физическую возможность выхода в сеть 

Интернет (с достаточно высокой скоростью и без ограничения в трафике); 

  корпуса Университета покрыты сетью Wi-Fi с выходом в Интернет; 

  в локальной сети ФГБОУ ВО Горский ГАУ функционируют такие важные для 

обучения электронные образовательные ресурсы, как: СПС КонсультантПлюс, электрон-

ные журналы, электронный каталог научной библиотеки, сетевые диски для размещения 

различной информации для студентов; 

  в локальной сети ФГБОУ ВО Горский ГАУ развернут контроллер домена Active 

Directory, позволяющий пользователям иметь одну учетную запись (доменную) для ра-

боты на любом компьютере Университета, для доступа ко всем ресурсам локальной сети 

в соответствии с разграничениями прав доступа; 

  электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

строится на единой платформе (для автоматизации учебного, научного и других процес-

сов). 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обеспечить инфор-

мационно-методическое и управленческое сопровождение учебного процесса, эффектив-

ное взаимодействие преподавателей и обучающихся.  
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Созданная система позволяет осуществлять:  

  регистрацию пользователей - участников образовательного процесса (обучающих-

ся, преподавателей, организаторов и др.);  

  разработку учебных модулей или курсы непосредственно в системе или осуществ-

лять загрузку уже разработанных учебных модулей;  

  создание банка фондов оценочных средств, разработанных НПР ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ для обеспечения online/offline тестирований, опросов, контрольных заданий;  

  обеспечение возможности применения в образовательном процессе различных ин-

струментов (чаты, форумы, Wiki и т.п.);  

  фиксацию результатов текущей и промежуточной аттестации обучающихся;  

  формирование электронного портфолио обучающихся с сохранением работ обу-

чающихся, рецензий и оценок на эти работы;  

  анализ деятельности пользователей: частота и продолжительность обращений к 

курсу и его модулям, активность пользователей. 

Ресурсы ЭИОС ФГБОУ ВО Горский ГАУ доступны по адресу: 

https://sdo.gorskigau.ru/  

  

https://sdo.gorskigau.ru/
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2. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА И ПРИЕМ В 

 ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

2.1. Профориентационная работа 
Профориентационная работа 

Профориентационная работа проводится в университете систематически, в течение 

всего календарного года по различным направлениям: 

- профориентационная работа проводится по специальному графику кафедр и пре-

подавателей, закрепленных за городами, районами, школами, средними профессиональ-

ными образовательными учреждениями; 

- проводятся университетские субботы для знакомства школьников с реализуемы-

ми направлениями подготовки и материально-технической базой университета; 

- проводятся встречи ректората и преподавательского состава с выпускниками 

школ и их родителями, директорами школ, колледжей, техникумов и руководителями всех 

сельских районов РСО-Алания и г. Владикавказа; 

- выступление представителей вуза на собраниях выпускных классов в школах, ли-

цеях и учреждениях среднего профессионального образования городов и районных цен-

тров республики; 

- рекламно-информационные передачи по радио и телевидению, публикации в 

прессе; 

- периодически публикуются объявления в средствах массовой информации о 

наборе в университет по различным формам обучения; 

- систематически ведется переписка с родителями выпускников сельских школ, с 

районными организациями, лицеями, техникумами о правилах поступления в универси-

тет, действует телефон горячей линии; 

- для учащихся средних школ, средних профессиональных учебных заведений про-

водятся «Дни открытых дверей», популярность которых среди выпускников сельских 

школ РСО-Алания и их родителей год от года растет;  

- организуются культурно массовые мероприятия профориентационного характера 

с участием коллективов студенческого театра «Амран» и заслуженного ансамбля народ-

ного танца «Горец» и др. 

Необходимая информация для поступления в Университет размещена и постоянно 

обновляется на сайте вуза в разделе «Абитуриенту»: документы по университету, правила 

приема в университет, перечень и характеристика факультетов, направлений и специаль-

ностей, контрольные цифры приема, формы документов для поступления, информацию 

«Что нужно знать выпускникам и абитуриентам» и другая информация. 

Университет предоставляет педагогическим коллективам, где имеются выпускные 

классы, и учащимся полную информацию о вузе, специальностям, по которым ведется 

подготовка, перспективах трудоустройства выпускников, направляет преподавателей вуза 

для проведения занятий, консультаций, чтения лекций и контроля знаний учащихся. 

Профориентационной работой охвачены все сельские районы и города РСО-

Алания, близлежащие районы Кабардино-Балкарской Республики и Ставропольского 

края, а также Республики Южная Осетия и Республики Абхазия. Работа по набору абиту-

риентов в университет проводится всеми сотрудниками вуза путѐм специального закреп-

ления кафедр и преподавателей за городами, районами, школами и учреждениями средне-

го профессионального образования. 

Целевая контрактная подготовка 

Целевая контрактная подготовка осуществляется на основе договорных отношений 

между ФГБОУ ВО Горский ГАУ, обучающимися и предприятиями РСО-Алания. Основ-

ной задачей целевой контрактной подготовки является удовлетворение потребностей в 

кадрах и закрепление их на рабочих местах в учреждениях РСО-Алания.  
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Учитывая специфику РСО-Алания, Университет важное значение придает целево-

му набору выпускников, поэтому активно работает по заключению договоров о социаль-

но-экономическом партнерстве. В 2024 году были заключены договора с государственны-

ми органами и предприятиями различных форм собственности, в которых предусматрива-

ется их последующее трудоустройство для обеспечения кадрами агропромышленного 

комплекса и выполнения постановления Правительства РФ от 14 июля 2012 г. N 717 «О 

Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сель-

скохозяйственной продукции, сырья и продовольствия». 

В 2024 году по договорам о целевом приеме принято 88 студентов, из них бакалав-

ров – 68 студентов, специалистов – 8 студентов, магистров – 7 студентов, аспирантов -5 

человек. В настоящее время в Горском ГАУ по целевой контрактной подготовке обучает-

ся 193 студентов, в том числе по программам бакалавриата 140, по программам специали-

тета – 20 студентов по программам магистратуры 7 студентов, по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 26 человек. 

 

2.2. Показатели качества приема обучающихся в 2024 году 
 

Показатели качества приема на очную очно-заочную и заочную формы обучения 

Контрольные цифры приема, установленные Минобрнауки РФ, составили 506 

бюджетных мест по программам подготовки бакалавров, магистров и специалистов, из 

них на очную форму обучения – 336 мест, на заочную форму обучения – 110 мест, по про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 10 бюджетных мест, на 

очную форму обучения и по программам подготовки специалистов среднего звена 50 

бюджетных мест из них на очную форму – 50 мест. 

Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета по направлениям подготовки бакалавров – на очную форму 

обучения – 262 мест, на заочную форму обучения – 110 мест. Контрольные цифры приема 

граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

направлениям подготовки магистров – 49 мест (очная форма). Контрольные цифры прие-

ма граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

направлениям подготовки специалистов – на очную форму обучения – 25 мест. Контроль-

ные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерально-

го бюджета по направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 

10 мест. Контрольные цифры приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета по программам подготовки специалистов среднего звена – 

на очную форму обучения – 50 мест. 

Было подано 2656 заявлений на все направления и специальности, в среднем по 

университету конкурс составил 5,2 человека на место. 

По программам подготовки бакалавров подано 1178 заявлений из них на очную 

форму обучения – 696, на очно-заочную форму обучения – 22 и на заочную форму обуче-

ния – 460. 

По программам подготовки специалистов подано – 492 заявлений, из них на очную 

форму обучения – 1181, на заочную форму обучения – 311. 

Среди подавших заявления: выпускников со средним профессиональным образова-

нием – 982 человек. Количество сельских абитуриентов составило – 79%; абитуриентов из 

города 21%. 

По программам подготовки магистров подано – 135 заявлений, из них на очную 

форму обучения – 78, на заочную форму обучения – 57. 

По программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре подано – 

12 заявлений, из них на очную форму обучения – 12. 

По программам подготовки специалистов среднего звена подано – 839 заявлений, из 

них на очную форму обучения – 839. 
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Зачислено всего 1459 человек, из них по очной форме обучения 960 человек, по оч-

но-заочной форме обучения – 11 человек, по заочной форме обучения 488 человек. 

Прием 2024 года 

Уровни образования 

Количе-

ство 

УГНС 

Количество 

направлений под-

готовки, специаль-

ностей 

Приведенный контингент  

(заочное – 0,1; очно-заочное – 0,25), 

чел. 

Бюджет Внебюджет 

Бакалавриат 8 14 273 51,9 

Магистратура 5 7 49 6,2 

Специальности ВО 3 3 25 74,5 

Специальности СПО 8 12 50 470,0 

Аспирантура 4 6 10 2,0 

Всего 
  

407 604,6 

 

Зачислено по направлениям подготовки бакалавров – 523 человека, 372 – на бюд-

жетные места, 151 человек по договорам с оплатой стоимости обучения, по направлениям 

подготовки специалистов – 2311 человек, 25 – на бюджетные места, 286 – по договорам с 

оплатой стоимости обучения, по направлениям подготовки магистров – 93 человек, 49 – 

на бюджетные места, 44 человек по договорам с оплатой стоимости обучения, по про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 12 человек, 10 – на 

бюджетные места, 2 – по договорам с оплатой стоимости обучения, по программам подго-

товки специалистов среднего звена – 520 человек, 50 – на бюджетные места, 470 – по до-

говорам с оплатой стоимости обучения. 

Большинство первокурсников – жители РСО-Алании, также поступили жители 

других регионов: Кабардино-Балкарской Республики, Республики Ставропольского края, 

Чеченской республики, республик Южная Осетия и Абхазия, Узбекистана, Туркмениста-

на, Азербайджан, Гвинеи, Камеруна. 

Средний балл ЕГЭ по зачисленным на очную форму обучения на места в рамках 

контрольных цифр приема по общему конкурсу составил 60,11, на места в пределах квоты 

целевого приѐма составил 51,5, на места по договорам с оплатой стоимости обучения – 

59,9, по зачисленным на заочную форму обучения на места в рамках контрольных цифр 

приема составил все выпускники СПО, на места по договорам с оплатой стоимости обу-

чения – 57,98. 

Средний балл ЕГЭ по всем зачисленным в Горский ГАУ составил 60,11. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Университет осуществляет подготовку по:  

 образовательным программам высшего образования: 

 программам бакалавриата; 

 программам специалитета; 

 программам магистратуры; 

 программам подготовки кадров высшей квалификации; 

 образовательным программам среднего профессионального образования - про-

граммам подготовки специалистов среднего звена; 

 образовательным программам профессионального обучения, 

 дополнительным профессиональным программам: 

 программам повышения квалификации; 

 программам профессиональной переподготовки. 
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3.1. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по 
программам высшего образования- программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры 
Организация учебного процесса по программам высшего образования - програм-

мам бакалавриата, программам магистратуры и программам специалитета осуществляется 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния. 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году реализовывалось 17 направлений подго-

товки бакалавриата, 10 направлении подготовки магистратуры и 3 направления подготов-

ки специалитета. Общее количество реализуемых направлений подготов-

ки/специальностей - 30. 

 

№№ Код Направление подготовки (специальности) 

 Бакалавриат 

1.  13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

2.  19.03.01 Биотехнология 

3.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

4.  21.03.02 Землеустройство и кадастры 

5.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

6.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

7.  27.03.01 Стандартизация и метрология 

8.  35.03.01 Лесное дело 

9.  35.03.04 Агрономия 

10.  35.03.05 Садоводство  

11.  35.03.06 Агроинженерия  

12.  35.03.07 Технология производства и  переработки сельскохозяйственной  

продукции 

13.  36.03.01 Ветеринарно - санитарная экспертиза 

14.  36.03.02 Зоотехния  

15.  38.03.01 Экономика 

16.  38.03.02 Менеджмент 

17.  40.03.01 Юриспруденция 

 Магистратура 

18.  13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

19.  19.04.01 Биотехнология 

20.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

21.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

22.  21.04.02 Землеустройство и кадастры  

23.  23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

24.  35.04.04 Агрономия  

25.  35.04.06 Агроинженерия 

26.  36.04.01 Ветеринарно - санитарная экспертиза  

27.  36.04.02 Зоотехния 

 Специалитет 

28.  36.05.01 Ветеринария  

29.  40.05.02 Правоохранительная деятельность 

30.  38.5.01 Экономическая безопасность 
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ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году в целях совершенствования образовательной 

деятельности и обеспечения подготовки кадров приоритетных направлений агропромыш-

ленного комплекса, а также в рамках выполнения пункта 1.1. перечня поручений Мини-

стра сельского хозяйства Российской Федерации (22.03.2024 года) внесены изменения  в 

наименования образовательных программ 2025 года приема по УГСН 35.00.00., 36.00.00. 

и 38.00.00. 

Структура подготовки реализуемых программ в ФГБОУ ВО Горский ГАУ  в 2024 году 

Уровни образования Форма обуче-

ния 

Число реализуемых образова-

тельных программ в 2024 году 

Высшее образование (бакалавриат) очная 27 

очно-заочная 3 

заочная 24 

Высшее образование (магистратура) очная 9 

очно-заочная - 

заочная 12 

Высшее образование (специалитет) очная 4 

очно-заочная 2 

заочная 4 

 

Впервые в 2024 году профессионально-общественную аккредитацию прошли 7 обра-

зовательных программ высшего образования: 

 19.03.01 Биотехнология, направленность (профиль) Промышленная биотехнология 

и биоинженерия;  

 21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) «Земельный ка-

дастр»;  

 35.03.04 Агрономия, направленность (профиль) Технология производства продук-

ции растениеводства;  

 36.03.02 Зоотехния, направленность (профиль) Технология производства продуктов 

животноводства; 

 36.05.01 Ветеринария, специализация Ветеринария;  

 38.05.01 Экономическая  безопасность, специализация Экономико-правовое обес-

печение экономической безопасности;  

 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) Юриспруденция (общий); 

Обновлены все образовательные программы высшего образования и выстроена новая 

структура подготовки кадров. 

Содержание документов по организации учебной работы в ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в области выс-

шего и образования, нормативных правовых актов Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации, Федеральных государственных образовательных стан-

дартов высшего и среднего профессионального образования, квалификационных требова-

ний к выпускникам, учебных планов и образовательным программ по реализуемым уни-

верситетом специальностям и направлениям подготовки. Нормативные документы взаи-

моувязаны, корректируются и актуализируются по мере необходимости. (Приложение 1). 

Сроки исполнения и доведения документов до структурных подразделений соответствуют 

срокам и требованиям к организации образовательного процесса, установленным норма-

тивными правовыми актами университета. 

В 2024 году в связи с изменениями в законодательной базе, в вузе проведена боль-

шая работа над приведением локальной нормативной документации по организации обра-

зовательного процесса в соответствие федеральным нормативным актам. Локальные нор-

мативные акты, регламентирующие организацию учебного процесса по программам выс-
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шего образования в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утверждены ученым советом и размещены 

на сайте вуза.  

По мере утверждения ФГОС ВО учебными подразделениями совместно с учебно-

методическим управлением осуществлялось приведение учебно-методической докумен-

тации и образовательного процесса в соответствие вступившим в силу образовательным 

стандартом. 

В целях организации учебного процесса на соответствующем уровне  разработаны 

основные профессиональные образовательные программы по направлениям подготовки 

(специальностям), учебно-методическая документация по дисциплинам и модулям. Каж-

дая образовательная программа, реализуемая в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, разрабатыва-

лась совместно с заинтересованными работодателями.  

В соответствии с ФГОС ВО в состав содержательной части образовательных про-

грамм входят:  

 характеристики профессиональной деятельности выпускника ОПОП по направлению 

подготовки (специальности);  

 документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ОПОП по направлению подготовки (специальности);  

 фактическое ресурсное обеспечение ОПОП;  

 характеристики среды университета, обеспечивающие развитие профессиональных и 

иных компетенций выпускников;  

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающи-

мися по направлению подготовки (специальности); 

 – фонды оценочных средств.  

Приложения к ОПОП включают в себя:  

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 программы практик по видам (типам); 

 программа ГИА. 

Качество организации учебного процесса обеспечивает его грамотное планирова-

ние.  

Учебные планы по всем образовательным программам разработаны в соответствии 

с образовательными стандартами (ФГОС ВО).  

Нормативы по циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации образователь-

ных программ, объему зачетных единиц (часов), отводимых на обучение, соответствуют 

требованиям образовательных стандартов.  

Перечень дисциплин и их названия, соотношение аудиторных часов и самостоя-

тельной работы соответствуют предъявляемым требованиям. Фактическое значение обще-

го количества зачетных единиц (часов теоретического обучения) соответствует требова-

ниям образовательных стандартов. Выполнены требования ФГОС ВО к часовому эквива-

ленту зачетной единицы: одна зачетная единица равна 36 часам. Удельный вес дисциплин 

по выбору обучающихся в составе вариативной части обучения в каждом учебном плане 

образовательных программ, осуществляемых в соответствии с ФГОСВО, соответствует 

требованиям стандарта. В блоках дисциплин по выбору студентов имеются альтернатив-

ные дисциплины 

Объем каникулярного времени в учебном году соответствует требованиям норма-

тивному документу «Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры». 

Проведенный анализ содержания образовательных программ показал, что:  

1. Выдержаны в полном объеме требования стандартов к структуре основных обра-

зовательных программ, к условиям их реализации: материально-техническому, информа-
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ционно-методическому, кадровому, финансовому обеспечению, к результатам освоения 

образовательных программ (формируемым компетенциям), к оценочным средствам, поз-

воляющим проводить оценку качества освоения образовательных программ.  

2. По каждой образовательной программе в учебном плане и в расписании присут-

ствуют 100% обязательных дисциплин базовой (обязательной части).  

3. Все образовательные программы на 100% обеспечены рабочими программами 

дисциплин, практик. В рабочей программе каждой дисциплины четко сформулированы 

конечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобре-

таемыми компетенциями в целом по образовательной программе.  

4. Выдержаны требования по нормативному сроку, трудоемкости освоения каждой 

образовательной программы за учебный год, в том числе по трудоемкости освоения учеб-

ных циклов, каждой дисциплины. Объем предусмотренных и реализуемых факультатив-

ных дисциплин соответствует требованиям образовательных стандартов. Процент занятий 

лекционного типа по отношению к объему аудиторных занятий в образовательных про-

граммах, реализуемых в соответствии с ФГОС ВО, соответствует требованиям образова-

тельных стандартов.  

5. Учебные планы и календарные учебные графики отвечают требованиям к трудо-

емкости в целом и по отдельным периодам и частям основной профессиональной образо-

вательной программы.  

6. Перечень дисциплин и трудоемкость каждого блока учебного плана соответству-

ет требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования.  

7. Учебные планы и календарные учебные графики, основные профессиональные 

образовательные программы, учебно-методическая документация обновляются и актуали-

зируются с целью организации учебного процесса в новом учебном году.  

При планировании учебного процесса используется автоматизированная информа-

ционная система 1С Университет.  

Через содержание основной профессиональной образовательной программы рас-

крывается практическая составляющая обучения, направленная на применение сформиро-

ванных компетенций и реализующая возможность для активной учебной и практической 

деятельности обучающихся, а также способствующая раскрытию их способностей. Со-

держание программы подтверждает значимость и востребованность приобретаемых ква-

лификаций, их актуальность и рыночную конкурентоспособность, а также соответствие 

формируемых компетенций ожиданиям выпускников и работодателей. 

Все реализуемые основные профессиональные образовательные программы свое-

временно размещаются в электронно-информационной образовательной среде Универси-

тета с возможностью доступа студентов и преподавателей с любой точки, где есть доступ 

в интернет.  

Учебный процесс в ФГБОУ ВО Горский ГАУ организован в полном соответствии с 

ежегодно утверждаемым на основе учебных планов календарным учебным графиком по 

каждому направлению подготовки (специальности). Структура графика учебного процес-

са соответствует требованиям ФГОС в части продолжительности теоретического обуче-

ния, каникул, практик и ГИА. В университете методически обоснованы подходы продол-

жительности теоретического обучения по семестрам, выполнены нормативные требования 

по количеству форм отчетности в учебном году. 

Расписание занятий составляется учебно-методическим управлением университета 

в соответствии с календарным учебным графиком и рабочими учебными планами образо-

вательных программ, согласуется с кафедрами и корректируется до начала семестра. Рас-

писания учебных занятий по всем реализуемым программам и формам обучения, расписа-

ния промежуточной и государственной итоговой аттестации утверждаются приказом рек-

тора. 
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На всех уровнях обучения в Горском ГАУ применяются классические формы орга-

низации учебного процесса: лекции, практические и семинарские занятия, курсовые рабо-

ты, самостоятельная работа студентов, практики, экзаменационные сессии, государствен-

ная итоговая аттестация. Также используются современные интерактивные методы обу-

чения: тренинги, круглые столы, дискуссии, диспуты, деловые игры, проектная деятель-

ность и др. 

За лекционными курсами сохраняется организующая и направляющая роль в учеб-

ном процессе: в них освещается основной теоретический программный материал.  

Вуз осуществляет учебный процесс с телекоммуникационной системой сопровож-

дения образования: в процедуре лекционных курсов, семинарских и других занятий ис-

пользуются мультимедийные проекторы, компьютерная, аудио-видеотехника, так как реа-

лизация компетентностного подхода, заложенная в основе ФГОС, предусматривает широ-

кое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения заня-

тий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессио-

нальных навыков обучающихся.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в виде аудиторной и внеа-

удиторной работы. 

Кафедры определяют формы проведения самостоятельной работы, основные 

направления ее реализации в целом и на данный учебный год, формы контроля уровня ее 

выполнения.  

В рабочих программах дисциплин в соответствии с учебным планом определяются 

темы, содержание изучаемой темы, форма отчета о выполнении работы, литература по 

ней и формы контроля, даются методические указания. 

Тематика, объем времени, формы и методы самостоятельной работы, а также фор-

мы отчетности по ней указаны в рабочих программах всех дисциплин. Самостоятельная 

работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета  и в читальном зале библиоте-

ки.  

Самостоятельная работа обучающихся контролируется преподавателем или науч-

ным руководителем. Контроль осуществляется как во время аудиторных занятий, так и во 

время внеаудиторной работы. 

Самостоятельная работа студентов в целом обеспечена необходимыми материала-

ми: учебно-методическими пособиями, содержащими индивидуальные задания по всем 

разделам учебных программ, контрольными вопросами, списками рекомендуемой литера-

туры, руководством по их выполнению.  

Благодаря автоматизированной информационной системе, объединившей в единую 

сеть все рабочие процессы вуза, студенты имеют доступ к электронным рабочим про-

граммам по всем дисциплинам, что значительно облегчает организацию их самостоятель-

ной работы. 

С целью обеспечения информационной открытости ФГБОУ ВО Горский ГАУ, ор-

ганизации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам 

высшего, среднего профессионального и дополнительного образования в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере образова-

ния в вузе функционирует Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС).  

Посредством использования этого ресурса обеспечен доступ к учебным планам, 

рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, 

указанным в рабочих программах, обеспечено проведение всех видов занятий, процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  

Благодаря ЭИОС формируются электронные портфолио обучающегося, в том чис-

ле сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 
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участников образовательного процесса, обеспечено взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети «Интернет». 

Организация практической подготовки обучающихся в  ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

при проведении практики по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата осуществляется в соответствии с Положением о практической под-

готовке обучающихся и обеспечивает: закрепление и углубление знаний и формирование 

компетенций, полученных в ходе реализации учебных дисциплин (модулей) и иных ана-

логичных видов учебной деятельности; последовательное расширение круга формируе-

мых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере пе-

рехода от одного этапа к другому; целостность подготовки обучающихся к выполнению 

основных трудовых функций; связь практики с иными компонентами образовательной 

программы, предусмотренными учебным планом. 

Реализация практик осуществляется  в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса. 

Требования к организации практической подготовки обучающихся определяются 

образовательной программой по соответствующему направлению подготовки. Обязатель-

ной составной частью образовательной программы является рабочая программа практики. 

По всем видам практики разработаны программы, которые включают в себя: указание ви-

да практики, способа и формы еѐ проведения; перечень планируемых результатов обуче-

ния при прохождении практики; указание места практики в структуре ООП; указание объ-

ема практики в зачетных единицах и еѐ продолжительности в неделях; содержание прак-

тики; указание форм отчетности по практике; перечень учебной литературы и ресурсов 

системы Интернет; перечень информационных технологий при проведении практик.  

Образовательная деятельность при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью. 

В ходе учебной и производственной практики обучающиеся по программам выс-

шего образования  получают реальное представление о своей будущей профессии, овла-

девают навыками и умениями поиска и систематизации необходимой для решения кон-

кретных практических задач информации, учатся применять полученные знания в буду-

щей сфере деятельности.  

Практика проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком со-

ответствующего направления подготовки.  

Направление студентов на практику осуществляется на основании договоров, за-

ключенных Горским ГАУ с организациями, деятельность которых соответствует направ-

лениям подготовки и приказов ректора. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ поддерживает договорные отношения более чем с 218 

организациями, на базе которых студенты проходят учебные, производственные и пред-

дипломные практики, ведут научную деятельность и осуществляют подготовку выпуск-

ных квалификационных работ. Как правило, это долгосрочные договоры на период реали-

зации ОП. Практикуется заключение индивидуальных договоров на единовременное про-

хождение практической подготовки/практики. Некоторые студенты, еще обучаясь универ-

ситете, определяются с трудоустройством в процессе непосредственного взаимодействия 

с работодателями. 

В 2024 году ФГБОУ ВО Горский ГАУ подписал два соглашения с региональным 

филиалом «Ставропольский» АО «Альфа-банк», в рамках которых предполагается со-

трудничество по ряду финансовых направлений, а также имеется возможность студентам 

проходить практику на базе банка. 

Для руководства практикой, проводимой в структурном подразделении вуза, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профес-

сорско-преподавательскому составу. Для руководства практикой, проводимой в профиль-
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ной организации, назначаются руководитель (руководители) практики от вуза и руководи-

тель (руководители) практики из числа работников профильной организации. Ответствен-

ность за организацию и проведение практики, а также за своевременное документальное 

обеспечение практики возлагается на деканов факультетов, заведующих кафедрами со-

гласно должностным обязанностям. 

Для всех категорий обучающихся прохождение практики является обязательным. В 

период практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, предусмотренные 

рабочими программами практик.  

По результатам прохождения практики студенты предоставляют отчеты и дневни-

ки. Отчет обучающегося включает в себя следующее содержание: введение, место про-

хождения практик, краткую характеристику учреждения - базы практики, содержание 

практики, индивидуальное задание, анализ деятельности студента, заключение, выводы и 

рекомендации по совершенствованию прохождению практики, список использованной 

литературы, приложения. Отчеты и дневники студенты выставляют в электронную ин-

формационную образовательную среду вуза, в разделе портфолио. 

Отчеты руководителя практики содержат сведения о качестве прохождения студен-

тами практик, об уровне реализации практики, результатах прохождения практик. Руково-

дители практик анализируют содержание отчетов студентов, оценивают их деятельность. 

В целом, работа по организации практики в ФГБОУ ВО Горский ГАУ соответству-

ет всем требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования. 

Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основе анализа ре-

зультатов итоговой аттестации выпускников за 2024 год. 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам бакалаври-

ата, программам специалитета и программам магистратуры проводится по окончании 

обучения в форме защиты выпускной квалификационной работы.  

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования по направлениям подготовки и специальностям.  

Программы государственной итоговой аттестации на 2024 году разработаны вы-

пускающими кафедрами, утверждены советами факультетов и ученым советом. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует профилям реализуе-

мых программ подготовки, научной деятельности вуза, имеет профессиональную направ-

ленность и, как правило, определяется запросами предприятий и организаций. Тематика 

выпускных квалификационных работ на 2024 год утверждена приказом ректора. 

Выбор тем магистерских диссертаций и их закрепление за студентами осуществ-

лялся по графику учебного процесса магистратуры в первом триместре в рамках научного 

семинара. Тема диссертации должна была соответствовать магистерской программе, по 

которой обучается студент, и направлениям научно-исследовательской работы ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ. Студенты выбирают тему магистерской диссертации самостоятельно, 

руководствуясь интересом к проблеме, возможностью получения фактических данных, 

наличием специальной литературы, учитывая, что основным требованием является науч-

ная и практическая актуальность и новизна темы. 

Защита выпускной квалификационной работы проходит в форме открытого заседа-

ния государственной экзаменационной комиссии. Состав государственных экзаменацион-

ных комиссии по каждому направлению подготовки утверждается приказом ректора.  

Кандидатуры председателей государственных экзаменационных комиссии согласо-

вываются с учредителем. Председателем комиссии является сторонний высококвалифи-

цированный специалист, работающий в соответствующей области науки или производ-

ства.  

В соответствии с требованиями образовательных стандартов в состав государ-

ственных экзаменационных комиссии включаются представители профессиональных со-
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обществ, представители работодателей, действующие специалисты-практики. Количество 

таких специалистов в комиссии составляет не менее 50% от общего состава.  

График выпускных мероприятий утверждается нормативным локальным актом 

Университета.  

Выпускные квалификационные работы проходят процедуру рецензирования, про-

верку по программе «Антиплагиат». Процент авторского текста в выпускных квалифика-

ционных работах устанавливается в соответствии с уровнем получаемого образования и 

утверждается решением ученого совета.  

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ существует процедура допуска к защите выпускных 

квалификационных работ заведующим кафедрой, проводимая за 1 - 2 недели до начала 

работы государственных экзаменационных комиссии. Результаты допуска определяют 

возможность представления выпускной квалификационной работы на основную защиту и 

могут учитываться при выставлении общей оценки. 

В ходе проведения государственной итоговой аттестации были соблюдены все не-

обходимые условия для обеспечения объективной оценки качества подготовки и обеспе-

чены условия для эффективной работы государственных экзаменационных комиссий по 

направлениям подготовки.  

В 2024 году выпуск в ФГБОУ ВО Горский ГАУ по программам подготовки бака-

лавриата, магистратуры, специалитета и аспирантуры составил 625 человек. Из них: бака-

лавров – 340, магистров – 141, специалистов 134.  

Выпуск обучающихся за 2024 году представлен в таблице   

Уровень обра-

зования 

Итого человек В том числе по формам обучения чел. 

очная очно-заочная заочная 

Бакалавриат 340 171 - 169 

Специалитет 134 30 38 66 

Магистратура 141 105 - 36 

Аспирантура 10 9 - 1 

Итого  625 315 38 272 

 

В соответствии с Программой развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на период 2024-

2030 годы одной из основных задач является обеспечение единства образования, науки, 

производства и бизнеса: для этого предполагается обеспечить создание и организа-

цию/совершенствование работы следующих структур: селекционно-семеноводческого 

центра (четвертый завершающий год работы над созданием в рамках гранта), центра био-

технологий (планируется создание на основе существующего НИИ биотехнологии), тех-

нологического центра, ветеринарной клиники (совершенствование имеющейся и расши-

рение функционала), центра беспилотных аппаратов, юридической клиники, консульта-

ционного центра для субъектов сельского хозяйства, существующего учебно-научно-

производственного отдела (парк с/х машин и техники, земли с/х назначения, плодопитом-

ник). 

Каждое структурное подразделение предполагается как единение образователь-

ных задач, научных исследований, возможностей коммерциализации результатов дея-

тельности, задач практической подготовки и формирования предпринимательских навы-

ков обучающихся.  

Для развития сферы беспилотных систем в 2024 году разработан и реализован 

первый этап мероприятий по созданию Центра беспилотных систем ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ: 

1. 1 сентября 2024 года создан Центр беспилотных систем ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ.  

2. Заключено соглашение о сотрудничестве между ФГБОУ ВО Горский ГАУ и 

Национальным исследовательским ядерным университетом «МИФИ», являющимся одним 

из лидеров в области системы беспилотных аппаратов. 
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3. Разработана в соответствии с соглашением с НИЯУ МИФИ программа про-

фессионального обучения по профессии рабочего по направлению 25331 Оператор назем-

ных средств управления беспилотным летательным аппаратом. 

4.  Двое преподавателей ФГБОУ ВО Горский ГАУ прошли обучение по про-

грамме профессиональной переподготовки специалистов по эксплуатации БАС в НИЯУ 

МИФИ в г. Москва и получили свидетельства внешних пилотов от Ассоциации малых 

авиационных предприятий (Ассоциация МалАП).  

5. 28 сотрудников прошли курсы повышения квалификации в НИЯУ МИФИ 

по программе «Сферы применения БАС и основы эксплуатации». 2 сотрудника в рамках 

федерального проекта «Кадры для беспилотных авиационных систем» прошли курсы по-

вышения квалификации «Оператор беспилотного летательного аппарата» и получили сви-

детельства от Национальный исследовательский Томский государственный университет. 

6. ФГБОУ ВО Горский ГАУ начал формировать материально-техническую ба-

зу. Закуплены квадрокоптеры для освоения навыков управления,  настройки и обслужива-

ния, оборудованы:  

 рабочая зона с компьютерным оборудованием и аппаратурами управления для изу-

чения управления и пилотирования в симуляторах полета. 

 малая полетная зона с сетчатым кубом и набором элементов трассы для практиче-

ских полетов в защищенном пространстве.  

 ремонтная зона с набор комплектующих, необходимых для сборки, разборки, пай-

ки квадрокоптеров. 

7. Получили поставку от Министерства сельского хозяйства РФ квадрокоптера 

Геоскан Gemini, предназначенного для выполнения аэросъемочных работ с получением 

высокоточных пространственных данных, и 5 квадрокоптеров Геоскан Пионер для обуче-

ния навыкам пилотирования, программирования и конструирования. 

Планируется дальнейшее партнерство с организациями, осуществляющими дея-

тельность в направлении развития беспилотных авиационных систем. 

Дальнейшее развитие Центра беспилотных систем ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

направлено на создание регионального центра для субъектов агропромышленного ком-

плекса и других отраслей Республики Северная Осетия-Алания и наращивание матери-

ально – технической базы для оказания практической помощи хозяйствующим субъектам 

в эксплуатации и применении беспилотных систем, а также технической консультации в 

сфере их использования. 

Одним из приоритетных направлений работы ФГБОУ ВО Горский ГАУ является 

обеспечение подготовки кадров для рыбоводства: в 2024 году пролицензировано два 

направления среднего профессионального образования (одна программа подготовки спе-

циалистов среднего звена и 1 программа подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих) и одна образовательная программа программ высшего образования. Разработаны 

соответствующие профили по программам магистратуры и аспирантуры, а также широкая 

линейка программ дополнительного профессионального образования: 

 

Уровень Специальность/направление подготовки 

Среднее профессио-

нальное образование 

35.01.16 Мастер по водным биоресурсам и аквакультуре (пер-

вый прием – 2024 год) 

35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура 

Высшее образование – 

бакалавриат 

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура (первый прием – 

2025 год) 

Высшее образование – 

магистратура 

36.04.02 Зоотехния, профиль Рыбоводство, аквакультура, ры-

бопереработка 
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Высшее образование – 

аспирантура 
1.5. Биологические науки  

4.2 Зоотехния и ветеринария 

ДПО Повышение ква-

лификации 

Аквакультура с основами профилактики болезней рыб и дру-

гих культивируемых гидробионтов   

ДПО Профессиональная 

переподготовка 

Водные биоресурсы и аквакультура  

 

В 2024 году ФГБОУ ВО Горский ГАУ создан Консультационный центр для оказа-

ния консультационной поддержки субъектам сельского хозяйства Республики Северная 

Осетия –Алания, а также других регионов в рамках которого проведен ряд семинаров.  

В 2024 году ФГБОУ ВО Горский ГАУ проведена работа по подготовке и реализа-

ции проекта «Школа фермера», которая была реализована в республике Северная –Осетия 

Алания впервые. В рамках этого мероприятия было разработано Положение о конкурсе 

проектов для участия в обучающей программе «Школа фермера» по 2 направлениям под-

готовки: Организация фермерского хозяйства и Биотехнологии в семеноводстве картофе-

ля. Был объявлен и проведен конкурсный отбор для участия в Проекте «Школы фермера» 

и подготовлено открытие «Школы фермера». Учебный процесс осуществлялся как в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, так и на предприятиях и фермерских хозяйствах РСО-Алания. 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ постоянно действует учебно-методический совет (со-

став учебно - методического совета на 2024 год утвержден приказом ректора) деятель-

ность которого направлена на совершенствование учебно-методической деятельности ву-

за, повышение качества реализации образовательных программ. Учебно-методический 

совет осуществляет подготовку предложений по планированию и повышению эффектив-

ности учебно-методической деятельности вуза с учетом современных процессов в сфере 

образования, требований работодателей, имеющегося опыта учебно-методической дея-

тельности, стратегии развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ, разрабатывает рекомендации по 

созданию, совершенствованию и изданию учебно-методического сопровождения в соот-

ветствии с требованиями ФГОС, лицензионными нормативами и аккредитационными по-

казателями. 

За 2024 год в ФГБОУ ВО Горский ГАУ было издано и используется в учебном 

процессе 24 методических разработок, в том числе 4 по программам подготовки СПО. 

Методическая работа вуза является фактором его основной профессиональной дея-

тельности, обеспечивающей выполнение целевых функций. Основным содержанием ме-

тодической работы на факультетском уровне является координация и контроль методиче-

ской работы кафедр факультета с целью совершенствования подготовки специалистов по 

специальностям факультета. Методическая работа факультетов ведется в соответствии с 

годовым планом. 

Проректор по учебной работе ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году прошла отбор 

для участия в мастер-курсе проекта «ДНК России», вошла в число экспертов проекта, по-

лучив право осуществлять функции наставничества в регионе и подготовила мастер-курс 

по подготовке лекторов-тренеров проекта «ДНК России». 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ принял участие в открытии Турнира трех наук на Кубок 

Главы РСО-Алания, которые проводились впервые по инициативе Главы республики Сер-

гея Меняйло. Турнир трех наук приурочен к Курчатовскому образовательному форуму. 

Ректором университета О.К. Гогаевым был подготовлен специальный приз для одной из 

команд-участников. 

Таким образом, организация учебного процесса по программам высшего образова-

ния в ФГБОУ ВО Горский ГАУ соответствует законодательству, обеспечивает современ-

ный уровень подготовки кадров, обеспечивает единство процесса обучения и воспитания, 

способствует внедрению в учебный процесс новейших достижений науки и техники. 
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Информация об иностранных гражданах, обучавшихся в  
ФГБОУ ВО Горский ГАУ  в 2024 году 

 

В 2024 году в ФГБОУ ВО Горский ГАУ по программам высшего образования обу-

чалось 91 человек иностранных граждан.  

Из них: 

- по программам подготовки бакалавров - 82 человека  

- по программам подготовки специалистов - 4 человека 

- по программам подготовки среднего профессионального образования - 4 человека 

- по программа подготовки магистров - 1 человек 

Географические данные представлены в следующей таблице. 

 

Страны проживания иностранных граждан 

Страна прожи-

вания ино-

странного 

гражданина 

(гражданство) 

Форма обучения 

Очная  Заочная  Очно-заочная  Очная  

Бака-

лаври

ат 

Маги-

ги-

стра-

тура 

Спе

циа-

ли-

тет 

Бака-

лаври

ат 

Маги

ги-

стра-

тура 

Спе-

циа-

ли-

тет 

Бака-

ка-

лавр

иат 

Маги

ги-

стра-

тура 

Спе

циа-

ли-

тет 

про-

грам-

ма 

СПО 

Индия 2          

Азербайджан 3      1    

Республика 

Джибути 

1          

Камерун 2   2       

Туркменистан 10   2      1 

Таджикистан    4   2    

Узбекистан 3   1   1 1   

Габон 3          

Сенегал 2          

Афганистан 1          

Абхазия 2      3    

ЮОР 7      23  3  

Армения       2   3 

Украина         1  

Грузия       2    

Беларусь       1    

Латвия       1    

Гвинея       1    
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3.2. Организация образовательной деятельности, содержание и качество под-
готовки по программам высшего образования - программам подготовки 

научно-педагогических кадров и научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре 

 
В 2024 году образовательный процесс в аспирантуре Горского ГАУ осуществлялся:  

 по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

 по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

соответствии с федеральными государственными требованиями. 

 

3.2.1. Порядок организации учебного процесса по программам высшего обра-
зования – программам подготовки научно-педагогических кадров 

 в аспирантуре 
 

Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными стандартами (очная, заочная формы обу-

чения) велась по 5 профилям (направленностям) в рамках 3 направлении подготовки: 

1) 06.06.01 Биологические науки: 

03.02.14 - Биологические ресурсы.  

2) 35.06.01 Сельское хозяйство. 

06.01.01 - Общее земледелие, растениеводство.  

06.01.04 – Агрохимия.  

3) 36.06.01 Ветеринария и зоотехния: 

06.02.08 - Кормопроизводство, кормление с.-х. животных и технология кормов;  

06.02.10 - Частная зоотехния, технология производства продуктов животноводства.  

Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре регламентируется 

ФГОС ВО, учебными планами с учетом их направленности; рабочими программами учеб-

ных дисциплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся; 

программами педагогической практики и научно-исследовательской работы аспирантов, 

календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий по направленности обра-

зовательных программ. 

Образовательный процесс по программам подготовки научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется в соответствии со следую-

щими нормативно-правовыми документами:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (с изме-

нениями и дополнениями от 29.07.2017 г.).  

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации) утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 

от 30 июля 2014 г. N 871. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 15.06.01 Машиностроение (уровень подготовки кадров выс-

шей квалификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

30 июля 2014 г. N 881. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 35.06.01 Сельское хозяйство (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 

от 18 августа 2014 г. N 1017. 
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 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетическое 

оборудование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве (уровень подготовки кадров выс-

шей квалификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

18 августа 2014 г. N 1018. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки36.06.01 Ветеринария и зоотехния (уровень подготовки кад-

ров высшей квалификации), утвержденным приказом Министерства образования и науки 

РФ от30 июля 2014 г. N 896. 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1259 от 

19.11.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам под-

готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №464 от 

30.04.2015 г. «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1061 от 

12.09.2013 г. «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки выс-

шего образования». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2016 

№ 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, програм-

мам ассистентуры-стажировки». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.03.2014 

№ 247 «Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, 

сдачи кандидатских экзаменов и их перечня». 

 Постановлением Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. N 842 «О порядке при-

суждения ученых степеней» (с изменениями и дополнениями). 

 Положением о порядке организации и осуществления  образовательной деятельно-

сти  по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положение о порядке разработки и утверждения программ аспирантуры  и индиви-

дуальных учебных планов аспирантов  ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2 (с изменениями от 

27 декабря 2022 г протокол  № 4). 

 Порядком освоения элективных и факультативных дисциплин обучающимися по 

образовательным программам аспирантуры, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением об ускоренном обучении по индивидуальному учебному плану обу-

чающихся по образовательным программам аспирантуры, утвержденным ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации аспирантов ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о кандидатских экзаменах в федеральном государственном бюджет-

ном образовательном учреждении высшего образования  «Горский государственный аг-

рарный университет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 ок-

тября 2015 года протокол № 2. 
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 Положением об индивидуальном учете результатов освоения образовательных про-

грамм и хранения в архиве информации об этих результатах, утвержденным ученым сове-

том ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о научно-исследовательской деятельности аспирантов, утвержденным 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

 Положением о порядке оказания учебно – методической помощи обучающимся в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 21 

апреля 2016 г., протокол № 9. 

 Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 21 апреля 2016 г., 

протокол № 9; 

 Положением о научном руководителе аспирантов (соискателей учѐной степени 

кандидата наук), утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 

2017 года протокол № 13. 

Планирование и контроль организации образовательной деятельности и докумен-

тального сопровождения образовательной программы аспирантуры осуществляют учебно 

– методическое управление совместно с ведущими кафедрами.  

Образовательные программы по всем направлениям подготовки имеют направлен-

ность (профиль), характеризующую еѐ ориентацию на конкретные области знания или ви-

ды деятельности и определяющую еѐ предметно-тематическое содержание, преобладаю-

щие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам еѐ освоения. 

Образовательная программа аспирантуры реализуется кафедрами ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ. При осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки 

научно – педагогических кадров кафедры обеспечивают: проведение практик, научно-

исследовательской работы, в рамках которой аспиранты выполняют самостоятельные 

научные исследования в соответствии с направленностью программы аспирантуры, кон-

троля качества освоения программы посредством текущей успеваемости, промежуточной 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации аспирантов. 

 Подготовку аспирантов ведут 24 научных руководителя. В среднем на 1 научного 

руководителя приходится руководство 2 аспирантами. 

При реализации программы аспирантуры используются дистанционные технологии 

образования. Ответственность за разработку образовательной программы аспирантуры в 

соответствии с ФГОС ВО Горский ГАУ несут руководители программ аспирантуры и за-

ведующие ведущими кафедрами.  

Образовательные программы по направлениям подготовки научно – педагогиче-

ских кадров составлены в соответствии Положением о порядке организации и осуществ-

ления  образовательной деятельности  по образовательным программам высшего образо-

вания – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвер-

жденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2. 

и Положением о порядке разработки и утверждения программ аспирантуры  и индивиду-

альных учебных планов аспирантов  ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденным ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 октября 2015 года протокол № 2 (с изменениями от 

27 декабря 2022 г протокол №4)  и имеют структуру: 

 объем, содержание, планируемые результаты, формы аттестации, 

 учебный план, календарный график учебного процесса, 

 рабочие программы дисциплин, программы практик, программы научно-

исследовательской работы, 

 программы кандидатских экзаменов, 

 программы государственной итоговой аттестации, 

 оценочные средства, методические материалы. 
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Рабочие программы составляются на все дисциплины учебного плана. В рабочей про-

грамме учебной дисциплины отражаются: 

 планируемые результаты обучения по дисциплине, 

 место дисциплины в структуре образовательной программы, 

 объем дисциплины, 

 содержание дисциплины, 

 оценочные средства текущего контроля, 

 оценочные средства промежуточного контроля, 

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины, 

 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости), 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине. 

 лист согласования. 

Образовательные программы по направлениям подготовки научно – педагогиче-

ских кадров в аспирантуре разрабатываются руководителями программ аспирантуры и 

выпускающими кафедрами, обновляющиеся ежегодно и утверждаются на ученом совете 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ. Информация о программах аспирантуры размещается на сайте 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

На 1 сентября 2024 года приказами ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ утверждены: 

 расписания учебных занятий (приказ ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 20. 08. 

2024г. № 215/06). 

 графики учебного процесса и годовые учебные планы на 2024-2025 учебный год 

(приказ ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 11.04. 2024г. № 232/06-09); 

 расчеты часов по кафедрам (приказ ректора от 30.08. 2024 г.№226/06); 

 учебные поручения преподавателей (приказ ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 

30.08. 2024 г.№226/06). 

С опорой на учебный план для каждого обучающегося формируется индивидуаль-

ный учебный план, который обеспечивает освоение программы аспирантуры на основе 

индивидуализации еѐ содержания и графика обучения, с учетом уровня готовности и те-

матики научно-исследовательской работы обучающегося. Индивидуальный учебный план 

утверждается на заседании кафедры, на которой проходит подготовку аспирант, подписы-

вается научным руководителем и заведующим кафедрой после утверждения темы научно-

исследовательской работы ученым советом Университета. 

Промежуточная аттестация проводится для контроля качества освоения программы 

аспирантуры, оценки знаний и умений, полученных аспирантами в процессе обучения, и 

их соответствия требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования, контроля выполнения аспирантами научно-исследовательской ра-

боты, а также решения вопросов: 

 назначения аспиранту государственной академической стипендии; 

 перевода аспиранта на следующий год обучения; 

 перевода аспиранта на ускоренное обучение по индивидуальному учебному плану, 

на индивидуальный график обучения; 

 предоставления аспиранту возможности повторной аттестации или предоставления 

академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком; 

 отчисления аспиранта как не выполнившего обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 

 оценки качества учебного процесса и выработки необходимых корректирующих 

мероприятий по совершенствованию организации учебного процесса. 
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Промежуточная аттестация аспирантов всех форм обучения осуществляется в со-

ответствии с рабочим учебным планом, расписаниями учебных занятий и экзаменацион-

ной сессии, программами учебных дисциплин соответствующих направлений подготовки, 

направленностей высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации аспирантов и оценки со-

ответствия их персональных достижений установленным требованиям, разработаны и 

утверждены фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации. ФОС включают разные виды заданий, контрольные 

вопросы для семинарских занятий, зачетов и экзаменов; тесты, а также иные формы кон-

троля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций аспирантов. Подго-

товлены вопросы и задания для проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников. 

Кандидатские экзамены предусматриваются рабочим учебным планом как форма 

промежуточной аттестации по соответствующей дисциплине в целом.  

Время, отводимое преподавателям для приѐма зачѐта и проведения кандидатского 

экзамена, устанавливается согласно нормам времени для расчета объема учебной работы 

и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и другой работы, вы-

полняемой профессорско-преподавательским составом, утвержденным ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, соответствующих требованиям Федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования.  

Имеются расписания учебных занятий по всем реализуемым программам и формам 

обучения, расписания промежуточной и государственной итоговой аттестации. Утвер-

жденное расписание занятий вывешивается на специальных стендах и на официальном 

сайте университета. Расписания учебных занятий, промежуточной аттестации, расписания 

кандидатских экзаменов и расписания государственной итоговой аттестации утверждают-

ся приказом ректора.  

Обязательной для освоения программы подготовки научно-педагогических кадров 

является практики. Программы практик и порядок их проведения, включая способы орга-

низации проведения практик, виды практик, типы и способы еѐ проведения, трудоемкость, 

распределение по периодам обучения и сроки проведения, разрабатываются и утвержда-

ются профильными кафедрами, реализующими образовательную программу аспирантуры. 

Содержание практик определяется программой практики, которая включает в себя: 

 указание вида практики, способа и формы еѐ проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 пояснительная записка; 

 цели и задачи практики, требования к уровню освоения содержания практики; 

 место практики в структуре образовательной программ; 

 место, форма, способы и время проведения практики; 

 структура, содержание и порядок отчетности практики; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике; 

 учебно-методическое обеспечение практики; 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необ-

ходимых для освоения практики; 
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 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем; 

 материально-техническая база, необходимая для осуществления практики. 

Сроки прохождения практик определяются в соответствии с утвержденным 

учебным планом. По итогам прохождения практик аспиранты предоставляют соответ-

ствующие подтверждающие документы и аттестуются по итогам предоставления отчет-

ной документации (отчет по практике). Аспиранты, проходящие практику по индивиду-

альному плану, представляют отчет и индивидуальный план прохождения практики. По 

итогам предоставления отчетной документации выставляется зачѐт, который фиксируется 

в аттестационном листе аспиранта и зачетной ведомости. Таким образом, практика для 

обучающихся в аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется в полном объеме. 

Автоматизированная информационная система ФГБОУ ВО Горский ГАУ, объеди-

нившая в единую сеть все рабочие процессы, позволяет обучающимся в аспирантуре 

иметь доступ к электронным рабочим программам по всем дисциплинам, что значительно 

облегчает организацию их самостоятельной работы. 

Обучающиеся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре в течение всего периода обучения обеспечены индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе (электронным библиотекам), содержащей 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с пра-

вообладателями учебной, учебно-методической и научной литературы.  

Библиотечный фонд по образовательным программам в аспирантуре укомплекто-

ван печатными и (или) электронными изданиями учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, спра-

вочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Таким образом, организация учебного процесса по программам высшего образова-

ния – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ соответствует законодательству, обеспечивает современный уровень подго-

товки кадров, единство процесса обучения, способствует внедрению в учебный процесс 

новейших научных достижений.  

Фактический выпуск аспирантов в 2024 году составил 10 человек. В 2024 году за-

щитивших кандидатских диссертации нет.  
 

3.2.2. Порядок организации учебного процесса по программам высшего образо-
вания – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

 
В 2024 году федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Горский государственный аграрный университет» осуществил 

прием по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 6 научным специальностям в 

рамках четырех групп научных специальностей: 

4.1. Агрономия, лесное и водное хозяйство: 

4.1.1. Общее земледелие и растениеводство;  

4.1.2. Селекция, семеноводство и биотехнология растений;  

4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин растений. 

4.2 Зоотехния и ветеринария: 
4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кормов и производства 

продукции животноводства 

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии: 
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4.3.1. Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса 

5.2 Экономика: 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 
Контрольные цифры приема в аспирантуру в 2024 году за счет средств федерально-

го бюджета составили 10 человек и 2 человек за счет средств физических и юридических 

лиц, все по очной форме обучения.  

Порядок организации учебного процесса по программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре регла-

ментируется в соответствии с ФГТ, планом научной деятельности, учебным планом, ка-

лендарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей); 

программой педагогической практики аспирантов, программой итоговой аттестации, рас-

писанием учебных занятий; материалами, обеспечивающими качество подготовки аспи-

рантов. 

Образовательный процесс по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется в соот-

ветствии со следующими нормативно-правовыми документами:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (с изме-

нениями и дополнениями от 29.07.2017 г.).  

 Федеральным законом № 517-ФЗ от 30.12.2020 «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

20 октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различ-

ных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06 августа 2021 г. № 721 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образователь-

ным программам высшего образования - программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24 августа 2021 г. № 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, предусмот-

ренным номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые сте-

пени, утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

22 февраля 2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по 

которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 

степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 октября 2021 г. № 

942 «О порядке и сроке прикрепления к образовательным организациям высшего образо-

вания, образовательным организациям дополнительного профессионального образования 

и научным организациям для подготовки диссертации на соискание ученой степени кан-

дидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре (адъюнктуре)». 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. № 247 «Об 

утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи канди-

датских экзаменов и их перечня». 
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 Постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-

юнктуре)». 

 Паспортов научных специальностей номенклатуры научных специальностей, по 

которым присуждаются научные степени, утвержденной приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118. 

 Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 

марта 2022 г, протокол № 5 и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положение о порядке разработки программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных государственных требо-

ваний в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Горский государственный аграрный университет», утвержденным ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № 5 и приказом врио ректора 

№ 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением порядке освоения элективных и факультативных дисциплин аспиран-

тами по образовательным программам – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, 

протокол № 5 и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением о научном руководителе аспирантов (лиц, прикрепленных для подго-

товки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения основных 

образовательных программ высшего образования – программ подготовки научных и 

научно- педагогических кадров в аспирантуре) в федеральном государственном бюджет-

ном образовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аг-

рарный университет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 

2022 г, протокол № 5 и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением о порядке зачета результатов освоения аспирантом учебных дисци-

плин (модулей) и практики по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, в том числе освоенных в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный универ-

ситет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, прото-

кол № 5 и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением о кандидатских экзаменах в федеральном государственном бюджет-

ном образовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аг-

рарный университет» , утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 

2022 г, протокол № 5 и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации аспирантов в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет», утвер-

жденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № 5  и 

приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением о порядке прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов и 

сдачи кандидатских экзаменов и их перечня в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный 
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университет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, 

протокол № и приказом врио ректора № 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Требованиями, установленные к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Горский ГАУ утвержденными ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 марта 2022 г, протокол № 5 и приказом врио ректора 

№ 53/06-04 от 30 марта 2022 г. 

 Положением об индивидуальном плане работы аспиранта в ФГБОУ ВО Горский,  

утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 2022 г, протокол № 

9, и приказом врио ректора № 155/06-01 от 31 августа 2022 г . 

 Положением об итоговой аттестации и досрочной итоговой аттестации утвержден-

ным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 31 августа 2022 г, протокол № 9, и прика-

зом врио ректора № 155/06-01 от 31 августа 2022 г. 

 Положение о порядке и сроке прикрепления для подготовки диссертации на соис-

кание ученой степени кандидата наук без освоения программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет», утвержденным ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 29 декабря 2022 

г, протокол № 4 и приказом врио ректора № 235/06-02 от 29 декабря 2022 г.  

 Устава ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Для реализации образовательной деятельности по программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре разработаны основные профессиональные 

образовательные программы по 15 научным специальностям: 

1.5.5. Физиология человека и животных 

1.5.6. Биотехнология 

1.5.15. Экология 

1.5.20. Биологические ресурсы 

2.5.11. Наземные транспортно-технологические средства и комплексы 

4.1.1. Общее земледелие и растениеводство 

4.1.2. Селекция, семеноводство и биотехнология растений 

4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин растений 

4.2.1. Патология животных, морфология, физиология, фармакология и токсикология 

4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кормов и производ-

ства продукции животноводства 

4.2.5. Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных 

4.3.1. Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса 

4.3.2. Электротехнологии, электрооборудование и энергоснабжение агропромыш-

ленного комплекса 

5.1.3. Частно- правовые (цивилистические) науки 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

Образовательные программы по научным специальностям составлены в соответ-

ствии с Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет» и Положением о порядке разработки программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных госу-

дарственных требований в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государственный аграрный университет» 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент; образовательный 

компонент; итоговую аттестацию. План научной деятельности включает в себя пример-

ный план выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и публика-

ций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, а также перечень 
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этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных 

этапов и итоговой аттестации аспирантов. 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы аспирантуры, 

распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяются учебным планом. 

Программы аспирантуры разрабатываются в соответствии с федеральными госу-

дарственными требованиями к структуре программ аспирантуры, условиям их реализа-

ции, срокам освоения этих программам с учетом различных форм обучения, образова-

тельных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся. 

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения - ре-

зультаты научной (научно-исследовательской) деятельности, результаты освоения дисци-

плин (модулей), результаты прохождения практики. 

В документационный состав программы аспирантуры включаются: краткое описа-

ние программы; план научной деятельности; учебный план; календарный учебный гра-

фик; рабочие программы дисциплин (модулей); программа педагогической практики; про-

грамма итоговой аттестации; программы вступительных испытании; оценочные материа-

лы; методические материалы. 

Рабочие программы составляются на все дисциплины учебного плана. В рабочей 

программе учебной дисциплины отражаются: 

 планируемые результаты обучения по дисциплине, 

 место дисциплины в структуре образовательной программы, 

 объем дисциплины, 

 содержание дисциплины, 

 оценочные средства текущего контроля, 

 оценочные средства промежуточного контроля, 

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины, 

 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости), 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине. 

Образовательные программы по направлениям подготовки научных и научно – педаго-

гических кадров в аспирантуре разрабатываются руководителями программ аспирантуры 

и выпускающими кафедрами и утверждаются на ученом совете Университета. Информа-

ция о программах аспирантуры размещается на сайте ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

 

3.3. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по 
программам среднего профессионального образования 

 
В 2024 году в Университете осуществлялась реализация программ подготовки спе-

циалистов среднего звена по 12 специальностям. 

Контингент обучающихся в колледже формируется для обучения по программам 

подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих за счет средств федерального бюджета и за счет средств физических и 

юридических лиц. 

Прием обучающихся ориентирован на потребность региона в специалистах и в со-

ответствии с возможностями материально-технической базы колледжа. 

Подготовка специалистов по основным образовательным программам ведется в со-

ответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 
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Образовательная деятельность по программам подготовки специалистов среднего 

звена осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принятыми 

ученым советом Университета (Приложение 2). 

Образовательные программы по специальностям среднего профессионального об-

разования разработаны в соответствии федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего (полного) общего образования и федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по реализуе-

мым специальностям. 

Образовательная программа по специальностям среднего профессионального обра-

зования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие програм-

мы учебных предметов, рабочая программа оценочные и методические материалы. 

Каждая образовательная программа разрабатывалась совместно с заинтересован-

ными работодателями. Экспертные заключения работодателей прилагаются к образова-

тельным программам. 

Образовательные программы по специальностям разрабатываются цикловыми ко-

миссиями Аграрного колледжа, обсуждаются на Педагогическом совете колледжа и 

утверждаются ученым советом Университета. Образовательные программы ежегодно об-

новляются. 

В колледже разработаны программы подготовки специалистов среднего звена, по 

всем специальностям на основании ФГОС СПО. 

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и 

планом основных общих мероприятий на учебный год. 

Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебно-

го процесса реализуемых специальностей. Учебный год разделен на 2 семестра, каждый 

семестр заканчивается промежуточной аттестацией. 

График учебного процесса включает в себя все виды учебной деятельности студен-

тов: теоретический курс, все виды практики, каникулярное время, промежуточную и ито-

говую аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специально-

стям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается ректором вуза до начала 

учебного года. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная. 

Основное расписание занятий составляется на каждый семестр для каждой специ-

альности начальником учебного отдела по СПО. Расписания учебных занятий, экзамена-

ционных сессий утверждаются директором колледжа. 

Реализация дисциплины физическая культура по программам среднего профессио-

нального образование реализуется в соответствии с ФГОС специальностей. Обучающимся 

предоставляется возможность реализации самостоятельной работы по физической культу-

ре за счет занятий в секциях плавания, вольной борьбы и арм- спорта. В рамках этого мо-

дуля студенты колледжа принимали участие в волонтерской акции, посвященной Дню 

борьбы со СПИДом, кураторских часах по профилактике вредных привычек, спортивно-

развлекательной игре, посвященной Дню защитников Отечества, кураторских часах «Мы 

выбираем ЗОЖ», посвященных Всемирному дню здоровья, акции « Конфету – на сигаре-

ту», посвященной Всемирному Дню без табака, турнирах по разным видам спорта. 

Для осуществления регулярного контроля качества обучения студентов при освое-

нии ими образовательной программы по специальности, в колледже организованы теку-

щий контроль и промежуточная аттестация. 

Планирование, подготовка и проведение промежуточной аттестации осуществляет-

ся в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обу-

чающихся в Аграрном колледже ФГБОУ ВО Горский ГАУ. Основными формами проме-

жуточной аттестации в колледже являются: итоговая оценка, зачет, дифференцированный 

зачет, экзамен, квалификационный экзамен.  
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Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине разрабатываются преподавателями в рамках рабочих программ дис-

циплин, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в начале каж-

дого семестра. Порядок организации и проведения промежуточной аттестации студентов, 

пересдачи экзаменов и зачетов соответствуют внутренним локальным актам. 

Важнейшим видом учебной деятельности, направленной на формирование, закреп-

ление и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, является 

учебная и производственная практика. Направление студентов на практику осуществляет-

ся на основании договоров, заключенных ФГБОУ ВО Горский ГАУ с организациями, дея-

тельность которых соответствует специальности и приказов ректора  

Реализация практики по программам среднего профессионального образования 

осуществляется в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Имеют-

ся программы всех видов практики, отчетная документация обучающихся. 

На период практики каждому студенту выдается индивидуальное задание, в кото-

ром указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие освоению и отражению в 

отчете по практике. Практическое обучение студентов колледжа организовано: 

в соответствии с ФГОС СПО; 

в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

«Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденном приказом 

№ 390 Министерства просвещения РФ, приказом № 885 Министерства науки и высшего 

образования РФ от 5 августа 2020 года «О практической подготовке обучающихся»; 

действующими учебными планами по специальностям колледжа;  

графиком учебного процесса; 

рабочими программами практик; 

договорами о практической подготовке с предприятиями и организациями.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

При реализации ППССЗ СПО по специальности производственная практика вклю-

чает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная 

практика.  Практика   по профилю специальности направлена на формирование у обуча-

ющегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов про-

фессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практическо-

го опыта студентов, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его го-

товности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Учебная практика проводится в учебных базах практики и структурных подразде-

лениях вуза. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, за-

ключаемых между вузом и организациями. 

Колледж, как структурное подразделение ФГБОУ ВО Горский ГАУ, располагает 

учебно-лабораторными помещениями, мастерскими по ремонту автотранспорта и узлов к 

ним, спортивным залом, бассейном, тренажерным залом и тиром. 
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Все здания имеют необходимое обеспечение: централизованное холодное водо-

снабжение, отопление, искусственное освещение, приточно-вытяжную вентиляцию, соот-

ветствующее действующим санитарным нормам.  

Общая площадь учебно-лабораторных помещений составляет 7631 кв.м. Все объ-

екты имеют необходимые санитарно-эпидемиологические заключения и заключения о со-

блюдении на объектах требований пожарной безопасности. 

Колледж располагает достаточно развитой учебно-лабораторной базой: 

- специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными экранами, 

информационными стендами, практическими и демонстрационными материалами, мето-

дическими пособиями; 

- кабинет самостоятельной работы, оснащенный компьютерами с доступом к сети 

Internet. 

В колледже созданы необходимые условия для обучения, отдыха и медицинского 

обслуживания студентов и сотрудников. Для проведения спортивно-массовых мероприя-

тий колледж имеет спортзал. 

Для достижения соответствия структуры подготовки в ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

Стратегии социально-экономического развития Республики Северная Осетия-Алания до 

2030 года в 2024 году пролицензированы: 

 6 программам подготовки специалистов среднего звена и 1 программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов авто-

мобилей 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

35.02.05 Агрономия 

35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура 

36.02.01 Ветеринария 

35.01.16 Мастер по водным биоресурсам и аквакультуре 

 одно направление подготовки высшего образования,  

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура 

 Получена временная аккредитация по новым специальностям среднего профессио-

нального образования (09.02.07 Информационные системы и программирование 25.02.08  

Эксплуатация беспилотных авиационных систем) и аккредитация по соответствию ранее 

аккредитованных УГСН (19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, 

-19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения), остальные - в рам-

ках аккредитованных УГСН (23.00.00 Техника и технологии наземного транспор-

та,35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство) 

Впервые в 2024 году профессионально-общественную аккредитацию  прошли 5 обра-

зовательных программ среднего профессионального образования: 

 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья;  

 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения;  

 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК);  

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

 40.02.04 Юриспруденция». 

В 2024 году в колледже созданы и аккредитованы 2 центра проведения демонстра-

ционного экзамена по 2 специальностям: 35.02.08 Электротехнические системы в агро-

промышленном комплексе (АПК), 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям) , а также готовится к аккредитации  центр проведения демонстрационного экзамена 

по профессии 35.01.16 Мастер по водным биоресурсам и аквакультуре.  
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Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов по специальностям, реализуемым в колледже. 

Для каждого кабинета и лаборатории разработаны паспорта кабинетов.  

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРО-

ГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 
В 2024 году, на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 1 

июля 2013 года №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным профессиональным программам», в универси-

тете дополнительное профессиональное образования осуществляется по 42 программам: 

18 программ профессиональной переподготовки; 10 программ повышения квалификации 

и 14 программ рабочих профессий. Это программы переподготовки - технология произ-

водства и переработки с. х. продукции, технология продукции  и организация обществен-

ного питания, зоотехния, ветеринария, ветеринарно-санитарная экспертиза, агрономия, 

садоводство, биотехнология, автомобили и автомобильное хозяйство, электрооборудова-

ние и электротехнологии, технические системы в агробизнесе, лесное дело, землеустрой-

ство и кадастры, экономика, бухгалтерский учет, 1. С. бухгалтерия, юриспруденция, 

управление бизнесом; организация фермерского хозяйства, биотехнология в семеновод-

стве картофеля;  

Программы повышения квалификации – генетика растений, селекция и семеновод-

ство сельскохозяйственных культур, технология продукции и организация общественного 

питания, технология транспортных процессов, оператор стрижки овец, противодействие 

коррупции, организация воспитательной работы и противодействие идеологии экстре-

мизма и терроризма в образовательных организациях, органическое сельское хозяйство, 

основы кибербезопасности; 

Программы рабочих профессий – обвальщик тушек птицы 2 разряда, оператор ма-

шинного доения 2 разряда, оператор по искусственному осеменению животных и птицы 4 

разряда, слесарь по ремонту автомобилей  2 разряда, слесарь по ремонту сельскохозяй-

ственных машин и оборудования 3 разряда, санитар ветеринарный 4 разряда, кондитер 4 

разряда, повар 4 разряда, садовник 2 разряда, сварщик ручной и частично механизирован-

ной сварки (наплавки), овощевод3 разряда, замерщик на топографо-геодезических и 

маркшейдерских работах 2 разряда, секретарь суда. 

В университете реализуются следующие виды дополнительного профессионально-

го образования: повышение квалификации руководящих работников и специалистов АПК, 

педагогических работников высших учебных заведений; профессиональная переподготов-

ка руководящих работников и специалистов предприятий, организаций и учреждений, 

государственных служащих, преподавателей высших, средне-профессиональных и 

средне-образовательных  учебных заведений, выпускников очного отделения высших 

учебных заведений. 

Обучение осуществляется по учебным программам, которые соответствуют обра-

зовательным стандартам и согласованы с соответствующими отделами Министерства 

сельского хозяйства РСО-Алания. 

В 2024 году профессиональную переподготовку в объеме 510 учебных часов, про-

шли и получили дипломы  с правом ведения нового вида профессиональной деятельности  

442  человека по программам: экономика  – 57, управление персоналом – 54,  экономика 

(1С: бухгалтерия)  - 47; землеустройство и кадастры  –  32, юриспруденция – 140, электро-

оборудование и электротехнологии – 30, автомобили и автомобильное хозяйство – 23, ве-

теринария  – 17, биотехнология – 12, зоотехния  – 7,  технические системы в агробизнесе  
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–  8, агрономия – 7, технология продукции и организация общественного питания – 7 теп-

лотехника и теплоэнергетика – 3.  

По ветеринарно-санитарной экспертизе профессиональную переподготовку в объ-

еме 256 учебных часов прошли 15 человек.    

Также профессиональную переподготовку в объеме 255 учебных часов прошли по 

программам: организация фермерского хозяйства – 19 и биотехнология в семеноводстве 

картофеля – 11 человек. 

По повышению квалификации удостоверения получили 1028 человек, из них: про-

фессорско-преподавательского состава вуза – 385 человек, сотрудники различных подраз-

делений вуза – 90 человек, студенты очного отделения университета – 503, а также сто-

ронние слушатели.  

В соответствии с новыми требованиями и создавшимся в стране положением, были 

разработаны и организованы на базе выпускающих кафедр, курсы обучения для получе-

ния рабочих профессий в объеме 156 учебных часов по 14 программам, обучение по кото-

рым прошли и продолжаются до конца учебного года занятия для 168 выпускников вуза. 

В результате освоения разработанных программ и сдачи итогового экзамена, по шести 

программам в конце года были вручены свидетельства установленного образца. 

В связи с участившимися случаями телефонного мошенничества сотрудники всех 

факультетов и преподаватели аграрного колледжа прошли курсы повышения квалифика-

ции по программе «Основы  кибербезопасности».  

По программам «Основы кибербезопасности», «Противодействие коррупции», 

«Организация воспитательной работы в вузе» для 503 студентов были организованы кур-

сы повышения квалификации. Всем им вручены удостоверения установленного образца. 

По требованиям учредителя все сотрудники и преподаватели аграрного колледжа 

прошли курсы повышения по программам «Противодействие коррупции» и «Организация 

воспитательной работы и противодействие идеологии экстремизма и терроризма». Кроме 

этого, преподаватели и научные сотрудники агрономического факультета прошли  курсы 

по программе «Генетика растений». По программам «Оператор стрижки овец» и «Органи-

ческое сельское хозяйство» курсы прослушали с вручением удостоверений сотрудники 

факультета технологического менеджмента. 

По представлению Северо-Кавказского федерального научного аграрного центра, 

на базе нашей лаборатории, их научные работники прошли курсы повышения по про-

грамме «Селекция и семеноводство сельскохозяйственных культур». 

Для коммерческого набора и повышения рейтинговых показателей, все программы 

профессиональной переподготовки были переработаны с увеличением количества учеб-

ных часов с 250 до 510.  

Таким образом, по заключениям итоговых аттестационных комиссии за отчѐтный 

период – выдано 487  дипломов  о профессиональной переподготовке и  1028 удостовере-

ний о повышении квалификации установленного образца. Свидетельства о присвоении 

рабочих профессий получили 64 студента. Всего- 1579 выпускника. 

Проживающих: в РСО-Алания- 1321; Дагестан - 18, Чеченская республика - 16; 

КБР - 9: Южная Осетия - 18, Краснодарский край - 8; Ставропольский край  - 6; Ростов-

ская область  - 5; из Московской области -3.  

Во время учебного процесса преподаватели активно использовали интерактивные 

формы обучения с использованием мультимедийной техники, проводили деловые игры. 

Большая часть занятий, по требованиям кураторов, сопровождалась видео и фотосъѐмкой. 

Завершились курсы письменной  итоговой аттестацией по подготовленным преподавате-

лями тестам.  

Кроме этого, в перечне рейтинговых показателей остаѐтся  раздел «Объѐм реализо-

ванных дополнительных образовательных программ в человеко-часах». По этому показа-

телю, за 2024 год цифра составила  320422, что на 26986 чел.-часов  больше, чем в про-

шлом году. 



41 
 

 

Наименование дополнительной образовательной 

программы  

Продол-

жи-

тельность 

програм-

мы, час. 

Количе-

ство слу-

шателей, 

чел. 

Объем релизо-

ванных допол-

нительных об-

разовательных 

программ, 

чел.-час. 

1 2 3 4 

Программы переподготовки 
 

487 236910 

1. Юриспруденция 
510 140 71400 

2. Управление персоналом 
510 54 27540 

3. Экономика (менеджмент) 
510 53 27030 

4. Экономика. Управление бизнесом,  

       1 С: Бухгалтерия. 
510 47 23970 

5. Землеустройство и кадастры 
510 32 16320 

6. Электрооборудование и электротехнологии 
510 30 15300 

7. Автомобили и автомобильное хозяйство 
510 23 11730 

8. Ветеринария 510 15 7650 

9. Биотехнология 510 12 6120 

10. Технические системы в агробизнесе 
510 8 4080 

11. Агрономия 
510 7 3570 

12. Зоотехния 
510 7 3570 

13. Технология продукции и организация об-

щественного питания 
510 7 3570 

14. Экономика (бухгалтерский учет) 
510 4 2040 

15. Теплотехника и теплоэнергетика 510 3 1530 

16. Ветеринарно-санитарная экспертиза 
256 15 3840 

17. Организация фермерского хозяйства 255 19 4845 

18. Биотехнология в семеноводстве картофеля 
255 11 2805 

Повышение квалификации х 1028 73548 

1. Основы кибербезопасности 
72 877 63144 

2. Организация воспитательной работы и про-

тиводействие идеологии экстремизма и тер-

роризма в образовательных организациях 

72 34 2448 
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3. Органическое сельское хозяйство 
72 30 2160 

4. Противодействие коррупции 
72 22 1584 

5. Организация воспитательной работы и про-

тиводействие идеологии экстремизма и тер-

роризма в ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

72 15 1080 

6. Оператор стрижки овец 
72 12 864 

7. Технология транспортных процессов 
72 11 792 

8. Селекция и семеноводство сельскохозяй-

ственных культур 
72 8 576 

9. Генетика растений 
72 6 432 

10. Технология продукции и организация обще-

ственного питания 
36 13 468 

Профессиональное обучение 

 (профессии рабочего) 
х 64 9984 

1. Обвальщик тушек птицы 156 14 2184 

2. Слесарь по ремонту автомобилей 
156 12 1872 

3. Санитар ветеринарный 
156 12 1872 

4. Замерщик на топографо-геодезических и 

маркшейдерских работах 

156 10 1560 

5. Кондитер 
156 9 1404 

6. Повар 
156 7 1092 

Итого: Х 1579 320422 

 

4.1. Организация учебного процесса, содержание и качество подготовки по 
программам профессионального обучения 

 
Организация учебного процесса в автошколе «Автомобилист» Горского ГАУ 

ведется в соответствии с требованиями  Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

закона Российской Федерации от 10 декабря 1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 

движения», с требованиями Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения», с требованиями Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утвержденных Постановлением 

Правительства РФ от 18.09.2020 N 1490 «О лицензировании образовательной 

деятельности», в соответствии с  внутренними нормативными и локальными актами 

автошколы «Автомобилист» Горского ГАУ, отвечающих требованиям Федерального 

законодательства.    

Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ реализует 4 образовательные програм-

мы профессионального обучения по подготовке и переподготовке водителей транспорт-

ных средств (автошкола имеет соответствующие заключения УГИБДД по РСО-Алания о 
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соответствии материально-технической базы автошколы реализуемым программам про-

фессионального обучения): 

1. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей 

транспортных средств категории «А»;  

2. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей 

транспортных средств категории «В»;  

3. Профессиональная образовательная программа подготовки водителей 

транспортных средств категории «С»; 

4. Профессиональная образовательная программа переподготовки водителей 

транспортных средств категории с категории «В» на категорию «С». 

Реализуемые программы составлены и утверждены в соответствии с  приказом 

Минпросвещения России от 08.11.2021 N 808 «Об утверждении примерных программ 

профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих катего-

рий и подкатегорий»  и согласованы с Государственной инспекцией безопасности дорож-

ного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации в соответствии с 

приказом  МВД Российской Федерации от 4 февраля 2019 года №49 «Порядок согласова-

ния основных программ профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий».  

В 2024 году в автошколе  «Автомобилист» Горского ГАУ в соответствии с прика-

зами о зачислении  проходили обучение 16 человек, из них: 

- 12 человек по  профессиональной образовательной  программе подготовки води-

телей  ТС   категории «С»; 

-  5 человека по профессиональной образовательной  программе переподготовки 

водителей  ТС  с категории «В» на категорию  «С»; 

Успешно освоили программу, сдали квалификационные экзамены и  получили сви-

детельства о профессии водителя соответствующей категории  и подкатегории 16 курсан-

тов (11 курсантов по «С» категории и 5  курсантов по переподготовки водителей ТС с ка-

тегории  «В» на категорию «С»)  

Не освоившие программу и  не сдавшие  квалификационные экзамены курсанты  

были отчислены в соответствии с приказами в количестве 1 человека на основании систе-

матических пропусков занятий (25 % и более, от общего  числа занятий) без уважитель-

ных  причин, а так же задолженности по оплате за обучение. 

Количество курсантов прошедших обучение в Автошколе «Автомобилист» Гор-

ского ГАУ за 2024 год.  

 № 

п/п 

Показатели Зачислено Окончили 

(получили сви-

детельства) 

Отчислены 

(без получения 

свидетельства) 

1 Профессиональная образова-

тельная  программа подготовки 

водителей  ТС  категории «С» 

12 11 1 

2 Профессиональная образова-

тельная  программа переподго-

товки водителей  ТС  с катего-

рии «В» на категорию  «С» 

5 5 - 

 

Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ в соответствии со статьей 8 Федераль-

ного закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и си-

стеме государственной статистики в Российской Федерации», Положением об условиях 

предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и админи-

стративных данных субъектам официального статистического учета, утвержденным по-

становлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620, прика-

зом Росстата от 30 ноября 2021 г. № 849 «Об утверждении формы федерального статисти-
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ческого наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министерством 

просвещения Российской Федерации федерального статистического наблюдения за дея-

тельностью образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность по основным программам профессионального обучения» (форма ФСН № ПО), вне 

зависимости от организационно-правовой формы и ведомственной, которые расположены 

на территории субъекта Российской Федерации, обязана предоставлять  статистические 

данные  по форме ФСН № ПО в срок до 20 января 2025 года. Сбор статистических сведе-

ний по форме ФСН № ПО осуществляется в электронном виде через личный кабинет ор-

ганизации, расположенный по адресу http://dpo.miccedu.ru, в соответствии с прилагаемым 

Порядком предоставления статистических данных. 

Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ исполнила обязанности по предостав-

лению сведений по форме ФСН № ПО за 2024 отчетный год, данные предоставлены в 

срок до 20 января 2025 года.  

 Автошкола «Автомобилист» Горского ГАУ на основании частей 9 и 10 статьи 98, 

пункта 2 части 15 статьи 107 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», и постановления Правительства Российской Фе-

дерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении», осуществляет подачу сведений в Федеральную службу по надзору в сфере об-

разования и науки осуществляющей  формирование и ведение Федерального реестра све-

дений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении.  

Формирование и подача сведений автошколой «Автомобилист» Горского ГАУ в 

ФИС ФРДО ведется в установленный нормативными актами срок.   

 

5. НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
5.1. Научно-исследовательская политика и политика в области инно-

ваций и коммерциализации разработок 
 

Горский государственный аграрный университет, исторически основанный как 

источник кадрового и научного обеспечения сельскохозяйственного производства в Рес-

публиках Северного Кавказа, сегодня является практически единственным вузом в РФ с 

главной темой НИР, ориентированной на научное обеспечение АПК горных и предгорных 

территорий. 

Использование огромного ресурсного агропотенциала, сбалансированное функ-

ционирование всех звеньев АПК, механизмы повышения занятости сельского населения и 

другие проблемы актуализированы в тематике научно-исследовательских работ, выполня-

емых факультетами ГГАУ. Научная деятельность университета предусматривает фунда-

ментальные и прикладные исследовательские проекты, реализуемые на разных уровнях. 

За годы работы университет сформировал репутацию центра исследовательских 

компетенций в области наук о жизни, в частности, в области «Науки о растениях и живот-

ных» (Селекционно-семеноводческий центр по картофелю на базе ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ, созданный по результатам конкурса на предоставление грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета в целях создания и внедрения в агропромышленный комплекс со-

временных технологий на основе собственных разработок научных и образовательных 

организаций, в том числе с участием центров геномных исследований мирового уровня). 

В университете 4 научные лаборатории. В структуре университета есть научно-

исследовательский институт: НИИ Биотехнологии, который проводит поиск производ-

ственно-ценных штаммов микроорганизмов в микробиоте экологических ниш РСО - Ала-

ния. 
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Предлагаемые ферментативные кисломолочные продукты на основе заквасок из 

местных штаммов с антагонистическими по отношению к патогенной и условно- патоген-

ной микрофлоре лактобактерий из коллекции микроорганизмов способствуют нормализа-

ции микрофлоры желудочно-кишечного тракта. Разработаны продукты функционального 

питания, производимые с использованием пробиотических молочнокислых микроорга-

низмов, которые активизируют физиологические обменные процессы, протекающие в ор-

ганизме человека и животных. 

Выделено более 200 штаммов микроорганизмов, из которых идентифицировано 

более 80 штаммов молочнокислых микроорганизмов и более 30 видов дрожжей. В раз-

личных сочетаниях эти штаммы микроорганизмов проявляют промышленно-ценные 

свойства и расширяют ассортимент пробиотических продуктов. 

Выделены  и депонированы в ВКПМ НИЦ «Курчатовский институт» производ-

ственно-ценные штаммы промышленных микроорганизмов. Расширен ассортимент функ-

циональной кисломолочной продукции и кормовых добавок селекции Горского ГАУ. 

Изучены эколого-биологические аспекты охраны и рационального использования ресурс-

ных видов растений восточной части Центрального Кавказа. Изучен биоресурсный потен-

циал некоторых представителей семейств нетрадиционных растений, а также биотехноло-

гические аспекты производства продуктов из инулинсодержащего растительного сырья. 

Разработана нормативно-техническая документация и системы управления качеством. 

Проведена оптимизация и разработаны технологии и рецептуры блюд мучных, 

кондитерских, кулинарных изделий, напитков с использованием нетрадиционного расти-

тельного сырья из экологически чистых районов РСО-Алания. Разработаны теоретические 

основы технологий мясных и мучных изделий с использованием модифицированного рас-

тительного сырья. Внедрены технологии продовольственных товаров на основе сырья жи-

вотного происхождения. Определена  степень влияния экологических факторов на потре-

бительские свойства продукции. 

Расширен коллекционный музей факультета биотехнологии производственно-

ценными штаммами микроорганизмов для их дальнейшего использования в АПК. Расши-

рен ассортимент функциональной кисломолочной продукции и кормовых добавок с ис-

пользованием штаммов микроорганизмов селекции Горского ГАУ.  Т-RELP-анализ и NGS 

секвенирование являются наиболее перспективными  молекулярно-генетическими мето-

дами, предназначенными для определения количества, относительной численности и так-

сономической принадлежности всех представителей микробиоты пищеварительного трак-

та свиней, что способствует разностороннему сравнительному анализу микробиологиче-

ских сообществ. Изучен характер микробиоты желудочно-кишечного тракта подсвинков в 

возрасте 4-8 месяцев. Определен качественный и количественный состав микрофлоры 

кишечника. 

Включение в рацион кормления поросят-отъемышей опытной группы консорциума 

молочнокислых микроорганизмов оказывает положительное влияние на микробиоту ки-

шечника – увеличивается число лактобактерий, энтерококков, дрожжевых грибов и при 

этом уменьшается число представителей условно-патогенной микрофлоры. Установлено, 

что в кишечнике поросят, получивших пробиотическую добавку, число лактобактерий и 

дрожжей было в 2,9 раза больше, чем в контрольной группе. 

Ботанический сад Горского ГАУ является единственным в Республике учреждени-

ем данного профиля, а коллекция кормовых, лекарственных, пищевых и технических рас-

тений коллекционного питомника не имеет аналогов в регионе по показателю «компакт-

ность в сочетании с высоким биоразнообразием». К ботаническому саду уже не первый 

год проявляет все больший интерес не только агрономический факультет, но и профиль-

ные кафедры СОГУ, СОГМА. Студенты этих вузов могут проводить здесь учебную прак-

тику, а аспиранты многих учебных заведений региона вести научно-исследовательскую 

работу. Сотрудники университета могут оказывать профильную научно-методическую 

поддержку преподавателям, аспирантам и студентам ВУЗов Республики, а также педаго-
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гам средних образовательных школ и учреждений дополнительного образования Респуб-

лики, биологам, экологам и географам. 

В ботаническом саду произрастает 101 вид деревьев и кустарников. Представлены 

преимущественно интродуценты из Северной Америки и Восточной Азии.  Часть коллек-

ции составляют виды природной флоры Кавказа. Представлены: пихта Нордмана, лист-

венница европейская, ель  европейская,  ель колючая, сосна Банкса, сосна Коха, сосна 

Палласа, сосна веймутова, тсуга канадская, плосковеточник восточный, можжевельник 

виргинский, можжевельник обыкновенный, туя западная, туя гигантская, тополь Болле, 

тополь дрожащий, ива вавилонская, ива козья, орех маньчжурский, орех черный, орех 

грецкий, лапина крылоплодная, ольха клейкая, ольха серая, береза повисшая, граб обык-

новенный, лещина обыкновенная (орешник обыкновенный), лещина крупная (ломбард-

ский орех), каштан посевной, бук восточный, дуб острейший, дуб черешчатый (дуб лет-

ний), дуб красный (дуб северный), каркас западный, шелковица белая (тутовник белый), 

барбарис Тунберга, барбарис обыкновенный, магония падуболистная, лириодендрон 

тюльпанный, дейция шершавая, гортензия древовидная, чубушник широколистный, пла-

тан кленолистный, ирга овальная, ирга колосистая, хеномелес маулея, хеномелес катаян-

ский, кизильник черноплодный, кизильник кистецветковый, боярышник отогнуточашели-

стиковый, боярышник однопестичный, боярышник мягковатый, айва обыкновенная, яб-

лоня ягодная,  яблоня домашняя, мушмула германская, черемуха птичья (черемуха кисте-

видная), пузыреплодник калинолистный, слива растопыренная (алыча), рябинник рябино-

листный, рябина ария, рябина обыкновенная, рябина промежуточная, вишня птичья (че-

решня), арония черноплодная (черноплодная рябина), самшит вечнозеленый, вяз мелко-

листный, аморфа кустарниковая, дрок красильный, карагана древовидная (желтая акация), 

гледичия трехколючковая, лабурнум анагиролистный (золотой дождь анагиролистный), 

рябина лжеакация (белая акация), софора японская, бархат сахалинский (сахалинское 

пробковое дерево), сумах пушистый (сумах уксусный, уксусное дерево), скумлия коггиг-

рия (париковое дерево), древогубец круглолистный, клен равнинный (клен полевой), клен 

ясенелистный (клен американский), клен платановидный (клен остролистный), клен лож-

ноплатановый (явор), клен сахаристый, клен Траутфеттера, конский каштан обыкновен-

ный, облепиха крушиновая, свидина южная, рододендрон желтый, форзиция европейская, 

ясень обыкновенный (ясень высокий), бирюгина обыкновенная, сирень венгерская, сирень 

обыкновенная, Catalpa speciosa Warder, бузина черная, снежноягодник белый, снежноя-

годник округлый, калина обыкновенная (калина красная), пихта Нордмана.  

Проведены фундаментальные исследования по селекции и генетике картофеля и в 

рамках ССЦ и в рамках КНТП. Создана необходимая для реализации традиционной се-

лекции инфраструктура: в горной местности функционирует комплекс необходимых пи-

томников. На текущий момент в селекционном процессе используется более 200 сортов и 

более 300 гибридов, которые представляют значительную базу генотипов, что позволяет 

плодотворно решать задачи по достижению селекционных результатов, запланированных 

в характеристиках будущих, предполагаемых сортов. Стал доступным контроль вирусных 

болезней методом ИФА и ПЦР анализом. Технологии получения микроклубней и аэро-

гидропонного клубнеобразования также используются. В лабораторных условиях осу-

ществляется клонирование растений различных сортов и гибридов картофеля. Получены 

высокопродуктивные, обладающие высоким иммунитетом к основным болезням и вреди-

телям гибриды картофеля, адаптированные к агроэкологическим условиям Северо-

Кавказского региона. 

Создание  и развитие селекционно-семеноводческого центра предполагает во-

влечение в селекционный процесс высокотехнологических элементов, а именно маркер-

ной селекции. При этом, достижение сочетания нужных хозяйственно-ценных признаков 

в гибриде будет более результативным, а весь селекционный процесс более коротким. 

Университет является  соисполнителем комплексного научно-технического проекта, вы-

полняемого в рамках  Федеральной научно-технической программы развития сельского 
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хозяйства. В рамках выполнения проекта были размножены введенные в культуру in-vitro 

перспективные сорта картофеля в количестве 108 тыс. пробирочных растений и переданы 

индустриальному партнеру. В рамках создания селекционно-семеноводческого центра 

приобретена техника, оборудование, программное обеспечение для создания и внедрения 

современных технологий. Сотрудники ССЦ прошли обучение, повышение квалификации 

в лучших биотехнологических и селекционно-генетических центрах страны. 

Деятельность ССЦ  развивается в следующих направлениях: 

 традиционная селекция; 

 широкое применение современных генетических технологий; 

 оздоровление и микроклональное размножение в условиях in vitro биологиче-

ского материала сельскохозяйственных культур; 

 производство миниклубней в защищенной среде (теплица, цех аэрогидропонных 

установок); 

 элитное семеноводство; 

 хранение; 

 механизация сельскохозяйственных процессов и подбор необходимой сельско-

хозяйственной техники; 

 маркетинг; 

 финансово-экономическая деятельность. 

Ожидаемые результаты:  
1. Увеличение объемов НИОКТР за счет интенсификации научной деятельности, 

выхода на актуальные для внешних заказчиков научные тематики и продукты, широкой 

включенности в научно-исследовательскую деятельность преподавателей и студентов. 

2. Создание вектора  современных, фундаментальных, селекционно-генетических 

исследований, задающих вектор инновационного развития сопутствующих отраслей агро-

промышленного производства на десятилетия вперед. 

3. Новые сорта и гибриды сельскохозяйственных культур. Система семеноводства, 

обеспечивающая высококачественным семенным материалом сельхозтоваропроизводите-

лей. 

4. Формирование кластера инновационного развития на основе объединения науч-

ных исследований, частной инициативы и государственной поддержки. 

5. Высококвалифицированные кадры. 

Разработаны элементы ресурсосберегающих технологий возделывания основных 

сельскохозяйственных культур, обеспечивающие повышение урожайности и улучшение 

качественных показателей получаемой продукции. 

Изучен продукционный процесс бобовых агрофитоценозов и разработаны реко-

мендации по повышению их урожайности и белковой продуктивности на основе активи-

зации биологических механизмов азотфиксации. 

Изучено влияние удобрений и стимуляторов роста на урожайность на урожай-

ность, качество зерна кукурузы на агрохимические показатели чернозема выщелоченного; 

разработана технология применения удобрений в овощном севообороте. Выявлено дей-

ствие новых гербицидов и их баковых смесей на засоренность посевов,  рост и развитие 

растений, вынос основных элементов питания сорняками, величину и качество урожая 

при различном уровне минерального питания. Определены остаточные количества герби-

цидов в почве и продукции с установлением фонда валовых и подвижных форм макро - и 

микроэлементов и экологической  оценкой загрязненности почв и растений тяжелыми ме-

таллами по классам опасности. 

Разработана усовершенствованная схема зеленого конвеера, новые технологиче-

ские приемы возделывания кормовых культур, обеспечивающие получение 2-3 урожаев 

кормовой массы за счет промежуточных посевов и расширенное воспроизводство почвен-

ного плодородия. Установлено, что конвейерное производство зеленых кормов в течение 
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180-190 дней можно обеспечить в пределах одной схемы специализированного кормового 

севооборота и оптимизацией сроков посева и уборки кормовых культур. Определен видо-

вой состав возбудителей болезней и вредителей с.-х. культур и разработаны рекомендации 

по борьбе с ними.  

Разработаны элементы технологии возделывания козлятника восточного в смеси с 

двухлетним донником под покровом широкорядно посевного овса, которые обеспечивают 

хорошее развитие растений обоих культур и высокую продуктивность травостоя. 

Разработаны эффективные методы кормления, разведения и воспроизводства 

сельскохозяйственных животных и птицы с целью повышения их продуктивности. 

Разработаны экологически безопасные технологии производства, хранения и пе-

реработки сельскохозяйственной продукции на основе использования современных мето-

дов. 

Проведены исследования по созданию высокопродуктивных стад сельскохозяй-

ственных животных в горной и предгорной зонах путем улучшения воспроизводства, 

оздоровления и совершенствования племенной работы на фоне полноценного кормления 

и внедрения новых технологий; изучен ресурсный потенциал животноводства в республи-

ке с целью получения экологически чистой продукции животноводства. Разработаны эко-

логически безопасные технологии производства, хранения и переработки сельскохозяй-

ственной продукции на основе использования современных методов. 

Изучены особенности этиологии, распространенность, новые методы диагностики 

и лечения незаразных и заразных болезней животных и птицы в условиях РСО-Алания, 

проведена ветеринарно-санитарная оценка качества и безопасности продукции животного 

происхождения при использовании веществ, повышающих морфофиологический статус и 

резистентность к болезням разной этиологии. 

Изучена эффективность применения мультиэнзимных препаратов цыплятам-

бройлерам с последующей оценкой пищевых и химических показателей мышечной ткани. 

Изучено влияние различных БАВ на морфологические и биохимические показатели кро-

ви, общее физиологическое состояние в норме и при наличии патологических процессов. 

Расширен ассортимент функциональной кисломолочной продукции и кормовых 

добавок  с использованием штаммов микроорганизмов  селекции Горского ГАУ.  Штаммы 

микроорганизмов, выделенные из микробиоты, могут эффективно использоваться при 

производстве кисломолочной продукции, что связано с их высокой скоростью свертыва-

ния молока и высокой антимикробной активностью. Проведены исследования по изуче-

нию свойств, подбору заквасочных культур молочнокислых бактерий для разработки тех-

нологий  производства и получения новых кисломолочных продуктов. Проводился поиск 

нетрадиционного сырья для приготовления питательных сред при производстве кормовых 

дрожжей.  

Разработан рабочий орган для удаления камней из пахотного слоя почвы; усо-

вершенствована секция пропашного культиватора с параллелограммной подвеской рабо-

чих органов; разработан тарельчатый дозатор для линии приготовления кормов.  

Разработана электротехнологическая установка для обработки почвы в теплицах; 

проведены теоретические исследования процесса обеззараживания почвы электротерми-

ческим способом; разработана активная  турбина микро ГЭС для индивидуальных потре-

бителей в горной зоне. Изучена эффективность и долговечность барабанного тормоза за 

счет воздействия одной самоустанавливающейся колодки на другую;  разработан метод 

повышения эффективности пуска ДВС за счет двухэтапного включения стартера. 

Усовершенствована система управления на предприятиях АПК в условиях совре-

менных вызовов и угроз российской экономики; разработана стратегия управления про-

цессом интеграции в региональном АПК; изучен вектор планомерного развития отрасли 

растениеводства региона; изучены организационно-технологические и экономические ме-

ханизмы инновационного развития отрасли растениеводства. 
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Изучены конституционно-правовые основы реформирования земельных отношений; 

рассмотрена специфика государственной и муниципальной собственности на землю; изу-

чены гражданско-правовые основы государственного управления сельским хозяйством; 

дана правовая регламентация деления земель на категории по целевому назначению; рас-

смотрены уголовно-правовые проблемы борьбы с экологическими преступлениями. 

Только за 2024 г. на укрепление материально-технической базы университета из 

разных источников было привлечено более 29 млн. рублей. 

По лаборатории селекции и семеноводства картофеля изучены некоторые техно-

логические параметры возделывания новых перспективных сортов картофеля в горных и 

предгорных условиях Северо - Кавказского региона; оценен исходный материал сортооб-

разцов картофеля коллекционного питомника по комплексу хозяйственно - ценных при-

знаков и устойчивости к болезням, наиболее распространенным в горных и предгорных 

условиях; проведена гибридизация и оценка гибридного материала по комплексу хозяй-

ственно - ценных признаков в селекционных питомниках; выделены перспективные ги-

бриды по продуктивности и устойчивости к биотическим и абиотическим факторам. 

Продолжена работа по плановому скрещиванию родительских пар с целью вы-

ведения новых генотипов для получения конкурентоспособных сортов. В результате по-

лучены семенные клубни сортов и гибридов картофеля с селекционно-ценными призна-

ками, необходимыми для дальнейших НИР; реализованы семенные клубни высших ре-

продукций. 

Наибольший выход селекционных генотипов с комплексом хозяйственно-

ценных признаков отмечен среди 2 гибридных популяций от скрещивания следующих 

сортообразцов:  Живница x Андора (15,1%), 733-55 x Аврора (11,4%). Средняя результа-

тивность отбора в 9-ти гибридных популяциях составила 11,1%.  

В результате полевой и лабораторной оценки в дальнейшую проработку вклю-

чены перспективные гибриды конкурсного испытания 13.64/320 (81.14/61 х Здабыток), 

12.58/154 (Удача х Синюха), 10.11/716 (Рокко х Романо),  отличающиеся высокими пока-

зателями урожайности, потребительскими и кулинарными качествами клубней, а также  

устойчивостью к фитофторозу и вирусным болезням. 

Технология МОС позволяет конструировать новые генотипы с учетом включе-

ния в них генов, обеспечивающих наличие в последующих гибридных поколениях при-

знаков, необходимых для человека. Выявление наличия различных генов устойчивости к 

наиболее вредоносным патогенам в коллекционном питомнике генотипов позволяет целе-

направленно подбирать комбинации родительских пар, что существенно повышает веро-

ятность получения гибридного потомства, обладающего исходными признаками. Выявле-

ны генотипы, имеющие от 1 до 3 генов устойчивости различного типа, что имеет важное 

значение в конструировании новых сортов, обладающих заданным набором признаков. 

Применение современных генетических технологий в значительной степени расширяет 

возможности селекционеров, подбор генотипов для последующей гибридизации стано-

вится обоснованным, вероятность получения гибридного потомства, обладающего желае-

мыми признаками, повышается, трудоемкость селекционного процесса уменьшается, а 

период его реализации сокращается. В геноме гибридного сеянца Ривьера × Роко (1) от-

мечено присутствие только одного гена устойчивости - Ryadg (контролирует устойчи-

вость к вирусу PVY), что соответствует характеру такого биоматериала, как картофель, на 

селекционной стадии гибридных сеянцев, когда еще возможен процесс ежегодного гене-

тического расщепления, прекращающегося на третий год посадки, начиная с года посева 

семян. 

В университете выстроена и эффективно функционирует система управления 

интеллектуальной собственностью. Реализуется политика широкого вовлечения НИР в 

процессы создания и управления научными результатами. 

Ведется научно-методическая работа по текущим темам НИР, которая включает 

выявление охраноспособных объектов, их анализ, патентно-информационный поиск с це-
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лью определения новизны и патентоспособности объектов интеллектуальной собственно-

сти, изобретений, полезных моделей, программ ЭВМ, товарных знаков. Подано 12 заявок 

на предполагаемые изобретения, получено 10 патентов. Зарегистрирован лицензионный 

договор с ООО «Зольский картофель». Университетом поддерживается более 60 дей-

ствующих патентов. 

Впервые из желудочно-кишечного тракта диких зверей - медведя бурого, тура 

кавказского и косули европейской выделены физиологически активные штаммы молочно-

кислых микроорганизмов. Новые, идентифицированные штаммы лактобактерий могут ис-

пользоваться в качестве стартовых заквасок для производства кисломолочных пробиоти- 

ческих продуктов питания. 

НИИ биотехнологии Горского ГАУ обладает богатым ресурсным потенциалом 

растений, произрастающим на территории коллекционного питомника. Помимо традици-

онных культур, выращиваются и некоторые нетрадиционные кормовые растения, облада-

ющие рядом хозяйственно-ценных признаков. За отчетный период был проведен зоотех-

нический анализ следующих культур:  тысячелистник обыкновенный, лабазник вязолист-

ный, козлятник восточный, чина лесная, люцерна голубая, рута душистая, календула ле-

карственная, астрагал козлятниковидный, девясил высокий, зверобой продырявленный. 

Результаты исследования физиолого-биохимических свойств культур местных 

штаммов молочнокислых бактерий показали, что 8 отобранных штамма шаровидной фор-

мы по Грамму окрашиваются, растут при 40 и 45
0
С, в  мясопептонном бульоне при рН 9,2 

и 9,6 не растут, 5 штаммов выдерживают наличие в гидролизованном молоке 2% поварен-

ной соли. Предельная кислотообразующая способность для штамма В1-I составляет 209
0
Т, 

а для штамма В2-II – 228
0
Т. Оба штамма не ферментируют мальтозу и сбраживают глюко-

зу, лактозу, сахарозу, манит, фруктозу и галактозу. 

Было отмечено высокое число КОЕ – 10
8
-10

11 
во всех образцах молока, сквашен-

ного культурами изучаемых местных штаммов молочнокислых бактерий. Антагонистиче-

ская активность местных штаммов молочнокислых бактерий хорошая и составляет от 17 

до 20 мм по отношению к St.aureus и от 17 до 22 мм – К Е.coli. L-fermentum наряду с неко-

торыми лактобактериями синтезирует биосурфактанты, представляющие собой комплекс 

биологических смесей, обеспечивающих защиту внутренних органов от адгезии и колони-

зации другими микроорганизмами. 

Проведены исследования по разработке и совершенствованию технологий и 

средств механизации и автоматизации для отраслей АПК. Разработаны инновационные 

технологии обработки почвы и технические решения для их реализации. Усовершенство-

ваны машины для обрезки винодельных кустов и удаления срезанной лозы из междуря-

дий. Разработаны методы повышения безопасности и энергоэффективности колесных ма-

шин в горных условиях. 

Усовершенствована функциональная схема универсальной электромеханиче-

ской трансмиссии для транспортных средств. Проведено обоснование применения элек-

тропривода повышенной частоты рабочих органов для мобильных агрегатов сельскохо-

зяйственного назначения. Проведены исследования по разработке активной турбины мик-

роГЭС для индивидуальных потребителей в горной зоне. Изучено влияние электромаг-

нитного поля на биосинтез белка дрожжевыми грибами. Разработана программа для про-

ектирования систем энергообеспечения. 

Большое внимание уделяется информационно-аналитическому сопровождению 

инновационной деятельности. 

Цель научно-исследовательской политики ФГБОУ ВО Горский ГАУ - формиро-

вать и развивать фундаментальные и прикладные исследования в основных научных 

направлениях для обеспечения лидирующей позиции университета через формирование 

научно-исследовательских коллективов международного уровня в областях научного зна-

ния, позволяющие ответить на вопросы устойчивого развития, новой среды жизни с обя-

зательным внедрением в реальный сектор экономики; использование полученных резуль-
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татов в образовательном процессе, в том числе для развития научных школ, а также их 

передача иным хозяйствующим субъектам агропромышленного комплекса в целях прак-

тического использования. 

Достижение высокого уровня и качества научных исследований в университете 

будет реализовано с учетом следующих приоритетов: 

- учет мировых направлений развития науки на основе использования лучших 

доступных аналитических инструментов и экспертных оценок для планирования исследо-

вательских программ и привлечения исследователей; 

- выявление перспективных исследователей на ранней стадии научной карьеры с 

высоким научным потенциалом; 

- привлечение ведущих исследовательских организаций и выдающихся мировых 

ученых для подготовки кадров, в том числе путем создания лабораторий по грантам; 

- развитие целевой аспирантуры с предоставлением субсидий на выполнение 

научных исследований по тематике диссертаций; 

- налаживание партнерства с индустриальными предприятиями; 

- вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу: 

а) выполнение обучающимися прикладных, поисковых и фундаментальных 

научных работ как непременной составной части профессиональной квалификационной 

подготовки специалистов с высшим образованием; 

б) оптимизация навыков научной, творческой и исследовательской деятельно-

сти; 

в) участие обучающихся в научных исследованиях, реальных разработках и тех-

ническом творчестве; 

г) создание и развитие молодежных творческих объединений; 

д) освоение современных технологий в области науки, техники, производства; 

ж) знакомство с современными научными методологиями; 

з) обеспечение наиболее эффективного профессионального отбора способной и 

талантливой молодежи для дальнейшего обучения, пополнения научных и педагогических 

кадров. 

- развитие профориентационной деятельности среди обучающихся средних 

школ; 

- создание и развитие научных школ. 

а) разработка научно-исследовательских проектов по актуальным проблемам 

науки, в том числе для выдвижения на соискание грантов и других форм поддержки науч-

ных и иных фондов; 

б) повышение качества научных исследований, проводимых в университете, в 

том числе путем разработки и реализации программ, цель которых повышение научного 

потенциала ученых университета, а также научных проектов представителей научных 

школ, направленных на исследование проблем внутреннего развития университета; 

в) организация и проведение научных мероприятий (конференций, «круглых 

столов», секций, симпозиумов и др.) по направлениям научно-исследовательской деятель-

ности; 

г) создание условий для более полного раскрытия творческих способностей 

представителей научных школ путем содействия организации научной работы, распро-

странения современных методологических подходов; 

д) укрепление научных связей ученых университета с научным сообществом 

России и международным научным сообществом путем взаимодействия с научными фон-

дами, ассоциациями, советами и иными сторонними организациями и учреждениями, а 

также с научными центрами России, зарубежных стран для установления партнерских от-

ношений, реализации совместных научных проектов и привлечения внешних источников 

финансирования исследований научных школ; 
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ж) мониторинг научного потенциала университета, своевременное выявление 

тенденций о его состоянии и выработка предложений; 

з) мониторинг потребностей университета и внешних организаций в результатах 

НИР научных школ, рынка научных проектов, возможностей финансовой и иной под-

держки фундаментальных и прикладных исследований, научных разработок, осуществля-

емых в рамках научных направлений; 

е) подготовка к изданию научно-методических, информационных материалов, 

сборников, научных работ представителей научных школ, в том числе в электронных 

научных изданиях. 

Реализация научно-исследовательской политики в университете приведет к ро-

сту всех показателей научной деятельности. Объем НИОКТР увеличится, во-первых, за 

счет интенсификации научной деятельности: выхода на актуальные для внешних заказчи-

ков научные тематики и продукты, широкой включенности в научно-исследовательскую 

деятельность преподавателей и студентов. Во-вторых, за счет увеличения численности 

исследователей, в том числе аспирантов. 

Инструментом достижения поставленных целей станет создание новых исследо-

вательских лабораторий в результате проведения открытых конкурсов. Лаборатории 

должны стать привлекательным карьерным стартом в науке для перспективных исследо-

вателей, создадут систему для инноваций. Важное конкурентоспособное преимущество 

формируемой научно-инновационной системы для трансфера знаний в высокотехноло-

гичные отрасли экономики - использование сквозных технологий. Способность потреб-

лять современные технологические решения определяется уровнем развития региональ-

ной системы разделения труда. Отдельные исследовательские направления представляют 

собой синтез научных и сквозных компетенций. 

Университет в ходе реализации программы создаст центры по сквозным техно-

логиям. Будет продолжено развитие сквозной технологии по научным тематикам, разраба-

тываемым в университете. 

Реализация исследовательской деятельности в университете опирается на сле-

дующие основания: 

- высокие стандарты качества и научной этики; 

- фокусировка на целях, релевантных мировой повестке и региональным вызо-

вам, в том числе научно-технологическим задачам Северо-Кавказского региона: биологи-

ческая безопасность, биотехнологии, климатические изменения, науки о данных, экспе-

риментальное образование, социально-гуманитарные исследования проблем взаимодей-

ствия человека, природы и технологий; 

- ставка на взаимодействие с сильными институциональными партнерами: ве-

дущие академические научные центры и промышленные предприятия, участие в между-

народных научных сетях; 

- ориентация на ценность результатов научно-исследовательской деятельности 

для общества; 

- открытость научно-исследовательской деятельности для волонтерских проек-

тов граждан, в том числе студенческой и школьной молодежи; 

- гармонизация соотношения естественнонаучных, инженерно-технических и 

социально-гуманитарных направлений; 

- интеграция научных тематик с научными центрами РСО-Алания. 

Инновационная политика университета направлена на успешный трансфер ре-

зультатов исследований в существующие индустрии и генерацию технологических стар-

тапов, создание условий для развития культуры технологического предпринимательства в 

регионе и зиждется на следующих основаниях: 

- ориентация на ценность результатов научных исследований для бизнеса; 

- финансовое стимулирование участия исследователя в процессах трансфера 

технологий (исходя из доходности от использования разработки); 
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- всеохватное развитие компетенций использования передовых сквозных техно-

логий у исследователей, преподавателей и студентов; 

- доступность технологического образовательного трека для каждого студента с 

подтверждением квалификации по принципу стартап как диплом. 

Фокусировка на научно-технологических задачах, соответствующих актуальным 

вызовам для РФ, обеспечит вклад в достижение национальных целей (НЦ) развития. Так, 

исследования и разработки университета будут способствовать: 

- сохранению населения, здоровья и благополучия людей за счет появления но-

вых способов и технических средств; 

- комфортной и безопасной среде для жизни за счет трансформации практик 

управления; 

- возможности для самореализации и развития талантов за счет предоставления 

возможностей для каждого в технологическом творчестве через проектное обучение, раз-

витие компетенций использования сквозных технологий; 

- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство за счет пре-

вращения университета в крупный научно-технологический центр, трансформирующий 

экономику региона и способствующий формированию условий для генерации стартапов, в 

том числе обучающимися. 

Сквозное применение в исследованиях и инновационной деятельности инфор-

мационных технологий, решений, основанных на данных, обеспечит опережающую циф-

ровую трансформацию за счет трансфера критически важных сквозных технологий в ре-

гиональную индустрию и масштабные программы обучения и переобучения по данному 

направлению. 

Университет возложил на себя функцию одного из основных источников разви-

тия региона, формирования новых наукоемких отраслей экономики, возникающих в усло-

виях нового экономического уклада. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ укрепит репутацию как центр регионального уровня в 

области изучения фундаментальных основ сельского хозяйства и наук о жизни в целом. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ приобретет известность как один из ведущих центров 

в области социально-гуманитарных наук. 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляется научно-исследовательская деятель-

ность по 5 отраслям науки: 

- сельскохозяйственные науки; 

- технические науки; 

- биологические науки; 

- экономические науки; 

- юридические науки. 

С 2007 года научная тематика Горского государственного аграрного универси-

тета полностью ориентирована на научное обеспечение агропромышленного комплекса 

горных и предгорных территорий. Тема научных исследований ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

- Научное обеспечение устойчивого развития горных и предгорных территорий. Соответ-

ственно сформулированы тематики всех подразделений, входящих в состав ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ. В результате, удается всесторонне и, часто, во всем многообразии разраба-

тывать решение самых различных вопросов деятельности АПК горных и предгорных тер-

риторий. Результаты НИР, проведенные по данной тематике имеют важное научно- прак-

тическое значение для всего регионального АПК, а также для отдаленных от Северного 

Кавказа субъектов Российской Федерации со схожими почвенно-климатическими услови-

ями в предгорных и горных территориях. Основной мотивацией выбора данной темы ис-

следований явилось то, что в Российской Федерации очень мало научно- образовательных 

учреждений, занимающихся вопросами научного обеспечения АПК горных и предгорных 

территорий. В результате, ведение сельскохозяйственного производства на этих террито-

риях более затратно, чем на равнине. Решение целого ряда научно- практических проблем 
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и вопросов требует колоссального труда и немалых средств. Поэтому ввиду слабого фи-

нансирования научно-исследовательских учреждений решение многих из них университет 

вынужден брать на себя. Как показала практика предыдущих лет, внедрение разработок 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ положительно отражается на эффективности функционирова-

ния АПК горных и предгорных территорий. 

5.2. Проекты и программы, обеспеченные федеральным финансированием, 

полученным по итогам конкурсных процедур или в соответствии с договорами 

В рамках федеральных национальных проектов, решением межведомственной 

комиссии Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 мая 

2021 года ФГБОУ ВО Горский ГАУ был признан одним из победителей конкурса по со-

зданию и развитию селекционно-семеноводческих центров, который на текущий момент 

продолжает формироваться и развиваться в соответствии с планом - графиком реализации 

мероприятий. 

Согласно условиям получения гранта получатель привлекает из внебюджетных 

источников средства для софинансирования в размере не менее 100% от размера гранта, 

предоставляемого в соответствующем финансовом году, в том числе: 

- в 2021 году в размере 15000000 (пятнадцать миллионов) рублей; 

- в 2022 году в размере 10000000 (десять миллионов) рублей; 

- в 2023 году в размере 15000000 (пятнадцать миллионов) рублей; 

- в 2024 году в размере 10000000 (десять миллионов) рублей. 

Результаты НИР, проводимые в университете, имеют важное научно-

практическое значение для всего регионального АПК, а также для отдаленных от Север-

ного Кавказа субъектов Российской Федерации со схожими почвенно-климатическими 

условиями. 

Главной стратегической целью данного проекта является создание современных, 

конкурентоспособных сортов картофеля, обладающих хорошим потенциалом в решении 

стратегической задачи импортозамещения. 

Данная стратегическая цель полностью соответствует Указу Президента №350 

от 21 июля 2016 года «О мерах по реализации государственной научно-технической поли-

тики в интересах развития сельского хозяйства». П. 1а данного Указа гласит: «Производ-

ство оригинальных и элитных семян сельскохозяйственных растений, племенной продук-

ции (материала) по направлениям отечественного растениеводства и племенного живот-

новодства, имеющим в настоящее время высокую степень зависимости от семян или пле-

менной продукции (материала) иностранного производства». 

Для реализации данного пункта Указа по направлению импортозамещения ино-

странных семян необходимо осуществить следующие мероприятия: 

- создать современные, конкурентоспособные сорта картофеля; 

- усовершенствовать элементы технологии их семеноводства, в том числе и на 

безвирусной основе; 

- создать промышленную базу, обладающую требуемым потенциалом для произ-

водства высококачественных семян отечественных сортов и гибридов. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ располагает коллекционным и родительским питом-

никами, в которых проводятся все необходимые наблюдения за состоянием растений, а 

также гибридизация. К гибридизации допускаются сорта, зарекомендовавшие себя поло-

жительно на протяжении не менее 3 лет наблюдений в коллекционном питомнике. 

Благодаря помощи Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ был открыт современный агробиотехнологический комплекс, 

позволяющий производить до 30 тыс. микро-растений. В вузе имеется хороший фито-

тронный зал с системой поддержки микроклимата и режима освещения. Сотрудниками 

накоплен хороший опыт черенкования и выращивания микро-растений. 

На будущее, очень значимым для науки и производства, является создание крио-

генного банка сортов картофеля. Это позволит обезопасить коллекцию и создать надеж-
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ный банк генетического фонда на будущее. Необходимо продолжить работы по механиза-

ции селекционных процессов. За последние годы созданы не имеющие аналогов образцы 

культиваторов для обработки селекционных и семенных посадок картофеля; созданы так-

же различные образцы оборотных плугов, опрыскивателей и т.д. 

Научно-исследовательская программа должна включать в себя комплексы 

вопросов по следующим направлениям: 

- исследования по направлениям традиционной селекции (фенотипические, ге-

нотипические, хозяйственно-биологические и т.д.); 

- обучение персонала методам маркерной селекции и внедрение данных методов 

в селекционный процесс. 

Для реализации вышеназванных пунктов необходимо осуществлять сотрудниче-

ство с индустриальными партнерами и ведущими центрами геномных технологий. 

В качестве индустриальных партнеров планируется привлекать ООО «Фат-

Агро» и ООО «Зольский картофель». 

В области научно-исследовательских работ по направлению традиционной се-

лекции предполагается более тесное сотрудничество с ВНИИКХ им. А.Г. Лорха. 

В области маркерной селекции предполагается сотрудничество с: 

1. Федеральным исследовательским центром «Институтом цитологии и генети-

ки» Сибирского отделения РАН; 

2. ФГБНУ Всероссийский НИИ сельскохозяйственной биотехнологии. 

Большое внимание в университете необходимо уделить подготовке кадров выс-

шей квалификации по научной специальности 06.01.05- Селекция и семеноводство сель-

скохозяйственных растений. Запланирована подготовка кандидатов наук и одного доктора 

наук (до 2029 года) по искомой специальности. Это позволит создать научную школу се-

лекционеров и генетиков. Необходимо запланировать в рамках ДПО проведение курсов 

апробаторов. 

Для повышения квалификации и практических навыков работников, занятых в 

производстве семенного картофеля на предприятиях индустриальных партнеров, плани-

руется проведение семинаров. 

Повышение квалификации сотрудников планируется путем проведения обуче-

ния сотрудников современным методам исследований, что будет осуществляться в ходе 

обучения сотрудников в аспирантуре под руководством ведущих ученых страны, которых 

планируется привлечь. Это будет осуществляться на основе привлечения ученых к выпол-

нению планов НИР в качестве научных руководителей молодых сотрудников центра. Ре-

ализация этого направления потребует задействования административного ресурса как 

Минобрнауки РФ, так и Минсельхоза РФ, без которых привлечь ведущих ученых будет 

крайне затруднительно. 

Для реализации поставленных задач из высших учебных заведений планируется 

контактировать с биотехнологическим факультетом МГУ им. М.В. Ломоносова. Второе 

учебное заведение, с которым планируется проводить совместные НИР - это факультет 

агрономии и биотехнологии РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева. 

Важной характеристикой проекта является высокая практическая направлен-

ность планируемых прикладных исследований, которые должны решить конкретные, ак-

туальные вопросы будущего производства. 

Проведены исследования по госбюджетным темам НИР: 

1. «Рациональное использование микробиоты РСО-Алания». 

2. «Формирование высокопродуктивных агрофитоценозов кормовых культур в 

условиях Центрального Предкавказья». Сумма по обоим темам составляет 5333,2 тыс.руб. 

По 1-й теме выделены из микробиоты РСО-Алания физиологически активные 

штаммы дрожжей и лактобактерий.  Работа вносит существенный вклад в использование 

заквасок прямого внесения на основе пробиотических бактерий селекции Горского ГАУ в 

пищевой промышленности, агропромышленном и биотехнологическом производстве. 
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Научная полезность результатов работы выражается в выделении новых, биологически и 

технологически активных штаммов молочнокислых микроорганизмов в экологически чи-

стых районах РСО-Алания, где микроорганизмы не подвержены мутационным изменени-

ям. Использование разработок позволяет значительно расширить ассортимент функцио-

нальных продуктов питания, способствует реализации биоресурсного потенциала сель-

скохозяйственных животных и птицы. Материалы исследований могут быть использова-

ны в учебном процессе при подготовке специалистов в высших учебных заведениях био-

логического и сельскохозяйственного профиля. 

По 2-й теме разработаны и научно обоснованы технологические приемы возделы-

вания на кормовые цели новых и нетрадиционных многолетних и однолетних трав в одно-

видовых и смешанных посевах, способствующих повышению урожайности, улучшению 

качества кормов, росту экономической эффективности растениеводства и повышению 

плодородия почв. Получены новые знания о процессах развития симбиотического аппара-

та, а также о продукционных процессах при сочетании таких факторов, как сроки и спосо-

бы посева, режимы использования, применение регуляторов и биостимуляторов роста. 

За текущий период на депонирование в «Курчатовский НИЦ» отправлено 22 

штаммов микроорганизмов. Опубликованы все материалы научно-практических конфе-

ренций разного уровня, которые были проведены в университете. ППС опубликовано 13 

монографий. Было проведено на базе университета выездное заседание Парламента, не-

сколько круглых столов, в том числе: «Развитие племенного и промышленного птицевод-

ства России», «Перспективы селекционно-семеноводческой работы в Горском ГАУ», 

«Перспективы развития агропромышленного комплекса РСО-Алания». В октябре 2024 

года на базе региональной площадки Всероссийского фестиваля науки сотрудники и сту-

денты Горского ГАУ приняли участие в научной выставке. Свои разработки представили 

все факультеты ВУЗа и Аграрный колледж. 

На базе ФГБОУ ВО Горский ГАУ прошла I Всероссийская олимпиада по земле-

устройству и кадастрам, участие в которой приняло больше 100 студентов и педагогиче-

ских работников из пяти вузов (Кубанский ГАУ, Алтайский ГАУ, ГУЗ, Новочеркасский 

инженерно-мелиоративный институт, Горский ГАУ) и четыре колледжа. 

Университет принял участие во Всероссийском дне поля. Была представлена на 

выставке уникальная продукция, приготовленная студентами. Делегация Горского ГАУ 

приняла участие сразу в нескольких секциях деловой программы. Сотрудники селекцион-

но-семеноводческого центра провели научно-популярную лекцию, рассказав о фундамен-

тальных и прикладных исследованиях, о новых выведенных сортах картофеля и перспек-

тивах дальнейшей работы с другими культурами. Министр сельского хозяйства РФ О.Н. 

Лут посетила Университет. Учитывая возможности ССЦ Министр, рекомендовала расши-

рить перечень культур для селекции, в частности по кукурузе на зерно. 

Сотрудники университета приняли участие в «Днях РСО-Алания» в Курчатов-

ском НИЦ», в форуме Россия и во многих других мероприятиях. Разработка факультета 

Биотехнологии получила золотую медаль на «Золотой Осени». Молодой ученый Горского 

ГАУ и научный сотрудник ССЦ Заурбек Царкиаев стал лауреатом Премии Главы РСО-

Алания в области науки и техники. Студент инженерного факультета Давид Танделов стал 

лауреатом Национальной Премии им. Ежевского А.А.- ежегодного конкурса среди моло-

дых конструкторов в сфере сельхозмашиностроения, в номинации «Конструирование 

сельскохозяйственных машин и оборудования». 

 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
 

6.1. Воспитательная работа и молодежная политика 
 

Организация воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществ-

ляется в соответствии с требованиями федерального законодательства и внутренних нор-
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мативных документов. Она обеспечивает охват влиянием всех категорий обучающихся, и 

реализуется через учебный процесс, деканаты, управление воспитательной работы.  

Воспитательная работа в ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году носила системный 

характер и включала в себя следующие направления деятельности:  

- гражданско-патриотическая работа;  

- духовно-нравственная работа;  

- культурно-массовая работа;  

- профилактика терроризма и экстремизма;  

- профилактика наркомании и других социально-негативных явлений;  

- работа с иногородними обучающимися;  

- поддержка и развитие органов студенческого самоуправления;  

- информационная работа;  

- социальная и материальная поддержка обучающихся.  

В реальной деятельности по обучению и воспитанию студентов все эти направле-

ния тесно взаимосвязаны, дополняют и обуславливают друг друга. Проводимые в универ-

ситете мероприятия воспитательной направленности подразделяются на:  

массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские вечера, концерты. 

Дни здоровья, дни донора, фестивали, конкурсы, соревнования и чемпионаты, игры, 

встречи, дискуссии, круглые столы, участие в городских, республиканских, всероссийских 

и международных мероприятиях).  

групповые мероприятия (кураторские часы, занятия кружков, студий дворца куль-

туры, экскурсии, посещения учреждений культуры, спорта и т.д.);  

индивидуальные, личностно - ориентированные мероприятия (индивидуальные бе-

седы, консультации, психологические тренинги, встречи, персональная работа со студен-

тами «группы риска» и т.д.).  

За отчетный период было подготовлено и проведено более 50 плановых и внепла-

новых мероприятий с общим охватом студентов более 5000 человек. Кроме того, предста-

вители вуза приняли участие в городских, республиканских и всероссийских онлайн фо-

румах, семинарах, конференциях и совещаниях.  

Гражданско-патриотическая, духовно-нравственная и культурно-массовая работа 

является базовой составляющей всех направлений воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ. Наиболее эффективным направлением гражданско-патриотического и ду-

ховно-нравственного воспитания остается досуговая внеучебная деятельность. Работа со 

студентами по формированию гражданственности и патриотизма, прежде всего, осу-

ществляется в учебном процессе. Эти качества прививаются студентам на курсах общегу-

манитарных дисциплин, таких как история Отечества, культурология, философия, право, 

этика и эстетика, социальная психология, теория государства и права с первых дней их 

обучения. 

Целью патриотического воспитания на первом этапе является формирование и раз-

витие у студентов первых-вторых курсов понятий «Отечество», «патриотизм», «честь», 

«достоинство», «товарищество» и «дружба». Применяя организационно-методические ме-

ры совершенствования системы патриотического воспитания студентов отдел по воспита-

тельной работе организует проведение тематических акций, семинаров, круглых столов и 

иных мероприятий в области патриотического воспитания; инициирует встречи с ветера-

нами, участниками Великой Отечественной войны и молодыми специалистами по вопро-

сам патриотического воспитания в процессе учебной и трудовой деятельности; координи-

рует работу с ветеранскими объединениями и молодежными организациями, специализи-

рующимися на патриотическом воспитании.  

Для студентов первокурсников был подготовлен небольшой адаптационный курс 

рассчитанный на знакомство вчерашних абитуриентов с учебной жизнью и внеучебной 

деятельности. Ребятам были показаны внеурочные спортивные секции, ознакомлены с 

возможностями которые предоставляет Дворец Культуры ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 
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Представлен руководитель ансамбля народного танца «Горец» заслуженный деятель ис-

кусств РСО-Алания Алборов Юрий Шотаевич. Перед студентами выступил лучший сту-

дент года 2023 года Алан Туаев, являющийся  аспирантом Вуза, в ходе своей беседы он 

рассказал о деятельности Совета обучающихся, Профсоюзной организации обучающихся, 

представил Туристический клуб «Вершина» и спортивный клуб «Арс». Рассказал о воз-

можностях сообщества «Агромедиа» и волонтерской жизни студентов. С 2024 года в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ открыта ячейка Всероссийского сообщество детей и молодѐжи 

«Движение первых». 

С первого же курса студент приобщается к патриотической работе, становясь во-

лонтером. Студенты и преподаватели вуза ежегодно принимают активное участие в про-

ведении Дня народного единства, проводимого Администрацией города. В вузе так же 

ежегодно проводятся Дни донора, Дни здоровья, отмечается Всемирный день борьбы со 

СПИДом, акция «Нет наркотикам», акция «Забей на сигарету» и т.д.  

В целях поддержки социально значимых инициатив студенческого объединения и 

повышения престижа общественной работы, университет инициирует проведение и сти-

мулирует участие студентов в важнейших государственных и республиканских патриоти-

ческих мероприятиях. Представители вуза принимали участие в республиканских, межре-

гиональных и всероссийских мероприятиях по вопросам гражданского, патриотического и 

духовно-нравственного воспитания молодежи, таких как: творческие фестивали-конкурсы 

«Студенческая весна», «Студент года»; в региональных этапах всероссийского проекта 

«Твой ход», празднование Дня молодежи и Дня города; празднование Нового года; и др. 

Студенческие коллективы художественной самодеятельности принимали участие в регио-

нальных фестивалях, конкурсах патриотической тематики. Советом обучающихся был ре-

ализован, ставший ежегодным, республиканский военно-патриотический проект «Побе-

да», ставший ежегодным. Так же в этом году на базе ФГБОУ ВО Горский ГАУ проведен 

Всероссийский акселератор молодежных проектов для студентов аграрных вузов России 

«АгроПРОдвижение». 

Для формирования позитивного отношения молодежи призывного возраста к 

службе в Вооруженных Силах РФ, положительной мотивации относительно прохождения 

военной службы активистами студенческого самоуправления проводятся встречи со сту-

дентами и представителями Российской Армии, сотрудниками МВД и МЧС. 

На протяжении года студенты и сотрудники ФГБОУ ВО Горский ГАУ принимали 

участие в сборе гуманитарной помощи, которая отправлялась в зону проведения специ-

альной военной операции 

В гражданско-патриотическом воспитании студентов большую роль играет Музей 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, являющийся важнейшим резервом по воспитанию бережного 

отношения к историческому наследию республики и страны. По сложившейся традиции 

все первокурсники в первые месяцы обучения посещают Музей, знакомясь с экспозиция-

ми.  

Кураторы курсов ведут учет студентов склонных к табакокурению. К иным видам 

зависимостей склонности студентов не зафиксированы. Отметим, что ведется первичная 

профилактическая работа по предупреждению склонности к табакокурению.   

Основной целью антинаркотического воспитания является предотвращение рас-

пространения наркомании в студенческой среде. И, несмотря на внешнее благополучие в 

этом вопросе (ни один наш студент не состоит на учѐте официально), мы проводим про-

филактическую работу, особенно среди первокурсников, для которых начало нового этапа 

образования часто сопровождается переменой места жительства, снижением родительско-

го контроля, расширением круга общения.  

Мероприятия университета по профилактике наркомании, СПИД и формированию 

здорового образа жизни проводятся согласно Календарному плану воспитательной работы 

со студентами ФГБОУ ВО Горский ГАУ, планов учебно-воспитательной работы факуль-

тетов и имеют важное значение в системе воспитания молодого поколения. Горский ГАУ 
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обладает рядом возможностей для реализации антинаркотической профилактической ра-

боты.  

При организации и проведении профилактических работ наибольшее внимание 

уделяется мероприятиям по первичной профилактике наркомании среди наших студентов. 

К специальной профилактической работе можно отнести так же работу по противодей-

ствию экстремизму, и профилактике терроризма в вузе. Для проведения мероприятий, 

направленных на профилактику терроризма и экстремизма в молодежной среде, специа-

лизированным информационным центром по проблемам профилактики терроризма на ба-

зе нашего вуза используются следующие формы работы: просветительские беседы, тре-

нинги, дискуссии, просмотры тематических видеофильмов. В организации бесед по про-

филактике экстремизма и терроризма среди студентов нашего вуза основной задачей яв-

ляется сформировать знания: о сущности экстремистской и террористической деятельно-

сти; о последствиях и ответственности за совершение преступлений экстремистского и 

террористического характера. У молодежи необходимо развить умения и навыки как дей-

ствовать при поступлении угрозы террористических актов.  

В комплексную программу идеологической работы в вузе в определенной степени 

включены следующие действия, направленные на уменьшение радикальных проявлений в 

молодежной среде:  

- проведение комплексных мероприятий по формированию правовой культуры в 

молодежной среде: в течение года проходят встречи сотрудников МВД со студентами 

всех факультетов университета. Особое внимание в беседах уделяется опасности экстре-

мизма и терроризма; 

- совершенствование вопросов досуга и отдыха молодежи: работа кружков художе-

ственной самодеятельности дворца культуры, проведение фестивалей конкурсов, акций 

здоровья и т.д.  

-работа Психологической службы в реализации превентивных психолого-

педагогических мер, направленных на формирование позитивного и толерантного миро-

воззрения.   

Ежегодно 3 сентября в ФГБОУ ВО Горский ГАУ проходят мероприятия, посвя-

щенные Дню солидарности в борьбе с терроризмом и мероприятия, посвященные траги-

ческим событиям, произошедшим в 2004 году в городе Беслан, в которых принимало уча-

стие более 300 человек.  

Горский ГАУ в течение года проводил встречи со школьниками в региональном 

проекте «Университетские субботы». Проект разработан министерством образования и 

науки республики совместно с вузами региона. Приоритетная задача - развитие практиче-

ских навыков по выбранным дисциплинам, погружение в интеллектуальный досуг, по-

мощь в научно-исследовательском и социокультурном развитии, содействие профессио-

нальной ориентации. Каждую субботу для школьников проводились лекции, семинары и 

мастер классы. 

В Республике открыли 11 профильных агроклассов на базе школ, в которых обу-

чаются порядка 200 детей. Проект включает в себя сотрудничество трех сторон: школы, 

вуза и компании-партнера. Большая команда ФГБОУ ВО Горский ГАУ проводит колос-

сальную работу в сфере профориентации обучающихся образовательных организаций. 

Важно, что дети с подросткового возраста знакомятся с профессией, узнают о работе фер-

мера, о сельском хозяйстве в целом. Сельское хозяйство сейчас – одно из важнейших 

направлений экономики, где нужны высококвалифицированные кадры.  

Развитие органов студенческого самоуправления. Студенческие общественные ор-

ганизации. В качестве эффективного механизма раскрытия потенциала студентов в раз-

личных сферах деятельности рассматривается студенческое самоуправление. Мы исходим 

из того, что сотрудничество администрации и организованного студенчества является 

важным фактором развития демократических форм управления в системе высшего обра-

зования. Задача администрации состоит в том, чтобы создать необходимые условия для 
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эффективного развития студенческого самоуправления, чтобы часть вопросов в организа-

ции студенческой жизни передать самим студентам. Студенческое самоуправление стано-

вится элементом системы управления университетом.  

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ функционируют профсоюзная организация и совет 

обучающихся, которые обеспечивают не только социальную и правовую защиту студен-

тов, но и организует досуг и отдых, дают возможность научиться навыкам организатор-

ской работы, творчески себя реализовать. Актив студенческой организации вуза - это 

свыше 50 студентов, реализующих свои идеи, как в рамках воспитательной деятельности 

вуза, так и проектах республиканского и федерального уровня. 

Актив студенческой организации совместно с другими студентами организовали 

студенческие кружки по интересам, так были созданы и активно работают: Спортивный 

клуб «Арс»; Аграрный медиа; Студенческое добровольческое общество; Туристический 

клуб «Вершина». 

В университете ведется планомерная работа по развитию студенческого само-

управления. На факультетах созданы и организуют работу студенческие советы, предсе-

датели которых входят в состав Совета обучающихся университета.  

Социально-психологическая поддержка студентов. В настоящее время социально-

психологическая помощь является важным направлением воспитательной работы со сту-

дентами, способствующим их адаптации к условиям обучения в вузе. В университете ра-

ботает Психологическая служба (далее ПС). Разработано положение о ПС на основе По-

ложения о службе практической психологии образования в РФ, которое утверждено врио 

ректора университета. Психолог регулярно проводит лекции-беседы на различные темы 

(«Мои жизненные ценности», «Эмоциональноличностная дезадаптация и ее профилакти-

ка», «Правила уверенности в себе. Как управлять собой, своими эмоциями, поведением, 

мыслями и образами», «Барьеры общения и их преодоление», «Профилактика наркомании 

и таблеткомании», «От стресса к внутреннему равновесию. Практические приемы релак-

сации», «Семейные ценности», и т.д.) со студентами разных факультетов и курсов, а так-

же проводит психологическое консультирования студентов по индивидуальным запросам.  

В период с сентября по октябрь 2024 года психологом вуза было проведено соци-

ально-психологическое тестирование студентов вуза и агарного колледжа по Единой ме-

тодике социально-психологического тестирования (ЕМ СПТ) с целью определения факто-

ров риска и защиты вовлечения обучающихся в зависимое поведение.  

Организация воспитательной деятельности в студенческом общежитии ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ. Общежитие является структурным подразделением ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ и предназначено для временного проживания на период обучения иногородних сту-

дентов очной формы.  

Воспитательная работа в общежитии ведется согласно плану воспитательной рабо-

ты. Работа ведется по следующим направлениям: обеспечение необходимых условий для 

проживания студентов, проведение воспитательных мероприятий, обеспечение порядка, 

чистоты, пожарной безопасности, контроль работы студенческого самоуправления в об-

щежитии. С первого дня жизни студента в общежитии ведется изучение личности студен-

та. Наблюдение индивидуальных особенностей, способностей заполняется в социальную 

карту студента. Для благополучной адаптации и коррекции поведения первокурсников 

проводятся занятия и беседы. Плановая системная работа воспитателя по организации до-

суга студентов ведется совместно с управлением по воспитательной работе, молодежной 

политике и связям с общественностью и молодежными организациями вуза.  

Организация и проведение внеучебной работы. 

Центром гражданско-патриотической, культурно-воспитательной работы среди 

студентов университета является Дворец культуры. В стенах Дворца успешно развивается 

студенческое творчество, реализуется выявление и развитие талантов молодежи, приоб-

щение ее к культурно-массовой работе. Здесь студенты занимаются в кружках и студиях 

художественной самодеятельности: оркестр народных инструментов, студя вокала, клуб 
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веселых и находчивых, студенческий театр эстрадных миниатюр. Мастерство наших сту-

дентов по достоинству оценивается на различных республиканских, межрегиональных, 

российских и международных фестивалях, конкурсах, смотрах, где они занимают первые 

и призовые места, о чем свидетельствуют многочисленные награды и дипломы. 

Помимо воспитательной, творческой спортивной и психологической поддержки 

Управление воспитательной работы консультировало направляло и помогало студентам 

принимать участие в различного рода грантовых мероприятиях и в различных конкурсах:  

1. Всероссийская Национальная Премия «Студент Года» (местный этап – г. Влади-

кавказ) -4 человека.  

2. Конкурс «Студенческий стартап». Проект студента факультета биотехнологии 

Шевченко Владимира «Производство функционального продукта питания с использова-

нием штаммов лактобактерий местной селекции» в направлении «Биотехнологии» стал 

победителем с призовой суммой -1 000 000 р.  

3. Феликс Дзампаев стал обладателем 2 грантов от федерального агентства «Росмо-

лодѐжь» по «Организация студенческого конструкторского бюро» и «Большие спортив-

ные игра». 

4. ФГБОУ ВО Горский ГАУ стал обладателем гранта федерального агентства «Ро-

смолодѐжь. ВУЗы» на организацию акселератора студенческих социальных проектов 

«Агро Proдвижение». 

5. 25 преподавателей ФГБОУ ВО Горский ГАУ приняли участие в форуме «Голос 

поколений. Преподаватели» в г. Пятигорск. По итогам программы Университет вошѐл в 

десятку ВУЗов с самыми многочисленными делегациями. 

В 2024 г организованы следующие поездки:  

1. 14 студентов, молодых ученых и обучающихся приняло участие во Всемирном 

фестивале молодѐжи 2024 года — международный молодѐжный фестиваль, который про-

шѐл в Российской Федерации на федеральной территории Сириус г. Сочи, в период с 29 

февраля по 7 марта. 

2. Межрегиональный добровольческий форум «Добро СКФО» (5 человек).  

3. Всероссийский образовательный форум «Машук», г. Пятигорск (2 человек).  

4. «Школа Актива» для Аграрных вузов России «ВКорень 2.0» г. Ставрополь (3 че-

ловека). 

5. В рамках реализации федерального проекта «Больше чем путешествие» 20 сту-

дентов смогли посетить Республику Дагестан, ещѐ 10 отправились в Краснодарский край. 

6. Для 50 студентов был организован летний отдых на базе отдыха в селении Дзи-

нага в Дигорском ущелье. Для отдыхающих была организованна программа, которая 

включила в себя тренинги на командообразование и знакомство, походы, спортивные ме-

роприятия и творческие вечера. 

 

6.2  Проведенные мероприятия в течение 2024 году  
 

 День студента. 25 января в ФГБОУ ВО Горский ГАУ состоялось праздничное меро-

приятие, посвящѐнное Дню российского студенчества. Торжественное мероприятие 

проходило в зале Ученого совета во Дворце культуры. На церемонии были награжде-

ны более 70 лучших студентов университета и аграрного колледжа, особо отличив-

шихся на ниве учебы, научной жизни, творческой деятельности в области культуры и 

искусства, на спортивных соревнованиях и принимающих активное участие в обще-

ственной деятельности и волонтерству. Торжественная церемония награждения та-

лантливых молодых аграриев стала уже доброй традицией в нашем университете. 

Благодарственные грамоты вручали ректор Гогаев Олег Казбекович, проректор по 

учебной работе и цифровизации Фидарова Светлана Израильевна и проректор по вос-

питательной работе, молодѐжной политике и международной деятельности Габисов 

Алан Георгиевич. Перед началом награждения Олег Казбекович выступил с привет-
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ственным словом, вспомнив свои студенческие годы, и поздравил лучших студентов, 

отметив, что лучшие из лучших поедут в Москву на международную выставку-форум 

«Россия» в ВДНХ. 

 26 января. Старт 4 сезона проекта «Твой Ход». В День российского студенчества пе-

ред студентами и обучающимися ФГБОУ Горский ГАУ в Зале заседания Учѐного со-

вета выступила амбассадор всероссийского молодѐжного проекта «Твой ход» сту-

дентка факультета биотехнологии Голубкова Александра и в торжественной обста-

новке открыла 4 сезон проекта. Она продемонстрировала видеоролик и рассказала о 

возможностях, которые даѐт этот проект молодежи.  

 Она ярко и искренне поделилась своими эмоциями от финальных торжественных ме-

роприятий, которые проходили в Москве в декабре 2023 года, где сама смогла при-

нять участие. Рассказала о своей в победе в треке «Больше, чем путешествие», в ре-

зультате которого она исполнит свою давнюю мечту и посетит г. Санкт-Петербург. 

 8 февраля. Артем Жога, доверенное лицо Владимира Путина, председатель народного 

совета ДНР, командир батальона «Спарта» провѐл встречу с молодежью в штабе об-

щественной поддержки действующего президента. В живом диалоге приняли участие 

студенты и сотрудники нашего ВУЗа. Участники встречи обсудили ряд актуальных 

вопросов, среди которых налаживание прямого диалога с молодежью. Это способ-

ствует обмену идей между поколениями, укрепляет патриотический дух. 

 Волонтеры ФГБОУ ВО Горский ГАУ вручили гостям сувениры, сделанные на базе 

вуза. После, участники встречи почтили память героев Великой Отечественной войны 

у «Мемориала Славы», а также посетили и место захоронения «Мамая» (Олега Мами-

ева) – командующего интербригадой «Пятнашка», Героя Донецкой Народной Респуб-

лики. 

 12 февраля. Гутиева М.А., заведующая кафедрой общественных наук, доцент прочи-

тала научно-популярную лекцию «Проблема защиты традиционных Российских ду-

ховно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти». В ходе лекции со 

студентами обсуждались наиболее актуальные и острые проблемы современной куль-

туры, традиционных ценностей, морали, духовно-нравственного состояния нашего 

общества. Большое внимание было уделено деструктивным изменениям и смене нрав-

ственных ориентиров, произошедших за последние десятилетия в современном за-

падном мире. С сожалением, приходится констатировать, что базовыми ценностями в 

мире давно стали: отсутствие веры, потребительство, вседозволенность, наркомания, 

поощрение однополых браков и прочие составляющие, которые разрушают, не только 

душу, но и государственные устои. Мы имеем многолетнюю возможность наблюдать 

на примере наших украинских соседей, к чему может привести разжигание межнаци-

онального конфликта, убеждаемся, что опасность экстремизма заключается не только 

в преступной вооруженной деятельности, но и в негативном воздействии на личность 

человека, формировании из него нравственно и идеологически дезориентированного 

индивида. Особый акцент в лекции был сделан на том, что осознание важности куль-

турно-этических проблем общества и его подрастающего поколения были закреплены 

руководством нашей страны в Основах государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, предусмат-

ривающих сохранение общероссийской гражданской идентичности, противодействие 

деструктивной идеологии, развитие исторической памяти, воспитание патриотизма и 

преемственности поколений многонационального народа России. 

 14 февраля. В конференц-зале ФГБОУ ВО Горский ГАУ, состоялась встреча, на кото-

рой Мурашко Виктория — представитель центра по противодействию экстремизму 

МВД ПО РСО-Алании, рассказала преподавателям и студентам агрономического фа-

культета о нововведениях в законах о экстремизме, нарушениях и штрафах. До при-

сутствующих были доведены понятия «экстремизм», «экстремистская деятельность», 

ответственность за указанные деяния, а также за осуществление террористической де-
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ятельности. Также студентам рассказали о распространении в сети Интернет деструк-

тивными силами информации, направленной на провоцирование конфликтов, про-

тестных акций, массовых беспорядков и иных действий в целях дестабилизации об-

щественно-политической ситуации в России. Кроме того, с учащимися побеседовали 

о необходимости толерантного отношения к представителям иных национальностей и 

вероисповеданий. В ходе мероприятия спикер также ответила на все интересующие 

вопросы. 

 15 февраля. Студенты Аграрного колледжа ФГБОУ ВО Горский ГАУ посетили Цен-

тральную городскую библиотеку Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» г. Владикавказа. В ходе посещения обу-

чающиеся с интересом прошли «Квест–экскурсию», в ходе которой погрузились в ме-

ханизм работы библиотеки, познакомились с первой осетинской книгой, прижизнен-

ными изданиями К.Л.Хетагурова, А.С.Пушкина и другими редкими изданиями в ред-

ком фонде и другими отделами библиотеки, где им доступны настоящие книжные со-

кровища с многовековой историей. 

 16 февраля. На экономическом факультете ФГБОУ ВО Горский ГАУ состоялось про-

филактическое мероприятие «Толерантность – путь к миру!» для студентов аграрного 

колледжа. Организатором мероприятия выступили сотрудники Центра психологиче-

ского сопровождения образования ГБПОУ СОПК, Дзбоева Зарина Александровна и 

Дзиова Индира Джабраиловна, совместно с психологом психологической службы 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ, Цахиловой Камиллой Олеговной. Мероприятие проходило 

в форме тренинговых и игровых упражнений, целью которых было познакомить обу-

чающихся с понятиями «толерантность» и показать значение толерантного поведения 

при взаимодействии с другими людьми. Также обучающиеся познакомились с основ-

ными видами проявления нетерпимости, стереотипами и предрассудками по отноше-

нию к национальным, религиозным меньшинствам, беженцам и т. д., и обсудили, как 

стереотипы оказывают влияние на мнение людей. 

 27 февраля. В рамках всероссийской просветительско-патриотической акции «Знание. 

Герои», военный корреспондент Георгий Мамсуров провел встречу со студентами и 

руководством ФГБОУ ВО Горский ГАУ. Георгий Мамсуров подчеркнул, что в наше 

время крайне важно поддерживать боевой дух бойцов, рассказав о ситуации на пере-

довой. В открытом диалоге были обсуждены все аспекты – СВО. 

 28 февраля. На факультете биотехнологии ФГБОУ ВО Горский ГАУ сотрудники Цен-

тра по противодействию экстремизму МВД по РСО-Алания провели со студентами 

встречу на тему профилактики экстремистских проявлений и терроризма. В рамкам 

профилактической работы в молодежной среде, сотрудницей Центра по противодей-

ствию экстремизму майором полиции Викторией Мурашко была проведена разъясни-

тельно-профилактическая беседа со студентами и профессорско-преподавательским 

составом факультета биотехнологии. В ходе встречи студентам и преподавателям рас-

сказали о понятиях «терроризм», «экстремизм», «экстремистская деятельность», осо-

бенностях их проявлениях. О возможных административных нарушениях и уголовно-

го наказания за свои действия. Участники мероприятия узнали о роли Интернета в 

распространении деструктивной идеологии, правилах безопасности в социальных се-

тях, о распространении деструктивными силами фейковой информации, направлен-

ной на дестабилизацию общественно-политической обстановки на территории Рос-

сийской Федерации. Особое внимание уделялось вопросам толерантного отношения к 

представителям иных национальностей, вероисповеданий, рас. 

 4 марта. В первой весенней уборке приняли участие студенты и преподаватели фа-

культета биотехнологии. Они навели порядок как во дворе факультета, так и на при-

легающей территории. 
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 6 марта. В свете участившихся случаев онлайн мошенничества в Горском ГАУ реши-

ли вооружить сотрудников актуальными знаниями: коллектив вуза прошел курсы по-

вышения квалификации по «Основам кибербезопасности». 

 18 марта. Крымская весна: 10 лет дома.  18 марта Горском ГАУ кандидат историче-

ских наук, доцент и заведующая кафедрой ГГАУ Мадина Гутиева прочитала лекцию 

для студентов. Это общение позволило узнать не только историю становления самого 

Крыма, но и познакомиться с истоками взаимодействия полуострова с Россией. 

 19 марта. Таймураз Тускаев с рабочим визитом посетил Горский государственный аг-

рарный университет. Председателю Парламента рассказали о работе селекционного 

центра и показали, над выведением каких видов сельскохозяйственных культур тру-

дятся сейчас учѐные. Показали лаборатории и рассказали о большом спросе на ягоды. 

Во время беседы пришли к мнению – необходимо разработать новую систему видения 

сельского хозяйства региона. Таймураз Тускаев посетил выставку научных достиже-

ний вуза. Здесь представлены разработки всех факультетов: это и собранная вручную 

сельхозтехника, и фруктовые саженцы и продукты из молока. 

 20 марта. Старший оперуполномоченный МВД РФ Вильдан Рахимов провел беседу со 

студентами и сотрудниками Аграрного колледжа о противодействии экстремизму. 

 9 апреля- 31 мая. Ежегодная Спартакиада среди студентов в таких видах спорта, как: 

мини-футбол, волейбол, стритбол, настольный теннис, бадминтон, плавание, стрельба 

из пневматического ружья, шашки,  шахматы. 

 27 апреля. В Горском ГАУ состоялась ежегодная акция «Георгиевская ленточка», в 

рамках которой преподаватели и студенты получили символические ленты от совета 

обучающихся. 

 1-10 мая. Всероссийская Акция «Окна Победы». Студенты ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

приняли участие, украшая свои окна символами. 

 7 мая. В Горском ГАУ возложили цветы к памятнику павшим в годы Великой Отече-

ственной войны. В церемонии приняли участие и директор Северо-Осетинского Цен-

тра развития бизнеса Ставропольского РФ АО «Россельхозбанк» Олег Мзоков, и слу-

шатели первого в Северной Осетии потока «Школа фермера». 

 7 мая. В Горском ГАУ прошѐл тематический квиз «Победы», в рамках которого фа-

культеты представили свои команды. В течение игры ребятам задавались различные 

вопросы на тему истории Великой Отечественной войны. 

 8 мая. «Огонь памяти». В Горском ГАУ руководство вуза вместе с активистами Сове-

та Обучающихся и Народным фронтом приняли частицу вечного пламени с могилы 

неизвестного солдата в Москве и зажгли его на мемориале в память о погибших со-

трудниках и студентах, сражавшихся за наше отечество. 

 6 июня. Студенты ФГБОУ ВО Горский ГАУ посетили выставку «Герои нашего вре-

мени». Этот проект посвящен участникам специальной военной операции – жителям и 

уроженцам Северной Осетии. Всего около 50 живописных и графических портретов 

защитников. Картины созданы не только, чтобы увековечить память Героев, но и для 

патриотического воспитания детей и молодежи. Поэтому и преподаватели Аграрного 

колледжа ГГАУ вместо разговоров о патриотизме решили показать студентам лица 

тех ребят, кто не на словах, а на деле являются патриотами своей страны. 

 24 июня. В ходе поездки в Северную Осетию глава Минсельхоза Оксана Лут посетила 

Горский ГАУ. В научном центре вуза проводят фундаментальные исследования по 

селекции, семеноводству и генетике картофеля. 

 28 июня. Преподаватели ФГБОУ ВО Горский ГАУ обсудили социальную адаптацию 

мигрантов на межрегиональной конференции. Мероприятие «Современные формы 

социальной адаптации иностранных граждан, профилактика проявлений экстремизма 

и идеологии терроризма в среде мигрантов» организовано Министерством РСО-
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Алания по национальной политике и внешним связям и Владикавказским институтом 

управления. 

 22 августа. День Государственного флага Российской Федерации, студенты нашего 

университета совершили восхождение к подножью Каракумского ледника. С гордо-

стью неся наш триколор, мы провели этот день на вершинах, символизирующих не 

только природную мощь, но и силу духа, единство и патриотизм. 

 30 августа. Студенты посетили «Город ангелов». В рамках стартовавшего взаимодей-

ствия к студентам присоединился актив Кабардино-Балкарского автомобильно - до-

рожного колледжа. С ребятами пообщался очевидец печальных событий. Акция стала 

первой в череде запланированных республиканских мероприятий, посвящѐнных Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

 3 сентября. День солидарности в борьбе с терроризмом. В скорбный для Осетии день, 

ставший по всей стране Днѐм солидарности борьбы с терроризмом, Горский ГАУ во 

главе с ректором Олегом Гогаевым принял участие в Вахте памяти. Всѐ началось с 

акции во дворе аграрного университета, затем делегация сотрудников и студентов от-

правилась в Беслан. 

 16 сентября. Встреча майора полиции Виктории Мурашко с учащимися ГГАУ, 

направленная на профилактику экстремизма и терроризма, на этот раз вышла немного 

непривычной. Ее слушателями стали первокурсники университета – представители 

зарубежных стран. Им рассказали о правилах пребывания на территории России и о 

последствиях их несоблюдения, об административной и уголовной ответственности в 

новой для них стране. 

 В сентябре 2024 года согласно Приказу Министерства просвещения РФ от 20 февраля 

2020 г. № 59 «Об утверждении Порядка проведения социально-психологического те-

стирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях» был проведен заочный этап тестирования, в котором 

приняло участие свыше 500 студентов вуза и более 800 обучающихся колледжа. 

 20 сентября. Мастер-класс по плетению маскировочных сетей для студентов Грознен-

ского государственного нефтяного технического университета. 

 3-4 октября. На базе ФГБОУ ВО Горский ГАУ проходит Всероссийский акселератор 

молодежных проектов студентов аграрных вузов «АгроПРОдвижение». Участники 

приехали из разных регионов: Башкирия, Мордовия, Кабардино-Балкария, Москва, 

Тверь, Ростов-на-Дону. Первый этап был организован в начале года. Тогда с участни-

ками  работа шла дистанционно. Они обучались разработке агропроектов. 2 октября 

начался второй этап - очный. Для 100 человек организованы мастер-классы, лекции, 

встречи с депутатами парламента республики, работниками министерства сельского 

хозяйства и представителями агробизнеса Северной Осетии. 

 18 октября. Открытие Конструкторского бюро. Проект, поддержанный #Росмоло-

дѐжьГранты, направлен на студентов инженерных специальностей всех вузов Север-

ной Осетии и учащихся профильных аграрных классов. В планах работы много прак-

тики, научные хакатоны, изучение математического моделирования. 

 21 октября. Студенты ФГБОУ ВО Горский ГАУ провели урок мужества в Музее ис-

тории МВД Северной Осетии. Первокурсники Аграрного колледжа ГГАУ направле-

ния «Информационные системы и программирование» вместе со своим куратором 

Ириной Сиваковой провели особенный урок мужества. Занятие, посвященное Герою 

России Зауру Джибилову, прошло в Музее истории МВД, где в отдельной витрине 

представлены реликвии – его личные вещи и награды. 

 23 октября. Инструктор Северо-Осетинского республиканского отделения Российско-

го Красного Креста показывала и рассказала студентам ФГБОУ ВО Горский ГАУ, как 

правильно делать искусственное дыхание, обращаться с пострадавшим при различных 

травмах. 
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 24 октября. Встреча с председателем Ассоциации ветеранов СВО Олегом Магкеевым, 

командиром штурмовой роты Тимуром Каировым и бойцом батальона «Шторм. Осе-

тия» Аланом Гаугаевым. Как рассказали участники спецоперации, в борьбе за спра-

ведливость и честь страны плечом к плечу стоят осетины, русские, ингуши, буряты, и 

только полная взаимовыручка помогает справиться в бою с противником. На личных 

примерах они дали несколько наставлений для студентов ФГБОУ ВО Горский ГАУ, 

мотивируя их не стоять на месте, развиваться и стремиться к тому, чтобы вместе с 

ними развивалась и страна. 

 1 ноября. Фестиваль-конкурс творчества первокурсников ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

«Арбуз» по традиции проводится каждую осень. Ребятам дают пару месяцев освоить-

ся в университете и тут же предоставляют возможность проявить себя на сцене. 

 7 ноября. Беседа со студентами 1 и 2 курса инженерного факультета о профилактике 

экстремизма и терроризма. Спикерами стали сотрудник Миннаца республики Игорь 

Галустян и уже друг нашей молодѐжи, сотрудник Центра по противодействию экс-

тремизму МВД по РСО-Алания, майор полиции Виктория Мурашко. 

 9 ноября. Студенты ФГБОУ ВО Горский ГАУ приняли участие в благотворительной 

ярмарке «Мы вместе». 

 1-7 ноября. «Больше чем путешествие». Самые активные, инициативные и успеваю-

щие в учѐбе студенты стали участниками федерального проекта, который дает воз-

можность молодежи открыть Россию с новой стороны, воплотить в жизнь значимые 

социальные идеи и найти единомышленников.Поездка получилась незабываемой и 

насыщенной событиями и эмоциями: ребята познакомились с достопримечательно-

стями города, почувствовали его атмосферу, прошли образовательные сессии и ко-

мандные игры. 

 3 декабря. Лекция для первокурсников - еѐ читал выпускник ГГАУ, спикер республи-

канского Парламента Таймураз Тускаев. Говорили о ценностях, целеполагании и уме-

нии добиваться намеченного. 

 4 декабря. Квиз от «Альфа-банка». Игра стала неким знакомством молодежного со-

общества вуза с «Альфа-банком» - он такой же динамичный, целеустремленный и го-

товый покорять новые высоты. Напомним, что благодаря подписанному нашим вузом 

соглашению, студенты факультета экономики и менеджмента и юридического фа-

культета могут проходить практику на базе банка. 

 6 декабря. Беседа со студентами по профилактике идеи  экстремизма и терроризма. С 

первокурсниками факультета экономики и менеджмента встретились майор полиции 

Виктория Мурашко и начальник отдела безопасности ГГАУ Руслан Алмасов. Беседа 

был посвящена антитеррористическому воспитанию и профилактике деструктивного 

поведения. 

 9 декабря. Встреча, приуроченная Дню Героев Отечества. Гостями встречи, стали во-

еннослужащие войсковой части 3754 Войск Национальной гвардии: заместитель ко-

мандира инженерно-саперной роты по военно-политической работе, старший лейте-

нант Артѐм Арутюнян, водитель инженерно-саперной роты, младший сержант Вале-

рий Валиев и начальник клуба, прапорщик Елена Лысенко. 

 13 декабря. Мастер класс для учащихся Аграрного колледжа. Занятие для студентов 

ГГАУ провели военнослужащие войск Национальной гвардии капитан Вадим Карпов, 

рядовые Александр Фещенко и Евгений Цевелев, а также старший сержант, облада-

тель крапового берета, участник СВО Виталий Абаев. Сборка и разборка автомата, 

защита во время химических атак и, конечно, ответы на бесконечный поток вопрос от 

любознательной молодежи. 

 25 декабря. Ректор Олег Гогаев вместе с проректором Аланом Габисовым в канун 

2025 года стали Дедами Морозами для 5-летнего жителя Алагира. 
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6.3  Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 
 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ большое внимание уделяется оздоровительной и спор-

тивной работе. Для студентов вуза функционируют секции: баскетбола, волейбола, фут-

бола, плавания, гиревого спорта, вольной борьбы, настольного тенниса, армрестлинга, 

пауэрлифтинга, тяжелой атлетики, шахмат и борьбы на поясах. Открыта секция для заня-

тий по дзюдо и йоге. Также, для профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

вуза организованы занятия в «группах здоровья» по волейболу, футболу, плаванию, шаш-

кам и шахматам. 

Ежегодно осенью, проводятся традиционные спартакиады среди первокурсников. 

В течение марта и апреля проходит межфакультетская спартакиада по игровым и индиви-

дуальным видам спорта среди студентов. 

В 2024 года на базе ФГБОУ ВО Горский ГАУ проводилась Студенческая спарта-

киада «Большие спортивные игры» среди вузов и сузов  Республики Северная Осетия – 

Алания. Реализация указанного мероприятия стала возможной благодаря выигранному 

гранту в конкурсе «Росмолодежь. Вузы».  

Сотрудники Университета  А. Козырев, А. Базаев и Б. Кулаева приняли участие в 

XIII Всероссийской Спартакиаде «Здоровье» среди професорско-преподавательского со-

става и сотрудников аграрных ВУЗов России с 11.02 по 16.02 2024 года в городе Челя-

бинск.  

Сборная ФГБОУ ВО Горский ГАУ приняла участие во Всероссийском фестивале 

студенческих команд вузов очной формы обучения, который прошѐл во Дворце спорта 

«Манеж» г. Владикавказ РСО-Алания. 

Студенты ФГБО ВО Горский ГАУ стали победителями первых соревнований по 

спортивному туризму в РСО-Алания. 

Студенты Горского ГАУ завоевали два первых и одно третье место на первенстве 

РСО-Алания по вольной борьбе. Марзоев Алан (Агрономический факультет) – 1 место.  

Санакоев Радик (Аграрный колледж) – 1, Хугаев Сармат (Аграрный колледж) – 3 место-

место. 

В стенах Дворца Спорта «Манеж» г. Владикавказ прошло Первенство Северо-

Кавказского Федерального округа по греко-римской борьбе среди юниоров до 21 года. В 

составе сборной Северной Осетии выступал студент 3 курса инженерного факультета - 

Арсалан Доев, в весовой категории до 67 кг. По результатам соревнований спортсмен за-

получил золото первенства и смог отобраться на Первенство России. 

Елизавета Таймазова студентка 1 курса юридического факультета завоевала брон-

зовую медаль на международном турнире по боксу «Жемчужина Адриатики» в Черного-

рии. Так же спортсменка стала серебряным призером первенства России по боксу высту-

пая в весовой категории 70 кг на соревнованиях среди юниорок 17-18 лет. В сентябре 2024 

года спортсменка участвовала в Международном турнире «Золотая перчатка Воеводины» 

(Республика Сербия г. Суботица) где завоевала золотую медаль. 

Студент ФГБОУ ВО Горского ГАУ Родион Санакоев стал победителем Первенства 

России по вольной борьбе среди юношей до 18 лет проходившем в г. Орѐл. 

Студентка первого курса юридического факультета Марина Мистулова победила 

на Чемпионате РСО-А по фехтованию на шпагах. 

Студент агрономического факультета Александр Васильев стал победителем меж-

дународного турнира RCC 19 по смешанным единоборствам. Соревнования состоялись в 

г. Екатеринбург на арене КРК «Уралец». 

Студент агрономического факультета Алан Марзоев стал победителем Первенства 

РСО-Алания по вольной борьбе в весе до 65 кг. Помимо Алана Марзоева, студенты Рус-

лан Токмаев (в весе до 79 кг) и Сармат Бидеев (до 92 кг) стали бронзовыми призѐрами. 
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На чемпионате по борьбе среди студентов в г. Саха Республика Саха (Якутия) сту-

дент ФГБОУ ВО Горскогий ГАУ Аслан Каболов завоевал серебряную медаль в весовой 

категории до 86 кг. 

Золото с Международного турнира по вольной борьбе среди молодежи  памяти 

Таймураза и Бориса Савлоховых завоевал студент ФГБОУ ВО Горский ГАУ Руслан Ток-

маев. 

Аспирант инженерного факультета Азамат Засеев выступая в весовой категории до 

125 кг на чемпионате по вольной борьбе на Играх стран БРИКС стал серебряным призѐ-

ром. 

Студент ФГБОУ ВО Горский ГАУ Арсалан Доев стал бронзовым призером в со-

ревнованиях по греко-римской борьбе в весе до 67 кг IX Всероссийской летней универ-

сиады в г. Уфа Республике Багкортостан. Аслан Каболов на этих же соревнованиях так же 

завоевал бронзу в весе до 86 кг в вольной борьбе. 

Родион Санакоев Студент ФГБОУ ВО Горский ГАУ – серебряный призер Первен-

ства мира по вольной борьбе в весовой категории до 92 кг среди спортсменов до 18 лет 

проходящих в Иордании. 

Алан Боциев завоевал 1 место в весовой категории 75 кг в г. Гулькевичи Красно-

дарского края, которые были посвящены памяти тренера, мастера спорта СССР Владими-

ра Дмитриевича Высоцкого. 

На соревнованиях для юниоров до 21 года, посвященных памяти заслуженного 

тренера РСФСР Мягаса Сахабутдинова, проходивших в Казани Арасалан Доев завоевал 

третье место, тем самым получил возможность войти в состав сборной России. 

Родион Санакоев завоевал бронзу в весе до 97 кг на Всероссийских соревнованиях 

памяти Бесика Кудухова в г. Краснодар. 

Вадим Богов стал победителем Всероссийских соревнований по спортивной борьбе 

среди студентов (I рейтинговый турнир). 

Тимур Приев занял 1 место в 5-м этапе Кубка России по авиамодельному спорту в 

классе моделей F-1-P. 

Давид Дзебисов - победитель Международного турнира по вольной борьбе. Сорев-

нования среди юношей проходят в Ереване, где собрались спортсмены из Армении, Рос-

сии, Беларуси, Грузии, Ирана и Молдовы. 

Золото «Олимпийских надежд» привезла в Горский ГАУ Камилла Сланова – сту-

дентка Аграрного колледжа стала победителем Всероссийских соревнований по боксу. 

Турнир среди юниорок 17–18 лет проходил в Тверской области и собрал свыше 200 силь-

нейших спортсменок из разных регионов России. Камилла Сланова, победив в весовой 

категории 50 кг, получила право участия в первенстве России по боксу в 2025 году. 

Артур Мамуев занял 3 место среди пурпурных поясов в весе до 75кг на Чемпионате 

мира по бразильскому джиу-джитсу. 

 

7. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДАМИ И ЛИ-

ЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 5 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – 

Указ) и Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (далее – 

ГП «Доступная среда») (постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 

2019 г. № 363) и необходимости создания условий по обеспечению инклюзивного обуче-

ния инвалидов и лиц с ОВЗ в ФГБОУ ВО Горский ГАУ решаются следующие задачи: 

 нормативное регулирование обеспечения доступности высшего образования для инва-

лидов;  

 организация профессиональной ориентации инвалидов;  



69 
 

 организация обучения и сопровождения лиц с инвалидностью;  

 содействие трудоустройству инвалидов - выпускников образовательных организаций 

высшего образования; 

 повышение информированности инвалидов о возможностях получения высшего обра-

зования. 

Нормативное регулирование обеспечения доступности высшего образования для 

инвалидов. 

С 2013 г. в связи с вступлением в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» впервые во все нормативные пра-

вовые акты, регулирующие процесс получения высшего образования, внесены положения, 

касающиеся обучения инвалидов.  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ руководствуется следующими федеральными законами, 

указами Президента РФ, распоряжениями Правительства РФ, приказами, инструктивными 

письмами министерств и ведомств: 

 Федеральный закон от 03 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №2 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализа-

ции государственной политики в области образования и науки»; 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда», утвержденная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. № 363; 

 Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2012 г. № 1921-р «О комплексе мер, 

направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образова-

ния»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г №1309 «Об утвер-

ждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предостав-

ляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организа-

циях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо 

заместителя Министра образования и науки РФ А.А. Климова от 08 апреля 2014 г. № АК-

44/05вн); 

 Методические рекомендации об организации приема инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья в образовательные организации высшего образования, 

утвержденные Минобрнауки России 29 июня 2015 г. N АК-1782/05; 

Федеральные государственные образовательные стандарты обязывают вузы предо-

ставлять особые условия обучения лицам с инвалидностью (создание условий для элек-

тронного обучения инвалидов, особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре, выбор мест прохождения практики с учетом особенностей здоровья, обес-

печение образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям здоро-

вья, при необходимости - увеличение срока обучения).  

В порядок приема на обучение по образовательным программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры введен раздел об особенностях приема 

garantf1://71131214.0/
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инвалидов (приказ Минобрнауки России от 21 августа 2020 г. № 1076).  

Порядком проведения государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) по об-

разовательным программам высшего образования установлены особенности проведения 

ГИА для лиц с инвалидностью (приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636).  

В Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры включены положения, предписывающие созда-

вать условия для освоения образовательных программ высшего образования лицами с ин-

валидностью (приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245). 

Определен порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования и оказания необходимой помощи, благодаря 

которому университет обеспечивает организацию и сопровождение образовательного 

процесса инвалидов, обеспечивает предоставление специальных технических средств 

обучения, повышает квалификацию сотрудников по вопросам работы с инвалидами. 

Перечень показателей самообследования университета дополнен разделами об 

обучении лиц с инвалидностью, отражающими численность обучающихся с инвалидно-

стью с учетом нозологических групп и форм обучения, количестве адаптированных ос-

новных профессиональных образовательных программ, численности работников образо-

вательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

образования инвалидами (приказ Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. № 136).  

Таким образом, основные нормативно- правовые акты, регулирующие процесс по-

лучения высшего и среднего профессионального образования университета от приема до 

проведения ГИА содержат требования предоставления особых условий для инвалидов. 

Кроме этого  в ФГБОУ ВО Горский ГАУ разработаны локальные нормативные ак-

ты, регулирующие вопросы обеспечения безбарьерной среды для студентов инвалидов и 

лиц с ОВЗ. В частности: 

Положение об организации и порядке проведения занятий по физической культуре для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО Горский ГАУ; 

- Паспорта доступности объектов социальной инфраструктуры ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

(Учебные корпуса); 

- Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

(Дворец культуры). 

Таким образом, нормативно урегулированы как на федеральном уровне, так и на уровне 

самого высшего учреждения вопросы получения высшего образования инвалидами. 

Организация профессиональной ориентации инвалидов. 

Задача профориентационной работы - увеличение количества лиц с инвалидно-

стью, поступивших в образовательные организации высшего образования, обеспечение 

выбора профессии с учетом потенциальной возможности трудоустройства. 

С 2021 года наблюдается устойчивая тенденция увеличения численности инвали-

дов, поступающих в вуз, что связано с реализацией мероприятий по повышению инфор-

мированности абитуриентов и их родителей о возможности получения высшего образова-

ния лицами с инвалидностью и нормативным урегулированием вопросов приема в вузы 

инвалидов. 

Реализуя поручения Президента и Правительства Российской Федерации необхо-

димо поставить задачу к 2025 году увеличить долю инвалидов, получающих профессио-

нальное образование. 

В свое время одним из шагов, повышающих доступность высшего образования для 

инвалидов стало принятие Федерального закона от 1 мая 2017 г. № 93-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 71 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

в соответствии с которым отменено требование Федерального закона об образовании, о 

предоставлении абитуриентом заключения федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы об отсутствии противопоказаний к обучению в соответствующих образова-
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тельных организациях. Стало быть, начиная с указанного периода упрощена процедура 

подачи документов при поступлении в образовательные организации высшего образова-

ния. 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ ежегодно проводит инструктаж сотрудников приемных 

комиссий с целью недопущения неправомерного требования предоставления инвалидами 

заключения медико-социальной экспертизы об отсутствии противопоказаний к обучению. 

В условиях приемной кампании в целях оказания консультационной помощи инва-

лидам по вопросам поступления в вуз, выбора направления подготовки, определения бу-

дущей профессиональной траектории ФГБОУ ВО Горский ГАУ:  

 назначает сотрудника приемной комиссии, ответственного за взаимодействие с абиту-

риентами-инвалидами и их родителями, информация о котором, его контактные данные 

размещаются на официальном сайте вуза в доступном для инвалидов формате; 

 включает в состав приемной комиссии профориентолога, который оказывать консуль-

тативную помощь абитуриентам с инвалидностью по вопросу выбора будущей профес-

сии, возможностей последующего трудоустройства, разъясняет особенности обучения по 

той или иной образовательной программе;  

 определяет волонтеров из числа студентов, сопровождающих абитуриентов-инвалидов 

и их родителей, предусматривает специальную подготовку таких волонтеров к работе с 

инвалидами различных нозологических групп;  

 организовывает в вузе работу «горячей линии» по приему инвалидов; 

 - размещает на странице сайта вуза разделы правил приема, связанные с квотированием 

бюджетных мест для инвалидов, особенностями проведения вступительных испытаний и 

иную информацию, необходимую для информирования абитуриентов с инвалидностью и 

их родителей. 

Таким образом, организация профессиональной ориентации инвалидов в вузе явля-

ется эффективным инструментом развития системы профориентации и мотивации людей 

с инвалидностью к профессиональному образованию и трудоустройству. 

Организация обучения и сопровождения лиц с инвалидностью. 

Учебно-методическое управление, факультеты университета осуществляют сопро-

вождение инклюзивного обучения, решение вопросов развития и обслуживания информа-

ционно-технологической базы инклюзивного обучения, создание безбарьерной архитек-

турной среды, обеспечивающей безопасность и удобство доступа во все здания, сбор све-

дений об инвалидах и лиц с ОВЗ, обеспечивается их систематический учет на этапах их 

поступления, обучения и трудоустройства. Проводится работа по адаптации инвалидов и 

лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности.  

Адаптация образовательного процесса для лиц с инвалидностью реализуется по 

следующим направлениям:  

 инструктирование преподавателей о форме подачи информации и организации занятий 

с учетом особых потребностей обучающегося в группе студента-инвалида (методическое 

пособие, размещенное на сайте Минтруда для обучения (инструктирования) сотрудников 

организации по вопросам обеспечения доступности и оказания образовательных услуг ли-

цам с ОВЗ имеется на каждом факультете; 

 согласование реабилитационных мероприятий с графиком учебного процесса (индиви-

дуальный план посещения занятий, возможность дистанционного обучения);  

 психологическое сопровождение, возможность оперативного получения консультаций 

по вопросам организации образовательного процесса; 

 адаптация учебно-методического материала; 

 увеличение срока обучения и перевод на индивидуальный план (при необходимости, по 

запросу обучающегося). 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ создана профессиональная и социокультурная толе-

рантная среда, необходимая для формирования гражданской, правовой и профессиональ-
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ной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 

к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровож-

дения обучающихся инвалидов в институте также создано волонтерское движение среди 

студенчества, которое не только способствует социализации инвалидов, но и продвигает 

остальную часть студентов навстречу им, развивает процессы интеграции в молодежной 

среде, что обязательно проявится с положительной стороны и в будущем в общественной 

жизни. 

Повышение архитектурной и образовательной доступности университета стало 

первостепенной задачей руководителя вуза, и осуществляться систематически.  

В частности, подъезд к учебным корпусам университета  осуществляется с улицы 

Кирова, где имеется кнопка вызова у въездных ворот. При входе в Университет размеще-

на вывеска с названием организации, графиком работы, выполненная рельефно-точечным 

шрифтом Брайля  

На территории и в учебных корпусах ФГБОУ ВО Горский ГАУ вывешена необхо-

димая информация для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. Выделены ме-

ста для парковки автотранспортных средств инвалидов. 

  
 

На сегодняшний день на Технологическом факультете оборудован учебный каби-

нет, приспособленный для использования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и санитарно-гигиеническое помещение для маломобильных групп 

студентов. Санузел оснащен кнопкой экстренного вызова. 
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Хотелось бы отметить следующее оснащение корпусов: 

Учебно-лабораторный корпус (главный корпус): 

 установлен пандус с перилами на входе в здание; 

 двери аудиторий соответствуют требованиям нормативов; 

 оконные проемы обозначены предупредительными знаками для слабовидя-

щих людей. 

 
 

Дворец культуры: 

 установлен пандус с перилами на входе в здание; 

Здание библиотеки: 

В целях обеспечения равного доступа к информационным ресурсам в библиотеке 

Горского ГАУ для лиц с ограниченными возможностями здоровья созданы следующие 

условия адаптированными к ограничениям их здоровья.  

Для обучающихся, передвигающихся в кресле-коляске: 

 при входе в библиотеку установлены пандус и перила; 

 согласно предъявляемым требованиям санузел со всем необходимым обору-

дованием, с расширенными дверными проемами и с поручнями; 

 имеется кнопка вызова на входе в библиотеку. 

Для обучающихся с нарушениями зрения: 
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 на компьютерах установлена программа NVIDEA. Программа читает все, 

что находится на экране с помощью встроенного синтезатора речи; 

 имеются настольные бестеневые лампы - лупы REXANT (3
х
 кратное увели-

чение) в количестве 4шт.  

 В течение всего периода обучения имеет индивидуальный неограниченный 

доступ к ЭИОС ГГАУ. 

Автоматизированная библиотечно-информационная система  

«ИРБИС 64», обеспечивает сотрудникам и студентам доступ к электронному каталогу 

библиотеки из любой точки, где есть Интернет. В Электронный каталог библиотеки, по-

мимо баз данных: «Книги Горского ГАУ», «Научные статьи», «Диссертации», «Наши ста-

тьи», «Поступление журналов в Горский ГАУ», «Фонд редкой книги», «Выпускные ква-

лификационные работы», «Труды сотрудников» функционирует база данных «Аудиокни-

ги. 

В электронно-библиотечных системах, доступ к которым осуществляется на до-

говорной основе, предусмотрены специальные возможности для инклюзивного образова-

ния. В ЭБС «book.ru». В мобильном приложении «ЭБС ЛАНЬ» интегрирован синтезатор 

речи, с помощью которого незрячие и слабовидящие студенты могут использовать книги 

в учебном процессе. 

 

  

 
 

Здание столовой: 

 установлен пандус в здание, перила на входе и укладка тротуарной плитки 

на этапе установления; 

 определены места для инвалидов по предъявляемым требованиям. 
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Здание студенческого общежития № 1: 

 установлен пандус в здание с перилами на входе; 

 имеется кнопка вызова со стороны улицы Л. Толстого на входе в здание; 

4. Содействие трудоустройству лиц с инвалидностью. 

В настоящее время отсутствуют инструменты, позволяющие сформировать объ-

ективное представление о ситуации с занятостью выпускников вуза, и факт трудоустрой-

ства учитывается со слов выпускника. 

Тем не менее, вуз берет  на себя ответственность за активное содействие трудо-

устройству выпускника с инвалидностью, за закрепление его на рабочем месте. 

В целях решения данного вопроса, университетом создан  

«Центр карьеры», который оказывает содействие трудоустройству выпускников-

инвалидов и лиц с ОВЗ в виде: презентаций и встреч работодателей с обучающимися 

старших курсов, индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства, мастер-

классов и тренингов. 

Повышение уровня информирования лиц с инвалидностью о возможностях получе-

ния высшего образования. 

В ФГБОУ ВО Горский ГАУ разработан и запущен официальный сайт информаци-

онной поддержки.  Сайт адаптирован для использования лицами с инвалидностью и поз-

воляет получать информацию разным группам потребителей. Для абитуриентов и их ро-

дителей на сайте размещена информация о наличии условий для получения образования 

инвалидами различных нозологических групп в вузах, а также предусмотрена возмож-

ность получения консультаций по вопросам выбора направления подготовки и поступле-

ния в вуз. 

Студентам сайт предоставляет доступ к библиотеке адаптированных учебно-

методических материалов и информации о мероприятиях, направленных на содействие 

трудоустройству. 

В ФГБОУ ВО  Горский ГАУ проводится системная работа по повышению доступ-

ности и качества высшего образования для лиц с инвалидностью, включающая норматив-

ное, методическое и информационное обеспечение получения инклюзивного высшего об-

разования, создание системы доступности образовательной среды в вузах, развитие меха-

низмов профориентации и содействия трудоустройству инвалидов. Эта работа обеспечила 

достижение высоких результатов и позволила определить новые задачи повышения до-

ступности и качества образования для лиц с инвалидностью и развития системы инклю-

зивного образования в целом. 
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8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

 В ФГБОУ ВО Горский ГАУ работает высококвалифицированный педагоги-

ческий коллектив в количестве 215 человек, из них профессорско-преподавательский со-

став (далее ППС) – 212 человек, научные сотрудники – 3 человека. Доля профессорско-

преподавательского состава с ученой степенью в общей численности ППС составляет 169 

человек (80%), из них докторов наук – 36 человек (17%). 

Из 19 заведующих кафедрами 9 человек (47%) являются докторами наук, 10 чело-

век (53%) – кандидатами наук. 

На 1 октября 2024 года всего сотрудников Университета - 507 человек. 

Всего профессорско-преподавательский состав по программам высшего образова-

ния: 215 человек, из них с ученой степенью – 170 человека (79%), в том числе с ученой 

степенью доктора наук – 34 человек (16%). 

Всего преподавателей по программам среднего профессионального образования: 74 

человека, из них с ученой степенью – 10 человек (14%). 

Всего административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал: 218 

человек. 

На 1 марта 2025 года Всего сотрудников: 513 человек. 

Всего профессорско-преподавательский состав по программам высшего образова-

ния: 212 человек, из них с ученой степенью – 169 человек (80%), в том числе с ученой 

степенью доктора наук – 36 человек  (17%). 

Всего преподавателей по программам среднего профессионального образования: 79 

человек, из них с ученой степенью – 11 человек (14%). 

Всего административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал: 222 

человека. 

Анализ количественного соотношения ППС и АУП, отношения количества препо-

давателей к количеству студентов по уровням 

В реализации программ высшего образования в 2024-2025 учебном году участвво-

вало 212 человек профессорско-преподавательского состава, что на 47% превышает нор-

матив (144,5 чел.)  ППС для приведенного контингента студентов. Всего преподавателей 

по программам среднего профессионального образования 79 человек, что меньше норма-

тива (85 чел.) на 7%. 

Административно-управленческий и учебно-вспомогательный  персонал (222 чел) 

превышает норматив (135 чел.) на 66%.  

В 2024 году повышение квалификации прошли: 

 Административно-управленческий персонал 102 чел. 

 Профессорско-преподавательский состав 212 чел. 

 Преподаватели СПО – 71 чел. 

Кадровое обеспечение образовательных программ соответствует требованиям 

(Приложение 3).  

 Среди работников ФГБОУ ВО Горский ГАУ имеют почетные звания: 

 Заслуженный работник образования РСО-Алания – 13 чел.; 

 Заслуженный деятель науки РФ – 2 чел.; 

 Заслуженный работник высшей школы РФ – 1 чел.; 

 Заслуженный работник сельского хозяйства РФ – 1 чел.; 

 Заслуженный работник сельского хозяйства РСО-Алания – 2.; 

 Заслуженный деятель науки РСО-Алания - 14 чел.; 

 Заслуженный работник физической культуры РСО-Алания – 4 чел.; 

 Почетный работник ВО РФ – 5 чел.; 

 Почетный работник АПК РФ – 3. 
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 Так же среди работников  ФГБОУ ВО Горский ГАУ большое количество лауреатов 

республиканских премий и стипендий, сотрудников, имеющих звание ветерана труда, от-

меченных другими ведомственными и правительственными наградами. 

 В целом ФГБОУ ВО Горский ГАУ в достаточной мере располагает квалифициро-

ванными кадрами для обеспечения качественного процесса образования и воспитания мо-

лодежи, однако требуется оптимизация численности персонала с целью приведения коли-

чества различных групп работников к нормативным показателям. Так же, учитывая сред-

ний возраст по вузу (52 г.), одной из основных задач является привлечение молодых спе-

циалистов. 
 

9. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Библиотека ФГБОУ ВО Горский ГАУ является структурным подразделением уни-

верситета, обеспечивающим литературой и информационными материалами учебно-

воспитательный и научно-исследовательский процессы путем формирования, систематиза-

ции, хранения библиотечного фонда и предоставления его в пользование сотрудникам и 

обучающимся посредством использования современных технологий.  

Библиотека ФГБОУ ВО Горский ГАУ осуществляет свою деятельность согласно 

следующим нормативным документам:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «ОБ образовании в Российской Федера-

ции»  Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ «О библиотечном деле» (с 

изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от 29.12.1994 N 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов» 

(с изменениями и дополнениями);  

 ФГОС ВО 3(++) по направлениям подготовки бакалавриата (магистратуры, специали-

тета, аспирантуры) и ФГОС среднего профессионального образования (устанавливает 

нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете 

на одного обучающегося по основной образовательной программе);  

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования и 

среднего профессионального образования, федеральные государственные требования; 

 Приказ Минкультуры России от 10.11.2015 N 2761 «Об утверждении Порядка обеспе-

чения условий доступности для инвалидов библиотек и библиотечного обслуживания 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите ин-

валидов»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры; 

 Приказ Министерства культуры РФ от 8 октября 2012 г. N 1077 «Об утверждении По-

рядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда»; 

 Приказ Росстата от 28.01.2014 г. № 54 «Об утверждении статистического наблюдения 

за деятельностью образовательных организаций»; 

 Системы стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (нацио-

нальные и межгосударственные ГОСТЫ);  

 Закон РСО-Алания «Об обязательном экземпляре документов (в редакции Законов 

Республики Северная Осетия-Алания от 15.07.2009 г. N 23-рз; от 08.07.2010 г. N 38-

рз)»;  

 Устав ФГБОУ ВО Горский ГАУ.  

Задачами деятельности библиотеки ФГБОУ ВО Горский ГАУ являются: 
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 выполнение основных задач, связанных с информационным сопровождением образо-

вательного и научного процессов: 

 организация системы информационных ресурсов в соответствии с федеральными тре-

бованиями; 

 обеспечение учебными изданиями согласно нормам обеспеченности образовательной 

деятельности; 

 создание информационной среды для научно-исследовательской деятельности;  

 комплектование фонда библиотеки печатными и электронными учебными и научны-

ми изданиями, методическими и периодическими изданиями по всем учебным пред-

метам, курсам, дисциплинам (модулям); 

 организация системы удалѐнного доступа; 

 оформление и наполнение сайта библиотеки контентом; 

 обучение читателей использованию печатных и электронных библиотечных ресурсов; 

 сохранение книжного фонда; 

 комплектование фонда библиотеки печатными изданиями и неопубликованными до-

кументами, а также художественной литературой.  

 создание комфортной информационной среды для читателей, включая инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями здоровья. 

 помощь в формировании системы ценностей в гуманистическом, научном, и культур-

ном аспектах. 

В структуру библиотеки входят: отдел комплектования и научной обработки литера-

туры, электронно- информационный сектор, отдел обслуживания и книгохранения.  

В библиотеке обеспечены комфортные условия для самостоятельной работы студен-

тов с печатными материалами, а также доступ к электронным ресурсам в локальном и сете-

вом режимах. 

Ресурсная база библиотеки состоит из печатных и электронных документов. Печат-

ные издания составляют 827968 экз. (учебная литература - 421494 экз.; учебно-

методическая литература - 39160 экз.; научная литература - 340967 экз.; художественная 

литература - 20039 экз.; печатные издания и неопубликованные документы - 607 экз.; пери-

одические издания - 5701 экз.). Поступление печатных изданий в 2024 году составило 616 

экз. 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

Наименование показателей Величина показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 112 

в том числе оснащены персональными компьютерами 10 

из них с доступом к Интернету 10 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, че-

ловек 

1826 

из них обучающиеся в организации 1104 

Число посещений, человек  8578 

Выдано экземпляров за отчетный год (печатных изданий) 748 

Выдано библиографических справок, ед. 4960 

 

В библиотеке используется система автоматизации библиотек ИРБИС64. Инфор-

мационная основа ИРБИС64 - это базы данных, состоящие из связанных библиографиче-

ских данных и полных текстов изданий, что обеспечивает удобную навигацию и поиск 

информации в фондах библиотеки. 

Электронный каталог библиотеки ФГБОУ ВО Горский ГАУ (доступ возможен через Ин-

тернет) включает 12 баз данных: 
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 «Горский государственный аграрный университет» (перечень литературы, имеющей-

ся в библиотеке); 

 «Научные статьи» (перечень статей из научных журналов); 

 «Диссертации»; 

 «Наши статьи» (перечень статей, опубликованных в научных изданиях ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ);  

 «Поступление журналов в Горский ГАУ»; 

 «Фонд редкой книги»; 

 «Выпускные квалификационные работы» (тексты выпускных квалификационных ра-

бот студентов, реализующих образовательные программы высшего образования – 

программ бакалавриата, специалитета и магистратуры); 

 «Выпускные квалификационные работы Аспирантов»; 

 «Труды сотрудников ФГБОУ ВО Горский ГАУ» (учебная и учебно-методическая ли-

тература профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО Горский ГАУ);  

 «Аудиокниги»; 

 «Статистические данные…» (информационные услуги Северо-Кавказстат); 

 «Художественная литература». 

Электронные ресурсы включают: 

 электронные библиотечные системы; 

 электронные образовательные ресурсы;  

 профессиональные базы данных;  

 информационные справочные системы. 

Объем электронного каталога библиотеки составляет 81212 библиографических за-

писей, созданных библиотекой самостоятельно. Количество библиографических записей, 

добавленных в электронный каталог за отчетный период, составляет 1706.  

В 2024 году число обращений к электронной библиотечно-информационной сети 

составило 258 966. 

Средства, затраченные на приобретение доступа к электронным библиотечным си-

стемам в 2024 году, составили 1 201 996 (один миллион двести одна тысяча девятьсот де-

вяносто шесть) рублей. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья созданы условия 

доступности библиотечного фонда. 

Для лиц с нарушениями опорно- двигательного аппарата имеются: 

 кнопка вызова на входе в библиотеку, а также пандус и поручни; 

 санузел с возможностью въезда и разворота на инвалидной коляске, поручнями, кон-

тейнером для мусора, унитазом с откидывающимися поручнями, с кнопкой вызова. 

Для лиц с нарушениями зрения имеются: 

 литература, изданная рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

 на компьютерах в читальном зале установлена программа NVDA, читающая с экрана 

с помощью встроенного синтезатора речи; 

 настольные бестеневые лампы – лупы REXANT (3х кратное увеличение); 

 в электронном каталоге библиотеки - база «Аудиокниги»; 

 электронно-библиотечные системы «Лань» и «Book.ru» имеют адаптированные вер-

сии. 

Для лиц с нарушениями зрения не обеспечено наличие Брайлевской компьютерной 

техники (тактильные дисплей/клавиатуры, принтеры), тифлофлешплееров, а для лиц с 

нарушениями слуха не обеспечено наличие интерактивного терминала для коммуникации 

с сотрудниками библиотеки. 
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На странице библиотеки официального сайта университета 

(https://www.gorskigau.ru/university/biblioteka/) осуществляется постоянное наполнение и 

обновление следующих разделов: 

 «Рубрики»; 

 «Общая информация»; 

 «Фотогалерея»; 

 «Документы»; 

 «Электронные ресурсы»; 

 «Методические материалы»; 

 «Мероприятия». 

Режимы предоставления и получения библиотечно-информационных услуг опре-

деляются потребностями пользователей библиотеки, регулируются действующим законо-

дательством, а также зависят от материально-технической базы библиотеки.  

Режим самообслуживания:  

 отбор документов в открытом доступе;  

 использование электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ре-

сурсов, профессиональных баз данных, информационных справочных систем;  

 заказ документов из хранилищ, копирование текстов. 

Справочно-поисковой аппарат за 2024 год формировался путем:  

 ведения системы каталогов и картотек; 

 расставления карточек в каталоги; 

 введения библиографических записей в электронный каталог во все базы данных. 

В библиотеке проводятся коллективные и индивидуальные консультации для поль-

зователей по поиску информации в электронной библиотеке. 

Согласно плану работы библиотеки ФГБОУ ВО Горский ГАУ организованы заня-

тия и культурно-просветительские мероприятия с целью продвижения информационных 

ресурсов среди обучающихся и преподавателей, а также формирования системы ценно-

стей. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

На 01 января 2024 года площадь всех зданий и сооружений, закрепленных за вузом 

на праве оперативного управления не изменилась и составляет 102,256 тыс. кв.м., из них 

площадь учебно-лабораторной базы– 80,14 тыс. кв.м., 12,18 тыс.кв.м. – площадь общежи-

тий. Студенты полностью обеспечены местами в общежитиях. В учебном городке распо-

ложены 11 учебных корпусов, библиотека, 2 общежития, учебный теплично-

оранжерейный комплекс, селекционно-семеноводческий центр, дворец спорта с плава-

тельным бассейном и учебно-стрелковый тир. Существует инфраструктура для социаль-

ной и воспитательной деятельности, в том числе 4 спортивных зала, дворец культуры на 

800 мест, музей с залами историческим, зоологическим, палеонтологическим, почвенным. 

Все 57 объектов капитального строительства общей площадью 102 256 кв. м., что состав-

ляет 100% от всех площадей зарегистрированы на право оперативного управления 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ и право собственности Российской Федерации. Проведена акту-

ализация в РФС АПК и МВ портале Росреестра. 

В 2024 году с учредителем было согласовано списание 9 объектов, с кадастровыми 

номерами:  

1. 15:07:0500103:53 – дом деревянный (Хидикус). 

2. 15:07:0500103:62 – трансформаторный пункт (Хидикус). 

3. 15:07:0500103:59 – душевая (Хидикус). 

4. 15:09:0010101:418 – мастерская для ремонта с/х машин. 

5. 15:09:0010101:177 – сторожевой домик. 

https://www.gorskigau.ru/university/biblioteka/
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6. 15:09:0011504:270 – учебное здание автодрома. 

7. 15:09:0020323:91 – сарай. 

8. 15:09:0010101:419 – учебно-производственный плодопитомник. 

9. 15:09:0010101:420 – учебный корпус. 

На 01 января 2024 года все земельные участки оформлены в установленном поряд-

ке право постоянного (бессрочного) пользования и права собственности Российской Фе-

дерации, а это 14 земельных участков общей площадью 1978,08га, что составляет 100% от 

всех земель сельскохозяйственного назначения. Земельные участки -№№ 3.4.5 приведен-

ной таблицы площадью 1927,15 га и 10 га земельного участка №8 по таблице являются 

землями сельскохозяйственного назначения.  

Итого земель с.-х. назначения – 1937,15 га; - 11 земельных участков - иного назна-

чения общей площадью – 40,93га.  

По состоянию на 01.01.2023 года учебный парк университета балансовой стоимо-

стью 62 408 тыс. руб. насчитывает 10 единиц тракторов, 9 единиц автомобилей, более 50 

единицу другой сельскохозяйственной техники: 1 зерноуборочный комбайн с жаткой для 

уборки колосовых и жаткой для уборки кукурузы, 7 сеялок зерновых и пропашных куль-

тур, 7 плугов, 9 борон, 4 косилки роторных, сегментных, 4 дискаторов и мульчировщиков, 

6 культиваторов разных, прицепов – 3, опрыскиватели – 3, а также дискатор садовый, по-

грузчик-стогометатель, пресс-подборщик, разбрасыватель минеральных удобрений, зер-

нометатель, навесной садовый, опрыскиватель прицепной штанговый, культиваторы, 

пресс подборщик, сеялка пропашная, установка КУН, катки, грабли- ворошилки, прицепы 

2ПТС-4 и другое.  

В 2024 году для учебного парка было приобретено техники на общую сумму - 

11 249 000 рублей: 

 трактор колесный «Кировец» К 525 Премиум – 9 300 000 руб; 

 плуг навесной усиленный ПНУ-8х40 – 600 000 руб; 

 борона дисковая БД 5х4П – 1 349 000 руб; 

Для селекционно-семеноводческого центра в 2023 году была приобретена техника на об-

щую сумму – 15 143 723,2 руб.: 

 автопогрузчик вилочный ПД 2,5 – 3 012 000 руб; 

 линия для уборки и первичной обработки картофеля и овощей – 7 212 723,2 руб; 

 автоматическая торфосмесительная машина TSM- 201 – 4 919 000 руб. 

За 2024 год для учебного парка было приобретено: 

 

№ Наименование Кол-во, шт. Стоимость, руб. 

1 Камнеподборщик К-4 1,00 4 295 000,00 

2 
Оборудование для обработки почвы (борона 

дисковая БД) 
1,00 1 970 000,00 

3 

Колесный сельско-хозяйственный трактор 

марка «Кировец» тип К-7М вариант К-742М 

Стандарт 1 

1,00 14 800 680,00 

4 Плуг навесной усиленный ПНУ-6х35Е 1,00 550 000,00 

5 
Культиватор для сплошной обработки почвы 

КПМ-12Е «Техмаш» 
1,00 1 900 000,00 

6 
Специализированный автомобиль самосвал 

КАМАЗ 45143-5Н 
1,00 7 660 000,00 

Итого: 31 175 680 

 

Итого учебный парк в 2024 году пополнился техникой на общую сумму – 31175680 

руб. 
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Управление земельными участками 

№ 

п/п 
Категория земель 

Адрес земельного 

участка 

Пло-

щадь 

(кв.м) 

Кадастровый но-

мер земельного 

участка 

Запись о госу-

дарственной 

регистрации 

нрава собствен-

ности РФ 

(номер, дата) 

Запись о госу-

дарственной 

регистрации  

вещного права 

организации 

(номер, дата) : 

1 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, г 

Владикавказ ул, Киро-

ва. 37 

43800 15:09:0010124:1 

15-15-01 /031 

/2006-680; 

23.10.2006 г. 

15-15-

01/021/2006-

611. 04.09.2006 

г 

2 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, Ала-

гирский район. с, Хи-

дикус 

39235 15:07:0500106:2 

15-15-

01/34/2006-097; 

15.08.2006 г. 

15-01/09-

6/2002-020: 

07.03.2002 г. 

3 

Земли сельскохозяй-

ственного назначе-

ния 

Республика Северная 

Осетия-Алания, р-н. 

Пригородный. с. Ми-

хайловское. Михай-

ловская Администра-

ция сельских поселе-

ний 

1077629

8 
15:08:0000000:4 

15-15-

08/067/2011-292; 

31.05.2011 

15-15-

03/073/2008-

010; 18.08.2008 

г. 

4 

Земли сельскохозяй-

ственного назначе-

ния 

Северная Осетия-

Алания, р-н. Приго-

родный, с. Михайлов-

ское. Михайловская 

Администрация сель-

ских поселений 

6814731 
15:08 

0000000:1992 

15-15-

08/199/2013-403; 

27.12.2013 г. 

15-15-

08/212/2013-

007; 27.12.2013 

г. 

5 

Земли сельскохозяй-

ственного назначе-

ния 

Северная Осетия-

Алания, р-н. Приго-

родный, с. Михайлов-

ское. Михайловская 

Администрация сель-

ских поселений 

1680498 15:08:0010201:26 

15-15-

08/199/2013-401; 

27.12.2013 

15-15-

08/212/2013-

005 27.12.2013 

6 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания. г. 

Владикавказ, ул. Л. 

Толстого, 21 

3704 15:09:0010113:1 

15-15-01/034-

2006-096; 

15.08.2006 г. 

15-01/09-

44:2001-024; 

10.09.2001 г. 

7 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. Мас-

леникова/пер. Тими-

рязевский, 1/6 

2989 15:09:0010125-2 

15-01/09-

19/2004-335 

04.06.2004 г. 

15-01; 09-

44/2001-026; 

10.09.2001 г. 

8 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания. г. 

Владикавказ, Карцин-

ское шоссе, 12-14 

413034 15:09:0021101:36 

15-15-

09/080/2012-138; 

17.10.2012 г. 

15-15/001-

01/200/2014- 

288/1; 

19.12.2014 г. 

9 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, г. 

Владикавказ, ул. 

Транспортная, 6 

1583 
15:09:0010321:1 

08.12.2003 

15-01/09-

19/2004-336; 

04.06.2004 г. 

15-01/09-

44/2001-025; 

10.09.2001 г. 

10 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания. р-н. 

Пригородный. с. Ми-

хайловское, ул. Р 

.Люксембург, 3А 

1849 15:08:0100137:184 

15:08:0100137:18

4- 15/035/2020-1: 

10.09 2020 

15:08:0100137:

184- 

15/035/2020-2; 

10,09 2020 

11 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, р-н. 

Пригородный. с. Ми-

хайловское, ул. Гага-

рина,8 

602 15:08:0100124:160 

15:08:0100124:16

0- 15/001/2017-1; 

13.02.2017 г. 

15:08:0100124:

160- 

15/001/2017-2; 

23.05.2017 г. 

12 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания, р-н. 

Пригородный, с. Ми-

хайловское, ул.  

Р.Люксембург, 51 А 

1188 15:08:0100128:76 

15:08:0100128.76

-15/035/2020- 1; 

11.02.2020 г. 

15-15-008-

15/008 

/092/2016- 

787/1; 

31.08.2016 г. 

13 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания. р-н. 
616 15:08:0080107:6 

15:08:0080107:6-

15/035/2020- 1; 

15:08:0080107:

6- 15/035/2020-
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Пригородный, с. Ал-

ханчурт, ул. Алхан-

чуртская , 1 

10.12.2020 г. 2, 22.12.2020 г. 

14 
Земли населенных 

пунктов 

Республика Северная 

Осетия-Алания. р-н. 

Пригородный. с. Ал-

ханчурт, ул. Алхан-

чуртская ,4 

616 1 5:08:0080107:4 

15:08:0080107:4-

15/035/2020- 1; 

10.12.2020 г. 

15:08:0080107:

4- 15 035:2020-

2; 22.12.2020 г. 

 ИТОГО:  1978,08    
 

10. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Одним из направлений деятельности университета является комплексная поддерж-

ка и оказание помощи студентам и выпускникам в планировании своей карьеры и трудо-

устройстве на современном рынке труда. Деятельность образовательного учреждения 

направлена на снижение уровня молодежной безработицы и повышение социального 

уровня студенчества. Поэтому, результатами  работы Центра карьеры, за анализируемый 

период, явились информационно-коммуникативное сопровождение деятельности отдель-

ного структурного  подразделения среди студентов и абитуриентов; предоставление ин-

формации и продвижение цифрового следа обучающихся и выпускников на платформах: 

«Я в агро», «Факультетус», «Россия – страна возможностей; «Работа в России», в соци-

альных сетях: «VK», «Телеграм – канале» (с охватом студентов – более 3000 человек), 

трудоустройство выпускников и студентов последних курсов на имеющиеся вакансии. 

Основными работодателями, с которыми университет сотрудничает и поддерживает парт-

нерские отношения, являются предприятия, организации, учреждения Республики Север-

ная Осетия – Алания. Это: 

- АО «Племенной репродуктор Михайловский»; 

- ГБУ «Республиканская ветеринарная станция» 

- ГБУ «Правобережная СББЖ»; 

- ООО «АВИЛС»; 

- СПК «Ардон»; 

- ГБУ «Моздокская СББЖ»; 

- ГБУ «Алагирская СББЖ»; 

- ООО «СИГМА ПРЕМИУМ»; 

- ООО «НИВА»; 

- ООО «МЯСНОЙ ДАР»; 

- ООО «Агропромышленный холдинг «Мастер-прайм. БЕРЕЗКА»; 

- СПК «ДЕ-ГУСТО»;  

- ООО «ФАТ-АГРО»; 

- ОО «КОЛОС»; 

- ООО «БАВАРИЯ»; 

- Пограничное Управление ФСБ России по РСО-А; 

- АО «Российский сельскохозяйственный банк»; 

- СПК «Кардиу»; 

- ООО «Казачий хутор»; 

- ООО «Долина спаржи»; 

- ООО «Деликат»; 

- Управление МВД России по РСО-А; 

- Управление ветеринарии РСО-Алания; 

- АМС Алагирского района; 

- АМС  Хумалагского сельского поселения; 

- АМС Ирафского района РСО-А и.д. 

В целях развития образовательных услуг, в университете проводится мониторинг 

рынка труда, определяются перспективы развития и сотрудничества с социальными парт-
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нерами. Серьезное внимание руководство университета уделяет трудоустройству выпуск-

ников в соответствии с потребностями рынка труда. Анализ трудоустройства показывает 

долю трудоустроенных за отчетный период выше 59,1%, что свидетельствует о востребо-

ванности выпускников 2024 г. за анализируемый период.   

Показатель трудоустройства  выпускников среднего профессионального  

и высшего образования в 2024 году 

 

№ Наименование показателя Количество 

выпуска,  

чел. 

Количество тру-

доустроенных, 

чел. 

Доля к выпуску 

по направлению 

подготовки, 

% 

1 2 3 4 5 

 1. Выпуск по программам ВО 

и СПО 

908 630 70,0 

 2. Выпуск по программам ВО 

(в том числе аспиранты) 

625 447 72,0 

 3. Выпуск по программам ВО 

(за исключением  аспиран-

тов) 

615 437 71,1 

 в том числе по программам:    

3.1 бакалавриата 340 201 59,1 

3.2 магистратуры 141 116 82,3 

3.3 специалитета 134 120 89,6 

 4. Выпуск по программам ас-

пирантуры 

10 10 100,0 

 5. Выпуск по программам 

СПО 

283 183 64,7 

 

Доля трудоустроенных к выпуску по программам ВО и СПО ориентируется на по-

казатель, равный 70,0%, в том числе:  

- по программам ВО (в том числе аспиранты) – 72,0%, что составило 447 чел. из 

625 выпускников, 

- по программам СПО – 64,7%, что составило 183 чел. из 283 выпускников.  

Показатель трудоустройства по выпускникам 2024 г., а именно: высшего образова-

ния (в том числе с аспирантами), также среднего профессионального образования, в пред-

приятия и организации АПК, констатируется в таблице ниже. 

Показатель трудоустройства выпускников высшего образования, среднего профессиональ-

ного образования в предприятия и организации АПК в2024 году 

 

№ Наименование 

показателя 

Количе-

ство вы-

пуска, 

чел. 

Количество трудо-

устроенных,  

чел. 

Количество тру-

доустроенных, в 

том числе в пред-

приятия и орга-

низации АПК,  

чел. 

Доля трудоустро-

енных, в том чис-

ле в предприятия 

и организации 

АПК из количе-

ства трудоустро-

енных, % 

1 2 3 4 5 6 

 1. Выпуск по про-

граммам ВО и 

СПО 

908 630 470       52,0 

 2. Выпуск по про- 625 447 379              60,6 
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граммам ВО (в 

том числе аспи-

ранты) 

 3. Выпуск по про-

граммам ВО (за 

исключением  

аспирантов) 

615 437 372           60,5 

 в том числе по 

программам: 

 

3.1 бакалавриата 340 201 169        50,0 

3.2 магистратуры 141 116 102      72,3 

3.3 специалитета 134 120 101       75,4 

 4. Выпуск по про-

граммам аспи-

рантуры 

10 10 7          70,0 

 5. Выпуск по про-

граммам СПО 

283 183 91        32,2 

 

Доля трудоустроенных в предприятия и организации АПК из количества выпуск-

ников варьируется от 32,2% до 75,4%. Число трудоустроенных специалистов по выпуск-

никам ВО в предприятия и организации АПК из количества выпускников составило 60,6% 

(причем, наиболее востребованы среди них специалисты – 75,4%, также магистры – 

72,3%. Трудоустройство по выпускникам СПО составило 32,2%, что является неплохим 

показателем, с учетом того, что более 50% выпускников СПО продолжили обучение по 

очной форме в высших учебных заведениях, основным из которых является ФГБОУ ВО  

Горский ГАУ.  

Показатели трудоустройства по выпускникам высшего образования по направле-

ниям подготовки и формам обучения детализируются в таблице. 

 
№ Наименование показателя Количе-

ство 

выпуска,  

чел.  

Количество 

трудоустро-

енных, 

в том числе 

по направле-

ниям подго-

товки,  

чел. 

Доля к  

выпуску по 

направлениям 

подготовки, 

% 

Количество тру-

доустроенных,  

в том числе в 

предприятия и 

организации 

АПК, чел. 

Доля к вы-

пуску  

по направле-

ниям подго-

товки, тру-

доустроен-

ных  

в предприя-

тия АПК, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 

 1. Выпуск фактический  (за 

исключением аспирантов) 

615 437 71,1 372 60,5 

 2. Выпуск фактический с 

аспирантами 

625 447 71,5 379 60,6 

в том числе по направле-

ниям подготовки: 

     

 2.1 13.03.01 Теплоэнергетика 

и теплотехника 

19 11 57,9 10 52,6 

в том числе:   

очно 8 4 50,0 4 50,0 

заочно 11 8 72,7 6 54,5 

 2.2 19.03.01 Биотехнология 19 11 57,9 10 52,6 
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в том числе:   

очно 10 5 50,0 5 50,0 

заочно 9 6 66,7 5 55,6 

 2.3 19.03.04 Технология про-

дукции и организация 

общественного питания 

20 11 55,0 10 50,0 

в том числе:   

очно 10 5 50,0 5 50,0 

заочно 10 7 70,0 5 50,0 

 2.4 21.03.02 Землеустройство 

и кадастры 

20 11 55,0 10 50,0 

в том числе:   

очно 14 8 57,1 5 35,7 

заочно 6 5 83,3 5 83,3 

 2.5 23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

29 13 44,8 12 41,4 

в том числе:   

очно 14 6 42,9 6 42,9 

заочно 15 7 46,7 6 40,0 

 2.6 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

29 16 55,2 12 41,4 

в том числе:   

очно 10 6 60,0 5 50,0 

заочно 19 10 52,6 6 31,6 

 2.7 35.03.04 Агрономия 17 9 52,9 9 52,9 

в том числе:   

очно 9 7 77,8 4 44,4 

заочно 8 5 62,5 5 62,5 

 2.8 35.03.05 Садоводство 15 8 53,3 7 46,7 

в том числе:   

очно 15 10 66,7 7 46,7 

заочно 0 0 0 0 - 

 2.9 35.03.06 Агроинженерия 56 33 58,9 30 53,6 

в том числе:   

очно 26 18 69,2 12 46,2 

заочно 30 25 83,3 18 60,0 

 2.10 35.03.07 Технология про-

изводства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

41 27 65,9 21 51,2 

в том числе:   

очно 28 23 82,1 12 42,9 

заочно 13 10 76,9 9 69,2 

 2.11 36.03.01 Ветеринарно - 

санитарная экспертиза 

33 21 63,6 17 51,5 

в том числе:   

очно 16 10 62,5 7 43,8 

заочно 

 

17 11 64,7 10 58,8 

 2.12 36.03.02 Зоотехния 24 18 75,0 12 50,0 

в том числе:   
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очно 11 9 81,8 6 54,5 

заочно 13 9 69,2 7 53,8 

 2.13 38.03.01 Экономика 11 8 72,7 5 45,5 

в том числе:   

очно 0 0 - 0  

заочно 11 8 72,7 5 45,5 

 2.14 38.03.02 Менеджмент 7 4 57,1 4 57,1 

в том числе:   

очно 0 0 - 0  

заочно 7 4 57,1 4 57,1 

 2.15 13.04.01Теплоэнергетика 

и теплотехника 

12 10 83,3 9 75,0 

в том числе:   

очно 8 5 62,5 5 62,5 

заочно 4 4 100,0 4 100,0 

 2.16 19.04.01 Биотехнология 12 10 83,3 8 66,7 

в том числе:   

очно 10 6 60,0 6 60,0 

заочно 2 2 100,0 2 100,0 

 2.17 19.04.04 Технология про-

дукции и организации 

общественного питания 

9 8 88,9 6 66,7 

в том числе:   

очно 6 5 83,3 5 83,3 

заочно 3 1 33,3 1 33,3 

 2.18 21.04.02 Землеустройство 

и кадастры 

16 13 81,3 11 68,8 

в том числе:   

очно 12 8 66,7 8 66,7 

заочно 

 

 

4 3 75,0 3 75,0 

 2.19 23.04.01 Технология 

транспортных процессов 

1 1 100,0 1 100,0 

в том числе:   

очно 0 0 - 0 - 

заочно 1 1 100,0 1 100,0 

 2.20 23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

18 15 83,3 12 66,7 

в том числе:   

очно 15 10 66,7 10 66,7 

заочно 3 2 66,7 2 66,7 

 2.21 27.04.01 Стандартизация 

и метрология 

10 8 80,0 7 70,0 

в том числе:   

очно 7 4 57,1 4 57,1 

заочно 3 3 100,0 3 100,0 

 2.22 35.04.04 Агрономия 8 7 87,5 6 75,0 

в том числе:   

очно 7 5 71,4 5 71,4 

заочно 1 1 100,0 1 100,0 

 2.23 35.04.06 Агроинженерия 19 15 78,9 14 73,7 

в том числе:   
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очно 16 11 68,8 11 68,8 

заочно 3 3 100,0 3 100,0 

 2.24 36.04.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза 

21 17 80,9 17 80,9 

в том числе:   

очно 12 10 83,3 10 83,3 

заочно 9 7 77,8 7 77,8 

 2.25 36.04.02 Зоотехния 15 12 80,0 11 73,3 

в том числе:   

очно 12 9 75,0 9 75,0 

заочно 

 

 

3 3 100,0 3 100,0 

1 2 3 4 5 6 7 

 2.26 36.05.01 Ветеринария 21 18 85,7 18 85,7 

в том числе:   

очно 21 18 85,7 18 85,7 

заочно 0 0  0  

 2.27 38.05.01 Экономическая 

безопасность 

38 36 94,7 30 78,9 

в том числе:   

очно 0 0 - 0  

заочно 38 31 81,6 30 78,9 

 2.28 40.05.02 Правоохрани-

тельная деятельность 

75 66 88,0 53 70,7 

в том числе:   

очно 9 5 55,5 4 44,4 

заочно 0 0 - 0 -! 

очно-заочно 66 56 84,8 49 74,2 

 2.29 06.01.01 Общее земледе-

лие, растениеводство 

4 4 100,0 1 25,0 

в том числе:   

очно 4 4 100,0 1 25,0 

 2.30 06.01.04 Агрохимия 1 1 100,0 1 100,0 

в том числе:   

очно 1 1 100,0 1 100,0 

 2.31 06.02.08 Кормопроизвод-

ство, кормление с.-х. жи-

вотных и технология 

кормов 

3 3 100,0 3 100,0 

в том числе:   

очно 3 3 100,0 3 100,0 

 2.32 06.02.10 Частная зоотех-

ния, технология произ-

водства продуктов жи-

вотноводства 

1 1 100,0 1 100,0 

в том числе:   

очно 1 1 100,0 1 100,0 

 2.33 06.06.01 Биологические 

науки 

1 1 100,0 1 100,0 

в том числе:   

очно 1 1 100,0 1 100,0 
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Анализ таблицы  свидетельствует о 100- процентном трудоустройстве всех аспи-

рантов. Также лидирующие позиции занимают – специалисты (78,9% и выше)  и магистры 

(80,0% и выше).  

Специалисты: 

- 38.05.01 Экономическая безопасность – 94,7%; 

- 40.05.02 Правоохранительная деятельность – 88,0%; 

- 36.05.01 Ветеринария – 85,7%; 

- Магистры: 

- 23.04.01 Технология транспортных процессов – 100%; 

- 19.04.04 Технология продукции и организации общественного питания – 88,9%; 

- 35.04.04 Агрономия – 87,5%; 

- 13.04.01Теплоэнергетика и теплотехника – 83,3%; 

- 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов – 83,3%; 

- 19.04.01 Биотехнология – 83,3%; 

- 21.04.02 Землеустройство и кадастры – 81,3%; 

- 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза – 80,9%; 

- 36.04.02 Зоотехния – 80,0%; 

- 27.04.01 Стандартизация и метрология – 80,0%; 

- 35.04.06 Агроинженерия – 78,9%; 

Показатель доли трудоустройства по бакалаврам варьируется от 44,8% до 75,0%:  

- 36.03.02 Зоотехния – 75,0%; 

- 38.03.01 Экономика – 72,7%; 

- 38.03.02 Менеджмент – 57,1%; 

- 36.03.01 Ветеринарно - санитарная экспертиза – 63,6%; 

- 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции – 

65,9%; 

- 35.03.06 Агроинженерия – 58,9%; 

- 19.03.01 Биотехнология – 57,9%; 

- 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника – 57,9%; 

- 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов – 55,2%; 

- 21.03.02 Землеустройство и кадастры – 55,0%; 

- 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания – 55,0%; 

- 35.03.05 Садоводство – 53,3%; 

- 35.03.04 Агрономия – 52,9%; 

- 23.03.01 Технология транспортных процессов – 44,8%. 

Показатель трудоустройства выпускников высшего образования и среднего про-

фессионального образования 2024 года по специальности констатирует нижеприведенная 

таблица.  

№ Наименование пока-

зателя 

Количество 

выпуска, 

чел. 

Доля   

трудоустроенных 

к выпуску по 

направлению 

подготовки, 

% 

Количество тру-

доустроенных по 

специальности, 

чел. 

Доля  трудо-

устроенных по 

специальности 

к выпуску, 

% 

 1. Выпуск по програм-

мам ВО и СПО 

908 70,0 553 61,0 

 2. Выпуск по програм-

мам ВО (в том числе 

аспиранты) 

625 72,0 402 64,3 

 3. Выпуск по програм-

мам ВО (за исключе-

нием  аспирантов) 

615 71,1 395 64,2 
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 в том числе по про-

граммам: 

    

3.1 бакалавриата 340 59,1 181 53,2 

3.2 магистратуры 141 82,3 101 71,6 

3.3 специалитета 134 89,6 113 84,3 

 4. Выпуск по програм-

мам аспирантуры 

10 100,0 7 70,0 

 5. Выпуск по програм-

мам СПО 

283 64,7 151 53,4 

 

Таблица констатирует, что доля трудоустроенных по специальности по програм-

мам подготовки варьируется от 53,2% до 84,3%. На первых местах выпускники: специа-

листы – 84,3%, магистры – 71,6%, аспиранты – 70,0%. Чуть более низкий показатель у ба-

калавров – 53,2% и выпускников СПО – 53,4%. 

За анализируемый период следует отметить довольно высокую текучесть занятости 

выпускников. С одной стороны, у молодежи высока вероятность быстрого увольнения, с 

другой стороны – они имеют неплохие шансы найти вторую и последующую работу. Сле-

довательно, для данной категории характерна достаточно быстрая смена работы. Их пред-

почтения – это большой заработок с гибким графиком труда.  

Исходя из вызовов, которые ставит Программа развития ФГБОУ ВО Горского ГАУ 

на период 2024-2030 годы, также Закона РСО-Алания от 18.09.2019 года №60-РЗ «О стра-

тегии социально-экономического развития Республики Северная Осетия-Алания до 2030 

года» (дефицит высококвалифицированных кадров; кадровый голод в АПК; дефицит реа-

лизации инновационного потенциала в приоритетных направлениях экономики РСО-А), 

разработана Программа развития ЦК на период 2024-2030 годы, стратегическими задача-

ми которой являются: 

- Повышение уровня трудоустройства выпускников на предприятия в сфере АПК. 

- Привлечение выпускников к работе в научных лабораториях (в том числе ФГБОУ 

ВО Горского ГАУ). 

 

12. УРОВЕНЬ ЦИФРОВИЗАЦИИ В ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Информационно-коммуникационные технологии являются важнейшим элементом 

инфраструктуры университета. Они объединяют основные направления его деятельности 

(научную, образовательную, финансовую), а также систему управления организацией и 

являются основой цифровой трансформации деятельности университета. Достижение 

цифровой зрелости ФГБОУ ВО Горский ГАУ для обеспечения качества его образователь-

ной, научной и инновационной деятельности основано на реализации политики цифровой 

трансформации.  

Сформированные в ФГБОУ ВО Горский ГАУ условия для реализации политики в 

области цифровой трансформации включают необходимое кадровое обеспечение (отдел 

технических средств и информационных технологий), информационно-

коммуникационную инфраструктуру (свыше 600 компьютеров, высокоскоростной канал 

доступа в сеть Интернет), набор автоматизированных информационных систем, обеспечи-

вающий решение задач управления учебным процессом.  

В университете создан образовательный портал, содержащий учебно-методические 

разработки преподавателей; проведена интеграция с внешними электронно-

библиотечными системами. Внедрена комплексная система учета успеваемости, включа-

ющая личные кабинеты преподавателей и обучающихся. В учебном процессе начато ис-

пользование платформы поддержки образовательного процесса и системы тестирования, 

что позволила в оперативно перестроить учебный процесс на дистанционный режим. До-

кументация всех подразделений университета ведется преимущественно в электронном 
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формате. 

В 2024 году в ФГБОУ ВО Горский ГАУ продолжалась работа по дальнейшему 

поддержанию и развитию информационных ресурсов и использованию компьютерных 

технологий. В полном объѐме решались вопросы ремонта, модернизации, выделения но-

вой компьютерной техники и оргтехники. 

В 2024 году в ФГБОУ ВО Горский ГАУ функционировало 39 мультимедийных 

аудиторий. 

Развернута система дистанционного обучения Moodle на сервере ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ, выполнена интеграция программного продукта 1С:Университет и 1С:Колледж 

с системой дистанционного обучения Moodle, (это позволяет повысить эффективность об-

разовательного процесса за счет автоматизации процессов по ведению учета контингента 

обучающихся, их успеваемости, контроля учебными планам и образовательным програм-

мам в соответствии с требованиями ФГОС). 

Внедрена облачная платформа для проведения видеоконференцсвязи, интегрирова-

на в систему дистанционного обучения. 

Внедрена система контроля и управления доступом. 
На территории вуза задействованы 36 точек доступа к сети Интернет по технологии Wi-Fi. 

Пропускная способность подключения к Интернету за последние 5 лет выросла в несколько раз и 

составляет 1000 Мбит/с. 

В результате самообследования полученных данных выявлены основные инфраструктур-

ные барьеры и дефициты вуза. 

Среди наиболее острых проблем, требующих своего решения до 2025 г. и учѐта в 

плане Стратегии цифровой трансформации вуза до 2030 г., можно выделить: 

 увеличение количества АРМ, модернизация и развитие ЛВС, IP-телефо нии, Wi-Fi и 

видеонаблюдения; 

 обновление и модернизация технической оснащѐнности образовательного процесса; 

 выделение средств на ремонт и закупку техники.  

 

13. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 
В целях формирования максимально объективной оценки подготовки обучающих-

ся по результатам освоения образовательных программ и актуализации содержания обра-

зовательных программ в ФГБОУ ВО Горский ГАУ реализуются внутренняя независимая 

оценки качества образования: 

1. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся ФГБОУ ВО Горский ГАУ: 

1.1. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся. 

1.2. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности. 

При назначении обучающемуся задания на проектирование по возможности отда-

ется предпочтение темам, представляющим актуальную научно-исследовательскую задачу 

(в соответствии с направлениями научных школ, реализуемых в ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ). При формировании комиссии для проведения процедуры защиты проекта (работы) 

включаются в ее состав представители работодателей. 

1.3. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки обу-

чающихся ФГБОУ ВО Горский ГАУ в рамках государственной итоговой аттестации обу-

чающихся. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа 

лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и 

(или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специалистами - представи-
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телями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 

деятельности.  

Перед процедурой защиты ВКР ведется проверка на наличие заимствований. 

Таким образом, в ФГБОУ ВО Горский ГАУ внутренняя независимая оценка каче-

ства образования при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается в 

том числе и за счет привлечения независимых экспертов. 

2. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности. 

Качество предоставляемых ФГБОУ ВО Горский ГАУ образовательных услуг 

включает уровень материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения и определяется посредством опросов студентов и сотруд-

ников.  

В процедуру независимой оценки качества ресурсного обеспечения входит мони-

торинг качества социокультурной среды и включающий оценку материально-

технического, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения обра-

зовательного процесса. 

3.  Планируемый учет результатов внутренней независимой оценки качества обра-

зования в деятельности образовательной организации  

По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней независимой оценки 

качества образования осуществляется анализ собранной информации как на уровне руко-

водителей структурных подразделений ФГБОУ ВО Горский ГАУ, отвечающих за органи-

зацию учебного процесса, так и на уровне Университета. На основе этого анализа в конце 

учебного года коллегиально будет разработан план мероприятий по устранению выявлен-

ных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образова-

тельного процесса.  План будет содержать перечень мероприятий, сроки их исполнения, 

наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также описание плани-

руемых результатов и размещен в открытом доступе на официальном сайте Университета 

(Приложение 4).  
 

14. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Самообследование по финансово-экономической деятельности за 2024 год содер-

жит описание доходной и расходной частей бюджета вуза, результатов закупочной дея-

тельности 

Результаты финансово-экономической деятельности представлены в нижеприве-

денных таблицах. 

 

Источник финансирования 
Объем финан-

сирования 

1. Субсидии на выполнение государственного задания 216,81 

2. Субсидии на иные цели 107,94 

в т.ч.:  

   в целях выплаты стипендии обучающимся 79,91 

   в целях капитального ремонта 8,4 

   в целях реализации противопожарных мероприятий - 

   в целях приобретения оборудования в части сельскохозяйственной 

техники 
16,99 

в целях выплаты студентам и аспирантам стипендии Президента Рос-

сийской Федерации и стипендий Правительства Российской Федера-

ции 

0,54 
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в целях выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функ-

ций классного руководителя (куратора) педагогическим работникам 

федеральных государственных образовательных организаций, реали-

зующих образовательные программы среднего профессионального об-

разования 

2,1 

3. Приносящая доход деятельность 174,67 

в т.ч.:  

доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой про-

дукции сверх установленного государственного задания по видам дея-

тельности, отнесенным в соответствии с учредительными документами 

к основным 

129,24 

доходы от платы за пользование служебными жилыми помещениями и 

общежитиями, включающей плату за пользование и плату за содержа-

ние жилого помещения 

2,77 

возмещение расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества, 

находящегося в оперативном управлении учреждения 
1,1 

возмещение Фондом социального страхования Российской Федерации 

расходов 
0,11 

гранты в форме субсидий из федерального бюджета 16,08 

Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических и 

юридических лиц, в том числе иностранных организаций 
1,48 

Поступления доходов от штрафов, пеней, неустойки, возмещения 

ущерба 
- 

Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 22,09 

Всего 499,42 

 

 

Структура расходов вуза в 2023-2024 гг. (млн. руб.) 

Расходы 
Годы 2024 г. к 

2023 г., % 2024 2023 

за счет оплаты труда и начислений на выплаты по 

оплате труда 
250,53 239,55 104,58 

из них:  
 

 

за счет заработной платы 196,41 186,91 105,08 

за счет прочих несоциальных выплат персоналу в 

денежной форме 
0,23 0,33 69,7 

за счет начислений на выплаты по оплате труда 53,89 52,31 103,02 

за счет оплаты работ, услуг 93,46 96,75 96,60 

из них:  
 

 

услуг связи 1,0 0,83 120,48 

транспортных услуг 0,64 0,19 336,84 
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коммунальных услуг 23,04 19,34 119,13 

арендной платы за пользование имуществом (за 

исключением земельных и других обособленных 

природных объектов) 

0 0 0 

работ, услуг по содержанию имущества 9,27 5,89 157,39 

прочих работ, услуг 59,42 70,39 84,42 

страхования 0,01 0,11 9,09 

за счет социального обеспечения 0,46 0,62 74,19 

за счет прочих расходов 93,16 78,77 118,27 

за счет приобретения товаров и материальных за-

пасов 
26,22 14,18 184,91 

на приобретение нефинансовых активов 34,7 33,21 104,49 

Всего: 498,53 463,08 107,66 

 

15. ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ФГБОУ ВО Горский ГАУ 
 

Показатели деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ, подлежащие самообследова-

нию, формируются в рамках проведения мониторинга эффективности образовательных 

организаций высшего образования при сборе данных и формирования отчета по форме 

«Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации 

высшего образования (форма №1-Мониторинг)» с применением программного обеспече-

ния на сайте www.gzgu.ru в рабочем кабинете Университета. 

 

16. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ за 2024 год 
 
Результаты самообследования деятельности ФГБОУ ВО Горский ГАУ в 2024 году 

были обсуждены на ученом совете. 

Было отмечено, что ФГБОУ ВО Горский ГАУ стабильно развивается по основным 

направлениям Программы развития ФГБОУ ВО Горский ГАУ на 2024-2030 гг.; основные 

показатели дорожной карты развития на 2024 год достигнуты.  

Университет располагает основным комплектом учредительной, нормативно-

правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует за-

дачам ФГБОУ ВО Горский ГАУ и требованиям высшей школы. Проведена серьезная пе-

рестройка управленческой структуры.  

Образовательные программы по всем направлениям подготовки и специальностей 

всех уровней образования ФГБОУ ВО Горский ГАУ соответствует федеральным государ-

ственным образовательным стандартам. Содержание подготовки кадров максимально со-

отнесено с профессиональными стандартами. Проведена существенная работа по повы-

шению квалификации преподавателей. Значительно совершенствовалось информационное 

пространство Университета, в том числе библиотечное сопровождение образовательного 

процесса. Была выстроена преемственная линия научных исследований: от НИРС и НИР 
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до проблематики научных школ. Получили свое развитие социокультурная и спортивная 

среда в сторону увеличения охвата студентов и расширения сфер деятельности.  

Совершенствуется практическая составляющая подготовки кадров, в т.ч. в части ра-

боты по заключению договоров о практической подготовке. 

Осуществлялась плановая работа по совершенствованию электронной информаци-

онно-образовательной среды. 

Очевидна проблема материально-технического обеспечения деятельности Универ-

ситета и приведения его в соответствие к современным требованиям. 

В качестве перспективных задач акцентированы: 

1) Совершенствование содержания образовательных программ в части их соответ-

ствия целями и задачами развития образования и реализации в т.ч. инклюзивного образо-

вания, проектной, управленческой деятельности.  

2) Развитие научных школ и научных направлений. 

3) Дальнейшая реализация агроклассов в школах республики. 

4) Организация работы Центра беспилотных систем. 

5) Дальнейшее партнерство с организациями, осуществляющими деятельность в 

направлении развития беспилотных авиационных систем 

6) Реализация проекта «Университетские субботы». 

7) Реализация второго потока проекта «Школа фермера». 

8) Совершенствование имущественного комплекса. 

9) Внедрение элементов электронного документооборота. 

10) Расширение международных связей, в т.ч. по обеспечению мобильности научно-

педагогических кадров и студентов. 

11) Совершенствование материально-технического обеспечения образовательного 

процесса в сторону его соответствия современным требованиям и развитию доступной 

среды. 

12) Многоаспектная работа по всем проектам в рамках реализации молодежной поли-

тики страны. 

 

В целом, деятельность ФГБОУ ВО Горский ГАУ по материалам самообследования 

была признана единогласным решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ удовле-

творительной (протокол № 8 от 16 апреля 2025 года). 
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Приложение 1 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММ БА-

КАЛАВРИАТА, СПЕЦИАЛИТЕТА, МАГИСТРАТУРЫ 

 
№№ 

ОСНОВНЫЕ 

РАЗДЕЛЫ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ, 

УКАЗЫ И ПРОЧИЕ НОР-

МАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

АКТЫ 

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  

ФГБОУ ВО ГОРСКИЙ ГАУ 

1.  Порядок органи-

зации образова-

тельной дея-

тельности 

 

Обучение лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 Федеральный закон 

от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», в 

частности статьи 30, 34 

 Приказ Минобрнауки 

России от 6 апреля 2021 года 

№ 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осу-

ществления образовательной 

деятельности по образова-

тельным программам высше-

го образования - программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры» 

 Положение об организации образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высше-

го образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет», принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 1), 

утвержденное приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 7 октября 2022 года № 174/06 

 Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между феде-

ральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Горский государ-

ственный аграрный университет» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершенно-

летних обучающихся, утвержденное ученым советом 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 апреля 2021 года, протокол № 

8 (приказ ректора от 30 апреля 2021 года № 65/06-05) 

 Положение о порядке организации и осуществле-

ния образовательной деятельности в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высше-

го образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет» при сетевой форме реализации образовательных 

программ, принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 1), 

утвержденное приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 7 октября 2022 года № 174/06 

 Положение о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры в федеральном государственном бюджетном об-

разовательном учреждении высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет», принятое реше-

нием ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 

2022 года (протокол № 1), утвержденное приказом врио 

ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года № 

174/06 

 Положение о порядке зачета федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет» результатов обучения по дисциплинам (мо-

дулям) и (или) иным компонентам, в том числе практикам, 
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освоенным (пройденным) обучающимся при получении 

среднего профессионального образования и (или) высшего 

образования, а также дополнительного образования, приня-

тое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 

7 октября 2022 года (протокол № 1), утвержденное прика-

зом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 

2022 года № 174/06 

 Положение о порядке индивидуального учѐта ре-

зультатов освоения обучающимися образовательных  про-

грамм среднего профессионального и высшего образования 

и хранения в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет», принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 1), 

утвержденное приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 7 октября 2022 года № 174/06; 

 Положение о порядке обучения по индивидуаль-

ному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, 

в пределах осваиваемой образовательной программы 

среднего профессионального образования и программы 

высшего образования в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 25 декабря 2024 года (протокол № 4), утвержденное 

приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 декабря 

2024 года № 66/06; 

 Положение о порядке освоения элективных и фа-

культативных дисциплин (модулей) образовательных про-

грамм высшего образования - программ бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 25 декабря 2024 года (протокол № 4), утвержденное 

приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 декабря 

2024 года № 66/06; 

 Положение о режиме занятий обучающихся по об-

разовательным программам среднего профессионального 

образования и программам высшего образования в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет,  принятое решением ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 декабря 2024 года 

(протокол № 4), утвержденное приказом ректора ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 25 декабря 2024 года № 66/06 

2.  Организация 

практической 

подготовки обу-

чающихся 

Приказ Минобрнауки России, 

Минпросвещения России от 

05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке 

обучающихся» 

 

 Положение о практической подготовке обучаю-

щихся федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет», принятое реше-

нием ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 февра-

ля 2023 года (протокол № 5), утвержденное приказом врио 

ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 февраля 2023 года 

№ 44/06 

 Договоры о практической подготовке обучающихся 

по направлениям подготовки 

 Реестры договоров о практической подготовке обу-

чающихся  
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3.  Государственная 

итоговая атте-

стация 

Приказ Министерства образо-

вания и науки РФ от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения гос-

ударственной итоговой атте-

стации по образовательным 

программам высшего образо-

вания - программам бака-

лавриата, программам специ-

алитета и программам маги-

стратуры» 

 Положение об особенностях проведения государ-

ственного экзамена и защиты выпускной квалификацион-

ной работы с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий в федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет», принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 1), 

утвержденное приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 7 октября 2022 года № 174/06 

 Положение об итоговой аттестации обучающихся 

по не имеющим государственную аккредитацию образова-

тельным программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденное уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 25 мая 2016 года, 

протокол № 10 

 Положение о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, 

утвержденное ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 25 

мая 2016 года, протокол № 10 

 Положение о порядке проведения проверки вы-

пускных квалификационных работ на объем заимствова-

ний и их размещении в электронно-библиотечной системе 

в ФГБОУ ВО Горский ГАУ, утвержденное ученым сове-

том ФГБОУ ВО Горский ГАУ от  02 апреля 2021 года, 

протокол № 7. 

 Общие требования к оформлению студенческих 

работ/Погосова К.Л. – Владикавказ: ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ, 2024. - 25 с. 

4.  Порядок приме-

нения в образо-

вательной дея-

тельности элек-

тронного обуче-

ния и дистанци-

онных образова-

тельных техно-

логий 

 Федеральный закон 

от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

«Об информации, информа-

ционных технологиях и о за-

щите информации»  

 Постановление Пра-

вительства РФ от 11 октября 

2023 г. №1678 «Об утвер-

ждении Правил применения 

организациями, осуществ-

ляющими образовательную 

деятельность, электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ» 

 Приказ Федеральной 

службы по надзору в сфере 

образования и науки от 

04.08.2023 № 1493 «Об 

утверждении Требований к 

структуре официального 

сайта образовательной орга-

низации в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату пред-

ставления информации» 

 Положение об электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО Горский ГАУ, принятое 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 1 октября 2024 

года (протокол № 1), утвержденное приказом ректора 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года № 261/06-

01 

 Регламент зачета результатов освоения студентами 

онлайн-курсов сторонних образовательных организаций при 

реализации образовательных программ высшего образова-

ния – программ бакалавриата, программ специалитета, про-

грамм магистратуры в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждении высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет», приня-

тое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 

октября 2022 года (протокол № 1), утвержденное приказом 

врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 

года № 174/06 

 Положение об официальном  сайте федерального 

государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Горский государственный аграр-

ный университет», принятое решением ученого совета 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 30 августа 2024 года (протокол 

№ 9), утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 30 августа 2024 года № 229/06 

5.  Воспитание Федеральный закон от 31 

июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Феде-

 Концепция воспитательной работы в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграрный 
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ральный закон ―Об образова-

нии в Российской Федерации‖ 

по вопросам воспитания обу-

чающихся» 

университет», утвержденная ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 27 декабря 2022 года, протокол № 4 (приказ 

врио ректора от 27 декабря 2022 года № 235/06-01) 

 Рабочая программа воспитания, включая Кален-

дарный план воспитательной работы, утвержденные ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 27 декабря 2022 года, 

протокол № 4 (приказ врио ректора от 27 декабря 2022 года 

№ 235/06-01) 

6.  Внутренняя и 

внешняя оценка 

качества образо-

вательной дея-

тельности и под-

готовки обуча-

ющихся 

 Статья 95 Федераль-

ный закон от 29.12.2012 N 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 ФГОС ВО 

 

Положение о внутренней системе оценки качества образо-

вательной деятельности в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 1), утвержденное 

приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 ок-

тября 2022 года № 174/06 

7.  Мобильность 

обучающихся: 

академический 

отпуск, перевод 

с платного на 

бесплатное обу-

чение, перевод 

из одной ОО в 

другую ОО и др. 

 Приказ Минобрнауки 

России и Минпросвещения 

России от 12.07.2021 № 

605/441 «О признании утра-

тившими силу приказов 

Министерства образования 

и науки Российской Феде-

рации по вопросам перевода 

лиц, обучающихся по обра-

зовательным программам 

среднего профессионально-

го и высшего образования, в 

другие организации, осу-

ществляющие образова-

тельную деятельность» 

 Приказы Минобрнау-

ки России от 12.07.2021 № 

607 «Об утверждении по-

рядка перевода обучающе-

гося в другую образова-

тельную организацию, реа-

лизующую образователь-

ную программу высшего 

образования соответствую-

щего уровня» от 12.07.2021 

№ 606 «Об утверждении 

порядка и условий осу-

ществления перевода лиц, 

обучающихся по образова-

тельным программам выс-

шего образования, в другие 

организации, осуществля-

ющие образовательную де-

ятельность по образова-

тельным программам соот-

ветствующих уровня и 

направленности, в случае 

прекращения деятельности 

организации, осуществля-

ющей образовательную де-

ятельность, приостановле-

ния действия лицензии на 

осуществление образова-

тельной деятельности по 

образовательным програм-

мам высшего образования, 

 Положение о порядке отчисления, восстановления 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования и предоставле-

ния академических и иных видов отпусков в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет», принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 25 октября 2024 года (протокол № 2), 

утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 25 октября 2024 года № 281/06-01 

 Положение о порядке перевода обучающихся по 

образовательным программам высшего образования соот-

ветствующего уровня в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 25 октября 2024 года (протокол № 2), утвержден-

ное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 ок-

тября 2024 года № 281/06 
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аннулирования лицензии на 

осуществление образова-

тельной деятельности, ли-

шения организации, осу-

ществляющей образова-

тельную деятельность, гос-

ударственной аккредитации 

по соответствующей обра-

зовательной программе или 

истечения срока действия 

свидетельства о государ-

ственной аккредитации по 

образовательной программе 

высшего образования»; 

 Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 

6 июня 2013 г. № 443 «Об 

утверждении Порядка и 

случаев перехода лиц, обу-

чающихся по образователь-

ным программам среднего 

профессионального и выс-

шего образования, с плат-

ного обучения на бесплат-

ное»  

 Приказ Мини-

стерства образования и 

науки РФ от 28 августа 

2023 г. № 822 «Об 

утверждении порядка и 

случаев перехода лиц, 

обучающихся по обра-

зовательным програм-

мам среднего професси-

онального и высшего 

образования, с платного 

обучения на обучение за 

счет средств бюджетных 

ассигнований федераль-

ного бюджета, бюдже-

тов субъектов Россий-

ской Федерации и мест-

ных бюджетов либо за 

счет собственных 

средств организации, 

осуществляющей обра-

зовательную деятель-

ность, в том числе 

средств, полученных от 

приносящей доход дея-

тельности, доброволь-

ных пожертвований и 

целевых взносов физи-

ческих и (или) юридиче-

ских лиц» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Положение о порядке и случаях перехода лиц, обуча-

ющихся по образовательным программам среднего профессио-

нального и высшего образования, с платного обучения на обу-

чение за счет бюджетных ассигнований либо за счет соб-

ственных средств ФГБОУ ВО Горский ГАУ, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физиче-

ских и (или) юридических лиц в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет», при-

нятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 25 октября 2024 года (протокол № 2), утвержденное 

приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 октября 

2024 года № 281/06 

 

8.  Стипендиальное 

обеспечение и 

работа с отдель-

ными категори-

ями граждан 

 Приказ Минобрнауки 

России от 27.12.2016 года № 

1663 «Об утверждении По-

рядка назначения государ-

ственной академической сти-

пендии и (или) государствен-

ной социальной стипендии 

 Положение о стипендиальном обеспечении и дру-

гих формах материальной поддержки обучающихся феде-

рального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет» принятое решением ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года 

(протокол № 1), утвержденное приказом ректора ФГБОУ 
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студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета, 

государственной стипендии 

аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, обу-

чающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовитель-

ных отделений федеральных 

государственных образова-

тельных организаций высше-

го образования, обучающим-

ся за счет бюджетных ассиг-

нований федерального бюд-

жета» 

ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года № 261/06-01 

9.  Общежитие   Положение о студенческом общежитии  федерального гос-

ударственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет» принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года (протокол № 1), 

утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 1 октября 2024 года № 261/06-02  
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Приложение 2 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ – ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА, ПРО-

ГРАММ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ  

 
№№ 

ОСНОВНЫЕ 

РАЗДЕЛЫ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЗА-

КОНЫ, УКАЗЫ И 

ПРОЧИЕ НОРМА-

ТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

АКТЫ 

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 ФГБОУ ВО ГОРСКИЙ ГАУ 

1.  Порядок органи-

зации образова-

тельной дея-

тельности 

 

Обучение лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 Федеральный 

закон от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Рос-

сийской Федерации», в 

частности статьи 30, 34 

 Приказ Мин-

просвещения России от 

24 августа 2022 года № 

762 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления образо-

вательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального об-

разования» 

 Положение об организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования в федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Горский государственный аграр-

ный университет», принятое решением ученого совета 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 февраля 2023 года (про-

токол № 5), утвержденное приказом врио ректора 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 февраля 2023 года № 

44/06 

 Положение о порядке оформления возникнове-

ния, приостановления и прекращения отношений между 

федеральным государственным бюджетным образова-

тельным учреждением высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет» и обучающи-

мися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, утвержденное уче-

ным советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 апреля 2021 

года, протокол № 8 (приказ ректора от 30 апреля 2021 

года № 65/06-05) 

 Положение о порядке организации и осуществ-

ления образовательной деятельности в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет» при сетевой форме реали-

зации образовательных программ, принятое решением 

ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 

2022 года (протокол № 1), утвержденное приказом врио 

ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 го-

да № 174/06 

 Положение о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образова-

тельным программам среднего профессионального об-

разования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 28 марта 2025 года (протокол № 7), утвержден-
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ное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 

марта 2025 года № 30/06-03 

 Положение о порядке зачета федеральным госу-

дарственным бюджетным образовательным учреждени-

ем высшего образования «Горский государственный 

аграрный университет» результатов обучения по дисци-

плинам (модулям) и (или) иным компонентам, в том 

числе практикам, освоенным (пройденным) обучаю-

щимся при получении среднего профессионального об-

разования и (или) высшего образования, а также допол-

нительного образования, принятое решением ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года 

(протокол № 1), утвержденное приказом врио ректора 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года № 

174/06 

 Положение о порядке индивидуального учѐта 

результатов освоения обучающимися образовательных  

программ среднего профессионального и высшего обра-

зования и хранения в архивах информации об этих ре-

зультатах на бумажных и (или) электронных носителях 

в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет», принятое ре-

шением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 

октября 2022 года (протокол № 1), утвержденное прика-

зом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 

2022 года № 174/06 

 Положение о порядке обучения по индивиду-

альному учебному плану, в том числе ускоренного обу-

чения, в пределам осваиваемой образовательной про-

граммы среднего профессионального образования в фе-

деральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении высшего образования «Горский госу-

дарственный аграрный университет», принятое решени-

ем ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 марта 

2025 года (протокол № 7), утвержденное приказом рек-

тора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 марта 2025 года № 

30/06-03 

 Положение о порядке участия обучающихся в 

формировании содержания своего профессионального 

образования в пределах осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования  в 

федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет», принятое ре-

шением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 

марта 2025 года (протокол № 7), утвержденное прика-

зом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 марта 2025 

года № 30/06-03 

 Положение о педагогическом совете аграрного 

колледжа федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Горский государственный аграрный университет», 

принятое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский 

ГАУ от 28 марта 2025 года (протокол № 7), утвержден-

ное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 
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марта 2025 года № 30/06-03 

 Положение о факультативных и элективных 

учебных предметах, курсах, дисциплинах образователь-

ных программ среднего профессионального образова-

ния  в федеральном государственном бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Гор-

ский государственный аграрный университет», приня-

тое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 28 марта 2025 года (протокол № 7), утвержденное 

приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 марта 

2025 года № 30/06-03 

2.  Организация 

практической 

подготовки обу-

чающихся 

Приказ Минобрнауки 

России, Минпросвеще-

ния России от 

05.08.2020 № 885/390 

«О практической под-

готовке обучающихся» 

 

 Положение о практической подготовке обучаю-

щихся федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего образования «Гор-

ский государственный аграрный университет», приня-

тое решением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

от 28 февраля 2023 года (протокол № 5), утвержденное 

приказом врио ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 28 

февраля 2023 года № 44/06 

 Договоры о практической подготовке обучаю-

щихся по профессиям и специальностям 

 Реестры договоров о практической подготовке 

обучающихся  

3.  Государственная 

итоговая атте-

стация 

Приказ Министерства 

просвещения РФ от 08 

ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении По-

рядка проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации по образова-

тельным программам 

среднего профессио-

нального образования» 

 Положение об особенностях проведения госу-

дарственного экзамена и защиты выпускной квалифика-

ционной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государ-

ственный аграрный университет», принятое решением 

ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 

2022 года (протокол № 1), утвержденное приказом врио 

ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 го-

да № 174/06 

 Положение о государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профес-

сионального образования в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет», утвержденное ученым советом ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ 28 марта 2025 года, протокол № 7, утвер-

жденное приказом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 

28 марта 2025 года № 30/06-03 

 Общие требования к оформлению студенческих 

работ/Погосова К.Л. – Владикавказ: ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ, 2024. - 25 с. 

4.  Порядок приме-

нения в образо-

вательной дея-

тельности элек-

тронного обуче-

ния и дистанци-

онных образова-

тельных техно-

логий 

 Федеральный 

закон от 27 июля 2006 

г. № 149-ФЗ «Об ин-

формации, информаци-

онных технологиях и о 

защите информации»  

 Постановление 

Правительства РФ от 

11 октября 2023 г. 

 Положение об электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО Горский ГАУ, при-

нятое ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 1 ок-

тября 2024 года (протокол № 1), утвержденное приказом 

ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года 

№ 261/06-01 

 Положение об официальном  сайте федерально-

го государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горский государ-

ственный аграрный университет», принятое решением 
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№1678 «Об утвержде-

нии Правил примене-

ния организациями, 

осуществляющими об-

разовательную дея-

тельность, электронно-

го обучения, дистанци-

онных образователь-

ных технологий при 

реализации образова-

тельных программ» 

 Приказ Феде-

ральной службы по 

надзору в сфере обра-

зования и науки от 

04.08.2023 № 1493 «Об 

утверждении Требова-

ний к структуре офи-

циального сайта обра-

зовательной организа-

ции в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» и 

формату представления 

информации» 

ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 30 августа 

2024 года (протокол № 9), утвержденное приказом рек-

тора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 30 августа 2024 года 

№ 229/06 

5.  Воспитание  Федеральный 

закон от 31 июля 2020 

г. № 304-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Феде-

ральный закон ―Об об-

разовании в Российской 

Федерации‖ по вопро-

сам воспитания обуча-

ющихся» 

 Концепция воспитательной работы в федераль-

ном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государ-

ственный аграрный университет», утвержденная ученым 

советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 27 декабря 2022 года, 

протокол № 4 (приказ врио ректора от 27 декабря 2022 

года № 235/06-01) 

 Рабочая программа воспитания, включая Кален-

дарный план воспитательной работы, утвержденные 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 30 августа 

2024 года, протокол № 9 (приказ ректора от 30 августа  

2024 года № 235/06-01) 

 Положение о совете родителей, утвержденное 

ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ 28 марта 2025 

года, протокол № 74 (приказ ректора от 28 марта 2025 

года № 30/06-03) 

  

6.  Внутренняя и 

внешняя оценка 

качества образо-

вательной дея-

тельности и под-

готовки обуча-

ющихся 

 Статья 95 Феде-

ральный закон от 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Рос-

сийской Федерации" 

 ФГОС СПО 

 

Положение о внутренней системе оценки качества обра-

зовательной деятельности в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Горский государственный аграрный уни-

верситет», принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 7 октября 2022 года (протокол № 

1), утвержденное приказом врио ректора ФГБОУ ВО 

Горский ГАУ от 7 октября 2022 года № 174/06 

7.  Мобильность 

обучающихся: 
 Приказ Мино-

брнауки России и Мин-

 Положение о порядке отчисления, восстановле-

ния обучающихся по образовательным программам 
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академический 

отпуск, перевод 

с платного на 

бесплатное обу-

чение, перевод 

из одной ОО в 

другую ОО и др. 

просвещения России от 

12.07.2021 № 605\441 

«О признании утратив-

шими силу приказов 

Министерства образо-

вания и науки Россий-

ской Федерации по во-

просам перевода лиц, 

обучающихся по обра-

зовательным програм-

мам среднего профес-

сионального и высшего 

образования, в другие 

организации, осуществ-

ляющие образователь-

ную деятельность» 

 Приказ Мини-

стерства просвещения 

РФ от 06 августа 2021 г. 

№ 533 «Об утвержде-

нии Порядка перевода 

обучающихся  в другую 

образовательную орга-

низацию, реализующую 

образовательную про-

грамму среднего про-

фессионального обра-

зования» 

 Приказ Мини-

стерства просвещения 

РФ от 12 апреля 2023 г. 

№ 262  «Об утвержде-

нии Порядка и условий 

осуществления перево-

да обучающихся в слу-

чае прекращения дея-

тельности организации, 

осуществляющей обра-

зовательную деятель-

ность по образователь-

ным программам сред-

него профессионально-

го образования, анну-

лирования соответ-

ствующей лицензии, 

лишения ее государ-

ственной аккредитации 

по соответствующей 

образовательной про-

грамме или прекраще-

ния действия государ-

ственной аккредитации 

в другие организации, 

осуществляющие обра-

зовательную деятель-

ность по образователь-

среднего профессионального и высшего образования и 

предоставления академических и иных видов отпусков 

в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет», принятое ре-

шением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 

октября 2024 года (протокол № 2), утвержденное при-

казом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 октября 

2024 года № 281/06-01 

 Положение о порядке перевода обучающихся по 

образовательным программам среднего профессио-

нального образования в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего об-

разования «Горский государственный аграрный уни-

верситет», принятое решением ученого совета ФГБОУ 

ВО Горский ГАУ от 25 октября 2024 года (протокол № 

2), утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО Гор-

ский ГАУ от 25 октября 2024 года № 281/06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Положение о порядке и случаях перехода лиц, обу-

чающихся по образовательным программам среднего про-

фессионального и высшего образования, с платного обуче-

ния на обучение за счет бюджетных ассигнований либо 

за счет собственных средств ФГБОУ ВО Горский ГАУ, 

в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет», принятое решением ученого 

совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 октября 2024 го-

да (протокол № 2), утвержденное приказом ректора 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 25 октября 2024 года № 

281/06 
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ным программам сред-

него профессионально-

го образования» 

 Приказ Мини-

стерства науки и выс-

шего образования  РФ 

от 28 августа 2023 г. 

№ 882 

«Об утверждении по-

рядка и случаев перехо-

да лиц, обучающихся 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального и 

высшего образования, с 

платного обучения на 

обучение за счет 

средств бюджетных ас-

сигнований федераль-

ного бюджета, бюдже-

тов субъектов Россий-

ской Федерации и 

местных бюджетов ли-

бо за счет собственных 

средств организации, 

осуществляющей обра-

зовательную деятель-

ность, в том числе 

средств, полученных от 

приносящей доход дея-

тельности, доброволь-

ных пожертвований и 

целевых взносов физи-

ческих и (или) юриди-

ческих лиц» 

8.  Стипендиальное 

обеспечение и 

работа с отдель-

ными категори-

ями граждан 

 Приказ Мино-

брнауки России от 

27.12.2016 года № 1663 

«Об утверждении По-

рядка назначения госу-

дарственной академи-

ческой стипендии и 

(или) государственной 

социальной стипендии 

студентам, обучаю-

щимся по очной форме 

обучения за счет бюд-

жетных ассигнований 

федерального бюджета, 

государственной сти-

пендии аспирантам, ор-

динаторам, ассистен-

там-стажерам, обучаю-

щимся по очной форме 

обучения за счет бюд-

жетных ассигнований 

 Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки обучающихся 

федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Горский 

государственный аграрный университет» принятое ре-

шением ученого совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 

октября 2024 года (протокол № 1), утвержденное при-

казом ректора ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 

2024 года № 261/06-01 
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федерального бюджета, 

выплаты стипендий 

слушателям подготови-

тельных отделений фе-

деральных государ-

ственных образователь-

ных организаций выс-

шего образования, обу-

чающимся за счет бюд-

жетных ассигнований 

федерального бюджета» 

9.  Общежитие   Положение о студенческом общежитии  федерального 

государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Горский государствен-

ный аграрный университет» принятое решением учено-

го совета ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 

года (протокол № 1), утвержденное приказом ректора 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ от 1 октября 2024 года № 

261/06-02  
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Приложение 3 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования  

«Горский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ) 

Кадровое обеспечение образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, магистратуры, специалитета 
№ Код и наименование 

направление подго-

товки/ 

специальности 

Наименование 

направленности 

(профиля) обра-

зовательной про-

граммы 

Штат-

ная 

чис-

лен-

ность 

ППС, 

чел.  

Из них 

имеют уче-

ную сте-

пень (зва-

ние) 

Докторов 

наук, про-

фессоров 

Кандидатов 

наук, доцен-

тов 

Повышение 

квалифика-

ции и про-

фессиональ-

ная перепод-

готовка 

Чел

. 

% Чел. % Чел. % Чел. % 

Программы бакалавриата 

1.  13.03.01 Теплоэнер-

гетика и теплотех-

ника  

Энергообеспече-

ние предприятий 41 30 73 2 5 28 68 41 100 

2.  Биотехнология 

19.03.01 

Промышленная 

биотехнология и 

биоинженерия 

21 12 57 4 19 3 14 13 100 

3.  19.03.04 Технология 

продукции и орга-

низация обществен-

ного питания  

Технология про-

дукции и орга-

низация обще-

ственного пита-

ния 

34 26 75,5 6 17,6 20 58,9 34 100 

4.  21.03.02 Земле-

устройство и ка-

дастры  

Земельный ка-

дастр 40 31 77,5 3 7,5 28 70 39 97,5 

5.  23.03.01 Технология 

транспортных про-

цессов  

Организация и 

безопасность 

движения 

31 25 80,6 3 9,7 22 71 20 64 

6.  23.03.03 Эксплуата-

ция транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов  

Автомобили и 

автомобильное 

хозяйство 34 27 79,4 4 11,7 23 67,6 33 97,5 

7.  27.03.01  Стандар-

тизация и метроло-

гия  

Управление ка-

чеством  22 13 59 4 18 9 41 22 100 

8.  35.03.01 Лесное де-

ло  

Искусственный 

интеллект в лес-

ном деле 

47 40 85,1 6 12,8 34 72,3 46 97,9 

Лесное хозяй-

ство 
47 40 85,1 6 12,8 34 72,3 46 97,9 

9.  35.03.04 Агрономия  Селекция и гене-

тика  сельскохо-

зяйственных 

культур 

53 46 86,8 7 13,2 39 73,6 52 98,1 

Технология про-

изводства про-

дукции растени-

еводства 

55 49 89,1 7 12,7 42 76,4 54 98,2 

10.  35.03.05 Садовод-

ство  

Селекция и гене-

тика  садовых 

культур 

50 43 86,0 7 14,0 36 72 49 
98 
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Плодоовощевод-

ство и декора-

тивное садовод-

ство 

51 44 86,3 7 13,7 37 72,5 50 
98 

 

11.   

 

35.03.06 Агроинже-

нерия  

 

 

Беспилотные 

летательные ап-

параты в агро-

промышленном 

комплексе 

44 35 80 2 4,5 33 75 43 97,7 

Технические 

системы в агро-

бизнесе 

44 35 80 2 4,5 33 75 43 97,7 

12.  35.03.07 Технология 

производства и  пе-

реработки сельско-

хозяйственной  про-

дукции  

Современные 

аграрно-

пищевые техно-

логии 

16 14 87,5 4 25,0 10 62,5 16 100 

Технология про-

изводства и пе-

реработки сель-

скохозяйствен-

ной продукции 

16 14 87,5 4 25,0 10 62,5 16 100 

13.  36.03.01 Ветеринар-

но - санитарная экс-

пертиза  

Ветеринарный 

контроль генно-

модифицирован-

ной продукции и 

сырья животного 

и растительного 

происхождения 

42 35 83,3 4 9,5 31 73,8 40 95,2 

Производствен-

ный ветеринар-

но-санитарный 

контроль 

42 35 83,3 4 9,5 31 73,8 40 95,2 

14.  36.03.02 Зоотехния  

 

Инновационные 

методы ведения 

продуктивного 

животноводства 

75 68 90,7 7 9,3 61 81,3 75 100 

Технология про-

изводства про-

дуктов животно-

водства 

75 68 90,7 9 12,0 59 78,7 75 100 

15.  36.04.02 Зоотехния  

 

Современные 

методы генетики 

и селекции в 

животноводстве 

и рыбоводстве 

16 16 100 4 25 12 75 16 100 

Рыбоводство, 

аквакультура, 

рыбопереработка 

17 17 100 4 24 13 77 17 100 

16.  38.03.01 Экономика  Экономика агро-

промышленного 

комплекса 

30 23 76,7 3 10,0 20 66,7 30 100 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

 

31 24 77,4 2 6,5 22 71,0 31 100 

17.  38.03.02 Менедж-

мент  

Управление аг-

робизнесом 
33 26 78,8 4 12,1 22 66,7 33 100 

Производствен-

ный менеджмент 
33 26 78,8 4 12,1 22 66,7 33 100 

18.  40.03.01 Юриспру-

денция  

Юриспруденция 

(общий) 

 

35 25 71,4 1 2,8 24 68,6 35 100 
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Программы магистратуры 

19.  13.04.01 Тепло-

энергетика и теп-

лотехника  

Энергообеспече-

ние предприятий 13 9 69 2 15 7 53 10 

 

77 

 

20.  19.04.01  Биотех-

нология  

Промышленная 

биотехнология и 

биоинженерия 

10 8 80 3 30 5 50 10 100 

21.  19.04.04 Техноло-

гия продукции и 

организация об-

щественного пи-

тания  

Технология про-

дукции и органи-

зация обществен-

ного питания 

11 10 90,91 2 18,3 8 72,73 11 100 

22.  21.04.02 Земле-

устройство и ка-

дастры  

Оценка и монито-

ринг земель 13 11 84,6 2 15,4 9 69,2 13 
100 

 

23.  23.04.03 Эксплуа-

тация транспорт-

но-

технологических 

машин и комплек-

сов  

Эксплуатация 

транспортных 

средств 
12 11 91,7 3 25 8 66,7 12 100 

24.  27.04.01 Стандар-

тизация и метро-

логия  

Управление каче-

ством  8 7 88 3 38 4 50 13 100 

25.  35.04.04 Агроно-

мия   

Селекция, семе-

новодство и био-

технология расте-

ний   

13 11 84,6 4 30,8 7 53,8 13 100 

Технологии про-

изводства про-

дукции  

13 11 84,6 2 15,4 9 69,2 13 100 

26.  36.04.01 Ветери-

нарно - санитарная 

экспертиза  

Биологическая 

безопасность и 

контроль качества 

сырья и продук-

тов животного и 

растительного 

происхождения 

17 15 88,2 2 11,7 11 64,7 16 94,1 

Государственный 

ветеринарный 

надзор 

17 15 88,2 2 11,7 11 64,7 16 94,1 

27.  36.04.02 Зоотех-

ния  

Современные ме-

тоды генетики и 

селекции в жи-

вотноводстве и 

рыбоводстве 

16 16 100 4 25 12 75 16 100 

Рыбоводство, 

аквакультура, 

рыбопереработка 

17 17 100 4 24 13 77 17 100 

Программы специалитета 

28.  36.05.01 Ветери-

нария  

Ветеринария 
44 36 81,86 6 13,6 26 59,1 41 93,2 

29.  38.5.01 Экономи-

ческая безопас-

ность  

Экономико-

правовое обеспе-

чение экономиче-

ской безопасности  

37 25 67,6 3 13,0 25 67,6 37 100 

30.  40.05.02 Право-

охранительная 

деятельность  

Административ-

ная деятельность 

полиции 

44 28 63,6 1 2,3 27 61,3 44 100 
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Приложение 4 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

  
13.03.01 - Теплоэнергети-

ка и теплотехника 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

19.03.01 - Биотехнология 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

19.04.01 - Биотехнология 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

19.03.04 - Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 
 

19.04.04 - Технология 

продукции и организация 

общественного питания 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

21.03.02 - Землеустрой-

ство и кадастры 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

21.04.02 - Землеустрой-

ство и кадастры 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

23.03.01 - Технология 

транспортных процессов 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/npr-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/npr-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/npr-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-130301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190301-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190401-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190304-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-1900404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-1900404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/prepodavateli-1900404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/studenty-190404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/02/rabotodateli-190404-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.03.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/21.04.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-prepodavateli-2024.pdf
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 ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

23.03.03 - Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

23.04.03 - Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

27.03.01 - Стандартизация 

и метрология 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

27.04.01 - Стандартизация 

и метрология 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.03.01 – Лесное дело 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.03.04 - Агрономия 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.04.04 - Агрономия 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.03.05 - Садоводство 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.03.03-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-prepodavateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-2024-studenty.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-2024-studenty.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/23.04.03-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/27.04.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.04-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.04-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-npr-2024.pdf
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ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.03.06 - Агроинженерия  Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.04.06 - Агроинженерия  

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.03.07 - Технология 

производства и перера-

ботки сельскохозяйствен-

ной продукции 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

36.03.01 - Ветеринарно-

санитарная экспертиза 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

36.04.01 - Ветеринарно-

санитарная экспертиза 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

36.03.02 - Зоотехния 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

36.04.02 - Зоотехния 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

38.03.01 - Экономика 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.05-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.06-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.04.06-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/35.03.07-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.01-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.03.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-studenty-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/36.04.02-rabotodateli-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/38.03.01-npr-2024.pdf
https://www.gorskigau.ru/wp-content/uploads/2025/03/38.03.01-npr-2024.pdf
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ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

38.03.02 - Менеджмент 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 
 

40.03.01 - Юриспруден-

ция 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

36.05.01 - Ветеринария 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

38.05.01 - Экономическая 

безопасность 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

40.05.02 - Правоохрани-

тельная деятельность 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

19.02.11 - Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 

35.02.06 - Технология 

производства и перера-

ботки сельскохозяйствен-

ной продукции 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.02.08 - Электрифика-

ция и автоматизация 

сельского хозяйства 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
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 Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

35.02.08 Электротехниче-

ские системы в агропро-

мышленном комплексе 

(АПК) 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

38.02.01 - Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 

40.02.01 - Право и орга-

низация социального 

обеспечения 

Анкетирование научно-педагогических работников для соответствия 

уровню оказания образовательных услуг, условиям ведения образователь-

ной деятельности – 2024 
Анкетирование удовлетворенности студентов и выпускников высшего об-

разования – 2024 
Анкетирование работодателей для определения удовлетворенности каче-

ством выпускников – 2024 
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