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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки
специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО
09.02.07 Информационные системы и программирование

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы

Учебный цикл Общепрофессиональный цикл
указать принадлежность дисциплины к учебному циклу

Связь с другими дисциплинами (модулями):
изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
рекомендуется проводить после освоения дисциплины общеобразовательного цикла.

изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
рекомендуется проводить одновременно с производственной практикой, подготовкой к
демонстрационному экзамену и подготовкой дипломной работы.

результаты освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной
деятельности» являются основой для подготовки дипломной работы.

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих общих компетенций:
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих профессиональных
компетенций: ПК 7.5
указать профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Цель дисциплины – формирование комплекса знаний, умений в области изучаемой
дисциплины.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной

деятельности.
 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским

процессуальным и трудовым законодательством.
 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения.
 Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам
кредитования; определять инвестиционную привлекательность



коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать
бизнес-идею; определять источники финансирования

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и
отдельных объектов базы данных.

 Владеть технологиями проведения сертификации программного средства.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 Основные положения Конституции Российской Федерации.
 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы,

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
 Организационно-правовые формы юридических лиц.
 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
 Правила оплаты труда.
 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
 Право социальной защиты граждан.
 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
 Виды административных правонарушений и административной

ответственности.
 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
 Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания
презентации; кредитные банковские продукты

 Технология установки и настройки сервера баз данных.
 Требования к безопасности сервера базы данных.
 Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.

1.4. Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;



ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Профессиональные компетенции (ПК): ПК 7.5
ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с
использованием регламентов по защите информации

1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 44 часа, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов;
- самостоятельная работа обучающегося 8 часов;
- вариативная часть учебных циклов ППССЗ: 14 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Обяз.
часть

Вариат.
часть

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 14
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)
в том числе:

лабораторные занятия (если предусмотрено)
практические занятия (если предусмотрено) 9 -
контрольные работы (если предусмотрено)
курсовая работа (проект) (если предусмотрено)

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 10 -
в том числе:
самостоятельная работа над курсовым проектом (работой) (если
предусмотрено)
Консультации не предусмотрено - -
Промежуточная аттестация по образовательной программе в форме Итоговой
оценки 8 семестр



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в
часах

Коды компетенций

Введение в предмет
«Правовое
обеспечение
профессиональной
деятельности

Содержание учебного материала 2
Предмет, содержание и задачи дисциплины

Тема 1.
Правовое
регулирование
экономических
отношений на примере
предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала 8 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 7.5Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов

предпринимательского права. Формы собственности в РФ.
Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация
Гражданская правоспособность и дееспособность.
Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического
лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация.
Понятие и виды экономических споров. Иск.
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2.
Трудовые
правоотношения

Содержание учебного материала 10 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 7.5Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
Понятие трудового договора, его значение.

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их
предоставления.
Понятие и условия выплаты заработной платы.
Дисциплинарная и материальная ответственность
Трудовые споры.
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 3. Содержание учебного материала



Правовые режимы
информации

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и
его разновидности.

10 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 7.5

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие
коммерческой тайны.
Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного
права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 4.
Административные
правонарушения и
административная
ответственность

Содержание учебного материала

10

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 7.5Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания

административной ответственности. Понятие и виды административных
правонарушений.
Понятие и виды административных наказаний.
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Примерный перечень практических работ: Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательскихотношений Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовыхотношений Составление трудового договора Применение норм информационного права для решения практических ситуаций Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач
Всего: 44



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает учебной дисциплины необходимо наличие
учебного кабинета.
Кабинет экономики, менеджмента и маркетинга (помещение для проведения занятий
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации).
Оборудование и технические средства обучения: Специализированная мебель на 40
посадочных мест, доска настенная, рабочее место преподавателя, кафедра, стенды,
наглядные пособия, портативный переносной проектор, компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы

Основные источники:
1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В. А. Зуева.

— 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 116 с. — IS0N 978-5-507-47896-5. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U[L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/332105 (дата обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

2. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Практикум /
В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 52 с. — IS0N 978-5-8114-9810-9. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U[L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/238748 (дата обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

Дополнительные источники:
1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Практикум / В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 52 с. — IS0N 978-5-8114-
9810-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U[L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/238748 (дата обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
лабораторных работ, тестирования, а также в результате выполнения
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и
приобретенные умения, направленные на приобретение общих компетенций.

Результаты
(освоенные профессиональные и
общие компетенции)

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
- Использовать нормативныеправовые акты в профессиональнойдеятельности.
- Защищать свои права в соответствиис гражданским, гражданскимпроцессуальным и трудовымзаконодательством.
- Анализировать и оцениватьрезультаты и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения.
- Находить и использовать
необходимую экономическую
информацию.

«Отлично» -
теоретическое
содержание курса
освоено полностью, без
пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
качество их выполнения
оценено высоко.

«Хорошо» -
теоретическое
содержание курса
освоено полностью, без
пробелов, некоторые
умения сформированы
недостаточно, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
некоторые виды заданий
выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» -
теоретическое
содержание курса
освоено частично, но
пробелы не носят
существенного
характера, необходимые
умения работы с
освоенным материалом
в основном

• Компьютерное
тестирование на знание
терминологии по теме;
• Тестирование….
• Контрольная
работа ….
•

Самостоя
тельная работа.
• Защита
реферата….
• Семинар
• Защита
курсовой работы
(проекта)
• Выполнение
проекта;
• Наблюдение за
выполнением
практического задания.
(деятельностью
студента)
• Оценка
выполнения
практического
задания(работы)
• Подготовка и
выступление с
докладом, сообщением,
презентацией…
• Решение

Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины:
- Основные положения КонституцииРоссийской Федерации.
- Права и свободы человека игражданина, механизмы ихреализации.
- Понятие правового регулирования всфере профессиональнойдеятельности.
- Законодательные, иныенормативные правовые акты, другиедокументы, регулирующиеправоотношения в процессепрофессиональной деятельности.
- Организационно-правовые формыюридических лиц.
- Правовое положение субъектовпредпринимательской деятельности.
- Права и обязанности работников всфере профессиональной



деятельности.
- Порядок заключения трудовогодоговора и основания для егопрекращения.
- Правила оплаты труда.
- Роль государственногорегулирования в обеспечениизанятости населения.
- Право социальной защиты граждан.
- Понятие дисциплинарной иматериальной ответственностиработника.
- Виды административныхправонарушений и административнойответственности.
- Нормы защиты нарушенных прав исудебный порядок разрешения споров.

сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий
выполнено, некоторые
из выполненных
заданий содержат
ошибки.

«Неудовлетворительно»
- теоретическое
содержание курса не
освоено, необходимые
умения не
сформированы,
выполненные учебные
задания содержат
грубые ошибки.

ситуационной
задачи….
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