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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки
специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО
09.02.07 Информационные системы и программирование
указать код и наименование специальности (специальностей) / профессии (профессий)
или укрупненную группу (группы) специальностей / профессий в зависимости от
широты использования программы учебной дисциплины.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы

Учебный цикл Общепрофессиональный цикл
указать принадлежность дисциплины к учебному циклу

Связь с другими дисциплинами (модулями):
изучение дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» рекомендуется
проводить после освоения дисциплины общеобразовательного цикла.

изучение дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» рекомендуется
проводить одновременно с освоением дисциплин «Стандартизация, сертификация и
техническое документоведение»

результаты освоения дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности»
являются основой изучения дисциплины «Экономика отрасли» _

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих общих компетенций:
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09

Учебная дисциплина ориентирована на развитие следующих профессиональных
компетенций: ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1
указать профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Цель дисциплины – формирование комплекса знаний, умений в области изучаемой
дисциплины.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 Управлять рисками и конфликтами
 Принимать обоснованные решения
 Выстраивать траектории профессионального и личностного развития
 Применять информационные технологии в сфере управления производством
 Строить систему мотивации труда
 Управлять конфликтами;
 Владеть этикой делового общения
 Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности



 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи
открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам
кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих
идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;
определять источники финансирования.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 Функции, виды и психологию менеджмента
 Методы и этапы принятия решений
 Технологии и инструменты построения карьеры
 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
 Основы организации работы коллектива исполнителей;
 Принципы делового общения в коллективе
 Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;

правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации;
кредитные банковские продукты

1.4. Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Профессиональные компетенции (ПК): ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1
ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для
анализа эффективности его работы
ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз
данных



1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часа;
- самостоятельная работа обучающегося 10 часов;
- вариативная часть учебных циклов ППССЗ: 18 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Обяз.
часть

Вариат.
часть

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 18
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)
в том числе:

лабораторные занятия (если предусмотрено)
практические занятия (если предусмотрено) 20 -
контрольные работы (если предусмотрено)
курсовая работа (проект) (если предусмотрено)

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 10 -
в том числе:
самостоятельная работа над курсовым проектом (работой) (если
предусмотрено)
Консультации не предусмотрено - -
Промежуточная аттестация по образовательной программе в форме
дифференцированный зачет 3 семестр



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности»
Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в
часах

Коды компетенций

1 2 3 4
Тема 1. Сущность и
характерные черты
современного
менеджмента

Содержание учебного материала ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 9.7, ПК
9.10, ПК 11.1

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.
Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента.

16
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
История развития менеджмента.
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2. Основные
функции
менеджмента

Содержание учебного материала

16

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 9.7, ПК
9.10, ПК 11.1

Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования.
Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля.
Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и
причины стресса
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 3. Основы
управления
персоналом

Содержание учебного материала

18

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 9.7, ПК
9.10, ПК 11.1

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления
персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация
собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа
сотрудников
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 4. Особенности
менеджмента в
области
профессиональной
деятельности

Содержание учебного материала

20

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9, ПК 9.7, ПК
9.10, ПК 11.1

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.
Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере
информационных систем и программирования.
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Самостоятельная работа обучающихся

Примерная тематика практических занятий:

 Выполнение фрагмента SW-B-анализа (С использованием ПК). Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда



 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени
влияния. Составление плана деловой беседы с заказчиком Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации.

Всего: 70

Использование часов вариативной части ОП
№п/п Дополнительные знания, умения №, наименования темы Количество часов Обоснование включения в

рабочую программу
1 Знает особенности управления в сфере

сфере информационных систем и
программирования.
Умеет управлять организационно-
управленческой деятельностью

Тема 4. Особенности менеджмента в
области профессиональной
деятельности

18

.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает учебной дисциплины необходимо наличие
учебного кабинета.
Кабинет экономики, менеджмента и маркетинга (помещение для проведения занятий
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации).
Оборудование и технические средства обучения: Специализированная мебель на 40
посадочных мест, доска настенная, рабочее место преподавателя, кафедра, стенды,
наглядные пособия, портативный переносной проектор, компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы

Основные источники:
1. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для спо / А. Н. Цветков. — 4-е
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 192 с. — IS0N 978-5-507-47541-4. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U[L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/386465 (дата обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей..
2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств : учебно-
методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 168 с. —
IS0N 978-5-8114-3549-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — U[L: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/208982 (дата обращения: 16.02.2024). —
Режим доступа: для авториз. пользователей..

Дополнительные источники:
1. Царенко, А. С. Управление проектами : учебное пособие для спо / А. С. Царенко.
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 236 с. — IS0N 978-5-8114-7567-4. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U[L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/176879 (дата обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
лабораторных работ, тестирования, а также в результате выполнения
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и
приобретенные умения, направленные на приобретение общих компетенций.

Результаты
(освоенные профессиональные

и общие компетенции)

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины
Функции, виды и психологию
менеджмента
Методы и этапы принятия
решений
Технологии и инструменты
построения карьеры
Особенности менеджмента в
области профессиональной
деятельности
Основы организации работы
коллектива исполнителей;
Принципы делового общения в
коллективе

«Отлично» -
теоретическое содержание
курса освоено полностью,
без пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
качество их выполнения
оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы
недостаточно, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
некоторые виды заданий
выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса освоено частично,
но пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения
работы с освоенным
материалом в основном
сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий
выполнено, некоторые из
выполненных заданий
содержат ошибки.

Примеры форм и методов
контроля и оценки
• Компьютерное
тестирование на знание
терминологии по теме;
• Тестирование….
• Контрольная
работа ….
• Самостоятельная
работа.
• Защита реферата….
• Семинар
• Защита курсовой
работы (проекта)
• Выполнение проекта;
• Наблюдение за
выполнением
практического задания.
(деятельностью студента)
• Оценка выполнения
практического
задания(работы)
• Подготовка и
выступление с докладом,
сообщением,
презентацией…
• Решение ситуационной
задачи….

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины
Управлять рисками и
конфликтами
Принимать обоснованные
решения
Выстраивать траектории
профессионального и
личностного развития
Применять информационные
технологии в сфере управления
производством
Строить систему мотивации



труда
Управлять конфликтами;
Владеть этикой делового
общения

«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы,
выполненные учебные
задания содержат грубые
ошибки.
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