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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1.1. Область применения практики

Рабочая программа производственной практики является частью
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с
ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и
программирование в части освоение студентом вида деятельности
Администрирование информационных ресурсов и соответствующих ему
профессиональных компетенций:

Перечень профессиональных компетенций
Код Профессиональные компетенции

ПК 10.1. Обрабатывать статический и динамический информационный контент

ПК 10.2 Разрабатывать технические документы для управления информационными
ресурсами

Перечень общих компетенций:
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.

ОК 02.
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.



1.2. Цели и результаты производственной практики
С целью освоения указанного вида профессиональной деятельности и

соответствующих профессиональных компетенций обучающийся должен:

иметь практический
опыт

в обработке и публикации статического и динамического контента;
настройке внутренних связей между информационными блоками/
страницами в системе управления контентом

уметь

подготавливать и обрабатывать цифровую информацию;
размещать цифровую информацию на информационных ресурсах
согласно правилам и регламентам; осуществлять поиск
информации в сети Интернет различными методами; осуществлять
оптимизацию контента для эффективной индексации поисковыми
системами

знать
требования к различным типам информационных ресурсов для
представления информации в сети Интернет; законодательство о
работе сети Интернет; принципы и механизмы работы поисковых
систем, функциональные возможности сервисов поиска

1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики: 72 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план производственной практики (СПО)

Код
ПК

Код наименования
профессионального модуля,
код и наименование МДК

Количество
часов на учебную
практику по ПМ

и соответствующим МДК
Виды работ

1 2 3 4
ПК 10.1, ПК 10.2
ОК.01.-ОК.05
ОК.07, ОК.09

ПМ.10 Администрирование
информационных ресурсов

72 -Анализ автоматизированных систем эксплуатируемых на
предприятии.
-Анализ локальных вычислительных сетей предприятия, их
топология, протоколы, распределение ресурсов и прав
доступа. Эксплуатация ИС предприятия.
-Обеспечение работоспособности ПОИС на предприятии
-Сопровождение клиентского ПОИС на предприятии.
-Выполнение индивидуального задания по решению
типовых задач, решаемых при помощи программ,
выполняемых на стороне сервера и клиента.
-Аналитическое описание решения поставленной задачи.
Аргументация выбора средств разработки. Формирование
кода фрагмента программного продукта и составление
программы. Описание работы программы. Оформление
индивидуального задания.

ПК 10.1
ОК.01.-ОК.09

МДК.10.01 Обработка
отраслевой информации

ПК 10.2
ОК.01.-ОК.09

МДК.10.02 Разработка
информационного контента
(по отраслям)

ПК 10.1, ПК 10.2
ОК.01.-ОК.05
ОК.07, ОК.09

МДК.10.03 Менеджмент
информационного контента



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы производственной практики предполагает

проведение производственной практики на предприятиях/организациях на
основе прямых договоров, заключаемых между образовательным
учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются
обучающиеся.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники:

1. Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного
обеспечения для компьютерных систем. Прикладное программирование / С.
В. Белугина. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 312 с. —
IS0N 978-5-507-46061-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — U6L: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/296975 (дата
обращения: 08.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Гвоздева, Т. В. Проектирование информационных систем. Основы
управления проектами. Лабораторный практикум : учебное пособие для спо /
Т. В. Гвоздева, Б. А. Баллод. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань,
2024. — 120 с. — IS0N 978-5-507-49331-9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — U6L: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/387299
(дата обращения: 09.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Миронов, А. И. Тестирование и верификация программного
обеспечения: Практикум : учебное пособие / А. И. Миронов, С. М. Трушин,
А. А. Петренко. — Москва : РТУ МИРЭА, 2022. — 65 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — U6L:
htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/240095 (дата обращения: 09.02.2024). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.



Дополнительные источники:
1. Старолетов, С. М. Основы тестирования и верификации программного

обеспечения / С. М. Старолетов. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань,
2023. — 344 с. — IS0N 978-5-507-46773-0. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — U6L: htt�s://	.l�nb��k.��m/b��k/319445
(дата обращения: 09.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Программы лицензионного обеспечения:
A�li�s	IDAf�rJ�v�AAD	v	l��	rs, NA? Fr�m	w�rkJDK 8, �i�r�s�ft SQL S	rv	r
A��r	ss Aditi�n, �i�r�s�ft Visi� �r�f	ssi�n�l, �i�r�s�ft Visu�lStudi�, � SQL
Inst�ll	rf�rWind�ws, N	t0	�ns, SQLS	rv	r��n�g	m	ntStudi�.

Интернет-ресурсы:
htt�s://���d	mi�-m�s��w.ru/r	�d	r/?id=447159&d	m�=Y

Электронные ресурсы библиотеки, обеспечивающие реализацию
образовательных программ

№
Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС) Адрес сайта

Сведения о
правообладателе

№ договора на право
использования ЭБС

Срок
оказания
услуг

1

Электронная
библиотечная
система (ЭБС)
издательства

«Лань»

www.	.l�nb�
�k.ru

ООО
«Издательство

Лань»

Договор № 21-
14/2022 от
02.12.2022г.

09.01.2023
09.01.2024

Договор № 1-24/2023
от 13.07.2023г. (В
ЭБС размещены

учебники
издательства

«Просвещение»)

01.09.2023
02.09.2024

2

«Сетевая
электронная
библиотека
аграрных
вузов».

www.	.l�nb�
�k.ru

ООО
«Издательство

Лань»

Договор № СЭБ НВ-
169 от

23.12.2019.

23.12.2019
(автоматиче

ски
пролонгируе

тся)

3
Электронная
библиотечная
система (ЭБС)

0--K.ru
htt�://www.b

��k.ru

ООО

«КноРус медиа»

Договор №18507821
от 08.09.2022г

19.09.2022
18.09.2023

Договор № 18511519
от

11. 09. 2023
19.09.2023
19.09.2024

https://academia-moscow.ru/reader/?id=447159&demo=Y


4
Система

автоматизации
библиотек
ИРБИС64

Портал
технической
поддержки:
htt�://su���rt
.��	n4u.ru

ООО «ЭйВиДи
–систем»

Договор № А-11277
от 11.11.2022г

01.12.2022
01.12.2022

5
Национальная
электронная
Библиотека

(НЭБ)

htt�://нэб.рф

Федеральное
государственное

бюджетное
учреждение
«Российская

государственная
библиотека»

Договор
№ 101/нэб/1712-n от

12.01.2022г.

12.01.2022г
(автоматиче

ски
пролонгируе

тся)

3.3. Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Обучение по программе профессионального модуля обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровья таких обучающихся.

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной
образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Освоение программы профессионального модуля обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.
Предполагаются специальные условия для получения образования
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Медицинские
ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний
Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом
предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с
использованием специальных технических средств и информационных
систем.

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается
с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с



ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий
оценочных средств. Студентам с инвалидностью увеличивается время на
подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов
предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Результаты
(освоенные

профессиональные и
общие компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы контроля и
оценки

Раздел модуля 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию
ПК 6.1 Разрабатывать
техническое задание на
сопровождение
информационной
системы

Оценка «отлично» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; выделены и
определены признаки системы
по нескольким основаниям
классификации; указаны все
функции предложенной
информационной системы;
сформировано и обосновано
несколько предложений по
расширению перечня
выполняемых функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
Сформированы и обоснованы
предложения по
реинжинирингу системы
Оценка «хорошо» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; выделены и
определены признаки системы
и указана ее принадлежность
по классификации; указаны
основные функции
предложенной
информационной системы;
сформированы и обоснованы
предложения по расширению
перечня выполняемых
функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
Сформированы предложения
по реинжинирингу системы
Оценка «удовлетворительно» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; указана ее
принадлежность по
классификации; указаны
функции предложенной

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
формированию предложений
на расширение
функциональности
информационной системы
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
Формирование предложений о
реинжиниринге
информационной системы.
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики



информационной системы;
сформированы предложения
по расширению перечня
выполняемых функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
Внесено хотя бы одно
предложение по
реинжинирингу системы

ПК 6.3 Разрабатывать
обучающую
документацию для
пользователей
информационной
системы.

Оценка «отлично» -
обучающая документация
разработана с учетом
особенностей пользователей;
документация имеет понятную
и логичную структуру,
содержит достаточное
количество рисунков, схем,
таблиц; содержание позволяет
освоить работу с
информационной системой в
достаточном объеме для
указанной категории
пользователей; оформление
полностью соответствует
требованиям стандартов.
Оценка «хорошо» - обучающая
документация разработана с
учетом особенностей
пользователей; документация
содержит достаточное
количество рисунков, схем,
таблиц; содержание позволяет
освоить работу с
информационной системой в
достаточном объеме для
указанной категории
пользователей; оформление
соответствует требованиям
стандартов.
Оценка «удовлетворительно» -
обучающая документация
разработана; документация
содержит рисунки, схемы,
таблицы; содержание
позволяет освоить работу с
информационной системой без
учета указанной категории
пользователей; оформление в
основном соответствует
требованиям стандартов.

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
разработке обучающей
документации для указанной
категории пользователей

Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

Раздел модуля 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем



ПК 6.2 Выполнять
исправление ошибок в
программном коде
информационной
системы.

Оценка «отлично» -
проанализированы функции
системы, проверено и
выявлено несоответствие
выполняемых функций
описанию (спецификации,
техническому заданию и т.п.);
выявлены и устранены
причины несоответствия
(внесены исправления в
программный код);
продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности.
Оценка «хорошо» - проверено
функционирование системы и
выявлено несоответствие
выполняемых функций
описанию (спецификации,
техническому заданию и т.п.);
выявлены и устранены
причины несоответствия
(внесены исправления в
программный код);
продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности.
Оценка «удовлетворительно» -
проверено функционирование
системы и выявлено
несоответствие выполняемых
функций описанию
(спецификации, техническому
заданию и т.п.); выявлены и
устранены некоторые причины
несоответствия (внесены
исправления в программный
код); продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности.

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
обнаружению и исправлению
ошибок программного кода
информационной системы.
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

ПК 6.4 Оценивать
качество и надежность
функционирования
информационной
системы в
соответствии с
критериями
технического задания.

Оценка «отлично» -
проанализировано техническое
задание и выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
оценке качества
функционирования
информационной системы.
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за



проверки внесены в
протоколы; протоколы
оформлены в соответствии с
требованиями стандартов
и/или руководящих
документов; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «хорошо» - выполнена
проверка функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «удовлетворительно» -
выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в протоколы

выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

ПК 6.5 Осуществлять
техническое
сопровождение,
обновление и
восстановление
данных ИС в
соответствии с
техническим заданием.

Оценка «отлично» - внесены
заданные изменения в базу
данных информационной
системы; проверено
сохранение изменений;
выполнено обновление
системных компонент;
предложен и обоснован план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.
Оценка «хорошо» - внесены
заданные изменения в базу
данных информационной
системы, изменения
сохранены; выполнено
обновление системных
компонент; предложен план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
выполнению обновления и
резервного копирования базы
данных информационной
системы

Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики



Оценка «удовлетворительно» -
внесены заданные изменения в
базу данных информационной
системы, изменения
сохранены; предложен план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.

Раздел модуля 3. Виды, характеристики и особенности функционирования
информационных систем
ПК 6.2 Выполнять
исправление ошибок в
программном коде
информационной
системы.

Оценка «отлично» -
проанализированы функции
системы, проверено и
выявлено несоответствие
выполняемых функций
описанию (спецификации,
техническому заданию и т.п.);
выявлены и устранены
причины несоответствия
(внесены исправления в
программный код);
продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности.
Оценка «хорошо» - проверено
функционирование системы и
выявлено несоответствие
выполняемых функций
описанию (спецификации,
техническому заданию и т.п.);
выявлены и устранены
причины несоответствия
(внесены исправления в
программный код);
продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности.
Оценка «удовлетворительно» -
проверено функционирование
системы и выявлено
несоответствие выполняемых
функций описанию
(спецификации, техническому
заданию и т.п.); выявлены и
устранены некоторые причины
несоответствия (внесены
исправления в программный
код); продемонстрировано
функционирование системы
после исправления и сделан
вывод о работоспособности

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
обнаружению и исправлению
ошибок программного кода
информационной системы.
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время учебной
практики



ПК 6.4 Оценивать
качество и надежность
функционирования
информационной
системы в
соответствии с
критериями
технического задания.

Оценка «отлично» -
проанализировано техническое
задание и выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы; протоколы
оформлены в соответствии с
требованиями стандартов
и/или руководящих
документов; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «хорошо» - выполнена
проверка функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «удовлетворительно» -
выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы.

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
оценке качества
функционирования
информационной системы.
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

Раздел модуля 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем

ПК 6.1 Разрабатывать
техническое задание на
сопровождение
информационной
системы.

Оценка «отлично» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; выделены и
определены признаки системы
по нескольким основаниям
классификации; указаны все
функции предложенной

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
формированию предложений
на расширение
функциональности
информационной системы
Дополнительно для



информационной системы;
сформировано и обосновано
несколько предложений по
расширению перечня
выполняемых функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
сформированы и обоснованы
предложения по
реинжинирингу системы
Оценка «хорошо» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; выделены и
определены признаки системы
и указана ее принадлежность
по классификации; указаны
основные функции
предложенной
информационной системы;
сформированы и обоснованы
предложения по расширению
перечня выполняемых
функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
сформированы предложения
по реинжинирингу системы
Оценка «удовлетворительно» -
проанализирована предметная
область функционирования
системы; указана ее
принадлежность по
классификации; указаны
функции предложенной
информационной системы;
сформированы предложения
по расширению перечня
выполняемых функций.
Дополнительно для
квалификации " Специалист по
информационным системам":
внесено хотя бы одно
предложение по
реинжинирингу системы

квалификации " Специалист по
информационным системам":
Формирование предложений о
реинжиниринге
информационной системы.

Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

ПК 6.4 Оценивать
качество и надежность
функционирования
информационной
системы в
соответствии с

Оценка «отлично» -
проанализировано техническое
задание и выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
оценке качества
функционирования
информационной системы.



критериями
технического задания.

технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы; протоколы
оформлены в соответствии с
требованиями стандартов
и/или руководящих
документов; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «хорошо» - выполнена
проверка функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы; сделан вывод о
соответствии системы
действующим стандартам
качества.
Оценка «удовлетворительно» -
выполнена проверка
функционирования
информационной системы в
соответствии с разделом
технического задания;
качественные характеристики
информационной системы,
полученные в результате
проверки внесены в
протоколы.

Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам

Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики

ПК 6.5 Осуществлять
техническое
сопровождение,
обновление и
восстановление
данных ИС в
соответствии с
техническим заданием.

Оценка «отлично» - внесены
заданные изменения в базу
данных информационной
системы; проверено
сохранение изменений;
выполнено обновление
системных компонент;
предложен и обоснован план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.
Оценка «хорошо» - внесены
заданные изменения в базу
данных информационной
системы, изменения
сохранены; выполнено

Дифференцированный зачет в
форме собеседования:
практическое задание по
выполнению обновления и
резервного копирования базы
данных информационной
системы
Защита отчетов по
практическим и лабораторным
работам
Экспертное наблюдение за
выполнением различных видов
работ во время
производственной практики



обновление системных
компонент; предложен план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.
Оценка «удовлетворительно» -
внесены заданные изменения в
базу данных информационной
системы, изменения
сохранены; предложен план
резервного копирования базы
данных; резервное
копирование выполнено.

ОК 01. Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным
контекстам.

обоснованность постановки
цели, выбора и применения
методов и способов решения
профессиональных задач;
- адекватная оценка и
самооценка эффективности и
качества выполнения
профессиональных задач

Экспертное наблюдение за
выполнением работ

ОК 02. Осуществлять
поиск, анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности.

- использование различных
источников, включая
электронные ресурсы,
медиаресурсы, Интернет-
ресурсы, периодические
издания по специальности для
решения профессиональных
задач

ОК 03. Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие.

- демонстрация
ответственности за принятые
решения;
- обоснованность самоанализа
и коррекция результатов
собственной работы

ОК 04. Работать в
коллективе и команде,
эффективно
взаимодействовать с
коллегами,
руководством,
клиентами.

- взаимодействовать с
обучающимися,
преподавателями и мастерами
в ходе обучения, с
руководителями учебной и
производственной практик;
- обоснованность анализа
работы членов команды
(подчиненных)

ОК 05. Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном языке
с учетом особенностей
социального и
культурного
контекста.

- демонстрировать грамотность
устной и письменной речи, -
ясность формулирования и
изложения мыслей



ОК 06. Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения.

- соблюдение норм поведения
во время учебных занятий и
прохождения учебной и
производственной практик,
- соблюдение стандартов
антикоррупционного
поведения

ОК 07. Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях.

- эффективное выполнение
правил ТБ во время учебных
занятий, при прохождении
учебной и производственной
практик;
- демонстрация знаний и
использование
ресурсосберегающих
технологий в
профессиональной
деятельности

ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для
сохранения и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.

- эффективность использовать
средств физической культуры
для сохранения и укрепления
здоровья при выполнении
профессиональной
деятельности.

ОК 09. Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности.

- эффективность
использования
информационно-
коммуникационных
технологий в
профессиональной
деятельности согласно
формируемым умениям и
получаемому практическому
опыту

Одной из форм контроля результатов практики является дневник
практики, который ведется обучающимся в процессе прохождения практики.

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который
утверждается организацией.



В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий,
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом
(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых
документами соответствующих организаций (где проходила практика).
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