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1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность научного отдела 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ (далее - научный отдел), определяет его задачи,

функции, права и обязанности сотрудников, порядок организации работы, 

реорганизации и ликвидации научного отдела. 

Заверенная копия настоящего положения хранится в составе докумен­

тов организационного характера научного отдела. 

1.2. Научный отдел является самостоятельным структурным подразде­

лением Горского ГАУ. Общее руководство отделом осуществляет прорек­

тор по научной работе Горского Г АУ. 

1.3. Полное наименование: 

Научный отдел ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный 

университет». 

Сокращенное наименование: Научный отдел Горского ГАУ. 
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1.4. В своей деятельности научный отдел руководствуется: 

1. 4.1. общими нормативными актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- ФЗ «Об образовании в РФ»;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральными законами Российской Федерации;

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Фе-

дерации; 

1.4.2. локальными нормативными актами университета: 

- У ставом Горского Г АУ;

- Инструкцией по делопроизводству Горского Г АУ;

- Правилами внутреннего трудового распорядка Горского Г АУ;

- Локальными нормативными актами Горского ГАУ;

- Приказами ректора Горского Г АУ;

- Настоящим Положением.

1.5. Адрес местоположения:

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Кирова, 37.

2. Структура.

2.1. Структура, а также численность и штат научного отдела, опреде­

ляются штатным расписанием Горского Г АУ, утвержденным ректором. 

2.2. Непосредственное руководство отделом осуществляет завед
у
ю­

щий отделом, который назначается на должность и освобождается от долж­

ности приказом ректора Горского Г АУ и подчиняется проректору по научной 

работе Горского ГАУ. 

2.3. Трудовые обязанности работников научного отдела, условия их 

труда определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым ра­

ботником, правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами 

Горского ГАУ, а также должностными инструкциями работников научного 

отдела. 

2.4. Должностные инструкции работников научного отдела утвержда­

ются ректором Горского ГАУ по представлению заведующего отделом с 

визой проректора по научной работе Горского Г АУ, начальника отдела кад­

ров, начальника управления правового обеспечения и делопроизводства. 

3. Цель и задачи.

3 .1. Научный отдел - создан с целью развития науки и техники посред­

ством научных исследований научно-педагогических работников и обучаю­

щихся, использования полученных результатов в образовательном процессе 

и инновационной деятельности. 
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Деятельность отдела строится на следующих принципах: 

3 .1.1. формирование, сохранение и развитие научных школ и научных на­

правлений университета; 

3 .1.2. обеспечение органичной связи научных исследований и учебного про­

цесса; 

3 .1.3. поддержка и стимулирование фундаментальных, прикладных исследо­

ваний и опытно-конструкторских работ по приоритетным направлениям раз­

вития науки и технологий; 

3 .1.4. формирование и выполнение совместно с другими образовательными и 

научными организациями, региональными и федеральными органами, науч­

ными организациями, государственными академиями наук, научных про­

грамм по направлениям, обеспечивающим эффективное социально­

экономическое развитие страны; 

3.1.5. интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) 

деятельности с целью кадрового обеспечения научных исследований, повы­

шения качества подготовки обучающихся по образовательным программам 

высшего образования, привлечения обучающихся к проведению научных ис­

следований под руководством научных работников, использования новых 

знаний и достижений науки и техники в образовательной деятельности. 

3.2. Задачами научного отдела являются: 

3.2.1. Обеспечение выполнения фундаментальных и прикладных науч­

ных исследований, экспериментальных разработок, использование новейших 

научных достижений и технологий в обучении, реализация инновационных 

проектов на основе результатов фундаментальных и прикладных исследова­

ний, повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся. 

3.2.2. Организация экспериментальной и инновационной деятельности. 

3 .2.3. Организация научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ по договорам с юридическими и (или) физическими 

лицами, не включенных в научно-технические программы, финансируемые 

за счет средств федерального бюджета. 

3.2.4. Организация аналитических, фундаментальных и прикладных 

научно-исследовательских работ, создание продуктов интеллектуальной дея­

тельности, а также реализация прав на них. 

3 .2.5. Организационно-управленческое обеспечение проведения селек­

ционной и семеноводческой работы в сфере растениеводства и селекционно­

племенной работы в сфере животноводства. 

3 .2.6. Организационно-управленческое обеспечение создания и исполь­

зования интеллектуальных продуктов, исключительные права на которые 

принадлежат университету. 
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3.2.7. Текущее и перспективное планирование научно- исследователь­

ских разработок и наукоемких технологий для реального сектора экономики 

и привлечение на этой основе дополнительных бюджетных и внебюджетных 

финансовых средств. 

3.2.8. Контроль за подбором актуальной тематики НИР, направленных 

на развитие фундаментальных и прикладных научных исследований по при­

оритетным перспективным направлениям естественных, технических, эконо­

мических и социально-гуманитарных наук, а также на совершенствование 

системы образования всех уровней, широкое использование новых образова­

тельных и информационных технологий, совершенствование научно­

методического обеспечения учебного процесса. 

3.2.9. Нормативно-методическое и информационно-аналитическое со­

провождение научных исследований и разработок. 

3.2.10. Государственная регистрация выполняемых научно-

исследовательских работ. 

3 .2.11. Организация и проведение в установленном порядке экспертизы 

проектов, поданных научными работниками, профессорско- преподаватель­

ским составом, докторантами, аспирантами для представления на внутренний 

и внешние конкурсы научно-исследовательских работ. 

3.2.12. Контроль за использованием по целевому назначению смет хоз­

договорных НИР и выплат по договорам подрядов. 

3.2.13. Составление отчетов о научной и инновационной деятельности 

университета за календарный год. 

3.2.14. Организацию и проведение международных, республиканских и 

научно-практических конференций. 

3.2.15. Руководство научной студенческой работой. 

3.2.16. Ежегодное составление отчетов по научно-исследовательской 

работе студентов. 

3.2.17. Проведение конкурсов научных, научно-методических работ, 

профессорско-преподавательского состава университета. 

3.2.18. Развитие научно-технического творчества; учет и систематиза­

ция изобретений; определение размеров авторского вознаграждения; органи­

зация ознакомления с основами патентоведения, выполнения требований к 

патентной чистоте изобретений; организация и проведение конкурсов, смот­

ров работ изобретателей. 

4. Функции.

4.1. Функции научного отдела. 

4.1.1. Рассмотрение совместно с заинтересованными подразделениями 

инициативных предложений по перечню важнейших научных проблем, 
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предложений структурных подразделений по внедрению завершенных науч­

но-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

4.1.2. Анализ и оценка состояния научно-технических разработок. 

4.1.3. Проведение экспертизы и подготовка заключений по проектам 

научно-технических программ, разделов научно-исследовательских и опыт­

но-конструкторских работ, контроль за их выполнением. 

4.1.4. Организация конкурсов по решению научно-технических про­

блем, разработке проектов научно-технических программ, созданию новых 

технологий и новой техники. 

4.1.5. Участие в создании банка данных важнейших научных исследо­

ваний, разработок и проектов, рекомендуемых к освоению, в том числе и ме­

ждународных. 

4.1.6. Участие в разработке предложений по формированию прогнозов 

и программ социально-экономического развития. 

4.1. 7. Формирование плана научно-исследовательских и проектно­

изыскательских работ университета и обеспечение его выполнения. 

4.1.8. Разработка и осуществление мер по сохранению и развитию на­

учно-технического потенциала университета, его рациональному распреде­

лению между структурными подразделениями университета, адаптации на­

учно-технической сферы к условиям рыночной экономики. 

4.1.9. Анализ и подготовка предложений, направленных на развитие 

инновационной деятельности, а также на снижение рисков инвесторов, уча­

ствующих в финансировании инновационных наукоемких проектов. 

4.1.1 О. Содействие привлечению частных инвестиций для коммерче­

ского использования результатов научных исследований и разработок, разви­

тию конкуренции и инновационного предпринимательства в научно­

технической сфере. 

4.1.11. Участие в организации и проведении научно-технических вы­

ставок, ярмарок, презентаций инновационно - технологических проектов, а 

также конференций и семинаров по проблемам научно-технического и инно­

вационного развития. 

4.1.12. Развитие научно-технического сотрудничества со сторонними 

организациями и предприятиями. 

4.1.13. Организация сбора научных статей и консультирование по их 

оформлению. 

4.1.14. Формирование и обеспечение реализации научно-технической 

политики университета. 

4 .1.15. Создание временных творческих коллективов. 

5 



4.1·.16. Распространение новейших достижений науки и выпуск науч­

ных трудов, монографий, научных периодических и библиографических из­

даний, в том числе содержащих результаты научной деятельности Универси­

тета. 

4.1.17. Текущее и перспективное планирование научно- исследователь­

ских разработок и наукоемких технологий для реального сектора экономики 

и привлечение на этой основе дополнительных бюджетных и внебюджетных 

финансовых средств. 

4.1.18. Подготовка тематических планов изобретательской работы; вы­

явление потребностей сотрудников в патентных материалах по темам пред­

стоящих разработок; организация и проведение консультаций по использова­

нию патентных материалов; обеспечение сотрудников необходимой инфор­

мацией по изобретательской деятельности; рассмотрение поступающих в 

подразделение изобретений; подготовка заключений по изобретениям; отбор, 

изучение и оценка технического уровня изобретений; проведение патентных 

исследований, поиск патентных материалов; проверка изобретений на па­

тентную чистоту. 

4.1.19. Защита приоритета новых технических решений предприятия, 

их реализация на лицензионной основе. Отражение в технической докумен­

тации использованных патентных материалов. Организация мер по защите 

приоритета технических решений, выполненных на уровне изобретений, и по 

предотвращению преждевременной публикации или иного разглашения све­

дений, раскрывающих их сущность. Организация правовой охраны промыш­

ленных образцов и товарных знаков. 

4.1.20. Развитие научно-технического творчества. Учет и систематиза­

ция изобретений. Определение размеров авторского вознаграждения. Орга­

низация ознакомления с основами патентоведения, выполнения требований 

к патентной чистоте изобретений. Организация и проведение конкурсов, 

смотров работ изобретателей. 

4.1.21. Организация экспертной оценки изобретений. Анализ состоя­

ния изобретательской и патентно-лицензионной работы. 

4.1.22. Разработка предложений по совершенствованию изобретатель­

ской работы, патентованию промышленной собственности. 

4.1.23. Оформление изобретений, намечаемых к патентованию, другой 

документации и ведение делопроизводства по патентно-лицензионной работе 

и изобретательству. 

5. Взаимодействие с другими подразделениями.

Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных на­

стоящим Положением, отдел взаимодействует: 
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5 .1. Со всеми подразделениями университета - по вопросам организа­

ции осуществления контроля, отчетности по НИР и другим вопросам в соот­

ветствии с функциями отдела. 

5 .2. С отделом материально-технического обеспечения образовательно­

го процесса - по вопросам материально-технического обеспечения деятель­

ности отдела и хозяйственного обслуживания. 

5.3. С отделом технического сопровождения и внедрения информаци­

онных технологий - по вопросам технического обслуживания ПК и средств 

оргтехники отдела, а также обеспечения программными средствами. 

6. Взаимодействие с другими организациями.

6.1. Взаимодействует с Территориальным органом Федеральной служ­

бы государственной статистики по Республике Северная Осетия - Алания: 

предоставляет статистические отчеты, а также с Министерством сельского 

хозяйства РФ, РСО-Алания и другими государственными и коммерческими 

структурами. 

7. Права.

7 .1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразде­

лений университета информацию (материалы) по вопросам, входящим в 

компетенцию отдела. 

7 .2. Создавать экспертные и рабочие группы по проблемам науки и 

программам, по которым отдел является заказчиком. 

7.3. Проводить в пределах своей компетенции в установленном поряд­

ке переговоры со сторонними организациями, подписывать договоры. 

7.4. Организовывать проведение при необходимости экспертизы целе­

вых научно-технических и инновационных программ и проектов. 

7.5. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию от­

дела. 

7.6. Заведующий отделом вправе представлять руководству универси­

тета предложения о поощрении отличившихся работников отдела и о нало­

жении взысканий на работников-нарушителей трудовой дисциплины. 

8. Ответственность.

8.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность вы­

полнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций 

несет заведующий отделом. 

8.2. На заведующего научного отдела возлагается персональная ответ­

ственность за: 

8.2.1. соблюдение действующего законодательства в процессе руководства 

отделом. 
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8.2.2. составление, утверждение и представление достоверной информации о 

работе отдела. 

8.2.3. своевременное и качественное вьшолнение поручений руководства. 

8.3. Ответственность заведующего и работников научного отдела ус­

танавливается действующим законодательством и должностными инструк­

циями. 

9. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования.

Научный отдел ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по

решению Ученого Совета, приказом ректора Горского Г АУ в соответствии с 

У ставом Горского Г АУ. 

Проректор по ПР 

Согласовано: 

Заведующий отделом 

Начальник отдела правового 

обеспечения и делопроизводства 

Врио начальника отдела кадров 
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