
ИНФОРМАЦИЯ 

о перечне индивидуальных достижении и порядке учёта  

указанных достижений  

 Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих инди-

видуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на 

обучение. Учёт результатов индивидуальных достижений осуществляется 

посредством начисления баллов за индивидуальные достижения в качестве 

преимущества при равенстве критериев ранжирования списков поступаю-

щих.  

№ 

п/п 

Показатели индивидуального достижения Подтверждающие 

документы 

Коли-

чество 

баллов 

1. 

 

 

Наличие опубликованных и приравненных к 

ним научных работ по соответствующей науч-

ной специальности:  

в рецензируемых научных изданиях и прирав-

ненных к ним научных изданиях, в журналах, 

рекомендованных ВАК, в материалах индекси-

руемые в базе данных РИНЦ  

Наличие патента на изобретение 

Ксерокопия (ти-

тульный лист, 

оглавление, текст 

публикации, вы-

ходные данные) 

 

1 

2. 

 

Наличие у выпускника образовательной ор-

ганизации высшего образования диплома «с 

отличием» (диплом специалиста или маги-

стра) 

Диплом соответ-

ствующего уровня 

образования 

1 

3. 

 

Наличие у выпускника образовательной ор-

ганизации высшего образования рекоменда-

ции ГЭК для поступления в аспирантуру 

(выписка из протокола заседания Совета 

факультета о результатах работы ГЭК) 

Выписка из прото-

кола заседания со-

вета факультета о 

результатах работы 

ГЭК 

1 

4. 

 

 

 

Наличие стажа работы не менее двух лет в 

образовательной организации высшего об-

разования или научной организации по со-

ответствующей научной специальности 

Заверенная по ме-

сту работы копия 

трудовой книж-

ки/справка с места 

работы 

1 

5. 

 

 

 

Участие во всероссийских, международных 

конференциях по теме предстоящего иссле-

дования, участие в конкурсах научных и 

проектных работ 

диплом/ грамота/ 

сертификат 

1 

 Максимальная сумма баллов  5 
Учет каждого из критериев осуществляется только один раз с присвоением ему соответ-

ствующего весового показателя. 

Оценивается не более двух научных статей. Каждая статья оценивается в отдельности. 

Учитываются только опубликованные статьи. Принятые в печать - не учитываются.  

Наличие трех и более научных статей количество баллов не увеличивает. 

 


