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Методические рекомендации призваны оказать методическую помощь
студентам при прохождении производственной практики и подготовке от-
четной документации в процессе обучения. В данной методической разра-
ботке описываются круг проблем и вопросов для изучения, порядок и пра-
вила прохождения практики и составления отчета.

Методические рекомендации предназначены для студентов факультета эко-
номики и менеджмента, обучающихся по образовательной программе бака-
лавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (профиль Управ-
ление агробизнесом).

Рекомендовано УМС ФГБОУ ВО Горский ГАУ в качестве
методических рекомендаций по выполнению отчета

по производственной практике (научно-исследовательской работе)
(протокол №1 от 28 апреля 2025 года)

ВВЕДЕНИЕ

Производственная практика (научно-исследовательская работа)
предусмотрена государственным образовательным стандартом выс-
шего образования и является обязательным элементом учебного
процесса, ориентированного на научно-исследовательскую и профес-
сионально-практическую подготовку обучающихся. Производствен-
ная практика (научно-исследовательская работа) - это одна из ос-
новных частей образовательной программы, которую студент про-
ходит перед преддипломной практикой, относится ко второму блоку
«Практики» и основана на знаниях и умениях, сформированных в про-
цессе изучения дисциплин, относящихся к обязательной части и  ча-
сти программы, формируемой участниками образовательных отно-
шений.

Производственную практику (научно-исследовательскую работу)
проходят студенты очной и очно-заочной форм обучения. Форма про-
ведения практики: дискретно - путем выделения в календарном учеб-
ном графике непрерывного периода учебного времени для проведе-
ния практики.

Производственная практика (научно-исследовательская работа)
направлена на подготовку бакалавра к последующей научно-иссле-
довательской деятельности в системе высшего образования или при
последующем обучении в магистратуре. Проведенная научно-иссле-
довательская работа студентов позволит им провести анализ про-
цессов, происходящих в производственно-хозяйственной  деятельно-
сти участников рынка, определит не только теоретическую и науч-
ную их основу, но и даст возможность подобрать материал и прора-
ботать теоретическую часть выпускной квалификационной работы
по выбранной теме. Кроме того, полученные студентом в ходе про-
хождения практики результаты исследования могут быть использо-
ваны при написании научной  статьи или применены в практической
деятельности предприятиями агропромышленного комплекса и в ра-
боте выпускающей кафедры.

Использование студентами разработанных методических реко-
мендаций позволит им ознакомиться с основными требованиями про-
хождения практики, правилами оформления ее результатов в виде
отчета и выполнения индивидуального задания. Кроме того, мето-
дические рекомендации дадут возможность повысить уровень науч-
но-исследовательской деятельности студентов и качество подготовки
выпускной квалификационной работы.
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- приобретение навыков структурированного письменного изло-
жения результатов полученных научных исследований;

 - приобретение навыков устных публичных выступлений (посред-
ством участия в конференциях, семинарах, форумах);

- формирование навыка представления результатов проведенного
исследования в виде научного отчета, статьи, доклада;

- участие в научно-исследовательской работе кафедры.
Научно-исследовательская работа во время прохождения прак-

тики соотносится с такими видами профессиональной деятельности,
как аналитическая, научно-исследовательская; организационно-управ-
ленческая.

Аналитическая, научно-исследовательская деятельность включа-
ет в себя:

- обработку экономических данных в соответствии с поставлен-
ной задачей, анализ, оценку, преобразование полученных результатов
и обоснование выводов;

- анализ и интерпретацию показателей, характеризующих соци-
ально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне;

- подготовку информационных обзоров, аналитических отчетов.
Научно-исследовательская работа студента при прохождении про-

изводственной практики направлена на овладение методологии ее
организации и проведения, овладение основными методами и при-
емами исследования, а также самостоятельное осуществление на-
учно-исследовательской работы с формированием компетенций, со-
ответствующих данному виду деятельности.

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)
предполагает исследовательскую работу, направленную на развитие
у бакалавров способности к самостоятельным объективным оцен-
кам научной информации, развитие свободы научного поиска и стрем-
ления к применению научных знаний в профессиональной деятельно-
сти. НИР формирует готовность обучающихся к творческой реали-
зации полученных знаний, умений и навыков, помогает овладеть ос-
новами методологии научной деятельности, обрести исследователь-
ский опыт.

Целью производственной практики (научно-исследовательской
работы) является формирование профессиональных компетенций,
закрепление и углубление теоретических знаний, развитие способно-
сти самостоятельного осуществления научно-исследовательской
деятельности, связанной с решением сложных профессиональных
задач в области управления предприятиями АПК и научной работы
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль – «Уп-
равление агробизнесом», квалификация (степень) «бакалавр».

Задачами практики являются:
- закрепление, углубление теоретических знаний, умений и навы-

ков, полученных студентами в процессе обучения;
- овладение навыками проведения самостоятельной научно-иссле-

довательской деятельности;
- формирование умения использовать различные методы научно-

го познания в самостоятельной научно-исследовательской работе;
- формирование умения решать практические задачи с использо-

ванием современных методов исследований;
- приобретение современных навыков сбора, обработки и исполь-

зования научной информации по исследуемой проблеме;
- ознакомление с инновационной, в том числе маркетинговой и

управленческой деятельностью организаций и предприятий агропро-
мышленного комплекса;

 - подготовка материалов по теме индивидуального задания ка-
федры;
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ся с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по дос-
тупности. При реализации программы производственной практики,
организация вправе применять электронное обучение и дистанцион-
ные образовательные технологии.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Производственная практика (научно-исследовательская работа)
является обязательным элементом ОПОП ВО по направлению под-
готовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление агробизнесом»,
входит в состав Блока 2 «Практики». Предшествующими курсами,
на которых непосредственно базируется содержание производствен-
ной практики (научно-исследовательской работы), являются: Стати-
стика (теория статистики, социально-экономическая статистика),
Теория менеджмента (История управленческой мысли, теория орга-
низации, организационное поведение), Основы информационных тех-
нологий, Специализированные пакеты профессиональной деятельно-
сти, Экономика организации, Организация предпринимательской де-
ятельности в агропромышленном комплексе, Управление разработ-
кой и реализацией нового продукта.

Производственная практика (научно-исследовательская работа)
проводится на 2 курсе в 4 семестре и на 3 курсе в 6 семестре.

Общая продолжительность производственной практики составляет
12 недель (432 часа). Производственная практика (научно-исследо-
вательская работа) направлена на закрепление и углубление перво-
начального профессионального опыта обучающегося, приобретение
им практических навыков и формирование компетенций в сфере про-
фессиональной деятельности, проверку его готовности к самостоя-
тельной трудовой деятельности.

Вид практики – производственная.
Тип производственной практики: научно-исследовательская работа.
Форма проведения практики – дискретная.
Способ проведения производственной практики (научно-исследо-

ва-тельской работы) – 1) стационарная (ГГАУ, факультет экономики
и менеджмента, кафедра менеджмента), 2) выездная - проводится в
организациях любой организационно-правовой формы (коммерческих,
некоммерческих, государственных, муниципальных), органах госу-
дарственного и муниципального управления и в иных профильных
учреждениях и организациях, с которыми заключены договоры о про-
хождении обучающимися практики. Выбор мест прохождения прак-
тик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производит-



8 9

1 2 3 4 5

3.

Изучение спе-
циальной лите-
ратуры и другой
научно-
технической
информации о
достижениях
отечественной и
зарубежной
науки и техники
в соответст-
вующей области
знаний

Проведение обзора публика-
ций по проблемам совре-
менной экономической нау-
ки

12 12

II Экспериментальный (производственный) этап

4.

Изучение орга-
низационно-
правовой фор-
мы предприятия
(учреждения)

- изучение организационной
и производственной струк-
тур;
- систем управления, плани-
рования, финансирования,
технико-технологического
обеспечения, производст-
венного снабжения и сбыта
продукции;
- характера трудовых (соци-
ально-экономических) от-
ношений
Изучение технологии сбора,
регистрации и обработки
информации на данном
предприятии, в учреждении,
организации.
Мероприятия по сбору, об-
работке и систематизации
фактического материала, на-
блюдения, измерения.
Ведение дневника практики

92 92

Продолжение таблицы

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ

 РАБОТЫ)

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного пла-
ном, уточняется студентом совместно с руководителем практики.

Бюджет
времени (часы)№

п/п

Содержание
этапов

практики

Виды учебной работы
студентов

очно очно-
заочно

1 2 3 4 5
2 курс

I Подготовительный этап

1.

Инструктаж по
технике безо-
пасности

Ознакомление с целями, зада-
чами, содержанием и организа-
ционными формами производ-
ственной практики; Изучение
правил внутреннего распоряд-
ка;
Прохождение инструктажа по
технике безопасности

4 4

2.

Прибытие сту-
дента на место
практики

- экскурсия по предприятию
(учреждению);
- знакомство с руководите-
лями и специалистами;
- определение рабочего мес-
та, распорядка дня и слу-
жебных обязанностей сту-
дента-практиканта;
- отметка о прибытии в
дневнике практики (под-
тверждение статуса студен-
та-практиканта)

4 4
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1 2 3 4 5

9.

Завершение
программы
практики.
Оформление
необходимых
документов.
Отбытие сту-
дента с места
практики.
Завершение ра-
боты над отче-
том о практики

Работа в библиотеке; завер-
шение анализа, обработки и
систематизации полученных
данных.
Оформление отчета о прак-
тике 32 32

10.
Подготовка пре-
зентации и за-
щита

Публичное выступление с
отчетом по результатам про-
изводственной практики

6 6

 Итого: 216 216

3 курс

I Подготовительный этап

1.

Инструктаж по
технике безо-
пасности

Ознакомление с целями, зада-
чами, содержанием и организа-
ционными формами производ-
ственной практики; Изучение
правил внутреннего распоряд-
ка;
Прохождение инструктажа по
технике безопасности

3 3

2.

Прибытие сту-
дента на место
практики.

- экскурсия по предприятию
(учреждению);
- знакомство с руководите-
лями и специалистами;
- определение рабочего мес-
та, распорядка дня и слу-
жебных обязанностей сту-
дента-практиканта;
- отметка о прибытии в
дневнике практики (под-
тверждение статуса студен-
та-практиканта)

4 4

Продолжение таблицы

1 2 3 4 5

5.

Самостоятельная
работа со слу-
жебными доку-
ментами, регла-
ментирующими
деятельность
предприятия,
учреждения, ор-
ганизации

- уставом;
- правилами внутреннего
трудового распорядка;
- ознакомление с норматив-
но-правовой и финансовой
документацией

20 20

III Выполнение программы практики (индивидуальное задание)

6.

Постановка про-
блем(ы) и поиск
путей их (ее)
решения (на
примере прини-
мающего пред-
приятия (орга-
низации, учре-
ждения)

Мероприятия по сбору, об-
работке и систематизации
фактического и литератур-
ного материала, наблюдения,
измерения.
Выполнение производствен-
ных заданий, сбор, обработ-
ка и систематизация факти-
ческого и литературного ма-
териала.
Ведение дневника практики

24 24

7.

Мероприятия по
сбору, обработке
и систематиза-
ции фактическо-
го и литератур-
ного материала

Работа с аналитическими,
статистическими данными о
деятельности организации
(по заданию руководителя
практики)

12 12

IV Заключительный этап

8.

Обработка и
систематизация
материала, на-
писание отчета

Проведение опроса студен-
тов о степени удовлетворен-
ности работой практиканта,
анализ результатов опроса.
Формирование пакета доку-
ментов по производственной
практике Самостоятельная
работа по составлению и
оформлению отчета по ре-
зультатам прохождения
(вид) практике

10 10

Продолжение таблицы



12 13

1 2 3 4 5

5.

Самостоятельная
работа со служеб-
ными документа-
ми, регламенти-
рующими дея-
тельность пред-
приятия, учрежде-
ния, организации

- уставом;
- правилами внутреннего
трудового распорядка;
- ознакомление с норматив-
но-правовой и финансовой
документацией

20 20

6.

Сбор и анализ ос-
новных финансо-
вых показателей
организации

Приобретение практических
навыков работы на кон-
кретных рабочих местах 24 24

III Выполнение программы практики (индивидуальное задание)

7.

Постановка про-
блем(ы) и поиск
путей их (ее) ре-
шения (на приме-
ре принимающего
предприятия (ор-
ганизации, учреж-
дения)

Мероприятия по сбору, об-
работке и систематизации
фактического и литератур-
ного материала, наблюде-
ния, измерения.
Выполнение производст-
венных заданий, сбор, обра-
ботка и систематизация
фактического и литератур-
ного материала
Ведение дневника практики

12 12

8.

Мероприятия по
сбору, обработке и
систематизации
фактического и
литературного ма-
териала

Работа с аналитическими,
статистическими данными о
деятельности организации
(по заданию руководителя
практики)

32 32

IV Заключительный этап

9.

Обработка и сис-
тематизация мате-
риала, написание
отчета

Проведение опроса студен-
тов о степени удовлетво-
ренности работой практи-
канта, анализ результатов
опроса. Формирование па-
кета документов по произ-
водственной практике Са-
мостоятельная работа по
составлению и оформлению
отчета по результатам про-
хождения (вид) практике

10 10

Продолжение таблицы

1 2 3 4 5

3.

Изучение специ-
альной литературы
и другой научно-
технической ин-
формации о дос-
тижениях отечест-
венной и зарубеж-
ной науки и тех-
ники в соответст-
вующей области
знаний

Проведение обзора публи-
каций по проблемам совре-
менной экономической нау-
ки

12 12

II Экспериментальный (производственный) этап

4.

Изучение органи-
зационно-
правовой формы
предприятия (уч-
реждения)

- изучение организационной
и производственной струк-
тур;
- систем управления, плани-
рования, финансирования,
технико-технологического
обеспечения, производст-
венного снабжения и сбыта
продукции;
- характера трудовых (соци-
ально-экономических) от-
ношений
Изучение технологии сбора,
регистрации и обработки
информации на данном
предприятии, в учреждении,
организации
Мероприятия по сбору, об-
работке и систематизации
фактического материала,
наблюдения, измерения.
Ведение дневника практики

93 93

Продолжение таблицы
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3) проводится организационное собрание по практике;
4) устанавливаются календарные графики прохождения практики;
5) студенты обеспечиваются программами практики;
6) разрабатываются и выдаются студенту индивидуальные зада-

ния, выполняемые в период прохождения практики (Приложение 1);
7) осуществляется контроль за прохождением студентами прак-

тики и выполнением программы практики и оказывается методичес-
кая помощь обучающимся при выполнении ими индивидуального за-
дания;

8) проводятся по графику обязательные консультации методичес-
кого характера;

9) осуществляется прием и защита отчетов по практике и индиви-
дуальных заданий.

Руководителем практики от ВУЗа перед производственной прак-
тикой (научно-исследовательской работой) проводятся следующие
мероприятия:

 - проводится инструктаж по технике безопасности;
- определяются базы практики каждого обучающегося;
- определяются цель, задачи и программа практики;
- осуществляется ознакомление с графиком выполнения програм-

мы практики;
- даются разъяснения по порядку прохождения практики (график

работы, порядок работы со студентами служб, организующих прак-
тику и пр.);

- оказывается методическая помощь обучающимся в структури-
ровании задания на практику с учетом квалификационных требова-
ний и компетенций профиля подготовки;

- сообщается о графике консультаций.
Первая консультация должна состояться в течение первой недели

с момента начала практики. Студент должен отчитаться перед руко-
водителем о ходе прохождения практики и о выполнении им индиви-
дуального задания. Во время прохождения практики преподаватель
от университета обязан контролировать прохождение практики сту-
дентом и оперативно решать возникающие в процессе прохождения
практики вопросы.

По результатам прохождения практики студенту необходимо под-
готовить отчёт о прохождении практики.

1 2 3 4 5

10.

Завершение про-
граммы практи-
ки. Оформление
необходимых до-
кументов.
Отбытие студен-
та с места прак-
тики.
Завершение ра-
боты над отчетом
о практики

Работа в библиотеке; за-
вершение анализа, обработ-
ки и систематизации полу-
ченных данных.
Оформление отчета о прак-
тике 6 6

11.
Подготовка пре-
зентации и защи-
та

Публичное выступление с
отчетом по результатам
производственной практики

3 3

Итого: 216 216
ВСЕГО: 432 432

Окончание таблицы

Организация и методическое руководство практикой осуществ-
ляется преподавателями выпускающей кафедры менеджмента, а на
местах прохождения практики - работниками предприятий и органи-
заций, с которыми заключены договора.

Объем и содержание производственной практики (научно-иссле-
довательской работы) определяются программой практики, разра-
ботанной в соответствии с учетом требований государственного об-
разовательного стандарта высшего образования.

Выпускающей кафедрой готовится проект приказа (за два меся-
ца до начала практики) с указанием места прохождения практики
студентов, закрепленных за кафедрой. На основании проекта прика-
за издается приказ по университету.

Обязанности руководителя практики от университета
На руководителя практики от университета возлагаются следую-

щие обязанности:
1) готовится приказ на прохождение практики студентами;
2) устанавливаются связи с руководителями практики от органи-

заций и предприятий АПК;
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- по результатам практики готовит отзыв-характеристику на сту-
дента практиканта;

- оценивает результат прохождения практики студентами.
Отзыв-характеристика подписывается руководителем практики

от предприятия, где студент проходил практику и заверяется печа-
тью с указанием даты, месяца и года оформления. В отзыве-харак-
теристике руководитель практики от предприятия характеризует ра-
боту студента во время прохождения практики по следующим кри-
териям:

- уровню теоретической подготовки;
- дисциплинированности, ответственности, инициативности;
- выполнению программы практики и соблюдению графика ее

выполнения;
- умению грамотно анализировать и систематизировать предос-

тавленный материал;
- содержанию отчета и полноте собранного во время практики

материала и при осуществлении научно-исследовательской работы.
Исследования, проведенные студентом в процессе практики дол-

жны сопровождаться исходными данными, полученными на предпри-
ятии или другой организации, и размещены в приложениях к отчету.
Приложения должны быть увязаны с текстом, где дается ссылка на
номер приложения и его страницу.

Обязанности и права студентов, проходящих практику:
а) ежедневно находиться на рабочем месте в течение трудового

дня и отражать выполненную работу в дневнике;
б) своевременно выполнять пункты календарного плана производ-

ственной практики, нести ответственность за качество выполняемой
работы и ее результаты;

в) выполнять указания руководителя практики от университета и
организации;

д) проявлять творческий подход при выполнении порученных за-
даний, используя теоретические знания и практические навыки;

е) соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безо-
пасности;

ж) по окончании срока практики своевременно представить от-
чет, который должен полностью соответствовать содержанию прак-
тики.

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по прак-
тике и его защите, являются:

- выполнение отчета в соответствии с программой практики;
- разделы отчета должны соответствовать содержанию отчета;
- обязательно наличие выводов и предложений по разделам;
- наличие практических рекомендаций в отчете;
- выполнение индивидуального задания, выданного руководите-

лем практики;
- соблюдение требований к оформлению и содержанию отчета по

практике;
- полные ответы на вопросы при защите отчета.
 После окончания практики руководитель проверяет подготовлен-

ные студентами отчеты и выполненные ими индивидуальные зада-
ния. После проверки отчетов и соответствия их требованиям, препо-
даватель допускает студента до их защиты. В процессе защиты обу-
чающийся, прошедший практику должен охарактеризовать органи-
зацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о
деятельности организации или предприятия, ответить на вопросы за-
данные преподавателем. Руководителем назначается день защиты
отчетов, где он выставляет итоговую дифференцированную оценку
по результатам прохождения производственной практики (научно-ис-
следовательской работы).

Обязанности руководителя практики от предприятия
Непосредственное руководство на месте прохождения практики

студентом осуществляет работник предприятия или организации.
Руководитель практики от организации:

- знакомится с программой прохождения практики;
- создает необходимые условия для выполнения студентами про-

граммы практики и научно-исследовательской работы;
- оказывает помощь студенту в составлении календарного плана

прохождения практики, и следит за его выполнением;
- оказывает помощь при решении вопросов по возникающим про-

блемам;
- предоставляет студентам возможность знакомиться с норма-

тивными актами, инструкциями, положениями, другими документа-
ми и статистическими материалами, базами данных, позволяющими
выполнять программу практики и индивидуальное задание;
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4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ, СТРУКТУРА
И ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЁТА

Содержание отчета по практике должно быть примерно следую-
щим. Необходимо дать оценку организации и ведения аналитической
работы субъекта практики. Для этого следует ознакомиться с орга-
низационной структурой управления с целью определения формы про-
ведения аналитической работы (централизованной или децентрали-
зованной); изучить распределение обязанностей между структурными
подразделениями или сотрудниками, осуществляющими анализ, оцен-
ку, информационную базу; применяемые методики анализа, исполь-
зуемые компьютерные программы.

Отсутствие или невозможность применения существующих ме-
тодик может потребовать разработки практикантом своей методики
анализа, которая должна содержать следующие разделы:

- цель и задачи анализа;
- организация анализа (субъекты, виды, сроки проведения анализа);
- информационное обеспечение анализа;
- расчетно-аналитические аспекты (макеты аналитических таб-

лиц; формулы расчета влияния изменения факторов на изменение
результативных показателей; формулы расчета аналитических пока-
зателей; порядок осуществления аналитических процедур, возмож-
ности применения компьютерных программ и т.п.);

- контрольно-управленческий раздел (варианты управленческих
решений в зависимости от результатов проведенного анализа).

Отчет о практике - основной документ, характеризующий работу
студента во время практики. Объем отчета - не менее 25-35 страниц
(без списка использованной литературы и приложений). Текст отче-
та должен быть отредактирован и напечатан через 1,5 интервал шриф-
том 14 с соблюдением правил оформления научных работ, предус-
мотренных ГОСТом. Форма титульного листа отчета о практике пред-
ставлена в приложении 1.

В отчете следует дать краткую характеристику действующей в
организации системы управления. При этом более подробно следует
осветить проблемы (состав и структура кадров, нормы управляемо-
сти и т.д.).

К отчету прикладывается дневник практики и индивидуальное
задание. Дневник подписывается руководителем практики от пред-
приятия или организации и от университета.

Защита отчета проводится на кафедре в присутствии заведую-
щего и руководителя практики.

Студенты-практиканты во время прохождения практики имеют
право в установленном порядке:

- работать со служебными документами, инструктивными, спра-
вочными, методическими материалами, непосредственно относящи-
мися к полученным заданиям или вопросам профессиональной дея-
тельности и не имеющими грифа ограничения доступа к ним;

- обращаться за консультациями к руководителям соответствую-
щих структурных подразделений;

- участвовать в конференциях, семинарах, пресс-конференциях,
проводимых в организации (по согласованию с организаторами).

 Студент, знакомясь с базой практики, по возникшим у него воп-
росам консультируется как с руководителем от предприятия или
организации, так и с руководителем практики от университета. Рабо-
та студента во время прохождения практики контролируется препо-
давателями университета, а также руководителями практики от пред-
приятия или организации.
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качество обработки полученных данных, их интерпретация; степень
достижения выдвигаемых целей);

- активность работы студента над повышением своего професси-
онального уровня;

- развитость личностных качеств обучающегося (культура обще-
ния, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.);

- уровень ответственного отношения к практике, к выполнению
поручений руководителя.

Оценка по практике (дифференцированный зачет) заносится в
экзаменационную ведомость, приравнивается к оценкам (зачетам)
по теоретическому обучению.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной
причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы
время.

Студенты, не приступившие к практике по неуважительной при-
чине, а также получившие за прохождение практики отрицательную
оценку, считаются имеющими академическую задолженность.

Структура отчета по производственной практике
(научно-исследовательской работе)

По результатам производственной практики студенты пишут отчет.
Общие требования к отчету:
- четкость и логическая последовательность изложение материала;
- убедительность аргументации;
- краткость и точность формулировок, исключающих возможность

неоднозначного толкования;
- конкретность изложения результатов работы;
- обоснованность рекомендаций и предложений.
Примерный объем отчета - 25-35 страниц машинописного текста.
В конце отчета студенты указывают дату его составления и ста-

вят свою подпись.

Структура отчета
Структурными элементами отчета являются:
- титульный лист;
- оглавление (содержание);
- введение;
- основная часть;

В приложении к отчету должны быть представлены документы,
отражающие специфику организации управления на объекте иссле-
дования.

К отчету должны быть приложены дневник практики (Приложе-
ние 2), индивидуальное задание (Приложение 3) и отзыв руководи-
теля практики от организации с оценкой работы практиканта (При-
ложение 4).

Отчеты о производственной практике (с приложением всех доку-
ментов) представляются студентами в письменном виде на провер-
ку руководителям по практике в течение 10 дней после прохождения
практики. Для получения положительной оценки обучающийся дол-
жен полностью выполнить программу практики и оформить все не-
обходимые документы.

Дневник составляется в виде календарного графика с отражени-
ем сроков, выполненных работ по дням, а также отметкой руководи-
теля с места практики о выполнении.

Не предоставление выше указанных документов, как и получе-
ние незачета по итогам практики является невыполнением програм-
мы обучения, считается академической задолженностью, которую
необходимо ликвидировать для получения итоговой оценки. Руково-
дитель практики студента выставляет предварительную дифферен-
цированную оценку.

В результате публичной защиты отчета о прохождении практики
(короткий (5-8 минут) доклад и ответы на вопросы по существу от-
чета) обучающийся получает зачет с дифференцированной оценкой
по пятибалльной шкале.

Оцениваются:
- степень профессиональной готовности студента к работе в со-

временных условиях;
- уровень развития навыков к научно-исследовательской деятель-

ности (общая дидактическая, методическая подготовка по проведе-
нию научных исследований);

- способность планировать свою деятельность (оценивается уме-
ние студента прогнозировать результаты своей деятельности, учи-
тывать реальные возможности и резервы, которые могут помочь в
реализации намеченного);

- степень развития исследовательской деятельности обучающе-
гося (выполнение исследовательских программ, самостоятельность;
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- годовые отчеты предприятия и его подразделений;
- данные бизнес-плана предприятия;
- руководящие документы, методики, стандарты и другие доку-

менты, регламентирующие деятельность конкретных отделов и под-
разделений предприятия;

- кадровые документы – приказы, табели, должностные инст-
рукции и др.;

- данные статистической отчетности;
- сметы, калькуляции важнейших видов продукции;
- нормативно-правовые документы по деятельности организа-

ции, в т.ч. законы и другие подзаконные акты;
- данные тематических публикаций в сторонних источниках.
Вторая часть отчета посвящается выполнению индивидуального

задания. Здесь студент раскрывает суть изучаемой проблемы, при-
водит необходимые расчеты, делает выводы и формулирует предло-
жения по отдельным вопросам темы исследования.

Содержание индивидуальной части практики определяется зада-
нием, разрабатываемым совместно научным руководителем и сту-
дентом. В индивидуальном задании указываются: тема и задачи на-
учного исследования студента; названия основных разделов; систе-
ма показателей, которые используются при проведении исследова-
ния (ряды динамики, группировки, индексы и т.д.); методы сбора
данных и анализа изучаемых процессов.

Список использованных источников. Список использованных ис-
точников – структурный элемент отчета, который приводится в кон-
це текста отчета, представляющий список литературы и другой до-
кументации, использованной при составлении отчета.

Приложения. Некоторый материал отчета допускается помещать
в приложениях. Приложениями могут быть, например, собранный за
период практики материал, а также заполненные формы отчетно-пла-
новых и учетных документов и т.д. Приложения оформляют как про-
должение работы на последующих листах. Каждое приложение дол-
жно начинаться с нового листа с указанием наверху посередине стра-
ницы слова «Приложение» и его обозначения.

Требования к оформлению листов текстовой части
Отчет оформляется на листах формата А4 с соблюдением полей:

левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее, нижнее – 2 см. Шрифт – Times

- выводы и предложения;
- список использованных источников;
- приложения.

Описание элементов структуры отчета
Описание элементов структуры приведено ниже:
Титульный лист отчета. Титульный лист является первым лис-

том отчета. Переносы слов в надписях титульного листа не допуска-
ются.
Оглавление (Содержание). Оглавление – структурный элемент

отчета, кратко описывающий структуру отчета с номерами и наи-
менованиями разделов, подразделов, а также перечислением всех
приложений и указанием соответствующих страниц.
Введение и Выводы и предложения. «Введение» и «Выводы и

предложения» – структурные элементы отчета. Требования к ним
определяются целями производственной практики и индивидуальны-
ми заданиями студенту-практиканту.

Слова «Введение» и «Выводы и предложения» записывают посе-
редине страницы с первой прописной буквы.
Основная часть. Основная часть – структурный элемент отче-

та, требования к которому определяются целями производственной
практики и индивидуальным заданием студенту.

Основная часть отчета о практике должна состоять из двух частей.
Первая часть отчета должна заканчиваться обобщением выяв-

ленных проблем и предложением возможностей их решения, а также
представлением выявленных возможностей роста объемов производ-
ства (продаж), снижения издержек производства и обращения, повы-
шения прибыли и рентабельности производства; выработкой предло-
жений по улучшению управления предприятием (его отраслями, струк-
турными подразделениями) и рекомендаций по решению его финан-
совых проблем.

Источники информации для изучения и анализа деятельности пред-
приятия:

- данные бухгалтерской отчетности, не являющиеся коммерчес-
кой тайной;

- устав, учредительный договор, протоколы учредительного со-
брания и другие организационные документы, регламентирующие
деятельность организации;
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

При оценке работы студента в период производственной практи-
ки (научно-исследовательской работы) принимаются во внимание:

- уровень выполнения им общего задания; степень самостоятель-
ности в работе;

- новизна, оригинальность проведенного исследования;
- сложность и глубина разработки темы;
- обоснованность предложений;
- теоретический и методический уровень выполнения работы;
- знание современных взглядов на исследуемую проблему;
- использование информационных источников по избранной теме;
- содержание и оформление отчета о практике;
- содержание и оформление дневника практики;
- четкость изложения материала на защите и правильность отве-

тов на вопросы.
Общая оценка выставляется на титульном листе работы, в экза-

менационной ведомости и зачетной книжке студента.
Индивидуальные задания по производственной практике

(научно-исследовательской работе). Индивидуальное задание
выдается руководителем практики от университета каждому обуча-
ющемуся. Содержанием индивидуального задания являются углуб-
ленное изучение вопросов, обусловленных спецификой организации,
учреждения – базы практики, а также сбор и анализ материалов фи-
нансово-экономического характера. Выполнение индивидуального
задания требует от обучающегося инициативы, самостоятельности,
творческого подхода, добросовестного отношения в решении постав-
ленных задач.

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения прак-
тики:

1. Проведение анализа нормативной правовой базы деятельности
организации, где осуществляется производственная практика.

New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. Выравнивание
текста на странице – по ширине.

Страницы нумеруются внизу, по центру. Первой страницей счита-
ется «титульный лист» – на этом листе не проставляется номер стра-
ницы (но подразумевается).

Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Меж-
символьный интервал: обычный. Межстрочный интервал: полутор-
ный.
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2. Краткая характеристика организации, предприятия, структура
их управления, направление деятельности.

3. Характеристика финансовой структуры организации.
4. Сбор, анализ и характеристика экономических и социально-эко-

номических показателей, характеризующих деятельность хозяйству-
ющего субъекта.

5. Обзор основных нормативных и методических документов по
вопросам качества продукции.

6. Изучение организационной структуры и структуры управления
предприятия, состава и содержания внутренних организационно-рас-
порядительных документов.

7. Сбор первичных документов и изучение отчетности по прода-
жам продукции и учету затрат на ее производство и реализацию.

8. Анализ реализации функций менеджмента на предприятии.
9. Изучение основных направлений маркетинговой деятельности

предприятия.
10. Выявление места проблем качества и конкурентоспособности

продукции в маркетинговых исследованиях.
11. Изучение работы отдела продаж.
12. Модель (модели) менеджмента, применяемую (применяемые)

на предприятии.
13. Выявление влияния качества и конкурентоспособности про-

дукции на объем продаж.
14. Изучение показателей оценки качества продукции, применяе-

мых на предприятии.
15. Обоснование системы показателей качества и конкурентос-

пособности продукции. Анализ качества продукции предприятия.
16. Критерии классификации управленческих решений.
17. Основные условия принятия управленческих решений.
18. Анализ системы управления персоналом.
19. Анализ работы кадровой службы в управлении персоналом.
20. Подготовка аналитического заключения, содержащего направ-

ления выявления резервов повышения качества и конкурентоспособ-
ности продукции.

21. Характеристика методов сбора и поиска научной информации
в соответствии с темой исследования.

22. Условия обеспечения эффективности управленческих реше-
ний.
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Вопросы для собеседования
для проведения текущего контроля

1. Охарактеризуйте структуру организации-базы прохождения прак-
тики?

2. Опишите особенности взаимоотношений между структурными
подразделениями базы прохождения практики?

3. Выполняемая работа в процессе прохождения практики.
4. Охарактеризуйте документооборот базы прохождения практики?
5. В чем состоит роль и предназначение менеджера в организации -

базе прохождения практики?
6. Охарактеризуйте состояние финансово-хозяйственной деятельно-

сти на предприятии.
7. Какие знания, умения и навыки были приобретены/развиты в ре-

зультате прохождения практики?
8. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?
9. Какие выводы были получены?
10. Кадры управления: роль и место в системе управления.
11. Корпоративное управление.
12. Лидерство в организации.
13. Управление человеческими ресурсами как особый вид профес-

сиональной деятельности.
14. Эффективность труда персонала.
15.Взаимосвязь эффективности управления персоналом с результа-

тивностью труда каждого работника.
6. Охарактеризуйте состояние финансово-хозяйственной деятельно-

сти на предприятии.
7. Какие знания, умения и навыки были приобретены/развиты в ре-

зультате прохождения практики?
8. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?
9. Какие выводы были получены?
10. Проектирование систем управления организациями.
11. Оценка управления организациями как социальными и экономи-

ческими системами
12. Стратегический менеджмент, методы и формы его осуществле-

ния.
13. Корпоративное управление.
14. Лидерство в организации.
15. Кадры управления: роль и место в системе управления.

23. Анализ информационных технологий принятия решений и воз-
можностей их использования на объекте исследования.

24. Управление экономическими системами, принципы, формы и
методы его осуществления.

25. Теоретико-методические основы управления организацией.
26. Проектирование систем управления организациями.
27. Оценка управления организациями как социальными и эконо-

мическими системами.
28. Эффективность труда персонала.
29. Взаимосвязь эффективности управления персоналом с резуль-

тативностью труда каждого работника.
30. Контроллинг и аудит персонала, планирование и прогнозирова-

ние развития.
31. Социальное развитие и социальное партнёрство как ключевое

направление регулирования социально-трудовых и социально-эконо-
мических отношений в рыночном хозяйстве.

32. Современные направления развития рыночной политики ком-
паний на основе концепции маркетинга.

33. Методологические основы, содержание, формы и методы стра-
тегического и операционного маркетинга.

34. Управление маркетинговой деятельностью, направления и
формы организации маркетинга и их адаптация к изменяющимся
рыночным условиям.

35. Методы и технологии проведения маркетинговых исследова-
ний.

36. Оценка деятельности конкурентов, ее использование в марке-
тинговой политике компании.

37. Повышение конкурентоспособности товаров (услуг) и пред-
приятий.

38. Стратегии, формы и методы ценовой и неценовой конкуренции
на современных рынках товаров и услуг.

39. Ценообразование в маркетинге, разработка ценовой политики
компании: ценовые стратегии и методы их реализации в различных
рыночных условиях.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

6.1. Основная литература
1. Беляев, В. И., Маркетинг: основы теории и практики : учебник /

В. И. Беляев. - Москва : КноРус, 2023. - 676 с. - ISBN 978-5-406-
11078-2. - URL: https://book.ru/book/947719. - Текст : электронный.

2. Беляев, В. И., Маркетинг (с практикумом) : учебник / В. И.
Беляев, М. М. Бутакова, О. Н. Пяткова ; под ред. В. И. Беляева. -
Москва : КноРус, 2023. - 659 с. - ISBN 978-5-406-11778-1. - URL:
https://book.ru/book/949669. - Текст: электронный.

3. Блинов, А. О., Менеджмент. Задания, тесты, кейсы : учебное
пособие / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. - Москва : КноРус, 2022. -
208 с. - ISBN 978-5-406-08744-2. - URL: https://book.ru/book/940664. -
Текст : электронный.

4. Бронникова, Т. С., Маркетинг: теория, методика, практика : учеб-
ное пособие / Т. С. Бронникова. - Москва : КноРус, 2023. - 208 с. -
ISBN 978-5-406-11151-2. - URL: https://book.ru/book/948686. - Текст :
электронный.

5. Вагазова, Г. И. Менеджмент в агропромышленном комплексе :
учебное пособие / Г. И. Вагазова, А. Х. Шагиева, А. С. Макаров. -
Казань : КГАВМ им. Баумана, 2020. - 239 с. - Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/
book/138645.

6. Зеньков, И. В. Менеджмент и маркетинг : учебное пособие / И. В.
Зеньков. - Красноярск: СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2022.
- 330 с. - Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная сис-
тема. - URL: https://e.lanbook.com/book/270071.

7. Колесников, А. В., Менеджмент : учебник / А. В. Колесников. -
Москва : КноРус, 2022. - 501 с. - ISBN 978-5-406-08443-4. - URL:
https://book.ru/book/941458. - Текст : электронный.

8. Корпоративная социальная ответственность. : учебник / И. Ю.
Беляева, М. А. Эскиндаров, Х. П. Харчилава [и др.] ; под ред. И. Ю.
Беляевой, М. А. Эскиндарова. - Москва : КноРус, 2024. - 316 с. -
ISBN 978-5-406-12372-0. - URL: https://book.ru/book/951428. - Текст :
электронный.

16. Управление человеческими ресурсами как особый вид профес-
сиональной деятельности.

17. Эффективность труда персонала. Взаимосвязь эффективности
управления персоналом с результативностью труда каждого ра-
ботника.

18. Контроллинг и аудит персонала, планирование и прогнозирование
развития.

19. Социальное развитие и социальное партнерство как ключевое
направление регулирования социально-трудовых и социально-эко-
номических отношений в рыночном хозяйстве.

20. Роль и место управленческого консультирования в практике раз-
вития систем управления.

21. Теория и практика управления некоммерческими организациями
22. Теория и практика антикризисного управления организацией.
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18. Маркетинг: Практикум для обучающихся по направлениям
бакавлариата / составители О. Н. Бунчиков [и др.]. - Персиановский :
Донской ГАУ, 2019. - 146 с. - Текст : электронный // Лань : электрон-
но-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/134362.

19. Менеджмент и маркетинг : методические указания / состави-
тель С. Г. Сафонова, М. С. Шейхова. - Персиановский : Донской ГАУ,
2020. - 78 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. - URL: https://e.lanbook.com/book/148545.

20. Мумладзе, Р. Г., Основы экономики, менеджмента и марке-
тинга : учебное пособие / Р. Г. Мумладзе, В. С. Парамонов, Н. И.
Литвина. - Москва : Русайнс, 2021. - 350 с. - ISBN 978-5-4365-5451-8.
- URL: https://book.ru/book/936950. - Текст : электронный.

21. Подольникова, Е. М. Маркетинг: учебное пособия / Е. М. По-
дольникова, И. В. Кислова. - 3-е изд. - Брянск : Брянский ГАУ, 2019.
- 80 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная сис-
тема. - URL: https://e.lanbook.com/book/172012.

22. Управление качеством : учебное пособие / составитель Е. А.
Байда. - Омск : СибАДИ, 2020. - 182 с. - Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/
163776.

9. Кружкова, Т. И. Менеджмент в агропромышленном комплексе :
учебное пособие / Т. И. Кружкова. - Екатеринбург : УрГАУ, 2020. -
308 с. - ISBN 978-5-87203-459-9. - Текст : электронный // Лань: элект-
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ,
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ,

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

7.1. Состав лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного

производства

1. Microsoft Windows 7 Pro
2. Office 2007 Standard
3. Moodle 3.8

7.2. Современные профессиональные базы данных,
информационные справочные системы,
электронные образовательные ресурсы

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/
2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи

– систем» http://support.open4u.ru
3. Электронная библиотечная система ООО «КноРус медиа»

www.book.ru
4. Электронная библиотечная система издательства «Лань»;

www.e.lanbook.ru
5. Национальная электронная библиотека (НЭБ) http://нэб.рф



36 37

Дата Краткое содержание работы
Отметка руководителя

практики о выполнении
работы

Руководитель практики
от организации
(занимаемая должность)   ___________   _________________

                            (подпись)                       (Ф.И.О)

                 М.П.

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«Горский государственный аграрный университет»

(ФГБОУ ВО Горский ГАУ)

Факультет ____________________________________

Кафедра ______________________________________

ДНЕВНИК
производственной практики

____________________________________________________________
(тип практики)

Студента(ки) ___________________________________________

(Ф.И.О.)

Направление подготовки __________________________________

Курс  _____________________ Группа _____________________

Организация ___________________________________________

Срок практики с _________________ по ____________________

Руководитель от ФГБОУ ВО Горский ГАУ _________________

Руководитель от организации ____________________________

Владикавказ год

Приложение 2
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проходившего производственную практику ____________________
                                                                                                     (тип практики)
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_______________________________________________________________________

Оценка проделанной работе ________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
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или научно-исследовательская работа)
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Срок прохождения практики ________________________________
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принял(а) «____» ________________20__г. ________________
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